Operator de date cu carcter personal nr. 9351
Nr. 23995/ 20.05.2015

ANUNT

Spitalul Universitar de Urgenta Bucuresti organizeaza concurs pentru ocuparea
urmatoarelor posturi vacante :

¢ Referent de specialitate I — Serv. R.U.N.O.S. — 1 post

% Vechime in specialitate 6 ani si 6 luni; studii superioare ( diploma licenta )

e Economist specialist IA — Serv. Financiar — 1 post

% Vechime in specialitate 6 ani si 6 luni; studii superioare ( diploma licenta )

¢ Operator III - Laborator Clinic radiologie si Imagistica Medicala — 1 post

% Vechime in specialitate 6 luni; studii medii ( diploma bacalaureat )

Concursul va avea loc la sediul spitalului — Sala de Consiliu etaj 1 astfel :
1. 15.06.2015 ora 09.00 - PROBA SCRISA

2. 18.06.2015 ora 10.00 - PRAOBA PRACTICA

Dosarul de concurs se va depune in termen de 10 zile lucratoare de la afisarea anuntului,

respectiv in perioada : 27.05.2015 —10.06.2015 — inclusiv la Serv. R.U.N.O.S., si va contine
urmatoarele documente : '

e  Dosar plic
e  Cerere de inscriere privind postul
e  Curriculum vitae

e  Copia actului de identitate



e  Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor

e Copia carnetului de munca, sau dupa caz o adeverinta care sa ateste vechimea in munca
e  Cazierul judiciar ( pentru operatori )
e  Adeverinta medicala eliberata de catre medicul de familie, sau unitati sanitare abilitate

¢  Taxa concurs 100 lei achitata la caseria S.U.U.B. (etaj 1)

Concursul va consta intr-o proba scrisa si o proba practica.
Sunt declarati admisi la probele de concurs candidatii care au obtinut minim 50 de puncte.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la probele de concurs, candidatii nemultumiti pot face
contestatie in termen de cel mult 48 de ore de la data afisarii rezultatelor.

Bibliografie :

Referent de specialitate I — Serv. R.UN.Q.S.

1. Legea Nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sinititii cu modificarile si completirile
ulterioare

2.Legea Nr. 53 din 2003 - Codul Muncii actualizat

3. LEGE-CADRU Nr. 284 din 28 decembrie 2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice cu modificarile §i completirile ulterioare

4.Ordinul Nr. 870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar cu modificirile si
completérile ulterioare

5. Ordinul Nr. 547 din 26 mai 2010 pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea sporurilor la
salariile de baza, in conformitate cu prevederile notei din anexa nr. II/2 1a Legea-cadru nr. 330/2009
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice

6. Ordinul Nr.1470 din 20.10.2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitétile sanitare publice din sectorul
sanitar

7. Hotédrarea Guvernului Nr. 500/18.05.2011 privind registrul general de evidenti a salariatilor cu
modificarile si completarile ulterioare

8. Ordonanta de urgentd nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul

2015, precum si alte mésuri in domeniul cheltuielilor publice cu medificarile si completirile ulterioare



Economist specialist IA — Serv. Financiar

1. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;

2. Legeanr. 82/1991 privind contabilitatea cu modificarile si completarile ulterioare

3. OMFP 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
si instructiunile de aplicare a acestuia;

4. OMFP 1792/2002 privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilorbugetare in
institutiile publice; ‘

5. HG nr. 522/2003 privind organizarea §i exercitarea controlului financiar preventiv;

6. OMEFP 1235/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr.
146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 201/2003

7. HG nr.146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului;

8. Decret 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor cu numerar;

9. OUG 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitii publice completata cu OUG 76/2010;
10. Legea 337/2006 ptr.aprobarea si modificarea QUG 34/2006

11. OUG 76/2010 ptr. modificarea si completarea OUG 34/2006

12. Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare
13. ORDIN 2239/2011 privind aaprobarea sistemului simplificat de Contabilitate

14. Legea 40/2011 pentru modificarea si completarea Legii 53/2003, Codul muncii 2011.

Operator ITI — Laborator Clinic radiologie si Imagistica Medicala

1. ECDL Start. Module obligatorii: 2 (Utilizarea computerului si organizarea fisierelor), 3 (Procesare de
text - Word), 4 (Calcul tabelar - Microsoft Excel), 7 (Internet si comunicare) - Editura: Andreco

Educational
2. Utilizarea Microsoft Office Suite (Word, Excell)
3. Utilizarea sistem operare Windows

4. Legea 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si

libera circulatie a acestor date

5. Legea drepturilor pacientului



6. Regulamentul intern SUUB (poate fi accesat pe website-ul SUUB)

7. Regulamentul de functionarea si organizarea SUUB ( poate fi accesat pe website-ul SUUB )

Relatii suplimentare se pot obtine de la Sediul Spitalului Universitar de Urgenta Bucuresti -
Splaiul Independentei nr.169, sector 5, Bucuresti - Serv.R.U.N.O.S. — tel.: 021/310.33.07 sau
021/318.05.22 int.195, 021/318.05.22 int. 304.



