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“Spitalul Universitar de Urgenta Bucuresti organizeaza concurs pentru postul de Director
Medical conform prevederilor OMSP nr.284/2007 privind Metodologia de organizare si
desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice Comitetului
director si Ord. MS. nr. 595/2015 — modificarea Metodologiei Cadru;

La concurs se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, criteriile generale si
specifice.

Criterii generale:

au domiciliul stabil in Romania;

nu sunt condamnati penal sau in curs de urmarire penala;

sunt apti din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

nu au varsta de pensionare, conform prevederilor Legii nr. 263/2010 privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.
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Criterii specifice:

- sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata, cu diploma de licenta sau

echivalenta in profil medicina;

- sunt confirmati ca medic specialist sau primar;

- au cel putin 2 ani vechime ca medic specialist sau au competenta/atestat in
managementul serviciilor de sanatate sau sunt absolventi ai cursului de management
spitalicesc;

- sunt cadre didactice, recomandate de Senatul UMF “Carol Davila” Bucuresti cu
aprobarea managerului si cu avizul Consiliului de Administratie al spitalului.



Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina urmatoarele documente:

cererea de inscriere;

copie de pe actul de identitate;

copie legalizata de pe diploma de licenta;

curriculum vitae;

adeverinta care atesta vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupa
caz;

cazierul judiciar;

copii ale diplomelor de studii si alte acte care atesta calitatea de doctor in stiinte medicale,
cadru didactic universitar de predare, participarea la programe de cercetare acreditate,
efectuarea unor specializari, cursuri, stagii, competente/atestate etc.;

h. declaratia pe propria raspundere privind colaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989;

i. adeverinta din care sa rezulte ca este apt medical, fizic si neuropsihic;

j- proiectul/lucrarea de specialitate;

k. recomandarea Senatului UMF “Carol Davila” Bucuresti;
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aprobarea managerului;
avizul consiliului de administratie al SUUB.
Candidatii al caror dosar de inscriere a fost respins, pot depune contestatie in cel mult 24 de
ore de la data comunicarii rezultatului verificarii. Contestatia se solutioneaza in timp de 24 de ore
de la data depunerii.

Concursul cuprinde urmatoarele probe de evaluare:

a. lucrare scrisa de verificare a cunostintelor din legislatia specifica postului;
sustinerea proiectului, lucrarii de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului;
c. interviu de selectie;

Probele de evaluare se noteaza cu note de la 1 la 10.

Sustinerea probelor de concurs va avea loc in data de 26 mai 2016 — incepand cu ora 10:00

Testul grila /lucrarea scrisa se vor desfasura pe durata a cel mult 3 ore.

Pentru a fi' declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina media finala cel putin 7,00 , iar la
fiecare proba minimum nota 6,00. Media finala a fiecarui candidat se calculeaza cu doua
zecimale, ca medie aritmetica a notelor obtinute la probele de evaluare.

Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul final al concursului, cu exceptia interviului de
selectie, in termen de 24 de ore de la data afisarii. Contestatia se solutioneaza de comisia de
solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de la data depunerii la secretarul
comisiei/subcomisiei de concurs.

Pentru relatii suplimentare va puteti adresa Serviciului RUNOS al spitalului, telefon:
021/310.33.07 si 021/318.05.22 int. 195"
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BIBLIOGRAFIE
pentru sustinerea probei scrise a concursului / examenului
de ocupare a postului de Director Medical

1. LEGE nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2. ORDINUL MS nr.1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie intensiva din unitatile
sanitare.

3. ORDIN nr. 1782 din 28 decembrie 2006 privind inregistrarea si raportarea statistica a
pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi,
cu modificarile si completarile ulterioare.

4. ORDIN nr. 1091 din 7 septembrie 2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer
interclinic al pacientului critic, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. ORDIN nr. 914 din 26 iulie 2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care
trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare
(inclusive anexele nr. 1, 2, 3, 4), cu modificarile si completarile ulterioare.

6. ORDIN nr. 916 din 27 iulie 2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si control al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

7.0RDIN nr. 1224 din 9 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea

unitatilor de transfuzie sanguina din spitale, cu modificarile si completarile ulterioare.



8. ORDIN nr. 1043 din 16 iulie 2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru
elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public.

9. ORDIN nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale.

10. ORDIN MSP nr.1706/2007 privind conducerea s§i organizarea unitatilor si
compartimentelor de primire a urgentelor cu modificarile si completérile ulterioare.

11. ORDIN nr. 25 din 30 ianuarie 2012 privind aprobarea Regulilor de validare a cazurilor
spitalizate in regim de spitalizare continua si a Metodologiei de evaluare a cazurilor
invalidate pentru care se solicita revalidarea.

12. ORDIN nr. 320 din 15 februarie 2007 privind aprobarea continutului Contractului de
administrare a sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public.

13. ORDIN MS nr. 145 din 2015 pentru aprobarea componentei si a atributiilor consiliului de
etica.

14. ORDIN nr. 972 din 28 iunie 2010 pentru aprobarea Procedurilor, standardelor si
metodologiei de acreditare a spitalelor.

15. ORDIN nr. 323 din 18 aprilie 2011 privind aprobarea metodologiei si a criteriilor minime
obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competenta.

16. CODUL MUNCII din 24 ianuarie 2003 (Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003) -
REPUBLICAT, cu modificarile si completarile ulterioare;

17. ORDIN nr. 1224 din 16 septembrie 2010 privind aprobarea normativelor de personal
pentru asistenta medicald spitaliceasca, precum si pentru modificarea §i completarea
Ordinului ministrului s@natatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de
personal.

18. ORDIN nr. 1229 din 1 august 2011 privind aprobarea criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale si a modelului fisei de evaluare a performantelor
profesionale individuale.

19. ORDIN nr. 870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de
muncd, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu

modificarile si completarile ulterioare.



20. ORDIN nr. 1100 din 14 octombrie 2005 privind introducerea decontului de cheltuieli ce
se elibereaza pacientului pentru serviciile medicale primite.

21. ORDIN nr. 946 din 4 iulie 2005 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial,
cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitdtile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control intern/managerial - REPUBLICAT

22. ORDIN nr. 975 din 1 octombrie 2012 privind organizarea structurii de management al
calitatii serviciilor medicale in cadrul unitatilor sanitare cu paturi din reteaua Ministerului
Sanatatii si a autoritatilor administratiei publice locale.

23. ORDIN nr. 1284 din 17 decembrie 2012 privind reglementarea programului de vizite al
apartinatorilor pacientilor internati in unitatile sanitare publice.

24. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului cu modificarile si completarile ulterioare
si Normele de aplicare (OMS 386/2004).

25. ORDIN M.S. nr.869/2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, farmacist, biolog, biochimist,
chimist din unitatile sanitare publice, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator,
respectiv a functiei de farmacist sef.

26. ORDIN M.S. nr.921/2006 pentru stabilirea atributiilor Comitetului Director din cadrul

spitalului public.



D> SpITALUL UNIVERSITAR DE URGENTA BUCUREST[& -~
N 5

"
1
Splaiul Independentei 169, sector 5, Bucuresti, 050098 —E Ii:Net —5 AC

Tel: (+4) 021.318.0522; (+4) 021.8104 / Fax: (+4) 021.318.0554
www.suub.ro; e-mail: secretariat@suub.ro

MUINISTERL
SANALALH

CONCURS DIRECTOR MEDICAL

Teme pentru proiectul /lucrarea de specialitate

1. Elaborarea si implementarea sistemului de management al
calitatii in unitatile spitalicesti.

2. Elaborarea si implementarea ghidurilor de diagnostic si tratament.

3. Imbunatatirea si optimizarea serviciilor medicale furnizate de
spital.

COMISTA:DE CONCURS

LOLAY
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METODOLOGIE
CONCURS — OCUPARE FUNCTIE
DE DIRECTOR MEDICAL

Postul de Director Medical se ocupd in conformitate cu prevederile OMS
nr.284/2007 pentru aprobara metodologiei-cadru de organizare si desfagurare a
concursurilor-examenelor pentru ocuparea functiilor specifice Comitetului Director din
spitalele publice si OMS nr.595/2015 pentru modificarea acestuia.

Comisia de concurs este propusd de Managerul SUUB si aprobatd de Ministerul
Sanatatii.

Bibliografia si proiectele de specialitate se stabilesc de Comisia de concurs si se
publica in conformite cu prevederile legale.

fn scopul solutiondrii eventualelor contestatii se constituie o comisie de
solutionare a acestora.

Conditiile de participare si dosarul de inscriere vor respecta prevederile OMS
nr.595/2015.

Odati cu publicarea postului se specificd data si locul sustinerii concursului.

Concursul/examenul cuprinde urmatoarele probe:

1. Test-grild/ lucrare scrisa de verificare a cunostintelor

2. Sustinerea proiectului de specialitate.

3. Interviul de selectie

Testul-grild/subiectele pentru lucrarea scrisa se elaboreaza de cétre Comisia de

concurs pe baza bibliografiei in ziua probei.



Proiectul de specialitate se realizeaza de candidati intr-un volum de maxim 8-10
pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14 si se depune la Inscriere.

Evaluarea si sustinera proiectului de specialitate se face in plenul comisiei de
concurs.

Fiecare membru acorda cate o notd, nota finald cu doua zecimale fiind media
acestora.

Interviul de selectie se desfdsoard in plenul comisiei de concurs si constd in
intrebari in scopul verificarii aptitudinilor de comunicare, cunostinte profesionale si
manageriale.

Pentru a fi declarati admisi candidatii trebuie sé obtina media finala cel putin 70
puncte si la fiecare proba minim 60 puncte.

Candidatii au dreptul sid conteste rezultatul final, cu exceptia interviului de
selectie, in termen de 24 de ore de la afisare.

Contestatiile se solutioneaza in termen de 24 de ore de la depunerea la Secretarul
comisiei de concurs.

Candidatul declarat admis este numit prin act-administrativ al Managerului

conform prevederilor legale in vigoare.

Sef Serviciu R.U.N.O.S.
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