2 SPITALUL UNIVERSITAR DE URGENTA BUCURESTI ﬁ

QD
Ly
Splaiul Independentei 169, sector 5, Bucuresti, 050098 = [:Net m AC
Tel: (+4) 021.318.0522; (+4) 021.8104 / Fax: (+4) 021 .318.0554 Gertificat Nr.8182
www.suub.ro: e-mail: secretariat@suub.ro 180900.

MINISTERL
SANATATH

N W \‘ua,:m\ W.Ob 1

Raport privind procedura de selectie parteneri pentru proiect RADIOFORM-
_Inovatie si excelenta in formarea medicala radiologica” Programului
Operational Capital Uman 2014 — 2020 (POCU)’Formarea personalului
implicat in implementarea programelor prioritare de sanatate” (cod apel 4.8 )

Avand in vedere procedura de selectie parteneri emisa si
publicata de catre SUUB in data de 01.03.2017 pe site ul www.suub.ro si
decizia cu nr. @ YMA/8. Eh. 00 privind nominalizarea comisiei de
evaluare pentru procedura de selectie parteneri, va prezentam urmatoarele:

o La prezenta procedura au participat urmatorii candidati:
1. Asociatia ANCE EUROPE cu sediul in Bd. Unirii, nr. 57, bl. A1, ap. 25,

Municipiul Focsani, jud. Vrancea, cod postal 620077, Romania, Telefon:
0314362580 Fax: 0314362580,E-mail: ance.eu@gmail.com,Pagina
Web: www.anceeurope.ro; candidat care a depus documentele ( cu nr.
Inreg. 13669/14.03.2017 orele 8.32 AM la registratura SUUB) in
vederea participarii la Activitatea 2 - schimburi de experienta / schimburi
de bune practici, inclusiv in contextul actiunilor de cooperare
transnationale .

2 Societatea de Neuroradiologie si Radiologie Interventionalda din
Romania” SNRIR cu sediul in Splaiul Independentei 169, sector 3,
Bucuresti. Telefon: 021 318 05 65, Fax: 021 601 25 65,
contact@neuroradiologie.ro; candidat care a depus documentele (cu nr.
Inreg. 13756/14.03.2017 ora 10.21 AM la registratura SUUB) in

vederea participarii la Activitatea 1 - Furnizarea programelor de formare

profesionald specifica pentru personalul medical implicat in
implementarea programelor prioritare la nivel national si local (nivel

regional, judetean) de sanatate;



In urma analizei documentatiei prezentate de catre cei doi parteneria
rezultat faptul ca acestia indeplinesc criteriile de calificare prevazute in

documentatie si atasam anexa 3 aferenta celor doi candidati.

In ceea ce priveste capacitatea operationala, financiara, profesionala si
contributia la activitatile proiectului, candidatii au atins urmatoarele

punctaje conform anexei 4, respectiv:
e Asociatia ANCE EUROPE 90 puncte

e Societatea de Neuroradiologie si Radiologie Interventionala din
Romania” SNRIR 85 puncte

Conform procedurii de selectie parteneri, candidatii ce inregistreaza
peste 65 puncte sunt considerati admisi, prin urmare Asociatia ANCE
EUROPE si Societatea de Neuroradiologie si Radiologie Interventionala din
Romania” SNRIR sunt selectati pentru a participa impreuna cu SUUB la
scrierea si depunerea proiectului RADIOFORM- Inovatie si excelenta in
formarea medicala radiologica” Programului Operational Capital Uman 2014
—~ 2020 (POCU) "Formarea personalului implicat Tn implementarea
programelor prioritare de sanatate” (cod apel 4.8 ), ei dovedind experienta
relevanta in domeniile aferente activitatilor 1 si 2 (conform descrierii din

procedura de selectie)

Cei doi candidati vor fi notificati via email cu privire la rezultatele
procedurii de selectie si vor fi invitati pentru a-si aduce aportul la elaborarea

si depunerea proiectului in parteneriat.
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Anexanr. 3

GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATULUI SNRIR

Criteriu calificare DA NU

l. Conformitatea documentelor

Au fost depuse de catre candidat ambele documente solicitate
(Scrisoarea de intentie si Fisa partenerului) X

Documentele solicitate respecta modelul publicat X

ll.  Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzator

activitatilor proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care
sunt necesare implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile

la care doreste sa fie partener X

Are experientd in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare
nerambursabild si/sau are experientd de cel putin 6 luni in domeniul

activitatilor proiectului. X

Are capacitatea financiara si operationala de realizare a activitatilor din

proiect X

ill. Conduita candidatului

Nu este subiect al unui conflict de interese X

Si-a indeplinit obligatiile de platd a impozitelor, taxelor, contributiilor

sociale si nu are datorii fiscale X

Nota Candidatul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost

bifata rubrica “DA”
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Anexanr. 4

GRILA EVALUARE SI SELECTARE A OFERTANTILOR

Criterii de selectie

Punctaj maxim

1. Capacitatea operationala si financiara

60 puncte

1.1Resurse umane:

55 puncte

1.1.1. Evaluarea calitativa a experientei din CV
expertii propusi indeplinesc conditiile minimale solicitate - 0 puncte

expertii propusi indeplinesc conditiile minimale solicitate siau
experientd dovedita in activitatile de baza ale proiectului de minim

1 an- 10 puncte

expertii propusi indeplinesc conditiile minimale solicitate si au
experienta dovedita in activitatile de baza ale proiectului de minim
3 ani - 20 puncte

expertii propusi indeplinesc conditiile minimale solicitate si au
experientd doveditd in activitatile de baza ale proiectului de minim
5 ani - 30 puncte

expertii propusi exced conditile minimale solicitate (cel putin un
expert a finalizat studii doctorale in una din domeniile relevante ale
proiectului si expertii propusi au o experienta dovedita in activitatile

de baza ale proiectului de minim 5 ani - 45 puncte

expertii propusi exced conditile minimale solicitate (cel putin doi
experti au finalizat studii doctorale in una din domeniile relevante
ale proiectului si expertii propusi au o experienta dovedita in

activitatile de baza ale proiectului de minim 7 anii - 55 puncte

55 puncte

1.2 Situatia financiara (media cifrei de afaceri/ veniturilor in ultimii
3 ani)

Pana la 300.000 euro - 5 puncte

5 puncte




Peste 300.000 euro - 10 puncte

2. Capacitatea profesionala 10 puncte

2.1 Dovada implementérii unor proiecte cu finantare europeana de 0 puncte

catre partener
Intre 1 proiect — 5 puncte
Mai mult de 1 proiect — 10 puncte

2.2 Dovada experientei partenerului in domeniul activitatilor
proiectului
6 luni — 1 punct 10 puncte

Intre 6-12 luni — 5 puncte

Peste 12 luni — 10 puncte

3. Contributia partenerului la activitatile proiectului 15 puncte

Tipul de experienta relevanta in furnizarea de activitati care
presupun cel putin o temé secundara dintre cele aferente axei

prioritare
1 tema secundara — 5 puncte 15 puncte
2 teme secundare — 10 puncte

3 teme secundare — 15 puncte

TOTAL 85 puncte

Notd Prin activitati principale se inteleg acele actiuni care au drept rezultat nemijlocit obtinerea

output-urilor specificate prin Ghidul Solicitantului.

Comisia de evaluare
o
D@Dgrobat Bogdaq Sef lucr.dr. %gﬁali&es&gu Cornelia Ec. Stan Georgeta

k\e\’\tﬂ .\E(':‘:e' \&x._ﬁ._,
0% e(\ .
0‘ ‘Cn \i\e 3 \ﬁ‘.. L

o




GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATULUI

Anexanr. 3

ASOCIATIA ANCE EUROPE

Criteriu calificare DA NU
L. Conformitatea documentelor
Au fost depuse de catre candidat ambele documente solicitate
(Scrisoarea de intentie si Fisa partenerului) X
Documentele solicitate respecta modelul publicat X
{Il.  Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzator

activitatilor proiectului
Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care
sunt necesare implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile
la care doreste sa fie partener X
Are experientd in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare
nerambursabild si/sau are experientd de cel putin 6 luni in domeniul
activitatilor proiectului. X
Are capacitatea financiara si operationala de realizare a activitatilor din
proiect X
lli. Conduita candidatului
Nu este subiect al unui conflict de interese X
Si-a indeplinit obligatile de plata a impozitelor, taxelor, contributiilor
sociale si nu are datorii fiscale X

Nota: Candidatul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost

bifata rubrica "DA”
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Anexanr. 4

GRILA EVALUARE SI SELECTARE A OFERTANTILOR

Criterii de selectie

Punctaj maxim

1. Capacitatea operationala si financiara

55 puncte

1.1Resurse umane:

55 puncte

1.1.1. Evaluarea calitativd a experientei din CV
expertii propusi indeplinesc conditiile minimale solicitate - 0 puncte

expertii propusi indeplinesc conditiile minimale solicitate si au
experienta dovedita in activitatile de baza ale proiectului de minim

1an- 10 puncte

expertii propusi indeplinesc conditiile minimale solicitate si au
experienta dovedita in activitatile de baza ale proiectului de minim
3 ani- 20 puncte

expertii propusi indeplinesc conditiile minimale solicitate si au
experienta dovedita in activitatile de baza ale proiectului de minim

5 ani - 30 puncte

expertii propusi exced conditiile minimale solicitate (cel putin un
expert a finalizat studii doctorale in una din domeniile relevante ale
proiectului si expertii propusi au o experienta dovedita in activitatile

de baza ale proiectului de minim 5 ani - 45 puncte

expertii propusi exced conditiile minimale solicitate (cel putin doi
experti au finalizat studii doctorale in una din domeniile relevante
ale proiectului si expertii propusi au o experienta dovedita in

activitatile de baza ale proiectului de minim 7 anii - 55 puncte

45 puncte

1.2 Situatia financiara (media cifrei de afaceri/ veniturilor in ultimii

3 ani)
Pana la 300.000 euro - 5 puncte

Peste 300.000 euro - 10 puncte

10 puncte




2. Capacitatea profesionala 20 puncte

2.1 Dovada implementarii unor proiecte cu finantare europeana de 10 puncte

catre partener
Intre 1 proiect — 5 puncte

Mai mult de 1 proiect — 10 puncte

2.2 Dovada experientei partenerului in domeniul activitatilor

proiectului 10 puncte

6 luni — 1 punct
Intre 6-12 luni — 5 puncte

Peste 12 luni — 10 puncte

3. Contributia partenerului la activitatile proiectului 15 puncte

Tipul de experienta relevanta in furnizarea de activitati care
presupun cel putin o teméa secundara dintre cele aferente axei
prioritare

1 tema secundara — 5 puncte
15 puncte

2 teme secundare — 10 puncte

3 teme secundare — 15 puncte

TOTAL 90 puncte

Not& :Prin activitati principale se inteleg acele actiuni care au drept rezultat nemiflocit obfinerea
output-urilor specificate prin Ghidul Solicitantului.
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