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REZULTATUL CONCURSULUI DE SELECTIE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR IN
CADRUL PROIECTULUI '

LDiagnosticul si terapia bolilor rare sistemice cu afectare oculara-OCURARE”
~ (Cod SMIS 2014+ 109169)

Concursul pentrut ocuparea functiilor in cadrul proiectul s-a desfasurat prin evaluare si <
selectie de dosare si interviu, conform metodologiei publicate, cu nr. de inregistrare: 5& St ate i L
Candidatii la concurs au obtinut urmatoarele punctaje:

Nr - - Punctaj | ADMIS/
Crt Pozitie Candidat obtinut | RESPINS
1. | Director stiintific | Voinea Liliana Mary 100 admis

Responsabil formare - . . admis
2 edic lancu Raluca Claudia 34 B
Responsabil formare . . admis
3 asistenti medicali Schmitzer Speranta 34
Coordonator schimb | .. =~ = _ ! | admis
| 4. bune practici | .(.3|uluwca Rar_:lu Constantr.n | 99
5. 1Expert implementare | Marincea Adina Beatrice %0 admis
6. 5 xpert implementare Bourceanu Eliza Lorena 90 admis
Expert calitate, teme N T admis
7. secundare i Soare Victoria __ ﬁ O
8. | Expert grup tinta 1 Olteanu Luminita 9 Lf admig
S. Expert grup tinta 2 Vrapciu Alexandra Diana gi, admis
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