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Contract colectiv de munca
la nivel de unitate Spitalul Universitar de Urgenta Bﬂ”m'negm,c,,
pe anii 2022-2024 Terltorial g Muncs Bya ..
“GM/ACTADIONY,

in temeiul Legii nr. 62/2011, intre: ’{/ t g OL/ QI),QQ
18 SPITALUL UNIVERSITAR DE URGENTA BUCURESTI, in calitate de
angajator;
#3 Salariatii, reprezentati, potrivit prevederilor Legu nr. 62/2011, de FEDERATIA
SOLIDARITATEA SANITARA DIN ROMANIA in baza mandatelor sindicatelor afiliate:

- SINDICATUL SOLIDARITATEA SANITARA BUCURESTI;

- SINDICATUL ,LIBER » din SPITALUL UNIVERSITAR DE URGENTA
BUCURESTL
- SINDICATUL DEMOCRATIC ,,DR. IOAN CANTACUZINO”

CAP. 1 Dispozitii generale
ART. 1

(1)  Pértile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv de
muncad la nivel de unitate, se obliga sa respecte prevederile acestuia.

(2)  Laincheierea contractului colectiv de munca s-a avut in vedere legislatia in vigoare.
(3)  Prezentul contract colectiv de munca reprezinta izvor de drept.

(4)  in sensul prezentului contract, termenul patron desemneazi pe cel care angajeazi,
denumit in continuare angajator: unitatea sanitara - reprezentata prin manager;

(5)  in sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneaza Spitalul Universitar de
Urgenta Bucuresti.

(6)  Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a
fiecdrui salariat, in conformitate cu legislatia internd si in concordantd cu conventiile
internationale pe care Romania le-a ratificat. .
ART.2

Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica si prog e iithica
sanitard si compartimentele conexe ale acesteia, inclusiv sectiile & erioare em:m\];&ti
salariatii. AN '

7
ART. 3 .

(1)  Prezentul co T4 e Jdzvor de drept pentru pirtile se

NN TlA N



(2)  Prezentul contract colectiv de munca are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor
minime garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual
de munca, conform legislatiei in vigoare;

- masurile de sénatate §i securitate in munci;

- timpul de munca si timpul de odihna;

- alte masuri de protectie sociald a salariatilor membri ai organizatiei sindicale si
acordarea de facilitéti acestora;

- formarea si perfectionarea profesionald;

- drepturile organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca;
- stabilirea modalitétii de acordare a sporurilor;

- procedurii de evaluare a performantelor individuale a personalului.

- obligatiile salariatilor.

(3)Prezentul contract colectiv de munca nu poate contine clauze care sa stabileascd drepturi
la un nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil incheiat la nivel
superior.

ART. 4

(1)  Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de muncé va face obiectul
unei noi negocieri.

(2)  Cererea se comunica in scris celorlalte parti si va cuprinde obiectul modificarilor.

(3)  Cererile de modificare vor fi comunicate reciproc de parti.

(4)  Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupé cel mult 15 zile lucratoare
de la data comunicérii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitarii acestei
modificari.

(5)  Dupa depunerea cererii de modificare si pe toata perioada negocierilor, angajatorul se
obligéd sa nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de muncé pentru motive ce nu
sunt imputabile salariatilor.

(6) In cazul in care nici una din partile semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd nu denunta unilateral contractul cu 30 de zile inainte de expirarea sa, acesta se
prelungeste tacit, o singura datd, cu cel mult 12 luni.

ART. 5

Modificarile aduse contractului colectiv de munca produc aceleasi efecte ca si contractul, de
la data inregistrarii lor la Inspectoratul Teritorial de Munca.

ART. 6

Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de munca au loc in conditiile legii.

ART. 7

(1)  Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncd se face potrivit prevederilor
legale in vigoare, iar interpretarea continutului contractului colectiv de munci se realizeaza
prin consens.

(2)  Dacid nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa instantelor judecatoresti.
ART. 8

Pértile recunosc si aplica principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si
obligatiile partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munci.
ART. 9

1) Prezentul contract colectiv de munca nu poate prevedea drepturi sub limitele previzute in
contractele colective de muncd incheiate la nivel superior: grup de unitafi, sector sau
national.

(2) Partile contractante convin ca salariafii asupra cdrora se intind efectele prezentinui
contract colectiv de munca, altii decAt membrii de sindicat, sa pliteascd respectiv si le ﬁ 4@
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alocarea resurselor colectate din contributia pentru negocierea si aplicarea contractului
colectiv de munca de la salariatii care nu sunt membri de sindicat, anexa nr. 13 la prezentul
contract colectiv de munca.

(3)Prevederile prezentului contract colectiv de muncd sunt minime §i obligatorii pentru
angajator.

ART. 10

Angajatorul este obligat sa asigure afisarea contractului colectiv de munca si a oricéror altor
comunicdri, la locurile convenite cu reprezentantii organizatiei sindicale semnatare, astfel
incat salariatii sa ia cunostinta de continutul sdu.

ART. 11

(1)  Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii
prevederilor prezentului contract colectiv de munca, se va constitui comisia paritard la nivel
de unitate.

2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei se stabilesc conform anexei nr. 2.
(3)  Angajatorul si organizatia sindicald sunt obligati sd se consulte si sd se informeze
reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

(4)  Consultarea si informarea se vor desfasura organizat in cadrul comisiei paritare.

ART. 12

(1)  Declansarea procedurii prevdzute Ia art. 11 nu constituie un impediment pentru
sesizarea instantei de judecatd de catre persoana fizica care se considera prejudiciata.

(2)  Partile convin cd nu vor sesiza instanta de judecata in cazul adoptarea unei hotarari de
cétre comisia paritara.

ART. 13

(1)  Reprezentantii angajatorului si cei ai organizatiei sindicale, la sesizarea uneia dintre
parti, vor analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate drepturile si obligatiile
salariatilor.

(2)  In cazul constatérii unor incalcari ale legii si ale prevederilor contractului colectiv de
muncd, vor fi sesizate Directia de sadnatate publica, Ministerul Sanatatii, dupi caz, in vederea
solutionarii,

ART. 14

(1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv de munci si in alte
prevederi contractuale sau normative nu pot sd reprezinte cauza reducerii altor drepturi
recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementéri legale.

(2) Insituatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de

muncd, intervin reglementéri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din
contract.

ART. 15

(1)  Partile se obliga, ca in perioada de executare a prezentului contract colectiv de munci

sa nu promoveze acte normative a cédror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce

decurg din prezentul contract colectiv de munca.

(2)  Partile garanteazd respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011 si ale prezentului

contract colectiv de muncd in cazul in care se initiazd acte normative ce privesc relatiile de

munca.

ART. 16

(I)  Prezentul contract colectiv de munci este valabil pe o perioadd de 24 de luni de la

data Inregistrarii la ITM, putdnd fi prelungit ulterior in mod expres sau tacit, o sigura data.

(2)  Lacererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor modificéri legislative.

partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupi caz.

(3)  La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si

suplimentare ale salanatllor prezentul contract colectiv de munca va fi pus in copededa

modificarile survenite in contractul colectiv de muncd Ia nivel de ramurd si/s

unitati. P
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(5)  Prezentul contract colectiv de munca va fi adaptat corespunzitor in cazul modificarii
prevederilor legale referitoare la organizarea §i functionarea sindicatelor si patronatelor
reprezentative,

(6)  Orice clauzi care presupune acordarea de drepturi banesti va fi negociatd de partile
semnatare ale prezentului contract, in vederea modificarii i evidentierii corespunzatoare a
bugetului destinat organizarii si functiondrii sistemului sanitar.

CAP.2

L Incheierea contractului individual de munci

ART. 17

(1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevézute in contractele individuale de munca,
incheiate conform prevederilor legale in vigoare, prezentului contract si anexelor acestuia.
(2) Monitorizarea si respectarea normativelor de personal se face cu acordul partilor in
cadrul comisiei paritare.

ART. 18

Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de lege. cu
respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului §i potrivit prevederilor contractelor
colective de munca incheiate la nivel de sector de activitate, la nivel de grup de unitati si la
nivel de unitate, dupa caz.

(1)La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea de
sanse si tratament pentru tofi salariatii, lara discrimindri directe sau indirecte, bazate pe
criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa.
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenenta ori activitate sindicala sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restringerea sau inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand din
contractele colective de munca. In acest sens, din comisiile de angajare §i sustinere a
concursurilor va face parte. in calitate de observator, cel putin un reprezentant ai organizatiei
sindicale. Procedura privind egalitatea de sanse este cea prevézuta la anexa 8.

(2) Criteriile de examinare se stabilesc, potrivit legii, de catre angajator cu avizul
organizatiei profesionale corespunzitoare functiilor ce urmeazi a fi ocupate in urma
examenului.

3) In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacé un salariat §i o persoana din afara
unitétii obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(4) 1in cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul sd solicite conducerii
unitatii redistribuirea lor pe aceste posturi in conditiile legii.

ART. 19

(I)  Contractul individual de munca este contractul in temeiul cdruia o persoana fizica,
denumitad salariat, se obligd sd presteze muncd pentru si sub autoritatea unui angajator,
persoand fizicd sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

(2)  Clauzele contractului individual de muncd nu pot contine, sub sanctiunea nulitatii
absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si prin
prezentul contract colectiv de munca.

(3) Contractul individual de muncd se incheie pe durati nedeterminati. Prin exceptie,
contractul individual de munci se poate incheia si pe durati determinatd. in ambele cazuri
salariatul membru al unui sindicat afiliat organizatiei semnatare va fi asistat de liderul
sindicatului.

4) Contractul individual de muncd se va fincheia potrivit legii, in scris, in baza
contractelor colective de munca de la toate nivelurile, si va fi actualizat anual, da¢a]efte
cazul.

&) Este interzisd, sub sanctiunea nulititii absolute, incheierea unui contract indivi
munca In scopul prestarii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.
Contractul individual de munci se incheie in baza consimtamantului parti




(7)  Insituatia in care contractul individual de munca nu a fost incheiat in forma scrisd, se
prezumai ci a fost incheiat pe o duratd nedeterminatd, iar pértile pot face dovada prevederilor
contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

(8) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munca fi conferd salariatului
vechime in muncd, in specialitate si in sectorul de s@natate.

(9)  Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncé, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la
clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau s le modifice.

(10) Persoana selectatd in vederea angajérii ori, dupd caz, salariatul va fi informatd cu
privire la cel putin urmétoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de muncé fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca in diverse locuri;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor
acte normative si atributiile postului;

€) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

2) data de la care contractul urmeaz sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca
temporard, durata acestora;

1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

1) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante i durata acestuia:

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/sdptdmana;

m) indicarea contractului colectiv de muncé ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului;

n) durata perioadei de proba, dupi caz.

0) regulamentul intern aplicabil.

(11) Elementele din informarea previdzutd Ia alin. (10) trebuie sid se regaseascd si in
continutul contractului individual de munca.

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (10) in timpul executérii
contractului individual de muncéd impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modificérii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in
mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil. in baza principiului
simetriei formelor juridice, actul aditional poate fi incheiat doar cu acordul salariatului si in
aceleasi conditii cu semnarea CIM- ului, inregistrarea modificarilor acestuia in REVISAL
putand fi facutd doar dupd semnarea lui de cétre ambele parti.

(13) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului
individual de muncd, intre pérti poate interveni un contract de confidentialitate.

(14) In situatia in care angajatorul nu i§i executd obligatia de informare, salariatul este in
drept sd sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta
Jjudecitoreascd competenta si si solicite despagubiri corespunzitoare prejudiciului pe.care 1-a
suferit ca urmare a neexecutdrii de citre angajator a obligatiei de informare.

(15) In afara clauzelor generale previzute la alin. (10), intre parti pot fi negg€idte si
cuprinse in contractul individual de munca si alte clauze specifice,

(16)  Sunt considerate clauze specifice, fird ca enumerarea si fie limitativa: \R DE (>
a) clauza cu privire la formarea profesionals; f\
b) clauza de neconcurenti; .

c) clauza de mobilitate;

d) clauza de co




(17) Informatiile cerute, sub orice forma, de catre angajator persoanei care solicitd
angajarea cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela de
a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(18) Angajatorul poate cere informatii in legédturd cu persoana care solicitd angajarea de la
fostii sdi angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajarii $i numai
cu incunostintarea prealabild a celui in cauza.

(19)  Atéat in contractul individual de munca cét si in REVISAL vor fi inregistrate toate
sporurile cu caracter permanent sau cele a caror cuantum este cunoscut.

ART. 20

(1) Incadrarea salariatilor in unitate se face prin concurs, examen, transfer, detasare sau prin
alte proceduri conform prevederilor legale dupa caz.

2 Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu
necesitatile fiecarei unitati, cu consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale .
3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-au

prezentat mai multi candidati, incadrarea in munci se face prin examen.

4 Pana la ocuparea postului prin concurs se pot incadra salariati pe perioada determinata
in raport de necesitatile fundamentate ale institutiei.

ART. 21

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
munca se poate stabili o perioadd de probd de cel mult 90 de zile calendaristice pentru
functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere,
astfel:

a) medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM,
fiziokinetoterapeuti, asisten{i medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc. cu studii superioare,
superioare de scurtd duratd sau postliceale:

- 20 de zile - daca au mai fost angajati in altd unitate sanitara;

- 30 de zile - daca au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitara;

- 90 de zile - debut in profesie.

b) 30 de zile - alt personal cu pregitire superioard, superioard de scurti duratd sau
postliceala;
c) 20 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeaza s se angajeze in functii

de executie medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, mascuri, namoluri
ete.;

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeaza sa se angajeze in functii
de executie, altele decat medico-sanitare;

e) 5 zile - pentru personalul necalificat;

f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeaza sa ocupe posturi de conducere angajate in
alte functii in unitate;

g) 45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similard ce urmeaza s ocupe
posturi de conducere;

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeazi si
ocupe posturi de conducere;

i) 90 de zile - pentru personalul ce urmeaza si ocupe posturi de conducere la debutul in
profesie;

1) nerespectarea perioadei de proba duce la nulitatea absoluta a contractului individual
de munca.

) Verificarea aptitudinilor profesionale Ia incadrarea persoanelor cu handicap| se
realizeaza exclusiv printr-o perioada de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile i are toate

obligatiile previzute in legislatia muncii, In contractul colectiv de munci aplicabi
regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca. i%
€] Pe durata executdrii unui contract individual de munca nu poate fi stabili at\o ;

singurd perioada At
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activitatea intr-un loc de munca cu conditii grele, vitdmatoare sau periculoase, cu consultarea
organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract.

(6) Perioada de proba constituie vechime in munca.

@) Angajarea succesivd a mai mult de 3 persoane pe perioade de proba pentru acelasi
post este interzisé intr-un interval de maxim 12 luni.

ART. 22

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in
baza unor contracte individuale de muncd, beneficiind de salariul corespunzitor pentru
fiecare dintre acestea.

2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt prevazute
incompatibilitati pentru cumulul de functii.

ART. 23

(1 Incheierea unui contract individual de munca cu timp partial se face cu prioritate,
prin cumul de functii, cu salariatii cu contract individual de munca pe perioada nedeterminati
de la locul de muncé respectiv sau din unitate

2 La incheierea contractului individual de munca cu timp partial salariatul va fi asistat
de persoana desemnatd de organizatia sindicald semnatard al prezentului contract colectiv de
munca pentru membrii de sindicat la cerere.

3) Posturile temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi ocupate
prin cumul de functii de cétre salariatii unitatii.

ART. 24

Angajarea cu contract individual de muncd pentru toate tipurile de activitdti se face prin

concurs, examen, transfer, detasare sau prin alte proceduri conform prevederilor legale dupa
caz.

ART. 25
Cetétenii strdini §i apatrizii pot fi angajafi potrivit legii prin contract individual de muncéa cu
consultarea organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract.

ART. 26

(1) Contractul individual de muncd nu poate fi desficut din inifiativa celui care
angajeaza in niciunul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, fard
acordul scris al reprezentantilor organizatiei sindicale, in ceea ce priveste protectia sociald a
salariatilor.

) In situatii justificate, desfacerea contractului individual de munca se va face tinnd
cont de criteriile stabilite prin art. 133 din prezentul contract colectiv de munca.

ART. 27

(1)Contractul individual de muncd incheiat intre angajator si salariat va cuprinde obligatoriu
elementele prevdzute in anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de munca

(2) Contractul individual de muncé cu timp partial pentru desfasurarea gérzilor suplimentare
timpului normal de lucru va fi incheiat cu respectarea Procedurii privind organizarea si
efectuarea garzilor in afara programului normal de lucru, anexa nr. 16 la prezentul contract
colectiv de munca.

I Executarea contractului individual de munca.

ART. 28

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator §i salariat se stabilesc -
potrivit legii, prin negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de mung¢a
si In contractele individuale de munca.

ART. 29

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul contracv
colectiv de munca. Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile salarjati
prevazute de lege si de prezentul contract colectiv de muncé sau limitarea acest
este lovitd de nulitate.

ART. 30 (1) Salariatul are, in principal, urméatoarele drepturi:
a) la salarizare pen :
b) la repaus zilnic s}




c) Ia concediu de odihnd anual si concediu suplimentar, corespunzitor locului de

munca. Concediul suplimentar se acord la cerere, in conformitate cu anexa nr. 5 si cu
avizul reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului contract.

d) la egalitate de sanse si de tratament;

e) la demnitate In munca;

f) la securitate si sdnatate in munca;

2) la acces la formarea profesionala;

h) la informare §i consultare;

1) de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de muncé si a mediului de
munca;

j) la protectia in caz de concediere;

k) la negociere colectiva si individuala;

1) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) sé fie informat despre orice modificare care apare in legétura cu locul muncii, felul
muncii, salarizare, timpul de munci si timpul de odihna;

0) sd fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul
sau de munci;

P) sd nu se supund niciunei incercdri de subordonare din partea altei persoane decét cea
a sefului direct sau ierarhic superior;

Q) sa-si informeze seful direct de orice incercare de incélcare a drepturilor sale;

r) sd refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual

de muncd sau in fisa postului, dacd el considerd ca acele sarcini nu corespund pregatirii
profesionale sau sarcinilor profesiei sale;

s) sé informeze angajatorul de orice incercare de incélcare a sarcinilor de serviciu de
catre seful direct §i de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de catre altd
persoand decét a sefului sau direct;

t) sa solicite asistentd organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datorita
exercitarii drepturilor sale;
u) sd solicite asistentd organizatiei sindicale in toate situatiile in care i este periclitat

locul de munca, felul muncii, salariul sau alte drepturi previzute in contractul colectiv de
muncd sau in legislatia in vigoare;

V) sa-i fie evaluate performantele profesionale in mod obiectiv.
) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) de a indeplini atributiile ce {i revin conform fisei postului;
b) de a respecta disciplina muncii;
c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractele colective de
munci aplicabile, precum si in contractul individual de munc;
d) de fidelitate fat3 de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) de a respecta masurile de securitate §i sindtate a muncii in unitate;
f) de a respecta secretul de serviciu;
g) sd nu execute nicio sarcind ce-i depédseste cadrul fisei postului si competentelor
corespunzatoare pregétirii profesionale;
h) sd nu facd uz de calititi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregitirea
dobénditi;
i) sd nu incerce sa stabileasca relafii de subordonare cu colegii de la locul Isau e
muncd, altele decét cele cuprinse in figa postului;
j) sd respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator.
ART. 31
€)) Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:
a) sd stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b) sd stabileascd, prin fisa postului, atributiile fiecarui salaria-edfe se pot
functie de sarcinile noi interygffitespe parcursul derulérii contractului, decurgand din Uispé%itiia g
legale noi sau din necesitaty re a legislatiei cu cea comunitard;
c) sd dea dispozitii ‘/m)oﬁu pentru salariat, sub rezerva legalittii lo
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d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savArsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de muncéd aplicabil §i regulamentului intern, conform
procedurii de cercetare disciplinaréd prevédzutd in Anexa nr. 9 la prezentul contract;

f) sa exercite controlul asupra sesizérilor salariatilor si/sau organizatiei sindicale semnatare a
prezentului contract;

g) sa se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unitafi similare din s@ndtate pentru
constituirea asociatiei patronale reprezentative.

2) Angajatorului i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normativelor de personal si conditiile corespunzitoare de munca;

c) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
muncd aplicabil si din contractele individuale de munca:

d) sd comunice cel putin o datd pe an salariatilor situatia economica i financiard a
unitatii;

e) sd se consulte cu sindicatele afiliate organizatiei sindicale semnatare in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si
sd vireze contributiile §i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sd Infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor §i sd opereze inregistrarile
prevazute

de lege;

h) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a
solicitantului;

i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

1) sd informeze reprezentantii organizatiei sindicale de la nivelul unitatii asupra tuturor
masurilor administrative ce urmeaz3 sa le aplice;

k) sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

1) sd se consulte cu organizatia sindicald semnatard a prezentului contract in ceea ce
priveste necesitatea §i oportunitatea angajarilor de personal;

m) sd se consulte cu organizatia sindicald semnatard a prezentului contract in ceea ce

priveste necesitatea i oportunitatea perfectionarii personalului.

n) si dea curs sesizdrilor salariatilor si/sau organizatiei sindicale din unitate;

0) sa efectueze auditul timpului de munca pentru fiecare loc de munci;

(3)Pentru implementarea auditului timpului de muncd se aplici Metodologia privind
constituirea procedurii auditului timpului de munca. Metodologia va fi negociati de parti in
termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncd, urménd sa fie
introdusa in cadrul acestuia prin act aditional.

I11. Modificarea contractului individual de munci

ART. 32

(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este

posibild numai in cazurile si in conditiile previzute de prezentul contract si de legislatia in
vigoare.

3) Modificarea contractului individual de munci se refer3 la oricare dintre urmatbarélé |
elemente: ﬁzo

a) durata contractului; AP NI

b) locul muncii; )

c) felul muncii; ;

d) conditiile de muncé; 2\
e) salariul; ~—— ):;
f) timpul de munca si timpul de odihna. £7A
ART. 33 N7



(1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de
prezentul contract colectiv de munca astfel:

a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii organizatiilor sindicale,
semnatari a prezentului contract, in legitura cu intentia de detasare in altd unitate a oricarui
salariat care face parte din respectivul sindicat;

b) salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul sau numai in mod
exceptional si pentru motive personale temeinice;

c) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuza detasarea dispusa, acesta
are dreptul de a solicita sprijinul organizatiei sindicale pentru a-1 sustine in fata angajatorului;
d) pe perioada detasarii salariatul are dreptul sd primeasca din partea angajatorului la
care s-a dispus detasarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport $i cazare in
conformitate cu dispozitiile legale si in limitele prevazute de lege;

e) pe perioada detasarii salariatul pastreaza calitatea de membru al sindicatului din care ficea
parte nainte de detasare, cu toate drepturile si obligatiile corelative;

f) pe perioada detasarii angajatorul la care s-a dispus detagarea va achita in contul sindicatului
din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la cererea sindicatului al
carui membru este, cu dovada acordului angajatului.

(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sanattii,
redistribuirea salariatilor se face numai dupd consultarea reprezentantilor organizatiei
sindicale .

3) Pe perioada delegarii, atunci cdnd aceasta se deruleaza in alta localitate decét cea de
domiciliu a salariatului si in alta localitate decat sediul central al angajatorului, angajatorul va
suporta toate cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii si contractului colectiv de
munca aplicabil.

ART. 34

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fird consim{dmaéntul salariatului,
in cazul unor situatii de fortd majora prevazute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinara ( cel
mult 1 an de zile) sau ca masurd de protectie a salariatului.

v Suspendarea contractului individual de munci

ART. 35

(1) Suspendarea contractului individual de muncé poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

2) Suspendarea contractului individual de muncéd are ca efect suspendarea prestérii
muncii de cétre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

3) In cazul suspendarii contractului individual de muncd din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendirii acesta nu va beneficia de niciun drept care
rezultd din calitatea sa de salariat.

ART. 36

(1) La suspendarea contractului individual de muncé din initiativa salariatului locul de

munca se pastreaza, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja altd persoand cu contract

de muncé pe perioada determinata.

(2) in cazul in care suspendarea contractului individual de munca intervine din initiativa

salariatului, angajatorul va instiinta reprezentantii organizatiei sindicale din care face parte

salariatul, iar perioada pentru care se solicitd suspendarea contractului individual de munca va

fi respectatd in limitele legale si in conformitate cu dispozitiile regulamentului intern si alél

pregenmlui contract.

(3)In cazul revenirii salariatului la locul de muncé dupa expirarea perioadei de suspendhrg

cazurile mentionate la alineatul precedent, angajatorul va informa in scris reprezentan il

organizatiilor sindicale afiliate semnatare ale prezentului contract colectiv de munci. :
m&

uie

ART. 37
(1) Pentru suspendarea contractului individual de munci din initiativa ang
necesard consultarea rep
2 in cazul in
disciplinare, angaja

nlal tilor organizatiei sindicale .
afqu‘&{; membru de sindicat se-gaseste i mtuat

;[%h\hgapa de a informa permfanent reprezentantii Ot
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sindicale de stadiul cercetarilor, concluziile comisiei de disciplingd, precum si despre masurile
disciplinare pe care preconizeaza si le adopte.

ART. 38

(1) Contractul individual de muncé se suspenda de drept In urmétoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munci;

c) carantind;

d) exercitarea unei functii In cadrul unei autoritifi executive, legislative ori
judecétoresti, pe toatd durata mandatului;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

i) forta majora;

a) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura
penala;

b) in alte cazuri expres previzute de lege.

(@) Pe perioada suspenddrii de drept a contractelor individuale de muncd posturile
vacantate temporar pot fi scoase la concurs, cu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale,
care se va acorda in termen de 6 zile lucratoare.

ART. 39

(D Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pan la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pana la 7 ani sau. in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionalé;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organizatiilor sindicale constituite la nivel
central, regional sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva;

g) concediu de acomodare.

2 Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate

ale salariatului, urménd ca prin regulamentul intern al unitatii si fie stabilit cuantumul
acestora.
3) Posturile vacantate astfel pot fi scoase la concurs cu avizul reprezentantilor
organizatiei sindicale , care se va acorda in termen de 6 zile lucratoare.
(4) Salariatii din unitatile bugetare au dreptul la concedii fard plati, a ciror durati insumati
nu poate depasi 90 de zile lucrétoare anual, pentru rezolvarea urmitoarelor situatii personale:
sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de Invitimant
superior, curs seral sau fira frecventd, a examenelor de an universitar, cét si a examenului de
diplomad, pentru salariatii care urmeazi o forma de Invitdmant superior, curs seral sau fard
frecvent;
sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;
prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.
(5) Salariatii au dreptul la concedii fara plat3, fira limita prevazuti la alin. ( 1)/?1(
situafii: ¢

— ingrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani, in perioada indicati in ¢

medical; de acest drept beneficiazd atdt mama salariati, cét si tatil sal

apropiate - copil, frate, sord, parinte, pe timpul cit acestia se afld la trata
strdinitate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.
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(6) Concediile fara plata acordate in conditiile alin. (4) lit. a) nu afecteazd vechimea in munca
ART. 40

(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmdtoarele situatii:
a) in cazul intreruperii temporare a activitatii, fard incetarea raportului de munci, in

special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

b) pe durata detasarii.

c) pe durata suspendarii de catre autoritdtile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestédrilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

d)pe durata suspendirii temporare a activitdtii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a
decretarii stdrii de asediu sau starii de urgentd potrivit art. 93 alin. (1) din Constitufia
Romaniei, republicata.

(2) Posturile vacantate astfel pot fi scoase la concurs cu avizul reprezentantilor
organizatiei sindicale , care se va acorda in termen de 6 zile lucratoare.

(3)in cazul reducerii temporare a activititii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depésesc 30 de zile lucritoare, angajatorul va avea
posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe sdptdmana, cu reducerea
corespunzatoare a salariului, padnd la remedierea situatiei care a cauzat reducerea

programului, dupa consultarea prealabild a organizatiei sindicale semnatard a prezentului
contract.

ART. 41

(1) Pe durata reducerii gi/sau a intreruperii temporare a activitdtii unitatii sanitare publice,
salariatii, care nu pot fi redistribuiti, beneficiazd de o indemnizatie, platitd din fondul de
salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de bazi corespunzitor functiei ocupate.

(2) Pe durata intreruperii temporare a activitatii unitatii, prevazuta la alin. (1), salariatii se vor
afla la dispozifia angajatorului, acesta avand oricdnd posibilitatea sa dispunad reinceperea
activitatii cu salariatii aliati in baza de date a angajatorului.

ART. 42

(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat prin acordul pértilor, in cazul
concediilor fara platd, pentru studii sau pentru interese personale dupad cum urmeaza:

a) péna la 90 de zile calendaristice pe an pentru situatii personale sau studiu;

b) péna la 12 luni pentru angajare in striinitate;

c) pentru alte situatii, cu avizul organizatiilor sindicale.

(2) in toate cazurile mentionate mai sus se va solicita anterior aprobérii cererii de

concediu fara plata cu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale.

3) Pe durata concediilor fara platé, persoanele respective isi pastreaza calitatea de salanam
g,

V. Incetarea contractului individual de munci m

ART. 43

Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept; b e
b) ca urmare a acordului pértilor, la data convenitad de acestea: S ¥3iv L\'b
c) ca urmare a voinfei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile
limitativ previzute de lege.

ART. 44

(1) Contractul individual de munca inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului precum si in cazul dizolvérii angajatorului pergoana
juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii

- ; {ui i ;i - : Ao - DE
punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica; U"

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vArsta standard si a stagiului ¥fitin dg2
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care optea2flin beriy
pentru continuarea executdrii contractului individual de muncd, in termen.de 30=2de |zil
calendaristice anterior implinirii condlgulor de vérsta standard $1 a stagiului miinim ds\mnAegg
pentru pensionare, la vérsta de 65 de ani; la data comunicérii deciZigk de pensie yodgul
pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale; penSiei anticipate, pefs 2
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pentru limita de varstd cu reducerea vé:stei standard de pensionare; la data comunicarii
deciziei medicale asupra capacitatii de muncé in cazul invaliditétii de gradul I sau II;

d) ca urmare a constatirii nulititii absolute a contractului individual de munca de la
data la care nulitatea a fost constatatd, prin acordul péartilor sau prin hotérare judecatoreasca
definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdaménerii definitive a
hotérarii judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii penale la executarea unei pedepse privative de libertate, de
la data rdmaénerii definitive a hotérarii judecétoresti;

2) de la data retragerii de cdtre autoritdtile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii ca masurd de
sigurant3 ori pedeapsi complementard, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti
prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe duratd
determinati;

i) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariafilor cu
varsta cuprinsd Intre 15 si 16 ani;

k) in cazul solicitérii pensiondrii pentru limitd de varsta.

(2) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in
conditiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) teza Intéi.

(3) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de varstd standard §i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare $i cu
aprobarea angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste

varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de
munca.

ART. 45

(1) Nerespectarea oricéreia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a
contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

) Constatarea nulitétii contractului individual de muncé produce efecte pentru viitor.
3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperitd prin indeplinirea
ulterioara a conditiilor impuse de lege.

4) In situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucét stabileste drepturi sau

obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor
colective de muncé aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau
conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are
dreptul la remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor d
serviciu.
(6) Constatarea nulititii §i stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face fp#in
acordul partilor.

@) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de cétre instanta judecatoreasca.
ART. 46

(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd din initiativa
angajatorului.

2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului san
pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

3) Contractul individual de muncd nu poate inceta prin concediere din initiatiu
angajatorului daca, la notificarea scrisd a reprezentantilor organizatiei sindicale , angaj
nu obfine avizul acestora. ‘?
4) in cazul in care organizatiile sindicale nu isi exprima avizul scris, in termen j zilk ‘s
lucrétoare, angajatorul poate intrerupe relatiile de munca potrivit legii.

ART. 47

Este interzisa concedierea salariatilor:
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a) pe criterii de rasé, cetafenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, traséturi genetice,
sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, opfiune
politicd, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicald, apartenenta
la o categorie defavorizati;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.
ART. 48
(D Constrangerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale

sindicatelor cu méasura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de mésuri disciplinare pentru
motive ce tin de exercitarea drepturilor sindicale pot constitui motiv pentru initierea unei
plangeri penale impotriva angajatorului.

(2)  Angajatorul poate sa dispund mdasuri disciplinare impotriva celor care practicad
intimidarea membrilor de sindicat, conform legii. Cercetarea disciplinara poate fi inifiata si la
solicitarea sindicatelor afiliate federatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv.

ART. 49

(1) Dispunerea maésurii de concediere a unui salariat aflat intr-o functie sindicala
eligibila la nivel de unitate sau la orice alt nivel nu poate fi pusd in practica decat cu acordul
expres al organizatiei sindicale respective.

2) Prevederile alin. (1) nu se aplicad in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizérii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

ART. 50

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform
legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

c) pe durata in care femeia salariatd este gravidd, in masura in care angajatorul a luat
cunostintd de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérstd de pana la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau,

in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18
ani;

g) pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical cu exceptia
situatiei in care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri
disciplinare repetate, savarsite de citre acel salariat;

h) pe durata efectudrii concediului de odihna;

1) pe perioada concediului fard plata acordat in conditiile prezentului contract colectiv
de munca;

1) pe durata concediului de acomodare.

2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca

urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului. in conditiile legii.

ART. 51

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului cu
consultarea organizatiei sindicale semnatari a prezentului contract in urmitoarele situatii:

a)  1Incazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncé, contractul
colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinar.

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care
incadrat;

ART. 52

(1) Concedierea pentru_sdvérsirea unei abateri grave sau a unor abateri re

regulile de disciplini a
cercetdrii disciplinare
de munca.

fi dispusd numai dupa indeplinirea de citre
%\termenele stabilite de lege si prezentul con
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(@) Procedura cercetdrii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul concedierii
pentru situatia in care salariatul nu corespunde profesional. Termenele si conditiile cercetrii
prealabile sunt cele prevazute in procedura cercetérii disciplinare, anexa la prezentul contract.
Procedura cercetérii prealabile va fi negociatad de pérti in termen de 6 luni de la inregistrarea
prezentului contract colectiv de muncd, urméand si fie introdusd in cadrul acestuia prin act

aditional.
ART. 53
(1) in cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile prevazute la art. 51 lit. a) b)

angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate
compatibile cu pregatirea profesionald sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilitd de
medicul de medicina a muncii.

2 in situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin.
(1), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca
in vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale sau, dupd caz,
capacitdtii de munci stabilite de medicul de medicina a muncii.

3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea
angajatorului conform prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres consimtamantul cu
privire la noul loc de munca oferit.

©) in cazul in care salariatul nu i5i manifestd expres consimtaméntul in termenul
prevazut la alin. (3), precum si dupé notificarea cazului catre agentia teritoriald de ocupare a
fortei de munca conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

ART. 54

(1 Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea
contractului individual de munca determinatd de desfiinarea locului de muncd ocupat de
salariat, din unul sau mai multe motive fard legatura cu persoana acestuia.

2) Desfiintarea locului de munca trebuie si fie efectivd si sd aibd o cauzi reald si
serioasa.

ART. 55

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuald sau
colectiva.

ART. 56

(1) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri

active de combatere a somajului §i pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de
lege si de contractul colectiv de munca aplicabil

2) in cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatilor, angajatorul va
dispune indeplinirea tuturor masurilor sociale gi de trecere in yomaj a salariatilor concediati.
3) La intocmirea planului de masuri sociale angajatorul este obhgat sd consulte

reprezentantii organizatiei sindicale , iar pentru adoptarea planului de misuri este necesar
acordul organizatiei sindicale.
4 malnte de dlspunerea mésunlor de concedlere angajatorul va pune la dxspozma

concedierii colective din unitate.
®) In cazul in care Ministerul Sanétatii va initia acte normative de concedierf ¢
angajatorul va acorda salariatilor concediati compensatii banesti in valoare de:
- pentru vechime 0 - 5 ani: 5 salarii brute lunare;
- pentru vechime intre 5-10 ani: 12 salarii brute lunare;

pentru vechime peste 10 ani: 24 salarii brute lunare.
(6) Pentru stabilirea prioritatilor la concediere angajatorul, cu
reprezentantilor organizatiei sindicale , va elabora un proiect de concediere CQlETATY
Proiectul de concediere va fi inaintat organizatiei sindicale semnatare a prezen COn
colectiv de munca. Inspectoratului Teritorial de Munci, cét si Agentiei Teritoriale/
a Fortei de Munca. !
@) Pentru reducerea numérului de persoane ce urmeaza a fi concediate. sibd ht)tl esle
obligat sa transmita angaJatorulm propriul plan de masuri la care angajatorul afe QBii¢atiande
a formula un réspuns scris si motivat.
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(®) In situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-o perioadd de pana la 9 luni de la
data inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitatii sd-si extinda activitatea in
aceeasi perioada de 9 luni de Ia data de la care s-a dispus concedierea, salariatii concediati au
dreptul de a fi reangajati pe aceleasi locuri de munci pe care le-au ocupat anterior, la cerere,
tard examen sau concurs ori perioada de proba.

©)) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (8) nu isi
manifestd expres consimtimantul in termen de 10 zile lucritoare sau refuza locul de munca
oferit, angajatorul poate face noi angajéri pe locurile de muncé rdmase vacante.

ART. 57

Prin concediere colectivi se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile calendaristice,
din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui numér de:

a) cel putin 10 salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mai mult de
20 de salariati si mai putin de 100 de salariati;

b) cel putin 10% din salariati, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel
putin 100 de salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

c) cel putin 30 de salariati, daci angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin
300 de salariati.

ART. 58

(1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului, datoritd inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetentelor profesionale
sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile
lucrétoare.

2) In oricare alte situatii perioada de preaviz este de 20 de zile lucratoare, cu exceptia
persoanelor aflate in perioada de proba care nu beneficiazé de preaviz.

3) In perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru cautarea altui Ioc de
muncd, invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe sdptdmana, separat sau cumulat.

ART. 59

Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si trebuie sd contind in mod
obligatoriu:

a) motivele care determind concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) lista tuturor locurilor de muncé disponibile in unitate §i termenul in care salariatii

urmeaza sd opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant in conditiile prevazute de Cod
ART. 60
Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului. b
ART. 61

Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii previzute de lege si de prezentul COW
colectiv de munca este lovita de nulitate absoluta.

ART. 62

In caz de conflict de muncé angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive de fapt

sau de drept decét cele precizate in decizia de concediere.

ART. 63

In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal iar instanta a

dispus anularea ei angajatorul va fi obligat la plata unei despdgubiri egale cu salariile

indexate, majorate i reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatil,

ART. 64

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd al salariatului care. printi-o
notificare scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de munc
implinirea unui termen de preaviz.

i
) Angajatorul este obligat sd inregistreze demisia salariatului. Refuzul angﬁaﬂo;%' ®
de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin oricg/myloace S
proba.

3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.
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4 Termenul de preaviz este cel convenit de pérti in contractul individual de munca sau,
dupi caz, cel previzut in contractele de munca aplicabile §i nu poate fi mai mare de 20 zile
calendaristice pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile calendaristice
pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

&) Pe durata preavizului contractul individual de muncéa continua sa isi produca toate
efectele. In aceastd perioadd salariatul este obligat si isi indeplineascd toate sarcinile
profesionale lalocul de munca.

(6) Ocuparea locului de muncé al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii
ca si In cazul ocupdrii posturilor vacante.

@) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

() Contractul individual de munca inceteaza la data expirdrii termenului de preaviz sau
la data renuntrii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

&) Salariatul poate demisiona férd preaviz dacid angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

ART. 65

Alin. 1 lit. a) In cazul modificarii sursei i a modului de finantare, precum si in cazul
externalizdrii §i privatizérii, potrivit legii, pentru sectii, ambulatorii de specialitate etc.,
angajatorul semnatar al contractului individual de muncé va prevedea in actele de predare-
primire ca angajatorul care preia sd asigure continuitatea pentru minim 5 ani a contractului
individual de munci al personalului preluat.

b) In situatia prevdzutd mai sus, Ministerul Sanétatii, prin directiile de sanatate publica, va
sprijini rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale .

2) Schimbarea persoanei juridice care angajeazd nu di dreptul la o salarizare sub
nivelul prevdzut de legislatia in vigoare pentru functia si gradul profesional respective,
indiferent de sursa de finantare.

3) In toate cazurile in care se procedeaza la o reducere de personal unitatea va consulta
organizatia sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de munca, in ceea ce priveste
posturile reduse i salariatii care urmeazi sa fie disponibilizafi.

(4) In cazul externalizarii serviciilor medicale si nemedicale este necesar avizul favorabil al
sindicatelor din unitatea sanitard afiliate organizatiei semnatare ale prezentului contract,
conform prevederilor legale.

CAP. 3

Conditii privind sanitatea si securitatea in munca

ART. 66

1) Unitatea are obligatia s& ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si a
sanatatii salariatilor.

2) Unitatea are obligatia si asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

3) Dacé unitatea apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereaza
de raspundere in acest domeniu.

4 Masurile privind séndtatea §i securitatea iIn munca nu pot sid determine. in nici un
caz, obligatii financiare pentru salariati,

ART. 67

1) Pértile se obligd sd depuné eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem
adecvat, avand drept scop ameliorarea continud a conditiilor de munca.

2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in
domeniul securitatii §i sanatatii iIn munca, potrivit Legii securitafii si sanitatii in munc nr.

319/2006. cu modificarile §i completérile ulterioare, la nivelul unitétilor se vor organiza, dnpa
caz, comitete de securitate §i sindtate in munca.

3) Comitetul de securitate si séndtate In muncd va fi constituit potri
metodologice de aplicare a Legii sénatatii si securitatii in munca.
4) in stabilirea masurilo itii
de urmatoarele principii de b,
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a) masurile luate trebuie sd vizeze in primul rdnd asigurarea s@natatii si securitdfii in
munca a lucratorilor, precum i ameliorarea conditiilor de munca;

b) masurile luate de cidtre angajator pentru ameliorarea conditiilor de muncd se
realizeazd cu consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale semnatard a prezentului
contract de la nivelul respectiv;

c) partile sunt de acord ca, in sistemul sanitar, conditiile corespunzitoare de lucru nu
pot exista fard asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a
aparaturii, a reactivilor si a documentelor specifice muncii potrivit legii.

ART. 68

(1) Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea gi s@ndtatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca. in acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munca si
activitafi prestate. Atunci cand existad posibilitatea ca angajatul sd vind in contract cu sangele
si/sau alte lichide biologice, angajatorul va asigura aplicarea precautiunilor universale
prevazute in Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 916/2006,

(2) Dacd un angajator apeleazd la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il
exonereaza de raspundere in acest domeniu,

3) Masurile privind securitatea §i sanatatea in muncd nu pot sd determine, in nici un
caz, obligatii financiare pentru salariati.

ART. 69

Masurile specifice de securitate §i sindtate in muncid cu caracter general luate la nivelul
unitétii vor fi prevazute in regulamentul intern.

ART. 70

¢)) In cadrul propriilor responsabilitdti, angajatorul va lua mésurile necesare pentru
protejarea securitatii §i s@natdtii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare §i pregitire, precum §i pentru punerea in aplicare a
organizdrii proiectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama
de urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursi;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca

si alegerea echipamentelor i metodelor de munca si de productie, in vederea atenudrii, cu
precéddere, a muncii monotone $i muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;

0 inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

a) planificarea prevenirii;

b) adoptarea masurilor de protectie colectivi cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuali;

c) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare, furnizarea de
instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

ART. 71

(D Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sdnatatii si securititii
in munca.

2 In elaborarea masurilor de securitate §i sinatate in munca angajatorul se consultf/du

sindicatele afiliate organizatiei semnatare, precum si cu comitetul de securitate si sinitate In

munca. 2%

ART. 72 Z %&
G vl e\

Angajatorul are obligatia sd asigure toti salariatii pentru risc de accidente de m
profesionale, in conditiile legii, prin plata contributiilor obligatorii aferente.
AGER G
w/‘}é}
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ART. 73 ZovDARy
¢)) Angajatorul are obligatjayszs ;

e instruirea angajatilor sj %
securitatii §i sanatétii in munca.




2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de
cétre angajator, impreund cu comitetul de securitate §i sdndtate in munca §i cu reprezentantii
desemnati ai organizatiei sindicale semnatare a prezentuluii contract.

3) Instruirea prevazuta Ia alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al
celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea
dupa o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte
de inceperea efectiva a activitatii.

4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificéri ale legislatiei in
domeniu.

(5) Timpul alocat instruirii salariatilor in domeniul protectiei muncii este considerat timp de
munca.

ART. 74

Fiecare lucrator trebuie sé isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregétirea si instruirea
sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s& nu expuni la
pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala atat propria persoani cét st alte persoane

care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
ART. 75 '

(1) Locurile de muncé trebuie si fie organizate astfel incit si garanteze securitatea si
s@ndtatea salariatilor.
2 Angajatorul trebuie s@ organizeze controlul permanent al starii materialelor,

utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii in scopul asigurarii sdnatatii si securititii
salariatilor.

3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in
caz de accidente de muncé, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum
si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

ART. 76

(1) Comitetul de securitate §i s@natate in muncéd se organizeaza la unitdtile persoane
juridice la care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.
2) In situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sinétate in

muncd, atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucritorilor cu rispunderi
specifice in domeniul securitatii §i sanatatii lucratorilor.

ART. 77

Componenta, atributiile specifice si funcfionarea comitetului de securitate si sinitate in
muncd sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 si se
regdsesc In regulamentul intern al unitatii.

ART. 78

Angajatorii au obligatia sd asigure accesul gratuit al salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii.

ART. 79

(1) Organizarea activitatii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea
salariatilor pe locurile de munc, precizarea atributiilor si a rispunderilor se realizeazi de
cdtre cel care angajeazd, cu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a
prezentului contract, care se acorda in termen de 6 zile lucritoare.

2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de
catre salariafi este atributie exclusiv in competenta celor care angajeazi.

ART. 80

(1) La nivel de unitate normativul de personal intre limita minima si maxim3 prevazuti prin
OMS se stabileste de comun acord iIntre angajator §i sindicatele afiliate organizatiei
semnatare ale prezentului contract cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca litnit
maxima in bugetul anual de venituri si cheltuieli al fiecirei unitati sanitare publice.

de credite §i cu incadrarea in cheltuielile
aprobate ca limitd m ﬁtﬁi \ ual de venituri si cheltuieli al fiecirei-uni
—)'I

publice.
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(3) Partile convin ci acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o
politici de reducere a numdrului de personal angajat in reteaua sanitard nationald, sub
normativele de personal prevazute de legislatia in vigoare.

ART. 81

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si cu
obligatiile asumate de fiecare salariat Ia incheierea contractului individual de munca.

2) in cazul unor calamitéti sau in cazurile de for{a majord, fiecare salariat are obligatia
sd participe la actiunile ce vizeaza inlaturarea efectelor acestora.

ART. 82

(1) Evaluarea iIncércarii suplimentare a personalului cu sarcini de serviciu si a nevoii de
personal se face in baza procedurii auditului timpului de muncd, elaboratd in baza
metodologiei anexate la prezentul contract colectiv de muncd. Metodologia si procedura vor
fi negociate cu partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract
colectiv de munca, urménd s fie introduse in cadrul acestuia prin act aditional.

(2) In cazul aparitiei unor divergente legate de rezultatele aplicarii procedurii, partile, de
comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize in domeniul auditului timpului de
muncd, de citre un organism specializat.

(3) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor
de munci vor fi suportate de angajatori din sumele colectate prin contributia salariatilor care
nu sunt membri de sindicat sau din bugetul propriu.

ART. 83

Stabilirea i acordarea sporurilor, in raport cu conditiile in care se desfisoard activitatea,
precum si conditiile de acordare a acestora se face cu acordul organizatiei sindicale semnatare
a prezentului contract colectiv de munca.

ART. 84

(1) Reducerea timpului normal de lucru si alimentatia compensatorie de protectie se
acorda obligatoriu de cétre angajator, in conformitate cu prevederile anexei nr. 4.

2) Echipamentul de protectie se asigura de catre angajator, potrivit normelor legale in
vigoare, privind ceringele minime de securitate si sinatate pentru utilizarea de citre lucritori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

3) Materialele igienico-sanitare. precum si echipamentul de protectie sunt asigurate
obligatoriu de cétre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurdrii unei asistente
medicale corespunzatoare, potrivit anexei nr. 7.

(4)  Concediile de odihna suplimentare, stabilite de comun acord intre angajator si
organizatia sindicald semnatard a prezentului a contract, se acordd potrivit prevederilor
anexei nr. 5.

5) Angajatorul va prevedea in bugetul unitatii sumele necesare alimentatiei
compensatorii de protectie, prevazutd de anexa nr.4, precum si pentru materialele igienico-
sanitare §i echipamentul de protectie, previzute in anexa nr. 7

(6) Pentru verificarea corectitudinii incadrdrii si a acordirii, concediile de
suplimentare previzute la alin. (4), respectiv Anexa nr. 5, se acordi cu avizul repre

sindicatelor afiliate la organizatia sindicald semnatari a prezentului contract
munca.

ART. 85 i
(1) Angajatorul este obligat s asigure, cel putin o dati pe an, examinarea medica@
si completd a salariatilor, la cererea acestora, potrivit reglementrilor in vigoare.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si pent!;u
vaccinarea impotriva hepatitei de tip B si C (la cererea si cu acordul salariatilor).
(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de citre angajator.

(4) Angajatorul va asigura gratuit o consultatie si un set de analize anual
salariatilor .

(5) Angajatii vor fi scutiti de taxele pentru eliberarea documentelor, adi
adeverinte sau formulare. "\ MANA
(6) Angajatorul elibereazd, in regim gratuit, personalului contractual pmﬁnu%@/

prenuptial si fisa medicald pentru conducétorii auto. \-:f’\"b“ "
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(7) in cadrul contractului colectiv incheiat la nivelul unititii, conform contractului incheiat la
nivel superior, se pot asigura gratuit §i alte prestatii medico-sanitare pentru salariafii unitatii.
In acest sens, partile semnare convin ca in termen de 6 luni, de comun acord s& stabileascd,
prin act aditional la prezentul contract, prestatiile suplimentare de care pot beneficia salariatii
reprezentati de organizatia sindicald semnatara.

ART. 86

1) In cazul in care conditiile de muncé se normalizeaza, pentru refacerea capacititii de
munci, salariafii vor beneficia de inca doud luni de spor pentru nocivitate si alimentatie de
protectie a organismului, daca au beneficiat anterior de acestea.

2 De drepturile prevézute la alin. (1) beneficiaza si salariatii care au lucrat cel putin 6
luni in conditiile alin. (1) si 1si schimba locul de muncé din motive ce nu le sunt imputabile,
dacd drepturile de aceeasi naturd sunt mai mici Ia noul Ioc de munca.

ART. 87

(1) In toate cazurile in care conditiile de muncd s-au modificat, determinind
reclasificarea locurilor de munca, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificari
incepand cu data schimbarii conditiilor de munci, certificate potrivit legii.

2 Reclasificarea locurilor de muncd se face de citre aceleasi parti care au facut
clasificarea

initiald, printr-un inscris aditional la contractul colectiv de munci. .

3) Prevederile legate de séndtate §i securitate a muncii sunt considerate de parti a fi
minime.

ART. 88

La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmariti la fiecare loc de
muncd In vederea ludrii masurilor de protectia muncii specifice, precum si programul de
control al realizérii masurilor stabilite.

ART. 89 :

Angajatorul este obligat sd asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea si
testarea salariatilor, cu privire la normele i instructiunile de protectia muncii.

ART. 90

(1) In vederea mentinerii §i imbundtatirii conditiilor de desfisurare a activitatii la
locurile de muncé, angajatorul va lua cel putin urmatoarele masuri:

a) amenajarea ergonomica a locurilor de munci;

b) asigurarea securittii i sanatatii lucratorilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Neasigurarea conditiilor corespunzitoare la locul de munci exonereazi de raspundere
angajatii din unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzitoare a sarcinilor

de serviciu, caz in care trebuie si se evite cat de mult posibil si se puni in pericol viata si
sanatatea pacientilor.

3) Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de muncd, dotate cu apa
calda si rece. Ele includ spatiile de tip veghe si camerele de asteptare din timpul garzii.
4 La cererea sindicatelor afiliate organziatiei sindicale semnatar3 a prezentului contract

patronul asigurd, in limitele posibilitatilor, conditiile necesare pentru servirea mesei in incinta
unitatii.

(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptati a emisiilor poluante din unitate, pani la
incadrarea in limitele prevazute de lege.

ART. 91

(1) Partile se obliga s asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor si tinerilor.

(2) Partile asuma principiul european al armonizarii vietii profesionale cu viata de familie ca
unul dintre elementele centrale ale cresterii calitatii vietii profesionale a angajatilor.
(3) Una dintre formele esentiale de materializare a prevederilor alin. (2) o

prevederile anexei nr. 14 la acest contract privind armonizarea vietii profesionale &
familie.

ART. 92 _
43 ﬂ@’fg‘ﬁq?zg angajarea sau, dupi caz, mentinerde=i

eviata dc

@) Angajatorul se oblig3 &
persoanelor cu handicap, in g upite Imcare, acestea sunt apte pentru indeplis

minime de serviciu, aferente//Bo§h]




2) in cazurile previzute la alin. (1) se va proceda la consultarea reprezentantilor
organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca.

CAP. 4

Salarizarea si alte drepturi salariale

ART. 93

(1) In scopul salarizarii §i acordarii celorlalte drepturi previzute in prezentul contract
colectiv de muncd partile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente
acestei categorii de salariati si a surselor de constituire, inainte de adoptarea Legii bugetului
de stat consolidat sau a rectificarii bugetului de stat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenen{d nafionald, rasd, culoare,
etnie, religie, opfiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenentd ori activitate sindicala.

3) In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale inclusiv
drepturile de hrana conform legislatiei in vigoare.

“4) Salariile se platesc inaintea oricéror altor obligatii banesti ale angajatorilor.

(5)  Insistemul sanitar, drepturile salariale se achita intr-o singura transd pana in data de 15
a fiecarei luni pentru luna precedents.

(6) Sistemul de salarizare a personalului din unitatile sanitare publice finantate integral din
venituri proprii se stabileste prin lege, unele elemente de detaliu al acestuia, cum ar fi
sporurile si acordarea salarizarii suplimentare in functie de performants, fiind stabilite prin
prezentul contract colectiv de munca.

@) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazi prin contractul individual de
muncd sub salariul de bazd actual prevdzut de lege pentru postul pe care este incadrat
salariatul.

(8) Incilcarea drepturilor salariatilor membri ai sindicatelor afiliate organizatiei
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca privind stabilirea salariului de
bazi Ia incadrare, avansarea in functii a personalului, acordarea de drepturi salariatilor atrage
raspunderea materiald si disciplinard a persoanelor vinovate, potrivit legii.

ART. %4

(1) . Criteriile de incadrare salariala si evaluare a performantelor profesionale se stabilesc de
comun acord de citre reprezentantii unitatii §i ai organizatiei sindicale semnatare a
prezentului contract, cu respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniu.

(2) Evaluarea performantelor profesionale se face in conformitate cu Metodologia pentru
stabilirea normelor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatilor din
sectorul sanitar, anexa nr. 15 la prezentul contract colectiv de munci.

ART. 95

(1) Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociate. in limita prevederilor
legale cu aceastd destinatie, de administratie si organizatia sindicali finaintea negocierii
contractelor de prestiri servicii semnate cu Casele Judetene de Asigurdri de Sanitate si a
Municipiului Bucuresti, pentru a acoperi integral si la timp cheltuielile cu personalul angajat
in unitate

2) Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare.
ART. 96
(1) Cuantumul sporurilor, acolo unde ele trebuie stabilite intre minim si maxim, se

stabileste de comun acord intre partile semnatare ale prezentyha contract.
(2) Garanfia in bani, retinutd salariatilor care au &ﬁ;’%mire, va fi depudd
conform prevederilor legale in vigoare. vjﬁ&\ A

o~

ART. 97 R0
(1) Alte drepturi de personal: ) ,g:;

a) plata conferita de incheierea contractului individ Era u timp parlis

b) plata orelor suplimentare,conform prevederilor legale Tn vigoare:

c) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in cadrul localititi

serviciului, pentru functiile stabilite de Ministerul Sanatatii, potrivit legii;

d) premiile/salarizarea suplimentars in functie de performants;
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e) tariful orar aferent orelor de gardad suplimentare normei de bazi si a programului
normal de lucru;

f) sporurile aferente orelor de gardd suplimentare normei de bazd §i a programului
normal de lucru.

(2) Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare a drepturilor prevazute la alin. (1)
se stabilesc cu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatari a prezentului contract.
ART. 98

Premiile de excelentd individuale lunare nu pot depasi, anual, doud salarii de bazd minim
brute pe tard garantate in plata si se stabilesc de catre ordonatorii de credite in limita sumelor
aprobate in buget cu aceastd destinatie, in conditiile legii, cu consultarea organizatiei
sindicale semnare al prezentului contract.

ART. 99

(1) Formele de organizare a muncii in refeaua sanitard sunt urméatoarele:

a) norma de timp;

b) in alte forme stabilite, prevazute de lege.

(1) Forma de organizare a muncii §i cea de salarizare ce ar urma si se aplice fiecarei
activitdti i fiecdrui loc de muncd se stabilesc cu acordul scris al reprezentantilor
organizatiilor sindicale §i patronale semnatard a prezentului contract colectiv de munci, in
functie de nivelul de reprezentare.

ART. 100

(1) Angajatorul este obligat sa asigure conditiile necesare realizdrii de citre fiecare
salariat a sarcinilor ce i revin.

2) In cazul neindeplinirii conditiilor prevéazute la alin. (1), salariatul va primi cel putin
salariul de baza, pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

ART. 101

In caz de desfiinfare a unitatii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si drepturile lor
banesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi plitite integral. inainte ca ceilalti
creditori sa-si revendice cota-parte.

ART. 102

Angajatorul este obligat sa {ina evidenta in care se mentioneaz3 salarizarea pentru activitatea
desfasuratd in baza contractului individual de munci, alte drepturi de care salariatii au
beneficiat i cursurile de pregatire si de perfectionare profesionald acreditate absolvite si si le
elibereze dovezi despre acestea, la cerere.

ART. 103

(1) Timpul de muncé reprezinta orice perioada in care salariatul presteazi munca, se afli la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale.

2) Identificarea timpului de munci se face conform prevederilor contractului individual
de muncd, contractelor colective de munca aplicabile si ale legislatiei in vigoare.

ART. 104

(1)  Pentru salariatii angajati cu norma Intreagd durata normald a timpului zilnic de munci
este, de reguld, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptiméana.

) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de personal
prevazute in legislatia aplicabild si/sau in prezentul contract colectiv de muncid durata
normald a timpului zilnic de muncé este mai mica de 8 ore pe zi si 40 de ore pe sdptimana.
ART. 105

(1) Repartizarea timpului de muncé in cadrul siptdmanii este, de reguld, uniform

ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus. ;
2) In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate op&i B
repartizare inegald a timpului de munci, cu respectarea duratei normale a timata

de 40 de ore pe saptiméni.

ART. 106

¢)) Durata maxima > impului de munca nu poate depasi 48 de orcli st RGSBR 4
inclusiv orele suplime»&mwogram zilnic de 8 ore.
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(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 48 de ore pe siptdmana, cu conditia ca media orelor de muncd, calculatd pe o
perioada de referinta de 3 luni calendaristice, sd@ nu depaseascd 48 de ore pe sdptdméana.

3) La stabilirea perioadelor de referintd prevazute la alin. (2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

4) Pentru salariatii care beneficiaza de reducerea timpului zilnic de lucru limita se
calculeazd in mod proportional cu aceastd reducere.

(5) In cuantificarea activitatii salariatilor este aplicabil principiul ,timpul lucrat este timp
pontat” pentru toate orele ce depasesc programul normal de lucru.

(6) 1In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar
acordul acordul organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract.

ART. 107

(1) Personalul care isi desfasoard activitatea in unul sau doud schimburi. in unitéti cu
activitate de 5 zile pe séiptdimand, beneficiazd de repaus sédptdmanal sdmbata si duminica.

) Personalului care isi desfdsoara activitatea in zilele de sdmbata, duminica si sarbatori
legale i se asigura repausul saptdménal in alte zile din cursul s@ptaménii urméatoare.

3) Personalul prevazut la alin. (2) are dreptul lunar la cel putin doud repaosuri
saptdmanale iIn zilele de sdmbati si duminica, cumulate.

4) Suspendarea repausului saptamanal al salariatilor se poate dispune numai in scris si
cu consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale.

(5) Zilele libere inainte si dupa CO pentru personalul prevazut la alin. (2) pot fi acordate in
situatiile in care nu este tulburatd desfasurarea normala a activitatii.

(6) Munca prestatd de personalul din unitatile sanitare, in vederea asiguririi continuitatii
activitdtii, in zilele de repaus siptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul programului normal de
lucru, se plateste cu un spor de 100% salariul de bazi al functiei indeplinite, cu conditia
incadrérii in limitele cheltuielilor de personal aprobate prin buget si cu respectarea
procentului prevazut la art. 25, alin. (2) sau (6) din Legea-cadru nr. 153/2017.

(7) La determinarea cuantumului sporului previzut la alin. (6) se au in vedere prevederile
legale in vigoare aplicabile.

(8) Munca prestatd si platitd conform alin. (2) si (6) nu se compenseazi si cu timp liber
corespunzator.

(9) Munca suplimentara se salarizeaza conform prevederilor legale in vigoare aplicabile.
ART. 108

@) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul sdptdménii de lucru va fi
stabilit prin regulamentul intern la nivelul unitatii, cu consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale, semnatara a prezentului contract.

2) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacid este specificat expres in
contractul individual de munci.

ART. 109

(1)  Programul de munca §i modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afigate la sediul angajatorului.

(2)  Prevederile alin. (1) sunt transpuse in practica prin intermediul graficului de lucru, ce

trebuie afisat cel tdrziu cel cu 5 zile inainte de sfarsitul lunii anterioare pentru luna
urmatoare.
ART. 110

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munci, cu acordul sau la
solicitarea salariatului membru 1in cauzi si cu avizul organizatiei sindicale semnatar aj
prezentului contract, aceasta posibilitate fiind previdzuta in regulamentul intern i in contragity
individual de munca. '
2) Durata zilnicd a timpului de muncé individualizat este impartita in doua
perioada fixa in care personalul se afld simultan la locul de munci si o perioads
mobild, in care salariatulZi@'_l‘ggE‘éi'ele de sosire si de plecare, cu respectared

- . &
f i S .
munca zilnic. LAY,
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3) Programul individualizat de muncd poate functiona numai cu respectarea
dispozitiilor art. 105 si 107.

ART. 111

(1)  Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat
si de a supune controlului inspectiei muncii aceastd evidentd ori de céte ori este solicitat.

2) Sedintele de lucru si alte activititi asimilate acestora se vor desfagura de regula in
timpul programului normal de lucru.

(3) Sindicatele afiliate la FSSR au dreptul de acces la pontajele de activitate in vederea
verificarii principiului egalititii de sanse si respectarea drepturilor salariatilor.

ART. 112

(1 Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncd sdptdmaénal aferente
unui contract cu timp integral este consideratd munca suplimentara.
2 Munca suplimentard nu poate fi efectuatd iarda acordul salariatului, cu exceptia

cazului de fortda majord sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.

3) Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare angajatorul este obligat s& solicite in
scris salariatului efectuarea acestora.
©) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentard exonereaza

personalul angajat de raspundere in cazul in care nu se prezintd la munca pentru efectuarea
programului suplimentar.

&) Numarul maxim de ore de munca suplimentard pe parcursul unei luni este de 32 de
ore.
(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in

timpul de muncd de maximum 48 de ore pe saptiména §i numai dacd lipsa persoanei
respective nu afecteaza bunul mers al activitatii la locul sdu de munca.

@) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decét cea prevazuta Ia alin. (5)
implicéd, obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de muncé cu timp partial.
¢)) Pentru munca suplimentars, necompensata cu ore libere, sporurile se acorda conform

legislatiei in vigoare.

(9) Derogidrile de la limitele aplicabile muncii suplimentare pot fi facute doar cu acordul
expres al organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract .

ART. 113

Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere plitite in urmaétoarele 60 de zile dupa
efectuarea acesteia.

ART. 114

(1)  In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai céror titulari lipsesc
temporar din unitate nu pot fi améanate §i nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului
normal de lucru, intre ceilalti salariati incadrati in functii similare, pentru realizarea acestora
se vor putea folosi alfi salariati din unitate care s realizeze sarcinile respective in afara
programului lor normal de lucru.

(2)  Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in limita
fondurilor care se disponibilizeaza prin absenta persoanelor titulare.

ART. 115

1) La nivelul unitétii sanitare, in functie de atributiile conferite de fisa postului, corelat cu
necesarul de personal, angajatorul va stabili normative de personal specifice fiecarui loc de
muncd cu consultarea reprezentantilor sindicatului din unitate, afiliat organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munci si prin aplicarea procedurii specifice
auditului timpului de munca. i

(2)  Normativele de personal specifice se regisesc in regulamentul intern al unitatii.

(3)  Anual, la nivelul unitatii se analizeazi toate locurile de muncd pentru staHilirea
normativelor de personal, corelat cu necesititile activititilor desfasurate. T ———
4) Examinarea §i reexaminarea normativelor de personal se fac de CEWM
paritard angajator - repyﬁéﬁﬁ%ﬂaﬁei sindicale.

ART. 116 T
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in cazurile in care durata zilnicd a timpului de muncé este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauzi de masi si la alte pauze, in conditiile stabilite prin regulamentul intern.

ART. 117

(1)  Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de
12 ore consecutive.

(2)  Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore
intre schimburi.

ART. 118

(1) Zilele de sérbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie — ziua copilului;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie -Sfantul Apostol Andrei

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sédrbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora. Aceste
drepturi se acorda in baza solicitérilor individuale ficute la inceputul fiecarui an.

- ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiala a Sanatatii,

ART. 119

(1) La locurile de munci cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de organizare
a continuitatii activitatii, dupa caz, in ture, 12/24 de ore, girzi, program fractionat etc., cu
avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca.

(2)  Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd recunosc, de comun
acord, cd activitatea prestatd sdmbata, duminica si in alte zile in care, potrivit legii, nu se
lucreazi asigurd continuitatea functionarii institutiilor care furnizeazi servicii de asistentd
medicald si de ingrijire, dupa caz.

(3) Pentru stabilirea programului de lucru al angajatilor care lucreaza in ture se aplica
Procedura stabilirii turelor/repartizarii salariatilor pe ture, anexa nr. 12 la prezentul contract
colectiv de munca.

ART. 120

(1) Salariafii care lucreazd in conditii de muncd deosebite beneficiazi de reducerea
programului normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract colectiv de munci (anexa
nr. 4).

(2)  Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract colectiv de
muncd, nu afecteaza nivelul veniturilor salariale si vechimea in munca.

ART. 121

(1)  Regulamentul intern se elaboreaza de citre angajator cu acordul organizatiei sindicale
semnatard a prezentului contract, fiind anexd la contractul colectiv de munci la rdivelul
unitatii.

2 Femeile salariate care beneficiazd de reducerea timpului de lucru, potrivit
beneficiazd de vechime integrald in munci.
(3)  Femeile care aldpteaza beneficiaza, la cerere, de fractionarea progra
(4)  Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor Al
deteriorarea conditiilor de munca sau la diminuarea veniturilor salariale.
ART. 122

(1)  La unitatile unde
zilei poate fi egal cu pro




—

(2)  Se considerd muncd prestatd in timpul noptii, munca prestatd in intervalul cuprins
intre orele 22,00 - 6,00, cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau in minus fatd de aceste
limite, in cazuri exceptionale.

(3)  Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore §i 12 cu 24 ore, salariatul avand
obligatia efectudrii serviciului de dimineata, de dupa-amiaza. de noapte in decursul unei luni.
(4) Femeile gravide, lauzele si cele care aldpteazd nu pot fi obligate sa presteze munca de
noapte.

ART. 123

(1)  Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntéri sau limitari.

3) Angajatii au dreptul la concediu de odihnd anual platit pentru fiecare contract
individual de muncad, proportional cu timpul lucrat.

ART. 124

(1)  Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucritoare,

(2)  Durata efectiva a concediului de odihna anual stabilitd prin prezentul contract colectiv
de munca va fi prevdzutd in contractul individual de munca si se acordd proportional cu
activitatea prestatd intr-un an calendaristic.

(2.1) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara
de muncd si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata
(2.2) in situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urménd ca salariatul si efectueze
restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporard de muncd, de
maternitate, de risc maternal ori cea de Ingrijire a copilului bolnav, iar cadnd nu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate

(2.3) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadi a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat si acorde concediul de odihni anual intr-o perioadi de
18 luni incepdnd cu anul urmator celui ii care acesta s-a aflat in concediu medical.

(3)  Durata efectivid a concediului de odihni anual se stabileste pentru fiecare salariat, in
functie de vechimea in munc3 astfel:

a) pentru o vechime de 0 - 1 an (neimpliniti la data inceperii concediului) - 21 de zile
lucratoare;

b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile
lucrétoare:

c) pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile
lucrétoare;

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile
lucratoare;

e) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile
lucratoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare.

(4)  Concediile de odihn de la alin. (3) pet. b), ¢), d), e) si f) se suplimenteazi cu céte 1 zi
pentru fiecare 5 ani de vechime in aceeasi unitate. Beneficiazi de vechime in aceeasi/unitate
si salariatii trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.
(5)  Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe transe, dar, obh :
una dintre transe va fi de minim 15 zile lucritoare.

(6) In situatii de fortd majord angajatorul poate solicita intreruperea
odihna.
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(8)  La cererea salariatului indemnizatia de concediu poate fi inclusa in drepturile salariale
ale lunii in care se efectueaza concediul de odihna.

ART. 125

(1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an. In cazul in care salariatul, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihnad anual la care avea
dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat
sd acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator
celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(2)  Decalarea concediului de odihnd in altd perioadad decét in cea programati se face cu
aprobarea angajatorului si avizul organizatiei sindicale semnatar al prezentului contract, care
se acordd in termen de 6 zile lucratoare.

(3)  In cazul salariatilor care intr-un an calendaristic nu si-au luat concediul de odihna la
care aveau dreptul, angajatorii sunt obligati sa le acorde zilele neefectuate intr-o perioada de
18 luni. incepand cu anul urmétor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna
anual.

(€) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisd numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.

ART. 129

(1)  Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueazi concediul anual de
odihna se acorda potrivit prezentului contract colectiv de munci.

2) Salariatii au dreptul la indemnizatie / prima/ vouchere de concediu, valoarea si
acordarea acestora fiind stabilita de prevederile legale.

ART. 130

(1) Salariatii au dreptul la zile libere plitite, pentru evenimente deosebite in familie, dupa
cum urmeaza:

a) casdtoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea unui copil - 5 zile;

c) césdtoria unui copil - 3 zile;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, fratii si surorile, socrilor si rudelor de gradul I
inclusiv - 5 zile; la data produceri evenimentului;

e) ziua de nastere a salariatului, la cerere, cu recuperare.

f)  decesul rudelor de gradul II respectiv bunicul si nepotul, - 5 zile de la data produceri
evenimentului;

g) concediu paternal - 5 zile sau 15 zile, dupa caz, conform legii

(2)  Concediul platit prevazut la alin. (1) se acordd la cererea solicitantului de catre
conducerea unitatii,

(3) Salariatii au dreptul la o zi lucritoare liberd neplatita in conditiile previzute de lege pentru
ingrijirea sanatatii copilului.

CAP.6

Protectia sociali a salariatilor membri ai organizatiei sindicale semnatari a prezentului
contract

ART. 131

(1)  Partile recunosc de comun acord ci o misura de prevenire a concedierilor colective
este evitarea angajarilor neintemeiat ficute.

(2)  in concordantd cu prevederilor alin. (1), unitatea este obligati si nu procedeze Ia
angajari fird consultarea §i avizul scris al reprezentantilor desemnati ai organizatiei
sindicale semnatara al prezentului contract.

(3)  Activitatea cu personal sub normativul de personal se realizeazi
organizatiei sindicale semnatari a prezentului contract colectiv de munci.
ART. 132

in cazul in care organele competente din umtau au aprobat masuri de reducergia’é
de reorganizare a unitatii sanitar, ;ay reprezentantilor organizatiei sind
a prezentului contract cu privj &"E ep‘h;mrea conditiilor de legalitate a a -\'
acordd in termen de 6 zile. an af oBhgapa de a comunica in scris-eelotARE
a) durata de preaviz;
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b) dacd le ofera sau nu un alt loc de munca ori cuprinderea intr-o forma de calificare sau
reorientare profesionala;

c) adresa inaintatd la Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Munca Drin care s-a
solutionat reconcilierea.

ART. 133

(I)  La aplicarea efectivad a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de
natura celor desfiintate, mésurile vor afecta in ordine:

a) persoanele care cumuleazd doud sau mai multe functii, cu exceptia garzilor
suplimentare, precum §i pe cele care cumuleazi pensia cu salariul;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varst3;

c) persoanele care implinesc varsta de pensionare. Ia cerere;

d) persoanele care au avut abateri disciplinare;

(2)  Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de munca vor fi avute in
vedere urmétoarele criterii:

a) dacd masura afecteaza doi soti care lucreazi in aceeasi unitate, se desface contractul
individual de munci al salariatului cu venitul cel mai mic;
b) masura s afecteze in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbati viduvi sau

divortati care au in ingrijire copii, precum si salariati care mai au 3 ani pani la pensionare, la
cererea lor.

3) In cazul in care méasura incetérii contractului individual de munci ar afecta un salariat
care urmeaza un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregitirii
profesionale, acesta avand incheiat un contract cu unitatea, de prestare a activititii pe o
anumitd perioadd de timp, administratia nu-i va putea solicita despagubiri pentru perioada
ramasd nelucrata pana la implinirea termenului.

ART. 134

(1) Unitatea care i reia sau i§i extinde activitatea intr-o perioads de 9 luni de Ia luarea
masurilor de incetare a contractului individual de muncd al categoriilor de salariati
mentionate in art. 133 are obligatia sd anunte in scris despre aceasta organizatia semnatari a
prezentului contract §i s& facd publicd mésura prin mass-media, salariatii avind obligatia
prezentérii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la data anunfului, in concordanti cu
criteriile stabilite de comun acord de administratie si sindicatele din unitate, semnatari a
prezentului contract.

(2)  Angajatorii rdspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a
nerespectérii prevederilor alin. (1).

(3)  In caz de modificare a profilului unitatii, salariatii membri ai organizatiei sindicale
semnatard a prezentului contract colectiv de munca au dreptul de a riméne la acelasi loc de
muncd, dupé caz, compatibil cu specificul unitatii.

ART. 135

Salariatii care se pensioneaza pentru limitd de varstd isi primesc drepturile potrivit legii si
prezentului contract colectiv de munca.

ART. 136

1.Salariatii beneficiazd de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare. Cuantumul
acestora se stabileste anual prin legea bugetului asigurérilor sociale de stat si nu poate fi mai
mic decét valoarea salariului mediu brut pe economie prognozat si ficut public de citre Casa
Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asiguriri Sociale.

2. Salariatul beneficiazi de ajutor de deces in cazul unui membru de familie care nu era

asigurat daca face dovada ca a suportat cheltuielile ocazionate de deces.(daca se aﬂq in
intretinere)

Se considera membru de familie:
a) sotul;

b) copii;

c) parintii si bunicii oric
3. Ajutorul de deces pentru me
pe economie.
ART. 137

ilie reprezintd jumatate din salarnuHEdARGUL -
/j

29




(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legdturd cu munca,
angajatorul este obligat sa ia urmétoarele masuri:

a) sd consemneze datele cercetdrii accidentului de muncé intr-un proces-verbal care sa
prevadd cauzele, imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate,
persoanele raspunzitoare de aceste nerespectéri, sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie luate
pentru prevenirea altor accidente §i inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de muncd, facutd prin procesul-verbal, se comunici
Inspectoratului Teritorial de Munca.

(2)  In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau
biologici caracteristici locului de muncé, precum §i ca urmare a suprasolicitirii diferitelor
organe sau sisteme in procesul de muncd, angajatorul este obligat si comunice organizatiei
sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca si inspectoratelor teritoriale de
muncd si directiilor de sanatate publicd judetene si a Municipiului Bucuresti aparitia acestor
boli.

(3)  Persoanele care au contractat o boald profesionald vor fi redistribuite in alte tocuri de
muncd cu avizul Inspectoratului Teritorial de Muncd, dupid consultarea organizatiilor
sindicale din unitate, semnatara a prezentului contract, conform prevederilor legale.

(4)  Reprezentantii organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de
muncd vor urmdri respectarea prevederilor alin. (1), (2) si (3), iar in cazul nerespectrii
acestora vor fi sesizate organele abilitate sa aplice sanctiunile prevazute de lege.

ART. 138

1)  Acordarea voucherelor de vacantd pentru salariatii Spitalului Universitar de Urgenta
Bucuresti i personalului care lucreazi in structura de conducere si executie a organizatiei
sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de muncé,conform Ordonantei Guvernului
nr. 8/2014 cu modificarile ulterioare.(Legea nr.173/2015, publicati in MO 481/01.07.2015.)
2) Gestionarea voucherelor de vacantd se face cu consultarea organizatiei sindicale
semnatard a prezentului contract colectiv de munca.

ART. 139

Repartizarea spafiilor de locuit din administrarea unitifii se face in concordanti cu
prevederile legale, prin comisiile mixte administratie-sindicat semnatara al prezentului
contract de la nivelul unitatii.

ART. 140

Angajatorul este obligat sd acorde tichete de masd sau norma /indemnizatie de hrani, in
conformitate cu prevederile legale aplicabile pentru unitati finantate de la bugetul de stat si de
la bugetul asigurérilor sociale de sanatate.

ART. 141

(1) Contravaloarea deplasarii salariatilor in interes de serviciu, este suportatd integral de
angajator.

(2) Timpul de deplasarilor previzut la alin. (1) este asimilat timpului de munci.

ART. 142 _

(1)  Dupa efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in varsti de pani
la 2 ani, salariata membra de sindicat poate beneficia de inci un an concediu fira plats, postul
ramanénd temporar vacant si neputand fi desfiintat, pe timpul cét aceasta se afli in asemenea
situatie.

(2)  La intoarcerea din concediul fard platd, salariata va fi incadrati pe postul avut initial,
toate drepturile aferente locului de muncd urménd a fi acordate integral

(3)  Contractul individual de muncid nu poate fi desficut din motive neimputabile
angajatului pe perioada efectuérii concediului de crestere a copilului si nici in primul an dela
reluarea activitatii.

ART. 143 g
Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in varstd de pa ;/
beneficiazad de reducerea progr de lucru cu 2 ore/zi, fard a-i afe

vechimea in munca. /¥
ART. 144 <8 m m\
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Salariatele gravide beneficiaza de scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectuarii turei de
noapte sau a garzilor - la cerere, si de posibilitatea schimbarii locului de munca.

ART. 145

Pentru asigurarea respectérii demnita{ii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne de la
nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire i combatere a situatiilor de
violentd, de harfuire de orice tip. inclusive de hartuire sexuali la locul de munca, definite
conform legii, in conformitate cu anexa nr. 8.

ART. 146

Personalul din sistemul sanitar beneficiaza de servicii medicale, tratament si medicatie, in
regim gratuit conform prevederilor legale si prezentului contract colectiv de munca.

Cap. 7

Formarea profesionala

ART. 147

(1)  Prin termenul de formare profesionala se intelege orice procedura prin care un salariat
dobéndeste o calificare, se specializeaza sau se perfectioneaza si pentru care obtine o diploma
sau un certificat care atestd aceste situatii, eliberat de institutiile abilitate conform legislatiei
in vigoare.

(2)  Dobéndirea unei specialitdti si/sau largirea domeniului de competent a personalului
de specialitate se fac potrivit reglementirilor in vigoare.

(3)  Activitatea de formare si perfectionare profesionala cuprinde si domeniul relatiilor de
muncd, management, dreptul la asociere si libertétile sindicale si patronale.

(4)  Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor
categoriilor de salariafi, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie ai organizatiei
sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munci

(5)  Formarea profesionala a tuturor categoriilor de salariati va fi organizata si suportata pe
cheltuiala angajatorului (unitatii) in limita sumelor prevazute in bugetul de venituri si
cheltuieli cu aceasta destinatie.

(6) Cheltuielile aferente formarii previzute la art. 149 lit. f) pot fi suportate din fondurile
colectate din contributia salariatilor care nu sunt membri de sindicat, in functie de nivelul
organizirii, din bugetul de stat si din fondurile structurale.

ART. 148

(I)  Formarea profesionala a salariailor are urmétoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregitirii profesionale pentru ocupatia de baz;

d) reconversia profesionald determinata de restructurari socio-economice;

e) dobéndirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee modeme, necesare
pentru realizarea activitétilor profesionale:

f) prevenirea riscului gomajului;

g) promovarea in muncd si dezvoltarea carierei profesionale.

h) pregétirea salariatilor in materia relatiilor de munca, dialogului social si malpraxis.

2) Formarea profesionald §i evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale si de formare.

ART. 149

Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmitoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servidii

de formare profesionala din tard sau din striinitate;

b) stagii de adaptare profesionali la cerintele postyfii ui de muncé;

c) stagii de practica si specializare in tari si in strfiih: ) ;
d)  ucenicie organizati la locul de munc; ) s
e) formare individualizata; 34
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f) formarea organizati de partenerii sociali si alti paﬁ@%;ﬂautom d<$mexkq*F

relatiilor de munca, dialogului social si malpraxis.
g) alte forme de pregatire convenite Intre angajator si salariat.
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ART. 150
(1)  Angajatorul, dupa consultarea organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract
colectiv de munca, are urmatoarele atributii:

a) elaborarea planului anual de formare profesionald, identificarea posturilor pentru care
este necesard formarea profesionald, a cailor de realizare, adoptarea programului anual si
controlul aplicérii acestuia, in conditiile prevéazute de prezentul CCM.

b) organizatia sindicala semnatard a prezentului contract colectiv de muncéa va participa,
prin imputernicitii sdi, la orice forma de examinare organizaté in vederea absolvirii unui curs
de formare profesionald in cadrul unitétii sau care vizeaza salariati ai unitétii, indiferent de
furnizor

c) in cazul In care unitatea urmeaza si-si schimbe partial sau total profilul de activitate,
aceasta va informa si consulta organizatia sindicald semnatard cu cel pufin 3 luni inainte de
aplicarea masurii §i va oferi propriilor salariafi posibilitatea de a se califica sau recalifica
inainte de a apela la angajari de fortd de munca din afara;

d) in cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionala pe care ar dori
sd-1 urmeze, organizat de un tert, unitatea va analiza cererea impreund cu reprezentantii
organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca

e) salariafii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munci in vederea
formdrii profesionale sunt obligati s& suporte cheltuielile ocazionate de aceasta daci parasesc
unitatea din motive imputabile lor inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data
absolvirii cursurilor.

(2)  Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor in
termen de 6 zile de la adoptare, prin afisare la avizierul unitatii, pe site-ul unitatii.

(3) Planurile si programele de formare profesionald anuala elaborate de citre angajator,
dupd consultarea organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de munca
sunt anexe ale contractului colectiv de munca de la nivelul unitatii.

ART. 151

(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului, la
inifiativa salariatului sau la initiativa organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract
colectiv de munca, pentru formarea prevazuta la art. 149 lit. f).

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata
formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesional, inclusiv
obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor, cu consultarea
organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca, si fac obiectul unor
acte adifionale la contractele individuale de munca.

ART. 152

(1)  In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este
iniiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de
cétre acesta.

(2)  Incazul in care, in conditiile previzute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile
de formare profesionald presupune scoaterea partiald din activitate, salariatul participant va
beneficia de drepturi salariale astfel:

a) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioads ce
nu depaseste 25% din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia, pe toatd
durata formdrii profesionale, de salariul integral corespunzitor postului si functiei definut€
cu toate indemnizatiile, sporurile si adaosurile la acesta;

b) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o pe 1igdda
mai mare de 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de’saiafiil
de bazi i, de sporul de vechime.(exclusiv alte sporuri si drepturi de hran) 7
(3)  Dacé participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionaldy
scoaterea integrald din actiyitate..gdntractul individual de munca al salariatulu :
suspenda, acesta beneficiyfid g indemnizatie platita de angajator, previzuti

colectiv de munci aplica Is@ﬁg&_bﬁm individual de munca, dupa caz
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(4)  Pe perioada suspendarii contractului individual de muncd in conditiile prevazute la
alin.3 , salariatul beneficiazd de vechime la acel loc de muncd, aceastd perioadd fiind
consideraté stagiu de cotizare In sistemul asigurérilor sociale de stat.

ART. 153

(1)  Incazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forméa de pregatire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului,
impreuna cu reprezentantii organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de
munca

(2)  Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (1), in
termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la
conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionala,
inclusiv daci va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

(3) Decizia mentionata la alin. (2) va fi luata in mod transparent, in baza unor criterii
obiective si in acord cu interesele unitatii transpuse in planul anual/multianual de formare.
ART. 154

Salariatii au dreptul si beneficieze, de concedii pentru formare profesionala.

ART. 155

Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau tara plata.

ART. 156

(1)  Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului,
pe perioada formarii profesionale pe care salariatul 0 urmeazi din inifiativa sa.

(2)  Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul organizatiei
sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de muncd s§i numai dacd absenta
salariatului ar prejudicia grav desfagurarea activitatii.

ART. 157

(I)  Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionald trebuie si fie inaintata
angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionala.

(2)  Efectuarea concediului fira platd pentru formare profesionald se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor
forme de invifdmént sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmitor in
cadrul institutiilor de invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite Ia alin. (1).
ART. 158

(1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile previzute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionald, plitit de angajator, de pani la 10 zile
lucrdtoare sau de pana Ia 80 de ore.

(2)  In situaia previzuti la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi cea previzuti pentru
concediul de odihna.

(3) Perioada in care salariatul beneficiazi de indemnizatie /concediul platit previzut la alin.
(1) se stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu plitit pentru formare
profesionald va fi inaintatd angajatorului cu cel putin o luni inainte de efectuarea acestuia si
trebuie sd precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si duréta)
acestuia, precum s§i denumirea institutiei de formare profesionali.

4) Concediile de formare profesionald previzute la alin. (1) se acordi cu avizul
sindicatelor afiliate organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract.
ART. 159

Durata concediului pentru formare profesionald nyfeathhixtedusa din durata concediuhilde
odihna anual §i este asimilatd unei perioade de y .}Lngg;e;t:ec\t& ceea ce priveste dyegfidhilen
cuvenite salariatului, altele decét salariul. '

ART. 160
(1)  Angajatorii au obligatia de a asigura pa
pentru tofi salariatii, dupa cum urmeaza:
a) cel putin o data la 2 ani, dac3 au cel putin 21 de salariati;
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b) cel putin o data la 3 ani, dacé au sub 21 de salariati.

(2)  Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in
conditiile alin. (1), se suportd de catre angajatori.

ART. 161

(1)  Planul de formare profesionald elaborat anual de cétre angajatorul persoana juridicd,
care are cel putin 21 de salariati, impreund cu organizatiile profesionale corespunzatoare §i cu
consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv
de munca fi adus ia cunostinta salariatilor.

(2) Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel incat prin diversele forme de
pregitire s poaté trece de doud ori salariatii in primii 5 ani de activitate §i periodic de ceilalti
salariati.'

(3)  Programarea individualid se face de citre angajator cu consultarea salariatului in
cauzd, cu aprobarea sefului sau direct §i avizul reprezentantilor organizatiei sindicale
semnatard a prezentului contract colectiv de munci care se acorda in termen de 6 zile.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionala poate fi inclusa in planul de formare
profesionald numai cu aprobarea angajatorului si avizul reprezentantilor organizatiei sindicale
semnatard a prezentului contract colectiv de muncid care se acordd in termen de 6 zile

lucrdtoare. (5) Cursurile privind relatiile de munca si dialogul social se avizeazd de
sindicatele afiliate la FSSR.
ART. 162

(1)  Salariafii nou angajati in unitate, la solicitarea sefului direct §i cu avizul
reprezentantilor organizatiei sindicale , care se acorda in termen de 6 zile lucrétoare, participa
la stagii de adaptare profesionala.

(2)  Participa la cursuri de adaptare profesionala toti salariatii aflati la prima angajare intr-
o unitate medico-sanitard, salariafii care au lucrat in altd unitate medico-sanitard cu alt
specific si salariatii care s-au reangajat in unitate dupd o perioadd de cel pufin 5 ani de
intrerupere.

3) Stagiile de adaptare profesionald se organizeazé de cétre angajator.

ART. 163

(1)  Cursurile de formare organizate de sindicate §i patronate sunt creditate prin confinutul
lor cu pregatirea si perfectionarea profesionala.

(2)  Programele de pregitire mentionate Ia alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu
organizatia profesionald, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

ART. 164

Reprezentantii organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract participd in mod
obligatoriu in calitate de observator, la toate nivelurile, la examenele care certificd pregatirea
si perfectionarea profesionald si manageriala si la concursurile de ocupare a posturilor.

Art. 165

(1)  Partea patronald se obligd s& sprijine toti beneficiarii §i partenerii contractelor de
finantare pe fonduri structurale care oferd cursuri de formare gratuitd in recrutarea si
participarea salariatilor la cursurile de formare.

(2)  1in sensul alin. (I), unitatea va acorda concedii de formare profesionali salariatilor,
solicitarea acestora, va furniza documentele necesare pentru participarea Ia astfel de curs
va sigura spatiul necesar afigérii materialelor informative in acest sens. .
(3)Unitatea este responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structur
informarea salariatilor in acest sens. A
(4)Partile se angajeaz si faca toate demersurile necesare pentru asigurarea finantarii fo{'m
aferente planului sectorial de formare prin intermediul fondurilor structurale.

CAP. 8

Drepturile sindicatelor afiliate organizatiei sindicale semnatare ale prezentului
colectiv de munca
ART. 166

(1) Pértile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri socka
recunosc pentru fiecare dintre ele i pentru membrii de sindicat libergatea
exprima civilizat, utilizdndu-se un limbaj adecvat.
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(2) Partea patronald recunoaste dreptul sindicatelor afiliate organizatiei sindicale
semnatard a prezentului contract de a-si elabora reglementari proprii, de a-si alege liber
reprezentantii, de a-gi organiza gestiunea si activitatea lor si de a-i formula programe proprii
de actiune, in conditiile legii.

(3)  Este interzisd orice interventie a partii patronale de naturd a limita ori intrerupe
exercitarea drepturilor prevazute la alin. (2).

(4)  Partea patronala se obligé sa adopte o pozitie neutra si impartiala fatd de organizatiile
sindicale existente si fata de reprezentantii sau membrii acestora.

(5) Partea patronald se obliga si se abtind de la orice forma de conditionare, constrangere
sau limitare a exercitarii functiilor membrilor organelor de conducere ale sindicatelor afiliate
organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract.

(6) Partile recunosc cé relatiile salariatilor cu organismele profesionale, derivate din
activitatea desfdsuratd in cadrul unitdtii, fac parte din relatiile de munca, fiind supuse
regulilor prevazute in prezentul contract, inclusiv in materia cercetdrilor disciplinare a
membrilor sindicatelor afiliate organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract.

(7) La cerere, membrul de sindicat poate fi asistat, in cercetérile desfisurate de organizatiile
profesionale, de reprezentantul sindicatului afiliat la organizatia sindicald semnatard a
prezentului contract

ART. 167

(1)  Partea patronald se obligd si intreprinda toate demersurile necesare pentru intarirea
protectiei personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor, apartinitorilor
acestora sau a altor persoane din exterior sau interior, in timpul muncii sau legate de procesul
de munci,

(2)  Pdértile recunosc ca salariatii nu-si pot desfisura activitatea in parametrii contractuali
dacd lucreaza in conditii de amenintari fizice si/sau verbale.

(3) Pentru asigurarea protectiei salariatilor impotriva agresiunilor fizice si verbale, ca parte
a protectiei muncii, pértile convin aplicarea Procedurii privind protectia salariatilor din
Sanatate impotriva agresiunilor la locul de muncé, anexa nr. 10 la prezentul contract colectiv
de munca.

ART. 168
(1)  Partile se angajeazd sa promoveze un comportament civilizat in cadrul unititii, cu
respectarea demnitatii fiecdrui salariat.

(2)  Partea patronald se obligd sa sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de
comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

(3)  Precizari suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul
Regulamentului intern al unitatii sanitare.

ART. 169

(1)  Reprezentantii organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract participd la
sedintele consiliului de administratie si ale comitetului director al unitétilor sanitare;

(2)  Partile garanteaza aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum si a dispozitiilor
legale in materie.

(3)  La cererea expresd a membrilor sindicatelor afiliate organizatiei sindicale semna
prezentului contract acestia pot fi asistati de reprezentantii federatiei si confederatii
sustinerea unor drepturi i cereri, la toate nivelurile.
ART. 170

(I)  Anuntarea sedinfelor mentionate in art. 169 alin. (1) si a ordinii de zi se face in
inainte cu minimum 72 de ore.

(2)  Angajatorul se obliga s& puni la dispozitia reprezentantilor orgamzatlel suidlbale
semnatard a prezentului contract, toate documentele necesare sustinerii activitatii sindicidz
(3)  Hotérarile conducerii unitatilor vor fi comunicate in scris. in termen de 48 dg
emiterii hotérarii, organizatiei sindicale semnatari a prezentului contract. 2'
(4)  Reprezentantii organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract(/ef)
muncd participd in toate comisiile implicate in activitatea unititii, '-" i
reglementarile legale in vigoare si cu acordurile stabilite in acest sens.
ART. 171 : !
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(1)  Angajatorul va permite membrilor organizatiei sindicale semnatard a prezentului
contract colectiv de munca si urmeze cursurile de formare organizate de sindicate; in
perioada respectiva, cursantul beneficiazd de toate drepturile aferente locului de munca,
pentru o perioadd de pénd la 15 zile lucrdtoare/an, conform prevederilor prezentului contract
colectiv de munca.

(2)  Persoanele alese in structura de conducere a organizafiei sindicale semnatard a
prezentului contract colectiv de munca beneficiazd de reducerea programului normal lunar de
lucru cu 5 zile lucrétoare, cumulat sau fragmentat.

(3) In cazurile prevazute Ia alin. (1) si (2) din prezentul articol, drepturile salariale
cuvenite se pastreaza integral.

(4)  Activitatea liderilor organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract este
asimilatd ca si vechime in activitate manageriala in domeniu.

ART. 172

(1) In vederea stabilirii unor servicii si dotiri comune, prin acordul pértilor, administratia si
organizatiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale contractului colectiv de munca pot
stabili cote procentuale de participare la actiunea respectivd in misura in care ea profitd
exclusiv membrilor de sindicat.

(2) Activitatile comune in interesul tuturor salariatilor se desfisoara in baza finantarii de cétre
unitate sau prin intermediul sumelor colectate din contributia salariatilor care nu sunt membri
de sindicat sau prin intermediul proiectelor pe fonduri structurale.

ART. 173

Angajatorul este obligat sa asigure in incinta unititii, gratuit, spatiul si mijloacele necesare
functiondrii sindicatelor afiliate organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract.

ART. 174

Incasarea cotizatiei se face prin statele de platd ale unitatii, in baza acordului salariatilor,
numai membrilor organizatiilor sindicale afiliate Federatiei ,,Solidaritatea Sanitarid” din
Roménia. Retinerea cotizatiei, virarea acesteia in conturile organizatiei sindicale semnatari a
prezentului contract si instiintarea privind persoanele cdrora li s-a efectuat operatiunea se
constituie in sarcind curentd de serviciu.

ART. 175 _

(1)  Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati organizatiei sindicale
semnatard a prezentului contract de a susfine si de a participa neingradit la actiuni sindicale,
potrivit prevederilor legale, in aceastd perioadd obligdndu-se si nu procedeze la angajiri
temporare in locul celor aflati in greva.

(2)  Angajatorul se obligd sd ia masuri disciplinare impotriva celor care incearci sau
impiedicd exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in
conditiile legii.

ART. 176

(1)  Inscopul unei bune colaboriari pirtile, la orice nivel, se obliga si rispundi in scris, in
termen de maxim 30 de zile lucratoare, la toate cererile si adresele inaintate de fiecare din
parti.

(2) Depasirea termenului previzut Ia alin, (1), reprezinti incilcarea contractului colectiv de
muncd la nivel de unitate.

(3)  Partea patronala si conducerea organizatiei sindicale semnatari a prezentului contract
vor accepta reciproc invitatiile unor membri ai acestora pentru discutarea unor probleme.de
interes comun. in vederea rezolvirii acestora.

Art. 177 e
@)) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a referat
reclamatiilor care 1i privesc pe acestia, se face cu participarea reprezentantului
sindicale semnatara a prezentului contract.

5 o
(2)  Cercetarea prevazutd la alin.(l), se poate face si fird prezenta reprézen i
sindicatului daca sedinta comisiei de cercetare a fost anuntat in scris, si cu 3 e
primire, cu cel putin 48 dpAERRBARB\dar nu s-a prezentat nici un reprezen si'braa
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(3) La solicitarea salariatului, acesta poate f1 asistat §i reprezentat de cétre un reprezentant
al sindicatului atat la audiere cét si pe parcursul cercetdrii. in cazurile prevézute la alin. 1.

(4)  Dupd finalizarea cercetdrilor, dacad acestea privesc sau au legiturd cu un membru al
organizafiei sindicale semnatara a prezentului contract, reprezentantul sindicatului are dreptul
la consultarea dosarului de cercetare.

4) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuatd
conform procedurii prevazute la Anexa nr. 9.

CAP.9

Dispozitii finale

ART. 178

Prevederile prezentului contract colectiv de muncd sunt considerate de drept minime si
obligatorii.

ART. 179

Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca asigurd aplicarea acestuia la
toate nivelurile.

ART, 180

In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei §i modului de finantare
pentru secfii, compartimente §i servicii, extenalizari servicii etc., angajatorul care preda este
obligat sa transmit, iar angajatorul care preia este obligat s garanteze respectarea clauzelor
prezentului contract colectiv de munca.

ART. 181

Prevederile prezentului contract colectiv de munci se aplica de drept salariatilor reprezentati
de organizatia sindicald semnatari a prezentului contract.

ART. 182

In momentul modificdrii in sens mai favorabil salariatilor a unora din prevederile
Contractului colectiv de munci incheiat la nivel de grup de unitati sau la nivel de sector
prevederile prezentului contract se modificd in mod corespunzitor.

ART. 183

Salariafii membri ai organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract au dreptul si
poarte la echipamentul de protectie insemnele organizatiilor sindicale specifice.

ART. 184

Partile semnatare sunt raspunzitoare de aplicarea §i garantarea prevederilor contractului
colectiv de muncé Ia nivel de unitate, conform competentelor lor previzute de legislatia in
vigoare.

ART. 185

Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncd incheiate este obligatorie.
Nerespectarea clauzelor atrage raspunderea, potrivit legii.

Art. 186

(1) Partile vor sustine de comun acord drepturile previzute in prezentul contract colectiv de
muncé pentru care sunt prevazute reglementri legale suplimentare.
(2) Pentru _respectarea prevederilor din legislatia U. E si nationald privind drep

consultare anexanr. 11 la prezentul contract colectiv de munc.
ART. 187
Toate documentele semnate de toate partile semnatare ale prezentului contract colecti

muncd sunt incluse, de drept, in continutul prezentului contract ca acte aditionale.
ART. 188

diminuarea dreptunlor ce decurg din contractele colective de munc, oricare/%
care acestea au fost incheiate.
ART 189

cu politica de sanatate a Ministerului Sanatatii.
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ART. 190
Prezentul contract colectiv de muncd, incheiat in 3 exemplare, isi produce efectele de la data
inregistrérii la Inspectoratul Teritorial de Munca.

Partile:

SPITALUL UNIVERSITAR DE URGENTA BUCURESTI

Prof. Univ. Dr. Cirstoiu Florin Citalin - MANAGER~

Prof. Univ. Dr. Pop Corina Silvia — Director Medical

Ec. Stan Georgeta — Director Financiar Contabil<

As. Med. Pr. Bobocea Alina Mihaela — Director de Ingrijiri interinyar
Ec. Hreapca Bogdan — Director Administrativ — Investitii interimar

Ref. Spec. Bratu Laura Daniela — Sef Serviciul Resurse Umane interimar

Consilier juridic Voiculescu Mihai Alexandru — Compartiment Juridic

FEDERATIA SOLIDARITATEA SANITARA Dmm
Celmare Lidia — Copresedinte FSSR
Chirculescu Florin — Prim-vicepresedinte FSSR
s
Oprea Luminita Elena — Vicepresedinte FSSR |

Zaharia Mihaela — Vicepresedinte FSSR

Predica Gabriel — Vicepresedinte FSSR

.
o)
) E 3
"
o

fe
Isac Marian — Consilier FSSR e

Traian Palade - Sef Departament Juridic

N |
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ANEXELE
Contractului colectivde munca
la nivel de unitate Spitalul Universitar de Urgentd Bucuresti

pe anii 2022-2024

Anexa nr. 1
Aplicarea contractului colectiv de munca la nivelul unitatii

Art. 1 Prevederile contractelor individuale de munca vor fi puse de acord cu prevederile
contractului colectiv de munca.Ia nivelul unitaii, in termen de 30 de zile de Ia intrarea in
vigoare a acestuia.

Art.2  In termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a contractului colectiv de munci la
nivel de unitate se va modifica Regulamentul intern in mod corespunzitor, preluind
prevederile aplicabile din cadrul acestui contract, de comun acord cu organizatia sindicald
semnatara al prezentului contract.

Anexa nr. 2

Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei paritare la
nivel de unitate

1 Comisia care monitorizeaza prevederile aplicarii Contractului colectiv de munci va fi
compusd din 3 reprezentan{i ai organizatiei sindicale semnatare §i 3 reprezentanti ai
angajatorului. Membrii comisiei sunt desemnati de partile semnatare in termen de 14 zile de la
inregistrarea prezentului contract.

Z. Comisia se va Intruni Ia cererea oricdruia dintre membrii s#i, in termen de maximum
15 zile lucritoare de la formularea cererii, §i va adopta hotérari valabile prin unanimitate, in
prezenta a 3/4 din numarul total al membrilor.

B Comisia va fi prezidati, prin rotatie, de cétre un reprezentant al fiecarei parti, ales in
sedinta respectiva.

4. Hotérarea adoptati potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru pértile contractante.

-8 Secretariatul comisiei va fi asigurat de patronat.

6. Comisia este imputernicitd s interpreteze prevederile contractului colectiv de munca,

in aplicare, in functie de conditiile concrete si de posibilititile unititilor. Ia solicitarea uneia
dintre parti.

Anexa nr. 3
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Art. 1 Contractele individuale de munca incheiate intre angajator si salariat, inclusiv contractul
de stagiu vor cuprinde in mod obligatoriu elementele prevazute in modelul-cadru aferent.
Art. 2 Prin negociere intre parti modele cadru prevazute la art. 3.1-3.3 pot cuprinde si clauze,
drepturi si obligatii specifice, potrivit legii sau prezentului colectiv de munca.

Art. 3. 1 MODELUL CADRU AL CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA incheiat si inregistrat sub nr. ...... in registrul
general de evidenta a salariatilor*)

A. Piartile contractului

Angajator - persoana juridicd/fizica .........ceceeereernnes , cu sediul/domiciliul In .....cccecererrernnne
inregistrata la registrul comertului/autoritatile administratiei publice din ........ sub mr. ..... cod
1| (R R () O — ; Teprezentath legal Prin ... , 1n cahtate de
si

salariatul/salariata - domnul/doamna ............cceceeeiurerunnnee , domiciliat/domiciliata in localitatea
............... » StI. eeeenee IIL ..., judetul ..........., posesor/posesoare al/a buletinului/cértii de
identitate/ pasaportului seria ...... nr. ......, eliberat/eliberata de ................ la/data de wisiisens "
1 O , autorizatie de munca/permxs de sedere in scop de munca seria ........ TR savaannsss
BRI i

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmétoarele conditii asupra carora am
convenit:

B. Obiectul contractuluis «......sssssisessssassssasissssanes

C. Durata contractului:

a)nedeterminaté, salariatul/salariata ..........cceevenene urmand sa Inceapd activitatea la data de
b)determmata, e sxeacssiaass luni, pe perioada cuprinsid intre data de ..........c.c....... si data de

.......................... /pe perioada suspendérii contractului individual de munci al titularului de post.
D. Locul de munca

1. Activitatea se desfagoara la (sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.)
........................... din sediul social/punctul de lucru/alt loc de munc3 organizat al angajatorului

........................

2. In lipsa unui loc de munci fix salariatul va desfagura activitatea astfel: ...........cccoveererurvaenene
E. Pelul moniii . ... covvess

PRI IDRRIINE - s isicoiiiniiisimenminisions conform Clasificarii ocupatiilor din Roménia
F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munc#*).

G. Conditii de munci
1. Activitatea se desfésoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.




a)Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazi: .................... (ore zi/ore
noapte/inegal).

b)Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.

2. O fractiune de normai de ...... ore/zi, ore/saptiméni ....... :
a)Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazi: .................... (ore zi/ore
noapte).

b)Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.

c)Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majord sau pentru alte
lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturdrii consecintelor
acestora.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihni este de .................... zile lucratoare, in raport cu durata
muncii (norma intreaga, fractiune de norma).

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de ............ :

J. Salarijul:

1. Salariul de baza lunar brut: ... lei

2. Alte elemente constitutive:

a)sporuri ...;

b)indemnizatii ...;

b”1) prestatii suplimentare in bani ....... :

b"2) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturi ........... :
c)alte adaosuri ... .

3. Orele suplimentare prestate in afard programului normal de lucru sau in zilele in care nu se
lucreaz ori in zilele de sarbatori legale se compenseazi cu ore libere platite sau se plitesc cu
un spor la salariu, conform contractului colectiv de munci aplicabil sau Legii nr. 53/2003
Codul muncii.

4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt ...

K. Drepturi i obligatii ale partilor privind securitatea si sinitatea in munca:

a)echipament individual de protectie ...;

b)echipament individual de lucru ...;

¢)materiale igienico-sanitare ...;

d)alimentatie de protectie ...;

e)alte drepturi §i obligatii privind sénétatea §i securitatea in munca ...

L. Alte clauze:

a)perioada de probi este de .............. zile calendaristice;

b)perioada de preaviz in cazul concedierii este de .............. zile lucratoare, conform Legii nr.
53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv de munci;

c)perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003,
republicats, sau contractului colectiv de munca aplicabil;

d)in cazul in care salariatul urmeazi si-si desfisoare activitatea in striinitate, informatiile
prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regési si in contractul
individual de munci;

falte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a)dreptul la salari munca depusa;
aptamanal;
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c)dreptul la concediu de odihna anual;
d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e)dreptul la securitate §i sanatate in munca;
f)dreptul la acces la formare profesionala.

2. Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului;

b)obligatia de a respecta disciplina muncii;

c)obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d)obligatia de a respecta masurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;

e)obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b)sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

C)sd constate savarsirea abaterilor disciplinare §i sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern.

d)sé stabileascd obiectivele de performant3 individuali ale salariatului;

4. Angajatorului 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a)sd inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munc, anterior inceperii
activitatii;

a’l) si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munci, din
contractul colectiv de munca aplicabil i din lege;

b)sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munci;

c)sa informeze salariatul asupra conditiilor de munci §i asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

d)sa elibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfdsurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munci, in
meserie §i specialitate;

€)sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozitii finale
Prevederile prezentului contract individual de munca se completeazi cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii si ale contractului colectiv de munci aplicabil incheiat la nivelul
angajatorului/grupului de angajatori/ramurii/, inregistrat sub nr. ..../....... la Inspectoratul
teritorial de munca a judetului/municipiului .........cccoveveveveneee /Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executirii contractului individual de
muncd impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previzuti in mod expres de lege.
Prezentul contract individual de muncé s-a incheiat in doua exemplare, cite unul pentru fiecare
parte.

prezentului contract individual de muncd sunt solutionate de inst
competentd material §i teritorial, potrivit legii.
Angajator, Salariat

..................................

47



Reprezentant legal

PE TR OB ciiamiserissseons prezentul contract inceteazd in temeiul art. ....... din Legea nr.
53/2003, republicata, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,

Art. 3.2 MODELUL CADRU AL CONTRACTULUI DE STAGIU

Contract de stagiu, anexa la Contractul individual de munci nr. ............ Bl i

A. Partile contractante:

1. Angajatorul ........... (denumirea)................ A WA M s , Str.
....................... BE ey Uls aisansy 88 comisrn 8% muusires, JOAREII/BECAONU] sinossssipsosesiieasimspomsinnn
inregistratd la registrul comertului/autorititile administratiei publice locale din
............................... sub nr. ..., codul de identificare fiscalda (C.LF.)
................................................. g BBIEHOML  icssommsomesssmrssnsaonsnissy  TEDIGZENEAT legal pEin
doamna/domnul .................... L o — in calitate de

....................................................... . avand obxectul de activitate*1)

si

2. Domaul/DOamBn. . suvscussasmsssssssassia , in calitate de stagiar, domiciliat(&) in localitatea
................................................ ¢ Bl semanosrmissirsn 0 5955 Db assvvegy BE ssonses
IRRTEBUIRIBHIL vves cxsimsessssimcsssinseninansiran , posesor/posesoare al/a BI/Cl/pasaport seria ....... nr.
.................. 5 DS €8 oo MR BRIR A s enisien ERTE womssmsssimmssisis
autorizatie de muncéd/permis de sedere in scop de munci seria .......... R s din data de

am incheiat prezentul contract de stagiu, anexi la contractual individual de munci nr.
...... [eereiererereeennnens, In urmétoarele conditii asupra ciirora am convenit.

B. Obiectul contractului

Obiectul contractului il reprezinti efectuarea perioadei de stagiu de citre stagiar, pe baza unui
program de activitéti aprobat de angajator, in conformitate cu prevederile art. 3 din Legea nr.
335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatimant superior.

C. Durata contractului de stagiu

C.1. Prezentul contract de stagiu se incheie pe o perioadi de ......... luni, cuprinsé intre data de
......... 1 T ——————

C.2. Suspendarea contractului individual de munci si cea a concediului medical mai mare de
30 de zile nu se iau in considerare la calculul perioadei de stagiu.

D. Locul de efectuare a perioadei de stagiu

D.1. Perioada de stagiu se desfisoarda la locul/locurile de muncd

....... (sectia/atelierul/biroul/serviciul/compartimentul etc.)....... din sediul social/punctul de
lucru/alt loc de munc# organizat al angajatorului ........... (denumirea acestuia)...........

D.2. Mentorul:

L TGRS SL YTIRBIRE . cocosimmiisimssisunseevissvasasissss

i KEAITTICRIRHE wovsiicsiocssin it s e ot




......................................................................................................................................................

G. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Stagiarul are, in principal, urmétoarele drepturi:

dreptul de a i se stabili un program de activititi, in vederea consolidirii competentelor si
dobéndirii deprinderilor practice;

dreptul de a beneficia de coordonarea si sprijinul unui mentor;

dreptul de a participa la formele de pregitire profesionald organizate pentru stagiari;

dreptul de a i se asigura timpul necesar pregitirii individuale, in vederea consolidarii
competentelor si dobandirii deprinderilor practice;

dreptul de a i se comunica referatul de evaluare, elaborat de comisia de evaluare sau, dupi caz,
comisia de solutionare a contestatiilor;

dreptul de a contesta referatul de evaluare in situatia in care nu este de acord cu unele dintre
informatiile cuprinse in el;

dreptul de a solicita orice document referitor la activitatea desfisurati pe perioada efectuirii
stagiului;

dreptul de a beneficia de evaluare obiectivi;

dreptul de a primi certificatul/adeverinta de finalizare a stagiului.

2. Stagiarul are, in principal, urmitoarele obligatii:

obligatia de a realiza activitatile stabilite in programul de activititi aprobat de angajator;
obligatia de a avea o evidenta proprie a activititilor pe care le efectueaz;

obligatia de a se pregiti profesional in domeniul in care efectueazi stagiul;

obligatia de a respecta indicatiile mentorului;

obligatia de a participa la procesul de evaluare;

obligatia de a consulta mentorul pentru realizarea lucririlor repartizate de conducitorul
compartimentului.

3. Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

dreptul de a exercita controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu pe durata
efectudrii stagiului;

dreptul de a constata sivarsirea abaterilor disciplinare §i de a aplica sanctiunile
corespunzdtoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului
intern;

dreptul de a stabili obiectivele de performant individuali ale stagiarului si criteriile de
evaluare;

4. Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

obligatia de a asigura stagiarului un mentor;

obligatia de a asigura verificarea periodicd a modului in care se desfisoard activitatea
stagiarului;

obligatia de a asigura toate conditiile necesare astfel incit mentorul si isi indeplineascd
sarcinile in ceea ce priveste coordonarea stagiarului pe durata stagiului;

obligatia de a nu folosi stagiarul la prestarea altor activitii si/sau exercitarea altor atributii in
afara celor prevazute in figa postului i in prezentul contract;

obligatia de a desemna prin decizie comisia de evaluare si comisia de solutionare a
contestatiilor;

obligatia de a asigura toate conditiile necesare pentru evaluarea stagiarului;
obligatia de a elibera stagiarului certificatul sau adeverinta de finalizare 2
obligatia de a elibera, la cerere, orice document referitor la activitatea désfiis
perioada efectuiii lui;
obligatia de
stagiul.
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H. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract de stagiu se completeaza cu dispozitiile:

Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de inva{imant superior;

contractului colectiv de muncd aplicabil incheiat la nivelul angajatorului/grupului de

angajatori/sectoarelor de activitate, inregistrat sub nr. ....... ST la Inspectoratul

Teritorial de Munci al Judetului .......c.ccceveveneeee. /Municipiului Bucuresti/Ministerul Muncii,

Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, in conformitate cu prevederile Legii

dialogului social nr. 62/2011, republicats, cu modificirile ulterioare;

regulamentului intern.

L. Programul de activitati aprobat de angajator se anexeazi la prezentul contract.

Prezentul contract de stagiu se incheie in doud exemplare originale, cite unul pentru fiecare

parte, iar o copie a contractului de stagiu se depune la inspectoratul teritorial de munci in

termen de 10 zile dupé inregistrarea contractului individual de muncé in Registrul general de

evidenti a salariatilor §i transmiterea acestuia potrivit legii.
Numele si prenumele stagiarului Angajatorul .................

............................. Reprezentant legal*3),
Semnatura
Semnatura (L.S.)
DIal8 .. omsemnsmamannin IR mesvimms iy

*1) Se va specifica numai obiectul de activitate care are legitura cu contractul de stagiu.
*2) Angajatorul va elibera, dupi caz, certificatul sau adeverinta, in conformitate cu prevederile

art. 14 alin. (2) si (3) din Legea nr. 335/2013.

*3) Se completeazi in clar numele §i prenumele reprezentantului legal al angajatorului.

Art. 3. 3 MODELUL CADRU AL CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
CU TIMP PARTIAL PENTRU ACTIVITATEA DE GARDA

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA CU TIMP PARTIAL PENTRU ACTIVITATEA

DE GARDA incheiat i inregistrat sub or. ............. o in registrul general de
evidentd a salariatilor

A. Pirtile contractului

Angaiator - POrsoRng JOIHICH. ... . .cossr assevssmansnasorsosssisssssnsssissmivonssnseminsmsins 1011 S
<+ L , cod
TS o o s oo ST | (—————— , In
calitate de Manager
si

salariatul/salariata — domnul/doamna ...................cooivuiiiniiniieeeeee ey
domiciliat(d) in localitatea ... .y SIT. . . T
............... y JURBRHL .o ccnaomrimanc % posesor/posesoare al/a buletmulm/car;n de 1dent1tate /
pasaportului seria BE: seiesemrernitinse BRI EE TS , eliberat/eliberatd de

.......................................... la data de SRBIRSRSRDRNIN < . - SRS R S
autorizatie de munca/permis sedere in scop de munca seria i




B. Obiectul contractului: il constituie efectuarea garzilor, in liniile de garda, de cétre
personalul sanitar cu pregdtire superioard, in afara normei de lucru de la functia de bazi, cu
respectarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in
unitétile publice din sectorul sanitar aprobat prin Ordinul M.S. 870/2004, cu modificarile si
completirile ulterioare.

C. Durata contractului:

a) determinatd, de ............. luni, pe perioada cuprinsd intre data de
i gl dals @8 «civuiiinmmiiaiaanien

D. Locul de munca

1. Activitatea se desfisoara inliniede garddla..........ccceeuvvivnvnevnenennnnen. sau garda
la domiciliu

E. Felul muncii

Functia/meseria Medic ........c.ccceviininnnnnn... conform Clasificérii Ocupatiilor din
Romama,

F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de
munca.

F. Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului:

......................................................................................................

..............................

G. Conditii de munci:

1. Activitatea prestatd se desfagoard in conditii normale/deosebite/speciale de munci,
potrivit Legii nr. 263/20100 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

H. Durata muncii:

1. O fractiune de normé de maxim .... ore/lund. Repartizarea programului de lucru se
face dupd cum urmeaza: .... ore/garda, distribuite inegal zi si noapte.

2. Durata concreta a timpului de munc3 lunar este stabiliti in cadrul graficului lunar de
garzi.

3. Repartizarea programului lunar de lucru se face conform graficelor lunare de gards,
intocmite de conducerea sectiei/compartimentului cu acordul salariatului si aprobate de
conducerea unitatii.

4. Programul individual de munca stabilit in cadrul graficului de girzi se poate
modifica, pentru situatii motivate, cu acordul salariatului sau la cererea sa, cu avizul
sefului de sectie/compartiment si cu aprobarea unittii.

5. Limita maxima a timpului zilnic de lucru, rezultatd din cumularea timpului de lucru
zilnic aferent normei de baza cu timpul de munc# din prezentul contract nu poate depisi
24 de ore lucrate continuu.

Dela aceasta duraté se poate face exceptle doar la solicitarea expresa a salanatulm

/




7. Nu se vor efectua ore suplimentare fatd de cele prevazute la alin 1 cu exceptia
cazurilor de fortd majora sau pentru alte lucréri urgente destinate prevenirii producerii
unor accidente sau inldturirii consecintelor acestora
8. Perioada desfiasuratd in activitatea de gardd reprezintd vechime in muncd si in
specialitate.

I Concediul
Salariatul incadrat cu contract de munca cu timp partial se bucura, conform art. 106 din
Codul Muncii, de drepturile salariatilor cu norma intreaga, in conditiile prevazute de
lege si de contractele colective de muncé aplicabile.
J. Salarizare:

1.Salariul de bazé lunar brut aferent fractiunii de norma prevazuta la lit. H, alin 1) este
[ SR
2. Drepturile salariale se stabilesc in functie de numarul de ore lucrate in fiecare luna.
3. Personalul beneficiaza inclusiv de drepturile aferente activitétii prestate in linia de
garda.
4.Alte elemente constitutive:
a)sporuri:
al) sporul de garda de .... din salariul brut
a2) sporul de garda pentru lucrul in zilele libere legale de ..
b) drepturile de hrand previzute de normele legale in v1goare
5. In cazul in care angajatul va realiza mai putine ore decét fractiunea de norma stabilita
in contract, respectand graficul lunar de g#rzi, acesta nu poate fi sanctionat disciplinar
pentru nerealizarea fractiunii de norma.

6. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt ...........c.ccccenneeee ale lunii urmétoare.

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind sinitatea si secuntatea in munca:
a). echipament individual de protectie ...........cceeveurerrereeruenesennns
b). echipament individual de IUCIU .......ccceeeeererereeererererenenenes s
). VRRETIAIE ) SISHASH-RANITRID. «ourimneaimsiviemicass sy 5 3
d). alitnentatie 48 PIOTECLIE ....cxmensresmsmnssensensassoronsens 3

e). alte dreptun si obligatii privind s#@natatea §i securitatea in muncid

.........................................

L. Alte clauze:

a). perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucritoare, conform Legii nr.
53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv de munc, cu obligatia indeplinirii sarcinilor
de serviciu pana la finalizarea ultimului grafic de girzi aprobat.

b). perioada de preaviz in cazul demisiei este de ...................... zile lucrdtoare,

conform Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare sau
Contractului colectiv de munca aplicabil;

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:

1. Salariatul are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi; &s\"‘R DEY o
b) dreptul la repaus zilnic i sdptimanal; S AR
¢) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
d) dreptul la securitate §i sdnitate in munci;
i MANAGER
S




2. Salariatului fi revin, in principal, urméatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce i
revin conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

b) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) s constate savarsirea abaterilor disciplinare §i si aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern.

d) sa stabileascd obiectivele de performanta individuala a salariatului

4. Angajatorului in revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sd Inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munci, anterior
inceperii activitatii;

a') sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de
muncd, din contractul colectiv de munci aplicabil si din lege;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munci;

c) sé informeze salariatul asupra conditiilor de munca i asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

d) sé elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfisurata de acesta, durata activititii, salariul, vechimea in munca, in
meserie si specialitate;

€) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de muncé se completeazi cu dispozitiile
Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii si ale contractului colectiv de munci aplicabil incheiat la
nivelul angajatorului/grupului de angajatori/ramurii/national, inregistrat sub nr.
................... [iveeeiriiiiiiiiiiiiiiinnneen.. la Directia Generald de Muncd si Solidaritate
Sociald a judetului/ municipiu .........ccoevvennnnnenn. /Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executirii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor
legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previzuta in mod expres de
lege.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in dou# exemplare, cite unul pentru
fiecare parte.

‘ O. Conflictele in legiturad cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentului contract individual de muncd sunt solutionate de citre instanta
judecétoreasca competentd material si teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,

Semnatura...ceeeeeennes




Reprezentant legal,

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

P8 A8 « s vsvsoverssssrsusnssnsansassss prezentul contract inceteaza in temeiul art. ................. din
Legea nr. 53-2003 - Codul Muncii, cu modificérile si completirile ulterioare in urma
indeplinirii procedurii legale.

Angajator,

Am primit un exemplar,

NODE 0 PRENEIID svaseisssiciinirarvarmasensarassarsnsasans
Semnitura....c.ceceeeeenees DI ssencssisais v uisin

Anexa nr. 4

Categoriile de personal, locurile de munca si activititile care beneficiazi de
reducerea duratei normale a timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal de lucru

1. Personalul care lucreaza in anatomie patologica si in medicina legala. in activititile
de prosecturd, sali de disectie i morgi: 6 ore/zi.

2. Personalul care lucreaza in activitifile de radiologie-imagistici medicald si
roentgenterapie, medicina nucleara si radioizotopi, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu
energii inalte, angiografie §i cateterism cardiac, precum §i personalul care asiguri
intretinerea si repararea aparaturii din aceste activititi: 6 ore/zi.

3. Personalul cu pregitire superioard din unitatile si compartimentele de cercetare
stiintificd medico-farmaceutici: 7 ore/zi.

4. Medicii §i farmacistii din unititile din sectorul sanitar, inclusiv unititile si
compartimentele de cercetare stiintificd medico-farmaceutici: 7 ore/zi.

5. Personalul sanitar §i personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente
de analize medicale,(unitate de transfuzii compartiment prevenire si control nozocomiale
,Jaborator recuperare medicala,)7 ore/zi.

6. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar care lucreazi in hidrotermoterapie: 7
ore/zi.

7. Personalul sanitar cu pregitire superioara, asistentii medicali, indiferent de nivelul
studiilor, precum si personalul sanitar mediu, care desfisoard activitate de dizolvare §i
preparare a solutiilor citostatice: 6 ore/zi

8. Personalul care lucreazi in statiile de sterilizare si in statiile de preparare a solutiilor
sterile

B. Alimentatia de protectie se acorda in mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006
- 1. Laboratoarele de analize medicale si de cercetare in toate specialititile: 1/2 1
lapte/zi/persoani
2. Laboratoarele de anatomie patologica, morgi, prosecturi, laboratoare de
legala, de citologie, de radiologie: 1/2 1 lapte/zi/persoani




5. Personalul de intrefinere §i reparare instalatii sanitare, vidanjare: 12 1
apa
minerald/zi/persoand

6. Lucrdtori de curifenie, colectare material infectios, rampd de gunoi, deseuri
medicale: 1/2 1 apa minerald/zi/persoand

7. Statie de neutralizare deseuri medicale: 1/2 1 apd minerald/zi/persoani

8. Statie de clorinare: 1/2 1 apa minerald/zi/persoani

9. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 1 apd minerald/zi/persoani

10. Magazie centrald de materiale: 1/2 1 apa minerald/zi/persoani

11. Centrala termicd: 1 1 apd minerald/zi/persoana

Anexa nr. 5

Numarul de zile de concediu de odihni suplimentar
pe locuri de munci si in functie de conditiile de desfasurare a activititii

CAPITOLUL 1

Se acordi 3 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi la:

a) dezinfectie, dezinsectie, deratizare;

b) statii de colectare §i neutralizare a deseurilor periculoase;

c) ergoterapie din unitati, sectii §i compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie, psihiatrie
pediatrica §i neurologie pediatrica;

d) spalarea manual3, cilcatul manual al confectiilor si echipamentelor, precum si cilcatul
cu presa;

e) personalul care lucreaza in centrale telefonice cu 100 - 250 posturi, activitate
permanenta.

2. Personalul care ingrijeste §i creste animale de laborator, precum si cel care lucreazi cu
acestea.

3. Personalul medico-sanitar i sanitar auxiliar care lucreaza in cabinete de consultatii de
neurochirurgie, ortopedie, traumatologie si arsi.

4. Personalul sanitar din uniti{i farmaceutice care au sediul in unititi, sectii,
compartimente si cabinete de consultatii de tuberculozi activa si boli infectioase.

5. Muncitorii de intretinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce depiseste 90 dB,
certificate de autoritatea competenti in domeniu.

6. Personalul care utilizeazd materiale dentare (alte substante preparate cu solventi
aromatici).

7. Personalul care lucreaza in bucétiriile unititilor sanitare.

CAPITOLUL 2

Se acorda 4 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi in laboratoare sau compartimente de microproductie.

2. Personalul care lucreazi in:

a) activitatea de prevenire §i combatere a bolilor transmisibile;

b) ergoterapie (sau structuri de terapie ocupationals) din unititi, sectii i compartlmente
cu paturi, cu bolnavi cronici irecuperabili.

3. Personalul sanitar care lucreaza in sectii i compartimente, cu paturi, dg

4. Personalul care | a direct la cercetarea §i productia serurilor si "--




5. Muncitorii §i personalul de administratie din unitati §i sectii exterioare, cu paturi, de
tuberculozd activa si de boli infectioase.

6. Personalul sanitar din cabinete de consultatii de tuberculoza si boli infectioase.

7. Personalul care lucreazd in laboratoare sau compartimente de cercetdri si analize
chimice, toxicologice, biologice, biochimice, microbiologice, virusologice,
inframicrobiologice, parazitologice.

8 Personalul medico-sanitar §i sanitar auxiliar care lucreazd in unitdti, sectii si
compartimente, cu paturi, de traumatologie, ortopedie si toate sectiile de chirurgie si
chirurgie interventionala.

9. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreaza in serviciul/compartimentul
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, personalul incadrat in punctele de transfuzii
din spital, in laboratoarele de cardiologie si radiologie interventionald, in laboratoarele de
endoscopie interventionald, unititi de accidente vasculare cerebrale acute (UAVCA)/unitate de
urgente neurovasculare, geneticd medicala.

10. Personalul care lucreazd pe calculatoare de birou (laptop/desktop), in majoritatea
timpului de lucru.

CAPITOLUL 3

Se acorda 5 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza la repararea si intretinerea aparaturii de radiologie si
roentgenterapie, medicind nucleara, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte si de
fizioterapie.

2. Personalul care efectueaza analize chimice, toxicologice, biologice si biochimice din
laboratoare §i compartimente de medicini legala.

3. Personalul care lucreaza in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitate
permanenta.

4. Personalul care presteaza activitafi in centrale termice pe bazi de combustibil solid si
lichid.
5. Personalul care lucreaza in activitati de fizio-electromaso-termo-balneo-terapie.
6. Personalul sanitar care lucreaza in statiile centrale de sterilizare.
CAPITOLUL 4
Se acorda 6 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreazé in spalatorii din unititi sanitare.
2. Personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie si neuropsihiatrie.
3. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreazi in blocul operator, neonatologie
si sdli de nasteri
CAPITOLUL 5
Se acorda 8 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:

1. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreazi in sectii §i compartimente de
oncologie medicald, radioterapie, hematologie oncologica, neurologie, neurochirurgie,
transplant de organe, sectii/compartimente pentru arsi, laboratoare de radioterapie.

2. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar din unititi, sectii si compartimente, de
psihiatrie, neuropsihiatrie, neuropsihiatrie pediatrica si de recuperare neuromotorie si
neuropsihomotorie, neuromusculara si neurologica.

3. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreazi in sectii si compartimente
de ATI de terapie intensiva si de terapie acuti, unititi de supraveghere si ment
avansat al pacientilor cardiaci critici (USTACC) si care lucreazé‘,gﬁ
anestezie, diaH )
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4. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreaza, in asistentd medicald de
urgentd §i transport sanitar, acordatid prin serviciile de ambulantd si structurile de
primire a urgentelor (UPU - SMURD, UPU, CPU) precum si operatorii-registratorii de
urgenta.

CAPITOLUL 6

Se acordi 9 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:

1. Personalul care 1si desfasoar3 activitatea in:

a) unitéti nucleare de categoria I de risc radiologic;

b) unitati nucleare de categoria a II-a de risc radiologic.

La solicitarea unititii se completeazi cu doui noi litere:

¢) unitéti nucleare de categoria a III-a de risc radiologic

d) unitati nucleare de categoria a IV-a de risc radiologic.

CAPITOLUL 7 se modifica, la solicitarea unititii i va avea urmitorul cuprins:

Se acordi 10 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:

1. Personalul, cu exceptia celui prevazut la pct. 2, care lucreazi la autopsie, prosecturi, in
sdli de disectie §i in laboratoare sau compartimente de anatomie patologicd si de
medicina legala.

2. Medicii care lucreazi la autopsie, prosecturi, in sili de disectie si in laboratoare sau
compartimente de anatomie patologica si de medicind legala, proportional cu timpul
lucrat in aceste locatii.

Nota

Salariatii care lucreazd la unul din locurile de muncd previzute in prezenta anexd §i
care dau dreptul la mai multe conditii de odihnd suplimentare vor primi un singur
concediu de odihnd suplimentar, §i anume pe cel mai mare.

Anexa nr. 6

Sporul de vechime in munca

1. Coeficientii de ierarhizare pe baza cirora se stabilesc salariile de bazi, sporurile si alte
drepturi specifice domeniului de activitate sinitate sunt previzute in Legea 153/2017.
2 Coeficientii prevazuti in anex3 pentru functiile de executie corespund nivelului minim

al fiecdrei functii, la care se adaugi 5 gradatii corespunzitoare transelor de vechime in munca
3., Trangele de vechime in munci, in functie de care se acordi cele 5 gradatii potrivit alin.
(2), sunt urmatoarele:

- gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determina prin majorarea salariului de bazi cu
cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

- gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determina prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuald de 5%, rezultidnd noul salariu de bazi;

- gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determin prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

- gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazé
avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

- gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determina prin majorarea salariulm de
cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.

4. Gradatia corespunzitoare trangei de vechime in munci se pliteste c
de intéi a lunii celei in care s-a Implinit vechimea in muncaf/
respectiva.
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3. Pentru acordarea gradatiei corespunzitoare trangei de vechime in muncs, angajatorul
va lua in considerare integral §i perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decét
cele bugetare.

Anexa nr. 7

Echipamentul de protectie

- incaltaminte — 1/an

- pantaloni - 2/an

B fuste - 5/an 2/an

- bluze - 5/an 2/an

- halate de molton - sistem pavilionar
- halate doc - 1/an

- salopete doc - 2/an

- pelerine de ploaie - 1/an

- cizme electroizolante - 1/an

- manusi electroizolante - 1/an

-~ calote - 3/an (in masura in care nu sunt de unica folosinta)
B manugi $i masti - dupa necesitati

- sorturi - dupa necesitati

- cizme de cauciuc

- cascd de protectie - dupa necesitati

- ochelari de protectie - dup3 necesititi
- centura de siguranta - dupa necesitati

Materiale igienico - sanitare

a) se acordd Intregului personal

- sdpun - se asigurd conform satisfacerii nevoilor.

- hértie igienicd - se asigurd conform satisfacerii nevoilor.

- perii de unghii - - se asigurd conform satisfacerii nevoilor.

b) substante dezinfectante de uz personal pentru intreg personalul unitati

Anexa nr. 8

PROCEDURA PRIVIND ASIGURAREA EGAL[TATII DE SANSE $I
INTERZICEREA DISCRIMINARII

Nota de fundamentare
Legislatia actuald privind egalitatea de sanse si interzicerea discrimindrii prevede
obligativitatea introducerii, in contractele colective, inclusiv la nivel de sector, de clauze de

alitatea de sanse si de tratament intre femei siBay
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Art. 1 Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati in relatiile de munci se
intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncé vacante §i la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare s§i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic §i profesional;

f) conditii de incadrare in munca §i de munci ce respectd normele de sinétate si securitate in
muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale §i organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate
de acestea;

Sectiunea 1 — Hiirtuirea sexuali

2. Hartuirea sexuald reprezinta orice forma de comportament nedorit, constdnd in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduiti cu conotatii sexuale, care
afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munci.

3. a) Angajatorul nu va permite §i nu va tolera hértuirea sexuala la locul de munci si va face
public faptul ci incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul;

b) Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduiti ce trebuie respectate si de
sanctiunile aplicabile, in cazul Incilcarii acestora;

¢) Angajatorul va include hartuirea sexualéd pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

4. Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere si asistenti
victimelor actelor de harfuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict confidential si, in
cazul confirmarii actului de hérfuire sexuald, va propune masuri disciplinare corespunzitoare.
Acestea pot merge de la avertisment pana la transferul hartuitorului.

5. Persoana care se consider hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris,
care va contine relatarea detaliat3 a incidentului reclamat.

6. Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 siptimani, daci sesizarea este
intemeiatd §i daca va fi insotita de cercetiri.

7. Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor comunica
partilor implicate rezultatul anchetei i ceea ce se intentioneazi si se faci, intr-un termen ce nu
va depdsi 8 séptimani de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri
cu privire la stilul de viati al reclamantului.

8. Dacd se stabileste ci a avut loc un act de hértuire sexuald, harfuitorului i se vor aplica
sanctiuni disciplinare corespunzitoare, in termen de 2 siptiméani de la terminarea anchetei.
Victima nu poate fi transferatd impotriva vointei sale.

Masurile vor fi comunicate in scris i reclamantului, §i reclamatului.

9. Daci se stabileste cd nu a avut loc harfuirea sexuald, se va comunica reclamantului care,
daci doreste, se poate adresa justitiei.

10. Dacd actul de hértuire sexuald la locul de munca vine din partea unei persoane care nu
este angajati in unitatea respectiva, victima se va adresa sefului ierarhic.




12. Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hirtuire sexuald, atdt impotriva
reclamantului, cét §i impotriva oricdrei persoane care ajuti la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare §i vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

13. in cazul in care ancheta stabileste cd reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credinta,
acesta va raspunde potrivit legii.

14. Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesizéri primite, despre natura
acestora $i despre avizul dat.

Sectiunea II — Hirtuirea psihologica (mobbing) Se introduce o noui sectiune: art. 15-19
(propunerea FSSR) si va avea urmétorul cuprins:

Art. 15 Prin hartuire psihologica se infelege orice comportament necorespunzitor care are loc
intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic §i implici un comportament fizic, limbaj oral sau
scris, gesturi sau alte acte intentionate §i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizica ori psihologica a unei persoane;

Art. 16. Se considerd a fi hértuire psihologici la locul de munca (mobbing) firi a fi enumerate
exhaustiv, urmatoarele:

a) existenfa unui comportament abuziv, manifestat iImpotriva unui salariat in mod
sistematic, repetat si avand o intindere semnificativa in timp (frecventa comportamentelor de
mobbing mai mult de o data pe sptiméana, pe o perioadd mai mare de sase luni, este considerati
valoare-prag pentru diagnoza mobbing-ului).

b) acte de hartuire ce violeazi personalitatea, demnitatea sau integritatea fizici/mentals a
individului, hartuirea determinind degradarea substantiald a mediului de lucru, atrigind dupa
sine posibilitatea (in cele mai multe cazuri) o demisie fortati.

c) orice forma de discriminare la locul de munc4, care incalca principiile egalitatii de sanse
consténd intr-un comportament repetat si anormal fatd de un salariat sau un grup de salariati,
care este de naturd sa genereze un risc pentru respectivii salariati.

d) comportament anormal ce vizeaza un salariat si care tinde la victimizarea, umilirea,
diminuarea respectului de sine sau amenintarea acestuia.

Art. 17 Angajatorul va include hértuirea psihologicd pe agenda sesiunii de instruire a
personalului.

Art. 18 Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere si asistenti
victimelor actelor de hérfuire psihologici si, in cazul confirmarii actului de hartuire, va propune
masuri disciplinare corespunzitoare. Acestea pot merge de la avertisment pana la transferul
hértuitorului.

Art. 19 Procedura privind sesizarea, investigarea si solutionarea cazurilor de hirtuire
psihologici se realizeazi in conformitate cu prevederile art. 5-13 din Sectiunea I

Sectiunea III — Prevenirea discriminérii Se introduce o noua sectiune: art. 20 - 24 si va avea
urmatorul cuprins:

Art. 20 Federatiile sindicale desemneaza, in cadrul organizatiilor sindicale afiliate din unitati,
reprezentanti cu atributii pentru asigurarea respectirii egalititii de sanse si de tratament intre
femei si barbati la locul de munci.

Art. 21 Reprezentantii sindicali desemnati primesc de la persoanele care se considerd
discriminate sesizéri/reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora si solicitd
angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor

Art. 22 Opinia reprezentantilor sindicali din unitati, cu atributii pentru asigurarea respectirii
egalitiii de sanse si de tratament Intre femei si barbati la locul de munci, se mentioneazi in
mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor Legii 202/2002

Art. 23 Angajafii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati si_fom
sesizari/reclamatii catre angajator sau Impotriva lui, daca acesta este direc




Art. 24 Organizatiile sindicatele au un interes legitim in respectarea principiului egalititii de
sanse §i pot, la cererea persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadrul procedurilor
administrative aceste persoane

Anexa nr. 9
Procedura cercetirii disciplinare prealabile

Art. 1 va avea urmitorul cuprins: Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd nu poate fi
dispusi mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile, inclusiv avertismentul
scris

Art. 2 Procedura cercetirii disciplinare prealabile este urmitoarea:

1. Odaté cu luarea la cunostinta de cétre angajator de savarsirea unei fapte ce ar putea fi
consideratd abatere disciplinard, acesta emite decizia de cercetare disciplinara.

2. Decizia de cercetare disciplinard prealabila trebuie si descrie actiunea §i inactiunea
cercetatd, data producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind inclcate, cine a ficut
sesizarea, data si ora la care are loc prima audiere din partea comisiei de cercetare disciplinari
prealabila

3. Decizia de cercetare disciplinard prealabild iImpreuni cu copia de pe actul de sesizare a
faptei se comunica celui cercetat cu semnitura de pnmlre si sindicatului din care face parte
salariatul. In cazul in care salariatul refuzi primirea, aceasta va fi trimisd prin scrisoare
recomandata la domiciliul sau resedinta acestuia.

4. La prima audiere sunt convocati toti salariatii care erau prezenti sau ar fi trebuit si fie
prezenti in locul si la data la care a avut loc fapta. Reprezentatul sindicatului al cirui membru
este salariatul va fi invitat la fiecare intrunire comisie de disciplin in calitate de aparitor.

5. Dupa prima audiere, comisia de cercetare prealabild comunic concluziile celor audiati

6. Dacd se considerd ci existd o abatere disciplinar, comisia de cercetare disciplinard
prealabild comunici celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau
la baza acuzatiei i i se acorda un termen de doui zile lucritoare pentru a-si formula, intr-o noti
explicativa, apararea in scris §i pentru a prezenta noi probe in apirarea sa, inclusiv martori.

7. Dupé primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinari prealabild di curs
apararilor salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in fata comisiei in mod direct, sau
prin intermediul reprezentatului sindicatului al cirui membru este.

8. Dupa cercetarea apérdrilor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu o sanctiune
disciplinara.

9. Neprezentarea salariatului la convocarea ficutdi in vederea desfisuririi cercetirii
disciplinare prealabile, fird un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului si dispuni sanctionarea,
fard realizarea cercetirii disciplinare prealabile.

10. In cursul cercetarii dlsc1phnare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze si sa sustind
toate apdrdrile in favoarea sa §i s ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate
probele §i motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat ori
reprezentat, la cererea sa, de cétre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

11. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in fi rma
scnsé., in termen de 30 de zile calendanstlce de la data luaru la cunostm’;é des

13. Decizia ¢ se comunicad personal salariatului in cel m
emiterii ei §i
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14. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de cétre salariat la instantele de judecatad
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.
Art. 3 Prezenta procedurd face parte de drept din toate Regulamentele interne ale unitétilor
carora le este aplicabil prezentul contract colectiv de munca.
Art. 4 (a) In cazul unui salariat care a savarsit o abatere disciplinard cu consecinte grave, ce
pun in situatia in care angajatorul are indicii temeinice privind necorespunderea profesionala
poate analiza posibilitatea suspendarii CIM- ului pentru necorespundere profesionala pana la
incheierea cercetarii disciplinare.
(b) Procedura suspendarii CIM- ului in cazurile mentionate la alin. 1 va fi stabilitd in
Regulamentul intern.
(c) In situatia in care salariatul se dovedeste nevinovat, respectiv suspiciunea angajatorului se
dovedeste neintemeiati are dreptul la plata tuturor drepturilor salariale pe perioada suspendérii.

Anexa nr. 10

Procedura privind protectia salariatilor din Sanéitate impotriva
agresiunilor la locul de munca

Nota de fundamentare
Avénd in vedere numarul tot mai mare de agresiuni fizice §i verbale impotriva angajatilor din
Sénatate realizate de pacienti, apartindtori sau alte persoane;
Tinédnd cont de faptul ci agresiunile impotriva salariatilor sunt posibile si datoritd masurilor
ineficiente de securitate si protectie asigurate de angajator la locul de munci
Pentru diminuarea numdrului de cazuri de agresiuni impotriva salariatilor §i in vederea
constituirii unui mediu de lucru sigur in toate unitatile sanitare;
S-a elaborat prezenta procedurs, anexi la contractul colectiv de munci la nivel de sector, ce
are caracter obligatoriu pentru toate unititile sanitare din Romania.

Procedura are la bazi cel putin urmitoarele prevederi

Art. 1

Toate agresiunile fizice la locul de munca, in timpul programului de munc3d, Impotriva

angajatilor din Sznatate sunt considerate accidente de munc3, beneficiind de un tratament

corespunzator.

Art. 2

(1) Salariatii beneficiaza de sprijinul unititii in cercetarile si procesele legate de agresiunile
carora le-au cézut victime.

(2) Plangerea impotriva agresorilor este inaintati de citre unitate, salariat sau impreuna

(3) Angajatorii raspund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzate victimelor
accidentelor de munci sau bolilor profesionale, in masura in care daunele nu sunt acoperite
integral prin prestatiile asigurarilor sociale de stat

Art. 3

Pentru a asigura protectia salariatilor Comitetele de securitate si sanitate in munci de la nivelul

unitatilor au obligatia de a elabora Planul de masuri privind protectia salariatilor impotriva

agresiunilor.




Art. 4 Elaborarea caietelor de sarcini pentru achizitia serviciilor de pazi i protectie se
realizeazd cu respectarea Planului de masuri privind protectia salariatilor impotriva
agresiunilor.

Art. 5

Toate agresiunile fizice si verbale de la nivel de unitate sunt centralizate la nivel de unitate si
vor fi puse la dispozitie la cerere.

Respectarea programului de vizitd §i a regulilor privind accesul altor persoane in unititile
sanitare este parte integrantd a masurilor de protectie a salariatilor.

In toate unititile sanitare este interzis accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate sau sub
influenta bauturilor alcoolice, cu exceptia celor prezentati in calitate de pacienti sau pentru
stabilirea alcoolemiei.

Art. 6

(1) Amenintarea savarsitd nemijlocit ori prin mijloace de comunicare directd contra unui
medic, asistent medical, sofer de autosanitard, ambulantier sau oricirui alt fel de personal din
sistemul sanitar, aflat in exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii,
se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amenda.

(2) Lovirea sau orice acte de violenta savarsite impotriva persoanelor previzute la alin. (1),
aflate In exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste
cu inchisoare de la 6 luni la 3 ani.

(3) Viatdmarea corporald savarsitd impotriva persoanelor previzute la alin. (1), aflate in
exercifiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu
inchisoare de la 6 luni la 6 ani.

(4) Viatamarea corporald grava sévarsita impotriva persoanelor previzute la alin. (1), aflate in
exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 la 12 ani.

Anexa nr. 11
PROCEDURA DE INFORMARE $I CONSULTARE

NOTA DE FUNDAMENTARE

In conformitate cu art. 4 §i 5 din Directiva nr. 14/2002 de stabilire a unui cadru general
de informare §i consultare a lucridtorilor din Comunitatea Europeani statele membre
incredinteaza partenerilor sociali la nivel corespunzitor (sector de activitate, grup de unititi,
intreprindere sau unitate), sarcina de a defini in mod liber §i in orice moment, prin acord
negociat, modalitatile de informare si consultare a lucritorilor.

Avand in vedere art. 6 din Legea Nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de
informare §i consultare a angajatilor :
(1) Modalitdtile de informare si consultare a angajatilor pot fi definite in mod liber §i in orice
moment, in contractele si acordurile colective de muncd, incheiate conform legii.
(2) Contractele §i acordurile previzute la alin. (1), precum si orice innoiri ulterioare ale

acestora pot prevedea dispozifii diferite de cele prevazute la art. 5, cu respectarea dispozitiilor
art. 2 alin. (2).

Tinénd cont c3
Directiva 14/2002




informarea la fiecare nivel iar consultarea ,,]a un nivel relevant al conducerii si de reprezentare,
in functie de subiectul discutat” (art. 4 alin. 4 lit. b din Directiva 14/2002)

O actiune complementars, parte a dialogului social, o constituie introducerea unui
management participativ, respectiv a unei forme de participare a salariatilor, prin intermediul
organizatiilor sindicale, la managementul unititii, ludnd in considerare necesitatea largirii
cadrului de dialog social raportat la indicatorul EPI II (European Participation Index).

Pirtile au convenit instituirea Procedurii de informare si consultare, avind urmatorul continut:

Art. 1
Prezenta anex3 are ca obiectiv instituirea unei proceduri de stabilire a cerintelor minime ale
dreptului la informare §i consultare a organizatiilor sindicale reprezentative lanivel de unitate.
Art. 2

La definirea sau punerea in aplicare a modalitatilor de informare si consultare, angajatorul si
reprezentantii lucritorilor lucreaza intr-un spirit de cooperare, respectind drepturile si
obligatiile reciproce, tindnd cont atit de interesele Ministerului Sinatitii, in calitate de
autoritate nationald in domeniul sanétitii, ale angajatorilor cét si ale salariatilor membri ai
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci .

Art. 3

Procedurile privind informarea, consultarea §i alte modalititi de implicare a angajatilor in
activitatea unititilor sanitare sunt adoptate de fiecare unitate, in conformitate cu prevederile
Legii 476/2006 si ale prezentei anexe.

Art. 4.

(1) Reprezentantii angajatorilor la fiecare nivel de reprezentativitate au obligatia si informeze
§i s@ consulte reprezentantii organizatiilor sindicale , potrivit legislatiei in vigoare, cu privire
la:

a) evolutia recentd si evolutia probabild a activitatilor si situatiei economice a unititii,
grupului de unitati sau sectorului de activitate;

b) situatia, structura si evolutia probabild a ocupdrii fortei de munca, precum si eventualele
masuri de anticipare avute in vedere, in special atunci cind existd o amenintare la adresa
locurilor de munci la nivel de unitate, grup de unititi sau sector de activitate;

c) eventualele decizii care pot sd duca la modificari importante in organizarea muncii sau
in relatiile contractuale individuale sau colective, inclusiv cele vizate de legislatia roméana
privind procedurile specifice de informare §i consultare in cazul concedierilor colective si al
protectiei drepturilor angajatilor, in cazul transferului unitatii.

(2) Informarea se face in timp util, intr-un mod §i cu un continut corespunzitor, pentru a permite
reprezentantilor organizatiilor sindicale enumerate la art. 1 sd examineze problema in mod
adecvat i s pregiteasca consultarea.

Art. 5

Consultarea are loc:

a) la un nivel relevant al conducerii si de reprezentare, in functie de subiectul discutat;
b)-  astfel incit si permitd reprezentantilor organizatiilor enumerate la art. 1 si se
intalneascd cu angajatorul si sd obtind un rdspuns motivat la orice punct de vedere pe care il
pot formula;

c) la cel putin 3 zile lucritoare de la transmiterea informatiilor furnizate de reprezentantii
angajatorului.

d) fn mod regulat trimestrial sau, ori de cate ori este nevoie in interiorul am
la initiativa reprezentatilor angajatorilor.

Art. 6




Consultarea privind eventualele decizii mentionate la art. 4 alin. 1 lit. c. impune obligatoriu
negocierea unui acord.

Art. 7

Reprezentantii organizatiilor sindicale prevazute la alin. 1, ce isi exercitd functiile in cadrul
unei proceduri de informare §i consultare, beneficiaza in cursul exercitarii functiilor lor de
protectie si garantii care s le permiti si 1si indeplineascéd in mod corespunzétor obligatiile ce
le-au fost incredintate in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
modificérile §i completéarile ulterioare, si ale Legii nr. 62/2011 — Legea dialogului social cu
modificérile i completarile ulterioare.

Art. 8

Cheltuielile necesare informarii si consultérii se suportid de fiecare organizatie din sumele
colectate din contributia salariatilor care nu sunt membri de sindicat.

Art. 9

Reprezentantilor organizatiilor de la alin. 1, precum si expertilor care ii asisti pe parcursul
deruldrii oric#ror proceduri de consultare sau negociere colectiva le este interzis si divulge
angajatilor sau tertilor orice informatii care, in interesul legitim al angajatorului , le-au fost
furnizate in mod expres cu titlu confidential. Aceastd obligatie continui si se aplice
reprezentantilor sau expertilor si dupa expirarea mandatului lor. Tipul de informatii supus
regimului de confidentialitate este convenit de parti in acordurile colective sau in altd forma
agreatd de parteneri §i face obiectul unui contract de confidentialitate si va fi retribuit
corespunzator din sumele mentionate la art. 9.

Art. 10

Derularea unei sesiuni de informare si consultare a salariatilor cu incélcarea prevederilor
prezentei proceduri se consider nuld, angajatorul fiind obligat s3 initieze reluarea acesteia.
Art. 11

Nerespectarea obligatiilor privind informarea si consultarea angajatilor constituie abatere
disciplinar si sanctioneaza potrivit normelor aplicabile.

Art. 12

Nerespectarea obligatiilor privind informarea si consultarea angajatilor constituie contraventie
si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului
general de informare §i consultare a angajatilor.

Art. 13

Prezenta procedura se completeaza cu dispozitiile Directivei nr. 14/2002 de stabilire a unui
cadru general de informare §i consultare a lucritorilor din Comunitatea Europeans, Legii Nr.
467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor, Directivei
98/59/CE a Consiliului din 20 iulie 1998 privind apropierea legislatiilor statelor membre cu
privire la concedierile colective, Directivei 2001/23/CE privind apropierea legislatiei statelor
membre referitoare la mentinerea drepturilor lucritorilor in cazul transferului de intreprinderi,
unitéfi sau pérti de intreprinderi sau unititi.

ANEXA NR. 12
PROCEDURA STABILIRII TURELOR/REPARTIZARII SALARIATILOR PE TURE

tha de fundamentare




Pentru remedierea situatiei §i asigurarea egalititii de sanse se instituie urmétoare proceduri
privind stabilirea turelor/repartizarea salariatilor pe ture:

Art. 1

Anterior repartizarii salariatilor pe ture se analizeaza urmétoarele aspecte:

(1) Impactul anumitor prevederi legale, care conduce la imposibilitatea ca unii salariati si
desfasoare muncé de noapte:

a. Salariatii care au probleme de sandtate recunoscute ca avand legiturid cu munca de
noapte; '

b. Tinerii care nu au implinit 18 ani nu pot desfagura munca de noapte;

c. Femeile gravide, lauzele si cele care alapteazi nu pot fi obligate si presteze munci de
noapte;

(2) Principiile de drept ce trebuie respectate in repartizarea salariatilor pe ture, fiind aplicabil
de plin drept cel putin principiul egalititii de tratament a tuturor salariatilor .

Art. 2

Anterior repartizarii salariatilor pe ture sunt obligatorii:

(1) Stabilirea necesarului de personal pe fiecare turd. In acest sens, vor fi avute in vedere
urmaétoarele aspecte:

a. Situatiile in care este necesar mai mult personal in turele de dimineat;

b. Situatiile in care in anumite perioade poate fi estimat un aflux mai mare de pacienti.
(2) Stabilirea disponibilului de personal pe toati durata anului, ludnd in considerare atit
impactul concediilor de odihni si a altor concedii ce pot fi previzute cét si o estimare, bazati
pe experienta ultimilor 5 ani, a incidentei evenimentelor neprevizute §i a impactului acestora
asupra disponibilului de personal.

(3) Stabilirea anumitor conditii speciale de distributie a salariatilor pe ture in functie de gradul
profesional, competenti si experienta.

Art. 3

In urma aplicarii procedurii prevézuti la art. 1 rezulti numarul de salariati ce pot efectua munca
de noapte iar in urma aplicarii procedurii previzute la art. 2 este stabilit necesarul de personal
pentru fiecare tura.

Art. 4

(1) Aplicarea procedurii mentionata la art. 1, alin. (2), respectiv respectarea principiului
egalitdtii de tratament, determinad necesitatea unor distributii proportionale a salariatilor pe
fiecare dintre ture.

(2) Calculul distributiei salariatilor, pentru a se verifica respectarea prevederilor alin. (1) se
efectueaza semestrial i anual.

(3) Calculul prevazut la alin. (2) trebuie si ia in considerare o serie de variabile cum ar fi:
numérul de ture de noapte efectuate de fiecare salariat, numarul de ture de noapte in zilele de
weekend si in sirbdtorile legale efectuate de fiecare salariat, numirul de ture de noapte
efectuate in zilele cu aflux mare de pacienti.

(4) Nivelul de referinta al aplicarii prevederilor alin. (2) si alin. (3) il constituie existenta unei
distributii proportionale a salariatilor in cele trei ture, in zilele de sirbatori legale si in
perioadele uzuale pentru concediile de odihni (de regula perioadele de vacants).

Art. 5

(1) In situatii bine determinate, cum ar fi desfasurarea unor activititi de formare, probleme
personale, salariatii pot solicita derogari de la respectarea acestui principiu.
(2) Derogrile pot fi incadrate in doua categorii:

a) Derogari care defavorizeaza salariatii care le solicitd raportat la prfisi

distribuiri a turelor. A ari pot fi acceptate de angajator la solicifii¥a fmatmatd a\".\.




b) Derogari care defavorizeaza alti salariati. Aceste derogari pot fi acceptate doar cu
acordul, consemnat in scris al salariatilor ce urmeazi a fi defavorizati.

Art. 6

(1) Prezenta procedura se aplica in mod obligatoriu la elaborarea graficelor de activitate in toate
sectiile.

(2) Nerespectarea prezentei proceduri poate atrage sanctiuni disciplinare asupra celor vinovati.
(3) Regulile enuntate in prezenta procedurd se aplici in mod obligatoriu si la organizarea
graficelor de garzi.

Art. 7

(1) Managerul de Resurse Umane/Compartimentele/birourile de Resurse Umane din unititile
sanitare au obligatia monitorizarii modului in care sunt respectate prevederile prezentei
proceduri, a corectrilor abaterilor de la ea si a sanctiondrii celor vinovati de astfel de abateri.
(2) In aplicarea prevederilor alin. (1) la nivelul unitatii sanitare se constituie o bazi de date care
centralizeazd si arhiveazi (pe suport scris §i/sau electronic) toate informatiile generate prin

aplicarea acestei proceduri.
Art. 8

In monitorizarea aplicarii prezentei proceduri i corectarea abaterilor de la ea reprezentantii
sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munci au urmitoarele roluri:

a) Au dreptul de monitorizare a aplicarii prezentei proceduri §i de interventie pentru
reglementarea situatiei;

b).  Auacces la baza de date centralizati previzuti la art. 7 alin. 2;

c) Au dreptul de a solicita cercetarea disciplinard a celor vinovati de incilcarea prezentei
proceduri.

d) Au dreptul si utilizeze procedura avertizorului de integritate raportat la prezenta
procedura.

Anexa nr. 13
Procedura privitoare la alocarea resurselor colectate din contributia
pentru negocierea si aplicarea contractului colectivde munci de la
salariatii care nu sunt membri de sindicat.

Art. 1
(1) Avéand in vedere principiile aplicirii CCM prevazute de art. 133 din legea nr. 62/2011, toti
salariatii care nu sunt membri de sindicat au obligatia de a pliti o contributie lunari de 0.6%
din venitul salariul brut.
(2) Obiectivul fundamental al colectérii acestei contributii il constituie alocarea resurselor
colectate in interesul imbunatatirii relatiilor de munci si a cresterii calititii vietii profesionale
a angajatilor din Sanatate.
(3) Contributia prevazuti la alin. 1) se colecteazi de citre unitate intr-un cont colector, sumele
colectate fiind distribuite luna dupi cum urmeazi:

a) 60/% la unitate si 40% la nivel de sector;

b) sumele previzute la litera a) se impart in mod proportional dupi cum urmeaza:

I) la nivel de unitate: 50% unitatea si 50% organizatiile sindicale semnatare;
(4) Obligatia prevazut la alm (1) are ca izvoare Jundlce

i.




ii. Principiul efortului egal al salariatilor la reglementarea drepturilor prin intermediul
contractelor colective de munca, avand in vedere faptul ci salariatii care sunt membri ai
organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract participa la negocierile colective si la
contractele colective de munca prin intermediul cotizatiei de sindicat.

Art.2

(1) Responsabilitatea retinerii §i repartizarii contributiei prevazuta la art. 1 al prezentei
Anexe apartine unitatii.
Art. 3 Sumele colectate din contributia salariatilor care nu sunt membri de sindicat conform
prevederilor prezentei anexe, ce le revin partilor semnatare ale prezentului contract, pot fi
cheltmte de catre acestea doar pentru finantarea urmitoarelor tipuri de activitati:

a.
b.
c.

1

k.

Desfasurarea activititii Comisiei paritare.
Cursuri de formare in domeniul negocierilor colective si a relatiilor de munca.
Conferinte nationale sau regionale pe teme specifice negocierilor colective si
relatiilor de munci, cu acces gratuit pentru toti salariatii carora le este aplicabil
prezentul CCM.
Informarea salariatilor privind drepturile pe care le au, avind ca izvor contractul
colectiv de muncd, pe canalele proprii de comunicare ale organizatiilor.
Constituirea unor puncte nationale sau regionale de informare/consiliere a
organizatiilor cirora le este aplicabil acest contract privind prevederile sale si
interpretarea care trebuie data.
Efectuare de studii, cercetiri si analize pe urmitoarele teme:
i. Contracte colective de munci si dialog social;

ii. Auditul timpului de munci;

iii. Conditiile de munc si imbunititirea acestora;

iv. Calitatea vietii profesionale;

v. Dreptul muncii.
Publicarea unor studii §i cercetiri pe temele mentionate la litera €).
Pregatirea i participarea la negocierea contractului colectiv de munci.
Constituirea corpului de experti in managementul resurselor umane din sistemul
sanitar.
Schimburi de experientd avind ca tema dialogul social si relatiile de munca.
Consilierea organizatiilor privind negocierea contractelor colective de munci la
nivel inferior.

Art. 4 Sumele colectate din contributia salariatilor care nu sunt membri de sindicat, conform
prevederilor prezentei anexe, pot fi cheltuite doar pentru finantarea urmitoarelor tipuri de

activitati:

a. Informarea salariatilor privind drepturile pe care le au, inclusiv prin constituirea
unor puncte de informare permanent.

b. Tiparirea CCM la nivel de sector si la nivel de unitate si distribuirea in mod gratuit
cétre toti salariatii din unitate. e

c. Asigurarea finantirii activititii specifice functionarii:

1. Comisiei paritare la nivel de unitate;
i 1 de Sénatate si Securitate in Munci;
e cercetdri disciplinare;
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iv. Comisiile de concurs;

v. Participdrii reprezentantilor organizatiilor sindicale la Consiliile de
administratie si la Comitetele Directoare;

vi. Pregitirea §i participarea la negocierea contractului colectiv de munca
la nivel de unitate.

d. Participarea la cursuri de formare, seminarii §i conferinte in domeniul negocierilor
colective §i a relatiilor de muncd desfisurate de organizatiile semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci.

e. Actiunile prevazute la lit. b) sunt obligatorii la nivelul fiecarei unitati, fiind finantate
in mod egal de organizatiile sindicale si angajator din sumele colectate.

f. Finantarea activititilor previzute la punctul c) poate include indemnizatii pentru
membrii comisiilor si alte asemenea, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 5 Achizitionarea bunurilor, produselor si serviciilor aferente activititilor previzute la art.
3 §i la art. 4 se efectueaza aplicAndu-se procedura de achizitii publice, in functie de tipul
organizatiei (publica sau privata).
Art. 6
(1) Sumele repartizate conform procedurii amintite la articolele anterioare vor fi
evidentiate in mod distinct in contabilitatea organizatiilor beneficiare.

- (2) Pentru toate sumele repartizate conform procedurii amintite la articolele anterioare
toate organizatiile beneficiare au obligatia publicarii unui raport anual privind
modalitatea de cheltuire a acestora §i activititile desfisurate.

Rapoartele previzute la alin. (2) vor fi inregistrate anual la Comisia paritara si vor fi publicate
de fiecare organizatie pe site-ul propriu.

Art. 7 Retinerea sau sistarea contributiei se va efectua incepand cu luna urmitoarea celei in
care salariatul a Inaintat solicitarea.

Anexa nr. 14

MASURI DE ARMONIZARE A VIETII PROFESIONALE CU
VIATA DE FAMILIE

NOTA DE FUNDAMENTARE
Armonizarea vietii profesionale cu viata de familie este una dintre valorile fundamentale ale
Uniunii Europene, identificarea unora dintre masuri intr-o anex special destinati constituind
unul din pasii necesari pentru cresterea calititii vietii profesionale.

Angajatorul trebuie si incurajeze echilibrul dintre viata profesionali si cea privati.

Predictibilitatea programului de munci este parte integranti a masurilor de armonizare
a vietii profesionale cu viata de familie.

Predictibilitatea programului de munc se realizeazi in special prin afisarea graficului
de lucru cel tarziu cu 5 zile inainte de sfarsitul lunii anterioare pentru luna urmatoare.

Sectiunea I - Flexibilizarea programului de lucru
ART. 1
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(b) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca.

(c) Durata zilnica a timpului de munca este impértitd in doua perioade: o perioada fixa in care
personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabila, mobila, in care salariatul
isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

Art. 2

De la prevederile art. 122 alin. (3) din prezentul CCM se admit derogéri, prin acceptarea turelor
inegale pentru protectia salariatilor, cu conditia respectarii prevederilor legale privind timpul
lunar de muncé aferent normei de baza si programului normal de lucru.

Art. 3

Salariatii care au doud sau mai multe contracte individuale de munca incheiate cu aceeasi
unitate sau cu unitati diferite isi pot lua concediul de odihnd in mod simultan, in aceeasi
perioadd, pentru fiecare contract sau in perioade diferite, avand dreptul de optiune in acest sens.
Art. 4

(1) Fiecare salariat are dreptul sd-si ia cel putin 10 zile lucratoare din concediul de odihna platit
intr-una din urmatoarele perioade: in timpul vacantelor copiilor, in perioada sarbatorilor de
iarna sau in sezonul estival.

(2) Materializarea drepturilor prevazute la alin. (1) se face cu respectarea principiilor egalitatii
de sanse §i cu aplicarea regulilor previzute la Procedura de organizare a turelor.

(3) Verificarea respectarii prevederilor alin. (1) si (2) se face prin raportare cel putin la ultimii
10 ani lucrati sau prin raportare la intreaga perioada lucrati pentru salariatii angajati in ultimii
10 ani. Informatiile pe aceastd tema vor fi furnizate fiecirui salariat, ele ficand parte din
procedura de programare a Concediilor de odihna.

Art. 5

( 1) Toti salariatii care lucreaza in ture au dreptul si figureze liber in grafic in zilele de
aniversare a nasterii sau onomastici.

(2) Salariatii care nu lucreaza in ture au dreptul la zile libere in ziua de aniversare a nasterii si
in cea onomasticd , urmand a efectua recuperarea zilelor libere acordate.

( 3) Materializarea drepturilor prevazute la alin. (1) si (2) este realizati prin grija persoanelor
responsabile de intocmirea graficilor lunare de activitate.

Art. 6

Personalul din conducerea unititilor medicale trebuie sa tina cont de situatiile neprevizute din
viata de familie a angajatilor si de caracterul de urgenta al acestor situatii, pentru a stabili
proceduri interne in asa fel incéat aprobarea invoirilor si a schimburilor de ture si se solutioneze
simplu §i prompt. Exemple de situatii familiale neprevizute: imbolnaviri si decese in familie,
defectiuni la instalatii de apa, gaz, electricitate ce pun in pericol siguranta casei, conflicte
familiale, acte de violentd savérsite de/asupra membrilor familiei, executiri judecatoresti,
incidente care necesita prezenta la politie, procuratur, instante de judecati etc.

Sectiunea II - Acordarea tichetelor de cresa

Art. 7

Tichetele de cresé se acordi angajatilor din cadrul unitatilor sanitare care nu beneficiazi de
concediul si de indemnizatia acordate pentru cresterea copilului in varsti de pani la 2 ani,
respectiv de pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap.

Art. 8
Suma individuald acorda
forma tichetelor de cre
Art9




a) Tichetele de cresa se acorda la cerere, unuia dintre parinti sau, optional, tutorelui, celui
cdruia i s-au Incredintat copii spre crestere si educare ori in plasament familial, pe baza
livretului de familie.

b) Tichetele de cresd se acorda in limita prevederilor bugetului de stat sau, dupa caz, ale
bugetelor locale, pentru unititile din sectorul bugetar si, potrivit prezentei legi, pentru celelalte
categorii de angajatori, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat

Art. 10

Valoarea tichetelor de cregd se cumuleazi cu alocatia de stat pentru copii acordatd conform
prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicatd, si cu
stimulentul care se acorda la reluarea activititii in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, cu
modificérile ulterioare.

Art. 11

Angajatorul distribuie salariatilor tichete de cresd lunar in valoare de 440 lei, suma ce se
indexeazd semestrial, potrivit prevederilor art. 7 alin. (2) din Legea nr. 193/2006 sau se
modificd conform prevederile legale.

Art. 12

Angajatorul impreund cu organizatiile sindicale legal constituite sau, acolo unde nu este
constituit un sindicat, cu reprezentantul salariatilor stabilesc de comun acord unitatea emitenta
a tichetelor de cresd cu care vor contracta prestarea serviciilor corespunzatoare si a tichetelor
cadou in cazul cheltuielilor sociale.

Sectiunea III - Protectia maternititii
Art. 13
Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:
a)salariata este gravida sau se afld in concediu de maternitate;
b)salariata/salariatul se afld in concediul pentru cregterea copiilor in vérsti de pani la 2 ani,
respectiv 3 ani In cazul copilului cu dizabilitéti;

c¢)salariatul se afld in concediu paternal.
Art. 14
La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsti de
péana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului paternal,
salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munci ori la un loc de munca
echivalent, avand conditii de munc# echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice
imbunétatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.
Art. 15
La revenirea la locul de munci salariata/salariatul are dreptul la un program de reintegrare
profesionald, a carui durati este previzuta in regulamentul intern de organizare si functionare
si nu poate fi mai mica de 5 zile lucritoare.

Sectiunea IV - Concediul parental

Art. 16

Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 saptiméni de la nasterea copilului, justificat
cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezult3 calitatea de tata a petitionarului.

Art. 17

Tatél copilului nou-ndscut, care participa efectiv la ingrijirea acestuia, are drep
concediu paternal platit de 15 zile lucratoare, prin majorarea duratei concediul ' 53
zile lucrédtoare cu incd 10 zile lucrétoare, daca a participat la cursul de puerigyif
medicul de familie al tataluj s inut atestatul de absolvire.
Art. 18




In cazul in care tatil are studii de specialitate (medic, asistent medical) nu mai este necesara
absolvirea cursului de puericultura, ci numai obtinerea atestatului eliberat de medicul de
familie.
Art. 19
Indemnizatia pentru concediul paternal platit, egala cu salariul aferent zilelor lucritoare

respective, , se calculeazi pe baza salariului brut realizat, incluzand sporurile i adaosurile la
salariul de baza.

Anexa nr. 15

METODOLOGIA pentru stabilirea normelor de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale salariatilor din unitate

Partile sunt de acord cu necesitatea existentei unei metodologii obiective pentru stabilirea
normelor de evaluare a performantelor profesionale individuale.
Calificativele corespunzatoare fiecarui criteriu vor fi acordate de citre:

a) conducétorul compartimentului

b) angajat (autoevaluare)

¢) evaluarea colegiala ( 3 colegi)
Ponderea acordaté pentru fiecare calificativ va fi stabilita ulterior.
Partile convin ca prezenta anexa s fie definitivati prin Comisie paritard pani la sfarsitul anului
2018.

Anexa nr. 16

Procedura privind organizarea si efectuarea girzilor in afara programului
normal de lucru
Nota de fundamentare

Tinénd cont de proportia medicilor in cadrul salariatilor din sistemul sanitar, de rata
scazutd de sindicalizare a medicilor din Romaénia, de conditiile legale privind obtinerea
reprezentativitatii, se impune protejarea drepturilor medicilor la nivel de sector de activitate.
In acest sens invocdm Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 154/1981 privind
promovarea negocierii colective ratificatd prin Legea 112/1992 conform cireia:

Conform art. 2 lit. a) termenul de negociere colectivi are in vedere fixarea conditiilor
de muncd §i angajdrii ori este evident cd timpul de lucru, timpul de odihni, elementele
salarizdrii, durata concediului de odihna etc. sunt elemente obligatorii, conditii de munc# avute
in vedere la angajare si stabilite de Codul Muncii

Art. 5 alin. 2 lit. a) negocierea colectivd sd fie posibild pentru tofi cei ce angajeazi si
pentru toate categoriile de lucrdtori din ramurile de activitate vizate de prezenta convenie. |
Conform art. 17 alin. 3 lit. m din Codul Muncii angajatorul are obligatia expresd privird
windicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazd conditiile delRaet sale
salariatului” Este evident ¢i in llpsa unul contract colectlv la mvel de umta angajagorn)
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salariatului, contractele colective de munca grupand in general toate prevederile legale intr-un
singur act, astfel Incét salariatul s& i§i cunoascé drepturile si obligatiile privind raporturile de
munca. Cu alte cuvinte conditiile de munca ale medicului ce efectueazi girzi suplimentare
trebuie reglementate prin contract colectiv de munca la nivel de sector pentru a acoperi toate
situatiile.

Din interpretarea art. 8, cap. 2, Anexa II din Legea 153/2017: , Regulamentul privind
timpul de muncd, organizarea §i efectuarea garzilor in unitdtile publice din sistemul sanitar se
aprobd prin ordin al ministrului sandtdtii, cu consultarea organizatiilor sindicale semnatare
ale contractului colectiv de muncd la nivel de ramurd sanitard.” rezulti urmitoarele:

- Stabileste o interdependentd legala si obligatorie intre Regulamentul privind timpul de
muncd, organizarea §i efectuarea gérzilor in unitétile publice din sistemul sanitar si
Contractul colectiv de munci la nivel de sector de activitate.

- Este obligatorie consultarea organizatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv
de munci la nivel de ramura sanitara, pentru elaborarea Regulamentului.

- Regulamentul privind efectuarea garzilor este un act juridic subsecvent, deoarece
presupune aprobarea, prin ordin de ministru, numai dupa consultarea partilor semnatare
ale CCM la nivel de sector (presupune un CCM semnat si in vigoare, pentru ci altfel
legiuitorul ar fi precizat doar organizatiile sindicale reprezentative)

- CCM la nivel de sector fiind un act juridic initial (primar), fati de Regulament, trebuie
sd contind minim o anexa care sa reglementeze cadrul general privind girzile. Daci ar
fi fost altfel, adicd daca CCM nu trebuie si reglementeze efectuarea girzilor atunci
legiuitorul n-ar fi stabilit aceastd ordine a consultirii si aprobarii Regulamentului.

- Actul juridic subsecvent elaborat §i aprobat in baza actului initial urmeaza soarta actului
primar, astfel cd dupi fiecare Contract colectiv de munci la nivel de sector este
obligatorie consultarea organizatiilor sindicale pentru elaborarea si aprobarea unui nou
regulament.

Art. 1. Personalul sanitar cu pregitire superioard care efectueazi girzi pentru asigurarea
continuitétii asistentei medicale in afara normei de munci si a programului normal de Iucru de
la functia de bazi se salarizeazi cu tariful orar aferent salariului de baz.

Art.2  Girzile efectuate de medici in afara normei legale de munci si a programului normal
de lucru de la functia de bazi se efectueazi prin incheierea unui contract individual de munci
cu timp partial.

Art. 3 Contractul de munci cu timp partial pentru activitatea prestats in linia de gardi este
guvernat de principiile libertatii muncii, partile angajandu-se si faci toate demersurile necesare
pentru asigurarea respectirii acestui principiu.

Art. 4 Pentru garzile efectuate in conditiile prevdzute la art. 2 in vederea asiguririi
continuitaii asistentei medicale medicii beneficiaz, proportional cu timpul lucrat, de toate
drepturile salariatilor cu norma intreaga.

Art.5 Medicii care nu au contract individual de munca cu unitatea sanitari care organizeazi
serviciul de garda si care la nivelul acestei unitifi desfisoara activitate numai in linia de garda
vor incheia cu aceastd unitate sanitara publicd un contract individual de munci cu timp partial
pentru activitatea prestatd in linia de garda si vor beneficia numai de drepturile aferente
activitatii prestate in linia de gardé, stabilite conform prevederilor acestui articol. Salariul de
bazi se stabileste pentru functia si gradul profesional in care acestla sunt confirmati prm ordm
al ministrului sanatatii, corespunzator vechimii in munci si se utilizeazi peattx
tarifului orar.

Art. 6 Contractul i
elementelor prev

de muncd cu timp partial cuprinde supli®

in. (3) din Codul Muncii, urmétoarele: ‘('
3




(1)  Durata muncii exprimati in fractiune de norma reprezentdnd numarul maxim de ore pe
luni, numir care trebuie s fie mai mic decét durata normali a contractul individual de munca
cu norma intreagd;

(2)  Repartizarea programului lunar conform graficelor lunare de garda, intocmite de
conducerea sectiei/compartimentului cu acordul salariatului si aprobate de conducerea unitatii.
Distribuirea orelor de garda este inegala - ore de zi si ore de noapte;

3) conditiile in care se poate modifica programul individual de lucru respectiv schimbul de
garda numai in situatii cu totul deosebite, cu acordul salariatului sau la cererea sa, cu avizul
sefului de sectie/compartiment si cu aprobarea unitatii;

4) interdictia de a efectua ore suplimentare fata de cele previzute in CIM - ul cu timp partial
aferent garzilor, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte lucriri urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente ori inliturarii consecintelor acestora.

Art. 7

(1) Medicii care efectueaza ore de garda inaintea sau in continuarea normei legale de munci
si a programului normal de lucru de la functia de bazi au dreptul de a nu lucra continuu mai
mult de 24 de ore.

(2) Medicii care efectueaza garzi in sectorul public de sinitate au dreptul de a avea liber dupi
garda cel putin 24 de ore.

(3) De la prevederile alin. (1) si (2) din prezentul articol se poate deroga in interesul asigurarii
continuitétii asistentei medicale doar in baza cererii exprese/acordului expres din partea
angajatului.

(4) Modul concret de organizare a activitatii precum si completarea orelor aferente normei
legale de munci se stabilesc de seful fiecarei structuri medicale si se aprobi de conducerea
unitatii sanitare, cu consultarea organizatiei semnatare a prezentului contract.

Art. 8 Perioada desfisuratd in activitatea de gardd reprezinti vechime in munci si in
specialitate.

Art. 9 Salariatul incadrat cu contract de munci cu timp partial se bucuri, conform art. 106
din Codul Muncii, de drepturile salariatilor cu norma Intreags, in conditiile previzute de lege
si de contractele colective de munci aplicabile.

Art.10

(1) Incepand cu anul 2019 tariful orar utilizat la stabilirea salariul de baz lunar brut aferent
contractului individual de munca pentru gérzile suplimentare este/va fi identic cu tariful orar
utilizat in cadrul salariului de baza lunar brut din cadrul normei de bazi, corespunzitor functiei,
avand la bazd prevederile legale in vigoare privind drepturile salariale ale angajatilor din
sectorul bugetar Sanitate.

(2)Salariul de bazd lunar brut din cadrul contractului individual de munci pentru garzile
suplimentare se stabileste in functie de tariful orar mentionat la alin.(1),proportional cu durata
muncii, respectiv cu fractiunea de norma previzuti in cadrul contractului individual de munca
pentru gérzile suplimentare.

(3)In cadrul contractului individual de munca pentru gérzile suplimentare medicii beneficiazi
de toate sporurile pentru conditii de munc# prevazute de legislatia in vigoare, prin raportare la
salariul de bazd prevdzut in cadrul contractului individual de munci pentru girzile
suplimentare.

(4) In cadrul contractului individual de munci pentru gérzile suplimentare va fi mentionat
cuantumul acordat pentru urmétoarele sporuri: sporul de garda, sporul pentru lucrul ip, zilele
libere legale si sporul de doctorat(acolo unde este cazul)

(5) De asemenea, in cadrul contractului individual de munci pentru g
medicii beneficiaza de ile de hrana previzute de normele legale in %




Art.11 In cazul in care medicul va realiza mai putine ore decét fractiunea de norma stabilita in
contractul individual de munca pentru garzile suplimentare, respectind graficul lunar de girzi,
acesta nu poate fi sanctionat disciplinar pentru nerealizarea fractiunii de norma.
Art.12 Contractul individual de munca pentru garzile suplimentare va cuprinde drepturile si
obligatiile salariatului privind sanatatea §i securitatea in munca cu mentionarea echipamentelor
de protectie §i a materialelor necesare pentru desfasurarea activititii, respectind prevederile
Contractului colectiv de munci la nivelul sectorului bugetar Sanitate.
Art.13
(1)Perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucritoare, conform Legii nr. 53/2003
- Codul muncii sau contractului colectiv de munci;
(2) Perioada de preaviz in cazul demisiei va fi negociati intre pérti, cu respectarea termenelor
in vigoare, conform Legii nr. 53/2003, republicati si cu modificafile ulterioare, sau contractului
colectiv de munca aplicabil. ,
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