REZULTATUL CONCURSULUI DE SELECTIE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR IN

CADRUL PROIECTULUI

»SPER - Formare specifica pentru prevenirea, eliminarea si reducerea cancerului colo-

rectal”
(Cod SMIS 2014+: 111207)

Concursul pentru ocuparea functiilor in cadrul proiectul s-a desfasurat prin evaluare si
selectie de dosare si interviu, conform metodologiei publicate, cu nr. de inregistrare

10/28.09.2017. Candidatii la concurs au obtinut urmatoarele punctaje:

Nr | Pozitie Candidat Punctaj ADMIS/

Crt obtinut RESPINS

1 Manager proiect OPRESCU SORIN MIRCEA 100 admis
Expert Grup Tinta

2 Solicitant Medici | PANTU BASCA HORIA 90 admis
Specialisti SUUB
Expert Grup Tinta 3

3 Solicitant Medici de | GAVAN CAMELIA 90 admis
famili SUUB
Expert Grup Tinta . .

4 Solicitant asistente | BORCAN RAZVAN GABRIEL 90 admis
medicale SUUB
Coordonator dezvoltare .

> Curricula Curs 1 SUUB TURCAN IURIE e admis
Coordonator dezvoltare .

6 Curricula Curs 2 SUUB DOROBANTU MIHAELA CARMEN | 85 admis
Coordonator dezvoltare .

7 Curricula Curs 3 SUUB EL-KHATIB AHED 85 admis

8 Coordonator dezvoltare | RADULESCU CONSTANTA 85 admis
Curricula Curs 4 SUUB | MARIANA




Nr.10/28.09.2017

PROCES-VERBAL
“ SPER - Formare specifica pentru prevenirea, eliminarea si reducerea cancerului colo-rectal ”
(Cod SMIIS 2014+: 111207)

Comisia de evaluare si selectie, constituita in baza deciziei reprezentantului legal al Spitalului

Universitar de Urgenta Bucuresti, formata din:

e Presedinte comisie de evaluare si selectie — Conf. Dr. lonescu Dorin
o Membru comisie de evaluare si selectie — Dr. Gradinaru Sebastian

Secretar comisie de evaluare si selectie — Dr. Alius Catalin

S-a intrunit azi, 28.09.2017, ora 10 in vederea evaluarii dosarelor candidatilor si sustinerii
interviurilor de recrutare si selectie privind ocuparea functiilor in proiectul POCU “ SPER - Formare

specifica pentru prevenirea, eliminarea si reducerea cancerului colo-rectal ”

Concursul s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din Metodologia de organizare si
desfasurare a selectiei expertilor din echipa de implementare in cadrul proiectelor finantate din

fonduri europene nerambursabile si a legislatiei specifice in vigoare.
Concursul s-a desfasurat dupa urmatorul calendar:

26.09.2017 ora 08.00 AFISARE ANUNT
26.09.2017, ora 08:00 — 27.09.2017, ora 16:00 Depunere dosare candidati
28.09.2017 incepand cu ora 10:00 Evaluare dosare si sustinere interviuri cu candidatii
selectati la sediul Spitalului Universitar de Urgenta
Bucuresti
28.09.2017 ora 16:00 Afisare anunt cu rezultate Evaluare dosare si
sustinere interviuri cu candidatii selectati la sediul
Spitalului Universitar de Urgenta Bucuresti

28.09.2017 incepand cu ora 16:00 - 29.09.2017 Depunere contestatii la sediul

pana la ora 16 Spitalului Universitar de Urgenta Bucuresti



02.10.2017 Solutionare contestatii

03.10.2017 Afisarea anuntului cu rezultatele finale ale

concursului dupa contestatii la sediul

Spitalului Universitar de Urgenta Bucuresti

Posturile vacante au fost:

Nr Posturi vacante Experienta Nr
crt specifica posturi
solicitata vacante

Manager proiect 5-10 ani 1
Expert Grup Tinta Solicitant Medici 5-10 ani 1
Specialisti SUUB

3 Expert Grup Tinta Solicitant Medici de 5-10 ani 1
famili SUUB

4 Expert Grup Tinta Solicitant asistente 5-10 ani 1
medicale SUUB

5 Coordonator dezvoltare Curricula Curs 5-10 ani 1
1SUUB

6 Coordonator dezvoltare Curricula Curs 5-10 ani 1
2 SUUB

7 Coordonator dezvoltare Curricula Curs 5-10 ani 1
3SUUB

8 Coordonator dezvoltare Curricula Curs 5-10 ani 1
4 SUUB

La concurs a participat un numar de 8 persoane. Nu au existat situatii in care 2 sau mai multi

candidati sa concureze pentru acelasi post vacant.

Persoanele prezentate la interviu au obtinut urmatoarele punctaje:

Nr Pozitie Candidat Pun.ctaj ADIIIS;
Crt obtinut RESPINS
1 | Manager proiect OPRESCU SORIN MIRCEA 100 admis

Expert Grup Tinta
2 | Solicitant Medici PANTU BASCA HORIA 90 admis
Specialisti SUUB
Expert Grup Tinta .
3 | Solicitant Medici de famili | GAVAN CAMELIA 90 admis
SUuB




Expert Grup Tinta

Solicitant asistente BORCAN RAZVAN GABRIEL 90 admis
medicale SUUB

Coordonator dezvoltare admis
Curricula Curs 1 SUUB TURGAN IURIE 85

Coordonator dezvoltare admis
Curricula Curs 2 SUUB DOROBANTU MIHAELA CARMEN 85

Coordonator dezvoltare TN admis
Curricula Curs 3 SUUB E(T\IéHATIB AHED 8>

Coordonator dezvoltare 35 admis

Curricula Curs 4 SUUB

RZ\D\D}%SCU CONSTANTA MARIANA




VERIFICAREA DOSARELOR CANDIDATILOR PARTICIPANTI LA CONCURSUL DE
SELECTIE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR IN CADRUL PROIECTULUI

»SPER - Formare specifica pentru prevenirea, eliminarea si reducerea cancerului colo-
rectal”
(Cod SMIS 2014+: 111207)

Evaluarea totalitatii documentelor din dosarele depuse de catre candidatii inscrisi la concursul
pentru ocuparea functiilor in cadrul proiectul s-a desfasurat in data de 28.09.2017, conform
metodologiei publicate, cu nr. de inregistrare 75 [.142.09.2017 .

Rezultatele verificarii dosarelor sunt trecute in tabelul:

{ .| Copii
| Candidat _Cergre cV Copie acte Ac_lev/ I?oc.
inscriere Cl .. | dipl. | just
‘I studii
OPRESCU SORIN
MIRCEA da da da da da da
PANTU BASCA
HORIA da da da da da da
GAVAN CAMELIA da da da da da da
' BORCAN RAZVAN
 GABRIEL da da da da da da
5 TURCAN IURIE da da da da da da
I
DOROBANTU
MIHAELA CARMEN da. jda | da | da | da | da
| EL-KHATIB AHED da da | da da da | da
RADULESCU
| CONSTANTA da da da da da da

Toate dosarele depuse de candidati sunt complete, conform OPIS-ului de documente
necesare prevazute in metodologie.

SECRETAR COMISIE EVALUARE S| SELECTIE,




