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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei
in cadrul editiei procedurii operationale.

Elemente Numele si Functia Data Semnatura
privind prenumele
Responsabilii/ :
operatiunea
1 2 3 4 5
Elaborat Ec. Bunoara Vlad | Auditor 13.11.2023 |
Verificat Dr.Boariu Dan lIoan | Secretar general | 13.11.2023
Comisie de
monitorizare ik )
SCIM
1.3, Aprobat Prof. Univ. Dr. Manager m t
Florin Catalin S.U.UB
Cirstoiu
2. Scopul <

2.1 Stabileste modul de realizare a activititii, compartimentele

2.2 Stabileste documentatia adecvate deruldrii activititii;
2.3 Asigurd continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;
2.4 Stabileste responsabilitatile privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente
acestei activitati;
2.5 Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar managerul
SUUB, in luarea deciziei;
6.6 Prezenta procedurd documenteazi si reglementeazi activitatea interni privind monitorizarea
situatiilor de pantouflage in cadrul SUUB, asa cum este planificat, operat, misurat si imbunatagit.

2.7 Sopul procedurii consté in crearea cadrului institutional pentru informarea personalului din cadrul
SUUB cu privire la interdictiile stabilite prin lege in ceea ce priveste angajarea, ulterior incetérii
raportului de serviciu/de munci cu institutia.

3. Domeniul de aplicare
Prezenta proceduri se aplica personalului contractual care cade sub incidenta prevederilor Legii
nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare, art 61 "Ofertantul
declarat castigator cu care autoritatea contractuala a incheiat contractul de achizitie publica nu are
dreptul de a angaja sau incheia orice alte intelegeri privind prestarea de servicii, direct ori indirect,
in scopul indeplinirii contractului de achizitie publica, cu persoanel fizice sau juridice care au Jost
implicate in procesul de verificare/evaluare a solicitatrilor de participare/ofertelor depuse in cadrul
unei proceduri de atribuire ori angajati/fosti angajati ai autoritatii contractante sau ai Surnizorului
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de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire cu care autoritatea contractanta/furnizorul
de servicii de achizitie implicat in procedura de atriburie a incetat relatiile conractuale ulterior
atribuirii contractului de achizitie publica, pe parcursul unei perioad de cel putin 12 luni de la
incheierea contractului, sub sanctiunea rezolutiunii ori rezilierii de drept a contractului respectiv".

4. Documente de referinta

- Lege nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

- O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificirile
si completirile ulterioare; ' ;

- Legea Nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii;

- H.G. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016- 2020, a
seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a
surselor de wverificare, a inventarului masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a
coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes
public; i

- 0.5.G. Nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice;

5.Definitii si abrevieri
5.1 Definitii

(1) Procedura documentatii - modul specific de realizare a unei activitiiti sau a unui proces, editat pe
suport hartie sau In format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri
operationale.

(2) Procedura de sistem (proceduri generald) - descrie un proces sau o activitate care se desfdsoara
la nivelul entitétii publice aplicabil/aplicabild majorititii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate
publica.

(3) Procedura operationala - descrie un proces sau o activitate care se desfasoard la nivelul unuia
sau mai multor compartimente dintr-o entitate, féra aplicabilitate la nivelul intregii entitati publice;

(4) Revizie proceduri - actiunea de modificare, respectiv addugare sau eliminare a unor informatii,

date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implicd, de reguld, sub 50% din
continutul procedurii.
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(5) Editie proceduri - forma actuald a procedurii; editia unei proceduri se modifici atunci cind deja
au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cind modificarile din structura
procedurii depéasesc 50% din continutul reviziei anterioare.

(6) Pantouflage-interdictii dupa incheierea angajarii in institutiile publice-este un termen din limba
franceza si semnificd “usd turnantd” (de transfer intre sectorul public si cel privat). Noile abordari in
managementul sectorului public, impreuni cu posibilititile extinse de munca, au schimbat relatiile
serviciului public si ale sectorului privat, precum si perceptia publici asupra acestor relatii.
Necesitatea de a mentine increderea publicului, in special in perioadele de schimbare, sporeste
importanta dezvoltdrii i mentinerii sistemelor ce abordeazi conflictele de interese, inclusiv pe cele
care apar la migrarea functionarilor publici catre sectorul privat. Cele mai frecvente obiective ale unui
sistem care abordeaza migrarea personalului contractual din sectorul public in cel privat sunt:

-sd se asigure cd anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate in mod abuziv;

-sé se asigure cd exercitarea autoritatii de catre personalul contractual nu este influentati de castigul
personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajiri viitoare; | :

-sd se asigure ca accesul si contactele actualilor precum si ale fostilor salariati (personal contractual)
nu sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate ale acestora sau ale altora.

5.2 Abrevieri

PS - Proceduri de sistem;
PO- Procedura operationala;
E - Elaborare

V - Verificare

A - Aprobare

Ap - Aplicare

Ah - Arhivare

6.Descrierea activitatii sau a procesului
6.1 Generalitati

Hotérdrea de Guvern nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada
2016-2020, a seturilor de indicatori de performants, a riscurilor asociate obiectivelor si miasurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenti institutionald si de prevenire a
coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes
public, mentioneazi ci existd un deficit semnificativ de cunoagtere de citre angajati $i manageri a
standardelor legale de integritate (protectia avertizorului de integritate, consilierea eticd, interdictiile post-
angajare - pantouflage, gestionarea functiilor sensibile).

Astfel, prevederile privind interdictiile post-incetare raport de serviciu (pantouflage-ul) si institutia
avertizorului de integritate sunt foarte putin sau deloc cunoscute la nivelul institutiilor administratiei
publice locale, la fel ca si informatiile privind publicarea datelor in format deschis.
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Pantouflage-ul este 0 masurd de transparenti institutionald si de prevenire a coruptiei, indicator de
evaluare in cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie. Necesitatea elaboririi procedurii interne operationale
privind pantouflage-ul are la bazd nevoia de a defini o modalitate concretd privind mecanismul de
monitorizare a situatiilor de pantouflage la nivelul SUUB. |

Procedura constituie o masurd asiguratorie a SUUB cu privire la faptul ci persoualul contractual
aflat sub incidenta situatiilor de pantouflage este informat cu prevederﬂe legale aplicabile si astfel este
protejat de consecintele legale ale nerespectirii interdictiilor.

6.2 Documentele utilizate sunt:
(1) Declaratie de pantouflage (Anexa nr.2 la proceduri); .
(2) Registrul monitorizarii situatiilor de pantouflage (Anexa nr.3 la procedura).

6.3 Circuitul documentelor

(1) Desemnarea persoanei responsabile cu monitorizarea situatiilor de pantouflage;

(2) Activitati de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage;

(3) Intocmirea si actualizarea permanenti a listei cu salariatii care intrd sub 1nc1den§a prevederilor
legale privind pantouflage-ul;

(4) Completarea declaratiei de pantouflage de citre salariatul care isi inceteaza raportul de serviciu/de
munci cu institutia.

6.4 Resurse necesare

(1) Resurse materiale

1 Biroun mobiher

pentru stocarea datelor si informatiilor)

3 Fotocopiator

4 Materiale, rechizite, dosare, bibliorafturi.

(2) Resurse umane

- Persoana desemnata pentru monitorizarea situatiilor de pantouflage.

(3) Resurse financiare

- Bugetul alocat pentru desfasurarea activitatii de asigurare a transparentel demzxonale

6.5 Planificarea operatiunilor si actiunilor activititii

(1) Managerul SUUB desemneaza prin decizie persoana responsabild cu monitorizarea situatiilor de
pantouflage la nivelul SUUB;

(2) Dispozitia este transmisa structurilor functionale, care au obligatia de a o aduce la cunostiintd
personalului din subordine si de a comunica acestuia care sunt principalele atributii ale persoanei

desemnate sd monitorizeze interdictiile dupa incetarea raportului de serviciu;
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(3) Dupd desemnare persoana responsabild desfasoara activitdti de informare si prevenire a situatiilor
de pantouflage la nivelul salariatilor din institutie. De asemenea, intocmeste si actualizeazi permanent
lista cu salariafii care intrd sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul, in vederea punerii
in aplicare a prevederilor legale atunci cénd salariatul igi incheie angajarea.

(4) Persoana desemnati cu monitorizarea interdictiilor dupa incetarea raportului de serviciu transmite
lista cu salariatii care intra sub incidenta prevderilor legale catre structura functionald responsabild cu
incetarea raporturilor de munci cu salariatii institutiei , ori de céte ori lista sufer modificri;

(5) Persoana care realizeaza formele pentru incetarea raporturilor de serviciu sau contractual de
muncd cu personalul institutiei va verifica inainte de a elibera documentele de lichidare, daca
persoana céareia 1i inceteazd raporturile de serviciu/munci se afld pe lista cu salariatii care intrd sub
incidenta prevederilor legale.

(6) In situatia in care persoana céreia ii inceteaza raporturile de serviciu/munci se afld pe lista cu
salariatii care intrd sub incidenta prevederilor legale, acesteia i se va sohclta sd completeze Declaratia
de pantouflage.

(7) la data incheierii angajarii, fostul salariat al institutiei are obligatia depunerii declaratiei de
pantouflage la institutia cu care si-a incheiat raporturile de serviciu/munci, conform prevederilor din
Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificirile
si completarile ulterioare, art. 11.

7. Responsabilitati

7.1 Managerul SUUB: Desemneazi persoana responsabili pentru monitorizarea situatiilor de
pantouflage. | ;

7.2 Conducitorii structurilor functionale
- Primesc Dispozitia de numire a persoanei desemnatd si monitorizeze procesele legate de
interdictiile post-angajare

- Informeaza personalul din subordine cu privire la existenta si atribu’giile persoanei desemnate si
monitorizeze procesele legate de interdictiile post-angajare

7.3 Persoana responsabili cu monitorizarea situatiilor de pantouflage:
- Realizeaza act1v1ta;1 de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage

- Intocmeste si actualizeazd permanent lista cu salariatii care intrd sub incidenta prevederilor legale
privind pantouﬂaoe-ul

- Transmite lista cu salariatii care intrd sub incidenta prevederllor legale citre compartlmentul de
resurse umane
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7.4 Compartimentul de resurse umane:
Solicitd persoanelor cirora le inceteazi raporturile de serviciu/de munca si care se afla inscrise pe
lista cu salariatii care intrd sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul si completeze
declaratia de pantouflage.

7.5 Salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul:

Completeaza declaratia de pantouflage in situatia incheierii raportului de serviciu/de munci.

8. Lista de difuzare a procedurii

Data |

Nr. | Compartiment | Numesi | Functia Data Semnatura Data | | Semantura

Ex prenume primirii retragerii | intrariiin
vigoare a
procedurii

1

2

3

!

S

6

7

8

9

10
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9.0 Anexe
(1) Diagrama de proces

(2) Declaratia de evitare a situatiilor de pantouflage
(3) Registrul monitorizarii situatiilor de pantouflage

Anexa nr.1-Diagrama de proces

Conducitorul institutiei
-Desemneazi persoana rispunzitoare cu
monitorizarea situatiilor de pantouflage

Y

Persoana desemnati privind monitorizarea
situatiilor de pantouflage

—fntocmege §i actualizeazi lista permanenti cu
salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale
-Desfésoara activitati de informare si de prevenire a
situatiilor de pantouflage

-Informeaza salariatii compartimentul de resurse
umane cu privire la lista permanent3 cu salariatii care
intr3 sub incidenta prevederilor legale

v

an

Salariatii care intra sub incidenta prevederilor
legale privind pantouflage-ul

-completeazd declaratia de evitare a situatiilor de
pantouflage la incetarea raportului de
serviciu/contractului de munca, declaratie valabila 1
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Anexa nr.2-Declaratie de evitare a sitnatiilor de pantouflage

SUUB
Nr. inregistrare....../Data......

DECLARATIE DE EVITARE A SITUTIILOR DE PANTOUFLAGE

Subsemnatul (Subsemnata)... nascut(&) in localitatea..., la data de..., fiul (fiica) lui... §i a... , cu
domiciliul in localitatea ..., strada ... , nr..., blocul ... | scara ... , etajul ... , apartamentul...,
Judetul/sectorul... legitimat cu CI (Bl} seria .. nr. .. /(CNP .. angajat (3) la ..,
Directia/Serviciul/Biroul/Compartiment... in functia de ... , prin prezenta iau la cunostintd si ma
angajez sa respect interdictiile dupa incetarea raportului de serviciu in cadrul SUUB (pantouflage) -
in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si
completarile ulterioare, art 61 "Ofertantul declarat castigator cu care autoritatea contractuala a
incheiat contractul de achizitie publica nu are dreptul de a angaja sau incheia orice alte intelegeri
privind prestarea de servicii, direct ori indirect, in scopul indeplinirii contractului de achizitie
publica, cu persoanel fizice sau Juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a
solicitatrilor de participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire ori angajati/fosti
angajali ai autoritatii contractante sau ai furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura
de atribuire cu care autoritateq contractanta/furnizorul de servicii de achizitie implicat in procedura
de atriburie a incetat relatiile conractuale ulterior atribuirii contractului de achizitie publica, pe
parcursul unei perioad de cel putin 12 luni de la incheiereq contractului, sub sanctiunea rezolutiunii
ort rezilierii de drept a contractului respectiv".

Sunt constient(3) ci, in cazul in care voi incdlca prezenta declaratie de evitare a situatiilor de

pantouflage (interdictii dupi incheierea angajdrii in cadrul SUUB), 'voi raspunde potrivit prevederilor
Legii. |

Aceasta declaratie este valabila 1 ann _
Prezenta declaratie de pantouflage devine anex3 la dosarul profesional.

Data | ! Semnitura
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Anexa nr.3-Registrul monitorizirii situatiilor de pantouflage

SUUB
Nr.inregistrare ....../ Data......
Aprob,
Manager
Nr. | Nume §i prenume Functia Directie/Ser Nr. gi datd Nr. /data Semnatura
crt. | salariat care gi-a viciu/Birow/ dispozitie de declaratie persoana
incheiat raportul de Compartiment | incetare privind responsabila
serviciw/munci cu raporturi de evitarea de procedurd
institutia serviciu/ situatiilor de
muncid pantouflage,
1
2
3
4
5
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