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ANUNT

Spitalul Universitar de Urgentid Bucuresti (Cod fiscal 4283570) organizeaza concurs conform H.G.
nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale gi a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioarc a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
organizeazi concurs pentru ocuparea pe durati nedeterminatd a urmétoarelor posturi contractuale cu norma
intreagé:

PE SPITAL:
Asistent medical principal cu studii superioare specialitatea medicina generalid — 2 posturi

a) Vechime ca asistent medical minim 5 ani;

b) Diplomi de licenta;

¢) Dovada detinerii certificatutui de membru i a asigurdrii de raspundere civila (in copie), in termen de
valabilitate;

d) Adeverintd pentru participare la concurs eliberatd de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moagelor i Asistentilor Medicali din Romania

¢) Certificat de grad principal specialitatea medicind generala

Asistent medical prineipal cu studii postliceale specialitatea medicina generald — 6 posturi

a) Vechime ca asistent medical minim 5 ani;

b) Diplomi de absolvire a scolii postliceale sanitare;

¢) Dovada detinerii certificatului de membru si a asiguririi de raspundere civila (In copie), In termen de
valabilitate:

d) Adeverintd pentru participare la concurs eliberatd de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romaénia

e) Certificat de grad principal specialitatea medicind generald

Asistent medical cu studii postliceale specialitatea medicina generalii - 6 posturi

a) Vechime ca asistent medical minim 6 luni;

b) Diplomi de absolvire a gcolii postliceale sanitare;

¢) Dovada deginerii certificatului de membru gi a asigurarii de raspundere civila (in copie), in termen de
valabilitate;

d) Adeverintd pentru participare Ja concurs eliberati de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moagelor si Asistentilor Medicali din Roménia

Asistent medical debutant cu studii postliceale specialitatca medicina generald ~ 9 posturi
a) Nu necesitd vechime ca asistent medical;
b) Diploma de absolvire a gcolii postliceale sanitare;
¢) Dovada detinerii certificatuiui de membru i a asigurarii de raspundere civila (in copie), n termen de
valabililate;
d) Adeverintd pentru participare la concurs eliberati de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia
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Asistent medical debutant cu studii superioare specialitutea medicina generald — 1 post
a) Nu necesitd vechime ca asistent medical;
b) Diplomai de licentd in specialitate,;
¢) Dovada detinerii certificatului de membru gi a asiguririi de raspundere civila (in copie), in termen de
valabilitate;
d) Adeverinti pentru participare la concurs eliberatd de Ordinul Asistenfilor Medicali Generalisti,
Moaselor gi Asistentilor Medicali din Romania

Infirmierd — 26 posturi
a) Minim 6 luni vechime in functie;
b) Scoald generala;
¢) Curs de infirmiere autorizat;

Brancardier - 7 posturi:
a) Scoald generald;
b) Nu necesita vechime in functie
¢) Curs de brancardicri autorizat;

ingrijitoare - 14 posturi:
a) Scoald generald;

b) Nu necesita vechime n functie

SECTIA CLINICA OBSTETRICA GINECOLOGIE:

Moasa debutanti cu studii superioare — 1 post
a) Nu necesitd vechime in functie;
b) Diploma de licentd Tn specialitate;
¢) Dovada detinerii certificatului de membru $i a asigurdirii de raspundere civila (in copie), in termen de
valabilitate;
d) Adeverinid pentru participate la concurs eliberatd de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor §i Asistentilor Medicali din Roménia

Asistent medical principal cu studii postliceale specialitatea obstetricd ginecologie ~ 1 post

a) Vechime ca asistent medical minim 5 ani;

b) Diploma de absolvire a gcolii postliceale sanitare;

¢) Dovada detinerii certificatului de membru §i a asigurarii de raspundere civila (in copie), in termen de
valabilitate;

d) Adeveringd pentru participare la concurs eliberatd de Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti,
Moaselor st Asistentilor Medicali din Romania

¢) Certificat de grad principal specialitatea obstetricd ginecologie

Asistent medical principal cu studii postliceale specialitatea generalist — 1 post

a) Vechime ca asistent medical minim 5 ani;

b) Diplomi de absolvire a scolii postliceale sanitare;

c) Dovada detinerii certificatului de membru gi a asigurdrii de raspundere civila (in copic), in termen de
valabilitate;

d) Adeverinta pentru participare la concurs eliberatd de Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti,
Moagelor si Asistentilor Medicali din Romdnia




a)
b)

c)

d)

b)
¢)

d)

a)
b)
c)
d)

e)

a)
¢)
d)

b)
c)

Spreabul Universrrar pe Urcesry Bucurestt

Splatd buwlepandanten 168 sector 5,
Tef (b Q20 2180827, (+4) Q21 82047 Fan, (#4) G2 13180684

wayw suubore; c-meil. sevretaialiy

unilaty wlida in
FRUCES 08 AURESRFARYE,

[RTRIRv IR}

Certificat de grad principal specialitatea generalist

Asistent medical cu studii postliceale specialitatea generalist ~ 2 posturi

Vechime ca asistent medical minim 6 luni;

Diplomi de absolvire a scolii postliceale sanitare,

Dovada detinerii certificatului de membru si a asiguririi de raspundere civila (in copie), in termen de
valabilitate;

Adeverinta pentru participare la concurs eliberatd de Ordinul Asistengilor Medicali Generaligti,
Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania

Asistent medical cu studii superioare specialitatea generalist — 1 post

Vechime ca asistent medical minim 6 luni;

Diplomi de licentd in specialitate;

Dovada detinerit certificatului de membru §i a asigurdrii de raspundere civila (in copie), in termen de
valabilitate;

Adeverintd pentru participare la concurs eliberati de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentitor Medicali din Roménia

Asistent medical principal cu studii postliceale specialitatea generalist - 2 posturi

Vechime ca asistent medical minim 5 ani;

Diploma de absolvire a gcolii postliceale sanitare;

Dovada detinetii certificatului de membru gi a asigurérii de raspundere civila (In copie), in termen de
valabilitate;

Adeverintd pentru participare la concurs eliberatd de Ordinul Asistengilor Medicali Generaligti,
Moaselor si Asistengilor Medicali din Romania

Certificat de grad principal specialitatea genetalist

Asistent medical cu studii postliceale specialitatea generalist — 1 post

Vechime ca asistent medical minim 6 luni;

Diploma de absolvire a gscolii postliceale sanitare;

Dovada detinerii certificatului de membru gi a asiguririi de raspundere civila (in copie), In termen de
valabilitate;

Adeverintd pentru participare la concurs eliberatd de Ordinul Asistengilor Medicali Generalisti,
Moaselor g1 Asistentilor Medicali din Romania

Moasa cu studii superioare — 1 post

Vechime in functic minim 6 luni;

Diplomi de licenti in specialitate;

Dovada detinerii certificatuiui de membru §i a asigurdrii de raspundere civila (in copie), in termen de
valabilitate:

Adeverinti pentru participare la concurs eliberatd de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moagelor si Asistentilor Medicali din Romaénia

Moasi cu studii superioare — 2 posturi

Vechime ca asistent medical minim 6 luni;

Diploma de licenti in specialitate;

Dovada detinerii certificatului de membru §i a asiguririi de raspundere civila (in copie), in termen de
valabilitate:
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Adeverintd pentru participare la concurs eliberatd de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Aststentilor Medicali din Romania

Asistent medical cu studii postliceale specialitatea generalist — 2 posturi

Vechime ca asistent medical minim 6 luni;

Diplomi de absolvire a scolii postliceale sanitate;

Dovada deginetii certificatului de membru si a asiguririi de raspundere civila (in copie), in termen de
valabilitate;

Adeverinti penten participare la concurs eliberatd de Ordinul Asistentifor Medicali Generaligti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romaénia

LABORATOR CLINIC RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA

a)
b)
¢)
d)
e)
a)
b)
¢)
d)

a)
b)
¢)

d)

asistent medical principal cu studii postliceale specialitatea radiologic -« 1 post
Vechime ca asistent medical specialitatea radiologic minim 5 ani;
Diploma de absolvirca a scolii postliceale sanitare;
Dovada detinerii certificatului de membru insofit de avizul anual pentru autorizarea exercitirii
profesiei de asistent medical, avizat si valabil la data angajarii;
Adeveringd pentru participare la concurs eliberatd de Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;
Certificat de grad principal specialitatea radiologie;

tehnician sanitar cu studii superioare specialitatea radiologie - 1 post
Vechime ca asistent medical specialitatea radiologie minim 6 luni;
Diploma de licen{d in specialitatea radiologie si imagisticd medicala;
Dovada detinerii certificatului de membru insofit de avizul anual pentru autorizarea exercitérii
profesiei de asistent medical, avizat si valabil la data angajarii;
Adeverintd pentru participare la concurs eliberati de Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti,
Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania

asistent medical debutant cu studii postliceale specialitatea radiologie - 1 post

Nu necesitd vechime ca asistent medical specialitatea radiologie;

Diploma de absolvirea a gcolii postliceale sanitare;

Dovada definerii certificatului de membru fnsotit de avizul anual pentru autorizarca exercitérit
profesiei de asistent medical, avizat §i valabil la data angajarii;

Adeverintd pentru participare la concurs eliberatd de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moagelor si Asistentilor Medicali din Roménia;

LABORATOR CLINIC ANALIZE MEDICALE

a)
b)
)
d)

€)

asistent medical principal specialitatea laborator cu studii postliceale - 1 post

Vechime ca asistent medical specialitatea laborator minim 5 ani;

Diplomi de absolvirea a gcolii postliceale sanitare specialitatea laborator;

Dovada detinerii certificatului de membru insotit de avizul anual pentru autorizarea exercitirii
profesiei de asistent medical, avizat i valabil la data angajérii;

Adeverinti pentru participare fa concurs eliberatdi de Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti,
Moaselor gi Asistentilor Medicali din Roménia,

Certificat de grad principal specialitatea laborator;,
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asistent medical debutant specialitatea laborator cu studii postliceale - 2 posturi

Nu necesitd vechime ca asistent medical specialitatea laborator;

Diploma de absolvirca a scolii postliceale sanitare specialitatea laborator:

Dovada deginerii certificatului de membru Insofit de avizul anual pentru autorizarea exercitdrii
profesici de asistent medical, avizat §i valabil la data angajarii;

Adeverintd pentru participare la concurs eliberati de Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia,

FARMACIE

a)
b)
¢)
d)
e)
f)
)
h)

i)

asistent medical principal specialitatea farmacic cu studii postliceale - 3 posturi
Vechime ca asistent medical specialitatea farmacie minim 3 ani;
Diploma de absolvirea a scolii postliceale sanitare specialitatea farmacie;
Dovada definerii certificatului de membru insotit de avizul anual pentru autorizarca exercitirii
profesiei de asistent medical, avizat i valabil la data angajarii;
Adeverintd pentru participare la concurs eliberati de Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romaénia;
Certificat de grad principal specialitatea farmacic;

asistent medical specialitatea farmacie cu studii postliceale - 1 post
Vechime ca asistent medical specialitatea farmacie minim 6 luni;
Diploma de absolvirea a gcolii postliceale sanitare specialitatea farmacie;
Dovada detinerii certificatului de membru insofit de avizul anual pentru autorizarea cxercitirii
profesiei de asistent medical, avizat gi valabil la data angajaril,
Adeverintd penttu participare la concurs eliberati de Ordinul Asistentitor Medicali Generaligti,
Moagelor $1 Asistentilor Medicali din Romania;

SECTIA CLINICA ATI
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kinetoterapeut specialitatea kinetoterapie - 1 post

Diploma de licentd In specializarea kinetoterapie

Vechime in specialitate minim 6 luni

Dovada detinerii avizelor profesionale §i a asiguririi de raspundere civild, in termen de valabilitate

asistent medical principal specialitatea medicind generald cu studii postliceale - 4 posturi
Vechime ca asistent medical specialitatea medicing generald minim 5 ani;

Diploma de absolvirea a scolii postliceale sanitare;

Dovada detinerii certificatului de membru insotit de avizul anual pentru autorizarea exercitirii
profesiei de asistent medical, avizat §i valabil la data angajérii;

Adeverinti pentru participare la concurs eliberatd de Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti,
Moaselor gi Asistenttlor Medicali din Romania;

Certificat de grad principal specialitatea medicind generali;

asistent medical specialitatea medicind generali cu studii postliceale - 3 posturi

Vechime ca asistent medical specialitatea medicind generald minim 6 luni;

Diploma de absolvirea a scolii postliceale sanitare;

Dovada detinerii certificatului de membru nsotit de avizul anual penmiru autorizarea exercitdrii
profesiei de asistent medical, avizat si valabil la data angajarii;
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Adeverintd pentru participare la concurs eliberatd de Ordinul Asistentilor Medicali Generaliti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia

registrator medical debutant - 1 post
diploma de studii medii de specialitate sau diploma de studii medii,
nu necesita vechime in functie;

infirmierd - 8 posturi

Vechime ca infirmierd minim 6 luni;
Scoald generala;

Curs de infirmiere autorizat,

brancardier - 1 post

Scoald penerala;

Nu necesita vechime in functie
Cuts de brancardieri autorizat;

SECTIA CLINICA ATI - ANESTEZIE

asistent medical principal specialitatea medicind generali cu studii postliceale - 3 posturi

f) Vechime ca asistent medical specialitatea medicind generald minim 5 ani;

g) Diploma de absolvirea a gcolii postliceale sanitare;

h) Dovada detinerii certificatului de membru insotit de avizul anual pentru autorizarea exercitirii
profesiei de asistent medical, avizat §1 valabil la data angajarii;

i) Adeverintd pentru participare la concurs eliberata de Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti,
Moagelor st Asistentilor Medicali din Romania;

j) Certificat de grad principal specialitatea medicind generala;
agistent medical specialitatea medicind generald cu studii postliceale - 3 posturi

a) Vechime ca asistent medical specialitatea medicind generald minim 6 luni;

b) Diploma de absolvirea a gcolii postliceale sanitare;

¢) Dovada detinerii certificatului de membru insotit de avizul anual pentru autorizarca exercitirii
profesiei de asistent medical, avizat gi valabil la data angajarii;

d) Adeverintd pentru participare Ja concurs eliberath de Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti,
Moasgelor gi Asistentilor Medicali din Romania

BLOC OPERATOR
asistent medical specialitatea medicini generalid cu studii postliceale - 2 posturi

a) Vechime ca asistent medical specialitatea medicind generald minim 6 luni;

b) Diploma de absolvirea a scolii postliceale sanitare;

¢) Dovada detinerii certificatului de membru fnsotit de avizul anual pentru autorizarea exercitarii
profesiei de asistent medical, avizat gi valabil la data angajérii,

d) Adeverinti pentru participare la concurs eliberatdi de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,

Moagelor gi Asistentitor Medicali din Romania

SECTIA CLINICA OFTALMOLOGIE

a)

asistent medical specialitatea medicini generalit cu studii postliceale - 1 post
Vechime ca asistent medical specialitatea medicind generald minim 6 funi;

6
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b) Diplomi de absolvirea a scolii postliceale sanitare,

¢) Dovada deginerii certificatului de membru insotit de avizul anual pentru autorizarea exercitirii
profesiei de asistent medical, avizat i valabil la data angajirii;

d) Adeverintd pentru participare la concurs eliberatd de Ordinul Asistenfilor Medicali Generalisti,
Moasclor g1 Asistentilor Medicali din Romaénia

SECTIA CLINICA ORTOPEDIE II
asistent medical specialitatea medicind generald cu studii postliceale - 1 post

a) Vechime ca asistent medical specialitatea medicind generald minim 6 luni;

b) Diploma de absolvirea a geolii postliceale sanitare;

¢) Dovada detinerii certificatului de membru insotit de avizul anual pentru autorizarea exercitirii
profesiei de asistent medical, avizat §i valabil la data angajérii;

d) Adeverintd pentru participare la concurs eliberati de Ordinul Asistentifor Medicali Generaligti,
Moasgelor si Asistentilor Medicali din Romania

asistent medical principal specialitatea medicind generali cu studii postliceale - 1 post

a) Vechime ca asistent medical specialitatea medicind generald minim 5 ani;

b) Diploma de absolvirea a scolii postliceale sanitare;

¢) Dovada detinerii certificatului de membru insofit de avizul anual pentru autorizarea exercitérii
profesiei de asistent medical, avizat si valabil la data angajrii,

d) Adeverintd pentru participare la concurs efiberatd de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

¢) Certificat de grad principal specialitatea medicind generali;

STERILIZARE
asistent medical specialitatea medicini generala cu studii postliceale - 2 posturi

a) Vechime ca asistent medical specialitatca medicind generald minim 6 luni;

b) Diplomi de absolvirea a gcolii postliceale sanitare;

¢) Dovada detinetii certificatuiui de membru insotit de avizul anual pentru autorizarea exercitarii
profesiei de asistent medical, avizat §i valabil la data angajarii;

d) Adeveringd pentru participare la concurs eliberatd de Orvdinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania

SECTIA GASTROENTEROLOGIE
asistent medical principal specialitatea medicind generald cu studii postliceale - T post

a) Vechime ca asistent medical specialitatea medicind generald minim 5 ani;

b) Diploma de absolvirea a geolii postliceale sanitare,

¢) Dovada detinerii certificatului de membru finsotit de avizul anual pentru autorizarea exercitirii
profesiei de asistent medical, avizat i valabil la data angajarii,

d) Adeverintd pentru participare la concurs eliberatd de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia;

e) Certificat de grad principal specialitatea medicina generald;

UNITATE DE TRANSFUZII

asistent medical principal specialitatea medicini generald cu studii postliceale - 1 post
a) Vechime ca asistent medical specialitatea medicind generald minim 5 ani;
b) Diploma de absolvirea a gcolii postliceale sanitare;
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¢) Dovada detinerii certificatului de membru nsotit de avizul anual pentru autorizarea exercitérii
profesiei de asistent medical, avizat si valabil la data angajérii;

d) Adeverintd pentru participare la concurs eliberati de Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti,
Moagelor i Asistentilor Medicali din Romania;

e) Certificat de grad principal specialitatea medicing generali;

COMPARTIMENT CLINIC ORL
Infirmierd — 1 post

a) Minim 6 funi vechime in functie;

b) Scoald generald;

¢) Curs de infirmicre autorizat;

SECTIA CLINICA CHIRURGIE GENERALA 11

Infirmiera — 1 post
a) Minim 6 luni vechime in functie;
h) Scoald generald;
¢) Curs de infirmiere autorizat;

UNITATEA CLINICA PRIMIRI URGENTE
Infirmierd — 1 post

a} Minim 6 funi vechime n functie;

b) Scoalad generald;

¢) Curs de infirmiere autorizat;

SERVICIUL RESURSE UMANE
referent de specialitate debutant - 1 post
a) studii superioare absolvite cu examen de licenta
b) nu necesitd vechime in specialitatea studiilor;

SERVICIUL FINANCIAR:

economist specialist gradul LA - 1 post
a) studii superioare absolvite cu examen de licentd in domeniul economic
b) vechime in specialitatea studiitor minim 6 ani $i 6 luni

economist debutant - 1 post
a) studii superioare absolvite cu examen de licentd in domeniul economic
b) nunecesitd vechime in specialitate

SERVICIUL CONTABILITATE ST GESTIUNE.:
cconomist specialist gradul I - 1 post
a) studii superioare absolvite cu examen de licentd in domeniul economic

b) vechime in specialitate minim 3 ani $i 6 luni

contabil gradul {A - 1 post
a) diploma de bacalaureat
b) vechime in funciie minim 6 ani §i 6 funi
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contabil gradul 11 - 1 post
a) diplomd de bacalaureat
b) vechime in functie minim 6 funi

SERVICIVL ACHIZITH PUBLICE:

economist specinlist sradul 1A - 1 post
a) studii superioare absolvite cu examen de licentd in domeniul economic
b) vechime in specialitatea studiilor minim 6 ani §i 6 tuni

SERVICIUL STATISTICA SI EVALUARE MEDICALA:

referent de specialitate gradul I - T post
a) studii superioare absolvite cu examen de licentd fn domeniul matematicd/informatici
b) vechime in specialitatea studiilor minim 6 ani $i 6 luni

registrator medical debutant - 2 posturi
¢) diploma de studii medii de specialitate sau diploma de studii medii;
d) nu necesita vechime in functic;

operator debutant - 4 posturi
a) diplomi de absolvire a invitdméntului postliceal sau diplomd de bacalaureat;
b) nu necesita vechime in functie;

BLOC ALIMENTAR:
muncitor necalificat - 2 posturi
a) diploma de studii generale
b) nu necesita vechime in functie

COMPARTIMENT DIETETICA:
Ingrijitoare - 1 post

a) diploma de studii generale

b) nu necesita vechime in functie

SERVICIUL TEHNIC:
muncitor calificat I - instalator - 1 post
a) diplomi de absolvire gcoald profesionald sau certificat de calificare;
b) minim 9 ani vechime in meserie;

muncitor calificat 1 - strungar - 1 post
a) diploma de absolvire scoald profesionala sau certificat de calificare;
b) minim 9 ani vechime in meserie;

muncitor calificat IV - instalator - 1 post
a) diploma de absolvire scoald profesionali sau certificat de calificare;
b) nw necesitd vechime in meserie;

economist specialist gradul JA - 1 post
a) studii superioare absolvite cu examen de ticentd in domeniul economic
b) vechime in specialitatea studiilor minim 6 ani si 6 tuni

9
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inginer specialist graduol 1A - 1 post
a) studii superioare absolvite cu examen de licenta in specializarea inginerie manageriala
b} vechime in specialitatea studiilor minim 6 ani $1 6 luni

inginer specialist gradul H - 1 post

a) studii superioare absolvite cu examen de licentd in domeniul inginerie 5i management in agricultura i
dezvoltare rurald;

b) vechime in specialitatea studiilor minim 6 luni

SERVICIUL ADMINISTRATIYV
fngrijitoare - 2 posturi
a) diploma de absolvirea a geolii generale;
b) nu necesitd vechime in functie ;

muncitor necalificat - 1 post
a) diplomi de absolvirea a scolii generale;
b) nu necesitd vechime in functic ;

muncitor calificat 1V — liftier - 2 posturi
a) certificat de calificare penteu meseria de liftier;
b) autorizatic ISCIR cu vizd in termen de valabifitate
¢) nunecesitd vechime in meserie;
d) diplomi de absolvire a scolii generale

SECTIA CLINICA NEUROCHIRURGIE I}
psiholog practicant specialitatea psihologie clinica - 1 post
a) Diploma de licentd in specialitate;
b) Dovada detinerii avizelor profesionale i a asigurérii de rispundere civila In termen de valabilitate;
¢) Vechime ca psiholog stagiar minim 1 an;

COMPARTIMENT PSIHIATRIE DE LEGATURA
psiholog practicant specialitatea psilologie clinica - 2 posturi
a) Diploma de ficentd in specialitate;
b) Dovada detinerii avizelor profesionale gi a asiguririi de rispundere civild in termen de valabilitate;
¢) Vechime ca psiholog stagiar minim | an,

SERVICIUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE
agent DDD - 1 post

a) Minim 6 luni vechime in functie;

b) Scoald generala;

LABORATOR MEDICINA NUCLEARA
fizician - 1 post
a) Minim 6 luni vechime Tn specialitate;
b) Diploma de licentd in specializarea fizica,
¢) Curs autorizat radioprotectia in radiologia de diagnostic §i radiologia interventionald;
d) Permis de exercitare in domeniul nuclear 8D specialitatea AASD nivelul 2.

10
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Poate ocupa un post vacant persoana cave indeplineste urmitoarele condifii:

a) are cetitenia romdénd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apar{inind
Spatiului Economic European gi domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romdéna, scris §i vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) are o starc de sindtate corcspunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

) indeplineste condititle de studii §i, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritdii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica Infiptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni siivargite cu intentie, care ar face-o0 incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Pentru inscrierea la concurs candidatii se vor prezenta de luni pind joi intre orele 10.00 — 14,00 si

vineri intre orele 09.00 — 12.00 la Spitalul Universitar de Urgentd Bucuresti, intrarea AMFITEATRUL
MARI cu UN DOSAR PLIC care va contine QBLIGATORIU urmitoarele documente:

a)
b)

¢)
d)

£)

h)

cerere de Inscriere la concurs (anexatd prezentului anunt);

declaratia privind prelucrarea datelor cu caracter personal (anexati prezentului anunt),

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz;

copiite documentelor care si ateste nivelul studiilor §i ale altor acte carc atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de institugia publici;

carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea In muncd, in meseric gi/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ¢d nu are antecedente penale care si-| facad
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

o candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
rispundere ¢i nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originatul cazierutui judiciar, cel mai tirziu pani la data desfagurdrii primei probe a concursului

adeverin{d medicali care s ateste starea de sindtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 tuni anterior
derularii concursuiui de citre medicu! de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate;

e adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numérul, data, numele emitentufui gi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii

cutricuium vitae

Actele prevdzute la lit. ¢), d), e) vor fi prezentate gi in original in vederea verificarii conformitatii copiiloy

cu acestea.

Concursul va consta tntr-o proba scrisd si o probi practicii sau interviu,
v/ proba scrisi constd in redactarca unei lucriri gi/sau in rezolvarea unor teste-grild, i testeaza
cunogtingele teoretice necesare ocupirii postului pentru care se organizeazi concursu
v' proba practicd/interviu constd in testarea abilititilor i aptitudinilor practice ale candidatului in
vederea ocupirii postului vacant pentru care candideaza, i are urmétoarele criterii de evaluare:
a) capacitatea de adaptare;
b) capacitatea de gestionate a situatiilor dificile;

11
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¢) indemaénare §i abilitate io realizarea cerintelor practice;
d) capacitatea de comunicare;
¢) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

Preciziiri suplimentare:
Sunt declarati admisi la probele de concurs candidatii care obtin minimul 50 de puncte pentru ocuparea
posturilor de executie.
La selectia dosarelor nu se vor lua in considerare dosarele de concurs:
a) depuse pentru alte locuri de munci decit cele mentioante in anuntul de concurs;
b) depuse pentru mai multe posturi in aceiasi cerere din cele mentioante in anunful de concurs;
¢) depuse in afara perioadei de inscricre.
Candidatii se vor prezenta in sala de concurs cu cartea de identitate in original .

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

06.06.2022 ~ 20.06,2022 ~ inscricrea candidatilor de luni pani joi Intre orele 10.00 — 14.00 i vineri intre
orele 09.00 - 12.00 la Spitalul Universitar de Urgenti Bucuresti — Serviciul
Resurse Umane

21.06.2022 ora 14" - selectic dosare

22,06,2022 ora 12% — afisarea rezultatelor de verificare a dosarclor, la sediul SUUB — Serviciul Resurse

22.06.2022, ora 12— 23.06.2022 ora 12°° ~ formularea contestatiilor fata de rezultatele de verificare a
dosarelor, contestatii care se vor depune la Registratura SUUB

24.06.2022, ora 12" ~ afigarea rezultatelor contestagiilor fagd de rezultatele de verificare a dosarelor, la sediul
SUUB — Serviciul Resurse Umane si pe site-ul spitalului ( www .suub.ro }

28.06.2022, ora 09" sustinerea probei scrise la sedivl SUUB — Amfiteatrul mire - etaj 1

29.06.2022, ora 11% — afigarea rezultatelor probei scrise, la sediul SUUB — Serviciul Resurse Umane §i pe
site-ul spitalului ( www.suub.ro )

29.06.2022, ora 11% — 30.06.2022, ora 11° — formularea contestatiilor fala de rezultatele probei scrise,

contestatii care se vor depune la Registratura SUUB

01.07.2022, ora 11" — afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisa, la sediul SUUB — Serviciut Resurse
Umane §i pe site-ul spitalului ( www.suub.ro )

04.07.2022, ora 09" — sustinerea probei interviu la sediul SUUB ~ Amfiteatrul mare — etaj 1

05.07.2022, ora 10" — afisarea rezultatelor probei interviu, la sediul SUUB — Serviciul Resurse

Umanc si pe site-ul spitalului { www.suub.ro )
05.07.2022, ora 10" - 06.07.2022, ora 10" — formularea contestatiilor fafi de rezultatele probei interviu,
contestatii care se vor depune la Registratura SUUB

07.07.2022, ora 10°" — afigarca rezultatelor contestatiilor la proba interviu si afigarea rezultatelor finale, la

sediul SUUB —~ Serviciul Resurse Umane §i pe site-ul spitalului ( www.suub.ro )

BIBLIOGRAFIE CONCURS

ASISTENTI MEDICALI SPECIALITATEA MEDICINA GENERALA (exceptand ATI)

{. Lucretia Titirca - Urgente medico-chirurgicale —Sinteze, Editura Medicala , Bucuresti, 2011 ;
12
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Chiru F, Chiru G, Moraru L - Ingrijirea omului bolnav si a omului sindtos- manual pentru gcolile
sanitare postliceale, Editura Cison, Bucuresti,

3. Codul de etica st deontologie al asistentului medical;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesici de asistent
medical generalist, a profesiei de moagd §i a profesiei de asistent medical, precum si organizarea §i
func{ionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor §i Asistentilor Medicali din
Romdnia, publicatd in Monitorul Oficial al Romanici, partea I, nr.785 din 24.11.2008, cu modificirile
si completdrile ulterioare;

O.M.§ Nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

O.M.S. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia §i sterilizarea in
unititile sanitare publice si private, tehnicii de lucru §i interpretare pentru testele de evaluare a
eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia méinilor,
in functic de nivelul de rise, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul
care urmeaza sa fie tratat i a metodelor de evaluare a deruldrii §i eficientei procesului de sterilizare, cu
modificarile 51 completarile ulterioare;

O.M.S. Nr.1226/2012 pentru aprobarea Notmelor tehnice privind gestionarea degeutilor rezultate din
activitati medicale;

Ordinul ministrului sanAtdyii nr. 1142/ 03 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de practica
pentru asistenti medicali generaligti, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 669 bis din
3] octombrie 2013;

Legea nr. 282/ 05.10.2005 republicatd, privind organizarea activiti{ii de transfuzie sanguing, donarea
de sAnge si componente sanguine de origine umand, precum §i asigurarea calitifii $i sccuritiii sanitare,
in vederea utilizarii lor terapeutice;

OM.S. nr. 1224/ 09.10.2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitdgilor de transfuzie
sanguind din spitale.

Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea drepturilor pacientului nr, 46/2003, cu modificirile si completérile ulterioare;.

O.M.S. nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.
46/2003.

REGULAMENT U.E. nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceca ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date $i de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

DIRECTIVA (UE) 2016/680 A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUL din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de cétre
autorititile competente in scopul prevenirii, depistirii, investigdrii sau urmaririi penale a infractiunilor
sau al executdrii pedepselor i privind tibera circulatie a acestor date si de abrogare a Decizici-cadru
2008/977/J A% a Consiliunlui,

INFIRMIERE / BRANCARDIERY/ INGRIJITOARE

Ordinul M.S. 961/2016 privind curatenia si dezinfectia in unitatile sanitare

Giestionarea deseurilor medicale ~ ORDIN 1226 /2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea degeurilor rezultate din activititi medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nationald de date privind deseurile rezultate din activititi medicale

Definitii/Clasificari/Colectare la locul producerii/Ambalarea deseurilor/Depozitare temporara.

O.M.S Nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarca Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale in unitifile sanitare;
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Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

MOASA / ASISTENTI MEDICAL! SPECIALITATEA OBSTETRICA GINECOLOGIE

Virgil Ancar, Crangu lonescu —~ Obstetrica-tditura National-2012;

Virgil Ancar, Dr.Crangu Jonescu - Ginecologie-Editura National-2008;

Lucretia Titired: Urgenfele medico-chirurgicale - Sinteze, Editura medicala, Bucuresti, Editia a-111-a,
2016,

Silvian Daschievici, Mihai Mihailescu; Chirurgie - Manual pentru cadre medii $i scoli sanitare
postliceale; Capitolul 6. Ed Medicala Bucuresti, 2007;

f.ucretia Titircd: Tehnici de evaluare $i Tngrijiri acordate de asistentii medicali - Editura Viata
Medicald Romaneasca, 1995;

Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I,
nr. 51 din 29 januarie 2003, cu modificdrile $i completérile ulterioare;

Legea nr. 282/5 octombric 2005 - Republicatd, privind organizarea activitifii de transfuzie sanguind,
donarea de sdnde i componente sanguine de origine umani, precum gi asigurarea calitatii §i securitagii
sanitare, in vederea utilizarii lor terapeutice, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea [, nr.
188/17 martic 2014 (Capitolul li-art. 7, Capitolul [{T-art. 16, Capitolul V-art. 24, Capitolul Vi-art. 30,
art. 31 i anexa 1, lit. i §i j):

Ordinul ministrului sinatitii publice nr. 1224/9 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind
activitatea unitdtilor de transfuzie sanguind din spitale, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea [, nr. 870/24 octombrie 2006 (Anexa l-art, 6, art, 7, art. 9, art. 10, art. 12, art. 14, art. 16);
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moagi §i a profesiei de asistent medical, precum si organizarea §i
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor g1 Asistentilor Medicali din
Roménia, publicati in Monitorul Oficial al Romaniei, partea 1, n.785 din 24.11.2008, aprobaté prin
Legea 53/2014, cu modificarile §i completarile ulterioare;

. Codul de etic# si deontologie al asistentului medical generalist, al moagei si al asistentului medical din

Romdénia, adoptat prin totardrea Adundrii generale nationale a Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moagelor si Asistengilor Medicali din Roménia nr. 2/9 iulie 2009, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, partea 1, nr. 560 din 12 august 2009;

Ordinul ministrului sanatasii nr.1226/03 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea degeurilor rezultate din activitdi medicale $i a Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nationald de date privind deseurile rezultate din activititi medicale, publicat in Monitorul Oficial
al Romaéniei, partea 1, nr, 855 din 18 decembrie 2012,

. Ordinul ministrului sAndtitti nr.961 / 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind

curditarea, dezinfectia si sterilizarca In unitdfile sanitare publice §i private, tehnicii de lucru si
interpretare pentru testele de evaluare a eficientel procedurii de curdtenie si dezinfeciie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mdinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice n functic de suportul care urmeaza si fie tratat $i a metodelor de evaluare a
deruldrii si eficienfei procesului de sterilizare publicat in Monitorul Oficial al Romdniei, partea 1, nr.
681 din 2 septembrie 2016, cu modificérile si completidrile ulterioare,

Ordinul ministrului sanatatii nr. 1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelot de supraveghere,
prevenire si limitare a infectitlor asociate asistentei medicali in unitatile sanitare, publicat in Monitorul
Oficial al RomAniei, partea 1, nr. 79) din 7 octombrie 2016,
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14, Ordinul ministrului sdnatagii nr. 1410/12.12.2016 privind aplicarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului ne, 46/2003, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei nr, 1009/15 decembrie
2016.

LABORATOR CLINIC RADIOLOGIE SIIMAGISTICA MEDICALA
ASISTENT MEDICAL / TEHNICIAN SANITAR SPECIALITATEA RADIOLOGIE

I. Mihai Lungeanu, Manual de tehnica radiologica, Editura medicala, 1988

2. S.A. Georgescu, C.Zaharia, Radiologie si Imagistica medicala, Ed Universitara “carol Davila”, 2003
3. Legea nr 111/1996-republicata- privind desfasurarea in siguranta, reglementarea, autorizarea si
controlul activitatilor nucieare

4, Ordinul M.S. nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor associate asistentei medicale in unitatile sanitare: Anexa 3 (definitii si atributii ale personalului
expus accidental la infectiile associate asistentei medicale) si Anexa 4.

5. Legea nr 46/2003 privind drepturile pacientului

LABORATOR CLINIC ANALIZE MEDICALE
ASISTENTI MEDICALI SPECIALITATEA LABORATOR

. Metode cutente pentru analize de laborator clinic — MS — Academnia de Stiinfe Medicale 1982 Ed.
Medical;

2. Popescu Mut Delia — Hematologie Clinici, Ed. Medicala, Bucuresti 2001;

3. Biochimie Medicald ~ Aurora Popescu, Ed. Medicald 1990,

4. Buiuc Dumitru — Microbiologie Medicald, Ed. Didacticé si Pedagocicd, Bucurestt 1995,

5. Dedeleac Lucia, i. Popescu dranda — Microbiologie, Ed. Medicald Amalteea, Bucuresti 1994;

6. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1101/30.09.2016 privind aprobarea Notmelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicali in unitatile sanitare;

7. O.M.S nr. 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale;

8. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 961/19 august 2016 pentru aprobarea Normelor Tehnice privind
curatarca, dezinfectia si sterilizarca in wnitatile sanitare publice si private , tehnicii de lucru si
interpretare pentru testele de evalvare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functic de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a
derularii si eficentei procesului de sterilizare, publicat in Monitorul oficial al Romaniel, partea I, nr.
681 din 2 septembric 2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

FARMACIE
ASISTENTI MEDICAL] SPECIALITATEA FARMACIE

I. Cristea AN.Farmacologie generala,Ed. Didactica si Pedagocica, Bucuresti, editia a Il a ( revazuta si
adaupita),2009 ( cu tiraj prelungit in 2011)

2. Cristea AN ( sub redactia). Tratat de farmacologie, Iid. Medicala, Bucuresti 2005.

3. Dobrescu D), Negres S., Dobrescu L. , McKinnon R, Memomed 2016,ed. A 22-a, Editura Universitara
, Bucuresti, 2016.

4, Ciulei t, Grigorescu Fm, Stanescu U., Plante medicinale, fitochimie si fitoterapie, vol. 2, Ed. Medicala,
Bucuresti 1993,

5. Leucuta 8. Tehnologie farmaceutica industriala,fid. Dacia, 2001.
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Popovici I., Lupuliasa 1). Tehnologie farmaceutica vol. I, Ed. Polirom,lasi,editia a IV-a, 2017; Popovici
1., Lupuliasa D.Tehnologie farmaceutica vol. [1[Ed. Polirom, lasi, editia a {1-A 2017,

Farmacopeea Romana , editia a X-a, Ed. Medicala, Bucuresti, 1993.

Memomed 2018-Editia 24-Fditura Universitara Bucuresti,2018;

Paunescu T, Malftei I, Hossu T., Mosteanu T, - Apifitoterapia —Ed. Apimondia,Bucuresti 1988,

. Istudor V. — Farmacognozie.Fitochimie,Fitoterapie, vol. I si {1, Eid. Medicala Bucuresti,2001,
. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, publicata in Monitorul Oficial, al Romaniei,partea I,

nr. 51, din 29 januarie 2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent

medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului  Asistentilor Medicali Generalisti,Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I nr. 785 din 24.11.2008, aprobata prin
legea 53/2014, cu modificarite si completarile ulterioare,

. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din

Romania, adoptat prin Hotararea Adunarii Generale Nationale a Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania nr, 2/9 iulie 2009, publicata in Monitorul
oficial al Romaniei, partea I, nr, 560 din 12 august 2009,

. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1226/03 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind

gestionarea deseurtlor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale, publicat in Monitorul oficial
al Romaniei, partea 1, nr. 855 din 18 decembrie 2012;

. Ovdinul Ministrului Sanatatii nr. 961/19 august 2016 pentru aprobarea Normelor Tehnice privind

curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice st private , tehnicii de lucru si
interpretare pentru tesiele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectic, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a
derularii si eficentei procesului de sterilizare, publicat in Monitorul oficial al Romaniei, partea [, nr.
681 din 2 septembrie 2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,

prevenire si limitare a infectitlor asociate asistentei medicali in unitatile sanitare;

. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1410/12.12.2016 privind aplicarea Normelor de aplicare a Legit

drepturifor pacientului nr. 46/2003 publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1009/15 decembrie
2016.

SECTIA CLINICA ATI ST SECTIA CLINICA AT] - ANESTEZIE
ASISTENTI MEDICALI SPECIALITATEA MEDICINA GENERALA

Lucretia Titirca - Urgente medico-chirurgicale —Sinteze, Editura Medicala , Bueuresti, 2011 ;

Chiru F, Chiru G, Moraru L - fngrijirea omului bolnav §i a omului sdndtos- manual pentru gcolile
sanitare postliceale, bditura Cison, Bucuresti;

Codul de eticd si deontologie al asistentutui medical;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasd si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea i
functionarca Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor i Asistentilor Medicali din
Romania, publicatd in Monitorut Oficial al Romdniei, partea I, nr.785 din 24.11.2008, cu modificirile
si completarile ulterioare;

O.M.S Nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
i limitare a infecgiilor asociate asistentei medicale in unitaile sanitare;
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6. Q.M.S. 961/2016 pentru aprobarca Normetor tehnice privind curdtarea, dezinfectia §i sterilizarea in
unititile sanitare publice gi private, tehnicii de lucru i interpretare pentru testele de evaluare a
eficien{ei procedurii de curditenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor,
in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul
care urmeaza s fic tratat si a metodelor de evaluare a deruldrii §i eficientet procesului de sterilizare, cu
modificirile i completirile ulterioare;

7. O.M.S. Nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitifi medicale;

8. Ordinul ministrului sanatitii nr. 1142/ 03 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de practici
pentru asistenti medicali generaligti, publicat in Monitorul Oficial al Roméniel, partea {, nr. 669 bis din
31 octombrie 2013;

9. Legea nr. 282/ 05.10.2005 republicatd, privind organizarca activitdtii de transfuzie sanguind, donarea
de sange §i componente sanguine de origine umand, precum gi asigurarea calitagii si securitdfii sanitare,
n vederea utilizérii lor terapeutice;

10. O.M.S. nr.1224/ 09.10.2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unititilor de transfuzie
sanguind din spitale.

11, Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarilte si completarile ulterioare.

12, Legea drepturilor pacientului - Nr. 46/2003 din 21 januarie 2003.

13. O.M.S. nr. 1410/2016 privind aprobarca Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.
46/2003.

14, REGULAMENT U.E. nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

15. DIRECTIVA (UE) 2016/680 A PARLAMENTULUI EUROPEAN S1 A CONSILIULUI din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de citre
autorititile competente in scopul prevenirii, depistarii, investigrii sau urmdririi penale a infractiunilor
sau al executiirii pedepselor si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Deciziei-cadru
2008/977/3 A1 a Consiliului.

16. O.M.S. nr. 1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare st functionare a sectiilor si
compartimentetor de anestezie §i terapie intensiva din unititile sanitare.

STERILIZARE
ASISTENT MEDICAL SPECIALITATEA MEDICINA GENERALA LA

1. Lucretia Titirca - Urgente medico-chirurgicale ~Sinteze, Editura Medicala , Bucuresti, 2011 ;

2. Chiru F, Chiru G, Moraru L - Ingrijirea omului bolnav si a omului sinitos- manual pentru scolile sanitare
postliceale, Editura Cison, Bucuregti;

3 . Codul de eticé §i deontologic al asistentulut medical;

4, Ordonania de Urgentd a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarca profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasd §i a profesiei de asistent medical, precum si organizarea gi funcfionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor §i Asistentilor Medicali din Romania, publicatd in
Monitorul Oficial al Roméniei, partea I, nr.785 din 24.11.2008, cu modificirile §i completrile ulterioare;

5. 0.M.8 Nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale Tn unitagile sanitare;
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6. O.M.5. 96172016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia i sterilizarea n unitétile
sanitare publice si private, tehnicii de lucru §i interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de
curafenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainifor, in functie de nivelul de risc,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functic de suportul care urmeaza si fie tratat §i a
metodelor de evaluare a deruldrii gi eficientei procesului de sterilizare, cu modificarile §i completirile
viterioatre:

7. O.M.S. Nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezuitate din
activitifi medicale;

8. Ordinul ministrului sandtatii nr. 1142/ 03 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de practicd pentru
asistenti medicali generaligti, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea [, nr. 669 bis din 31 octombrie
2013;

9. Legea nr.282/ 05.10.2005 republicatd, privind organizarea activitijii de transfuzie sanguind, donarea de
sdnge $i componente sanguine de origine umand, precum §i asigurarea calitifii §i securitifii sanitare, in
vederea utilizdrii lor terapeutice;

10. O.M.5. nr.1224/ 09.10.2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitifilor de transfuzie
sanguind din spitale.

11, Legea 319/2000 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare,

12, Legea drepturilor pacientului - Nr. 46/2003 din 21 ianuarie 2003,

13. O.M.S. nr. 141072016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legit drepturilor pacientului nr, 46/2003.
14, REGULAMENT U.E. nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date §i de abrogare a Directivej
95/46/CE (Regulamentu!l general privind protectia datelor).

15. DIRECTIVA (UE) 2016/680 A PARLAMENTULUI EUROPEAN §I' A CONSILIULUI din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de citre
autoritatile competente in scopul prevenirii, depistirii, investigirii sau urmdririi penale a infractiunilor sau al
executiirii pedepselor §i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Deciziei-cadru 2008/977/JAl a
Consiliului,

SERVICIUL RESURSE UMANE
REFERENT DE SPECIALITATE DEBUTANT

1. lLegeanr. 53/2003, republicatd, Codul Muncii, cu modificarile st completarile ulterioare;

2. legea-cadru ng, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

3. lLegea nr. 95/2006, republicata privind reforma in domentul sandtatii, cu modificirile si completirile
ultrioare, TITLUL VH — SPITALE;

4, H.G nr, 153/2018 pentru aprobarca Regulamentului-cadru privind stabilivea locurilor de muncd, a
categoriilor de personal, a mirimii concrete a sporufui pentru condiiii de munca prevazut in anexa nr.
11 la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a
conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sinatate si asistenta
sociald”, cu modificirile i completirile ulterioare;
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Ordinul Ministrului Sanatatii nr, 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarca i cfectuarca garzilor in unitifile publice din sectorul sanitar, cu modificirile §i
completirile ulterioare;

Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 869/2015 pentru aprobarca metodologiilor privind organizarea si
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog,
biochimist gi chimist din unitétile sanitare publice, precum gi a functiilor de gef de sectie, sef de
laborator i sef de compartiment din unitatile sanitare fird paturi, respectiv a functiel de farmacist-gef
in unitétile sanitare publice cu paturi, cu modificarile gi completarile ulterioare;

Ordonantd de Urgentd nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moasd si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea gi functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentifor Medicali din Romdnia, ¢u modificérile si
completarile ultetioare;

Ordinul Ministrului Sanatitii nr 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta
medicala spitaliceascd, precum si pentru modificarca §i completarea Ordinului ministrului sindtigii
publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea nortativelor de personal, cu modificdrile gi completarile
ulterioare;

Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificirile s
completirile ulterioare;

Ordinul Ministrului  Sanatatii nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade gi trepte profesionale a personalului contractual din unititile sanitare
publice din sectorul sanitar, cu modificérile i completirile ulterioare;

. Ordinul Ministrului $dndtagii nr. 39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al

spitalului;

Ordinul Ministrului Sanitatii ne. 974/2020 privind stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul contractual i a figei de evaluare a personalului de executie
si de conducere

H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd a salariatitor;

Ordonanta Guvernului nr. 18/2009 privind organizarea si finantarea rezidentiatului, cu modificirile i
completdrile ulterioare;

Ordonanta Guvern nr. 25/2014 privind incadrarea in muncd i detagarea strdinilor pe teritoriul
Romdniei gi pentru modificarea i completarea unor acte normative privind regimul strinilor in
Roménia, cu modificdrile si completarile ulterioare;

. Ordinul nr. §33/4446/2020 pentru modificarea anexei nr. 1 la Ordinul ministralui sfindtatii publice si al

17.

LI B2 e

ministrului educatiei, cercetdrii si tineretului nr. 1.141/1.386/2007 privind modul de efectuare a
pregatirii prin rezidentiat in specialitatile previzute de Nomenclatorul specialitafilor medicale, medico-
dentare §i farmaceutice pentru refeaua de asistentd medicald;

Ordonantd de urgentd nr. 226/2020 privind unele mdsuri fiscal-bugetare §i pentru modificarea $i
completarea unor acte normative gi prorogarea unor termene, cu modificarile §i completdrile ultrioare;

SERVICIUL FINANCIAR $1 SERVICIUL CONTABILITATE $1 GESTIUNE

ECONOMIST SPECIALIST GRADUL IA/ ECONOMIST DEBUTANT/ ECONOMIST
SPECIALIST GRADUL I/ CONTABIL GRADUL IA/ CONTABIL GRADUL 11

Legea nr. 500/2002 privind {inantele publice, cu modificarile si completirile ulterioare.
Legea contabilititii nr, §2/1991, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare.
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.634/2015 privind documentele financiar-contabile;
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Ordinut ministrului finangelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarca §i plata cheltuielitor institugiilor publice, precum si organizarea,
evidenta i raportarea angajamentelor bugetare i legale, cu modificérile §i completdrile ultericare;
Ordinul  ministrului  finantelor publice nr. 923/2014, republicat pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv $i a Codului specific de
norme profesionale pentru persoanele care desfdsoard activitatea de control financiar preventiv
propriu, cu modificérile §i completérile ultrioare;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea g
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor gi capitalurilor proprii;

Hotirdrea Guvernului nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fird plata i de valorificare a
bunurilor aparjinind institutiilor publice, cu modificirile §i completirile ulterioare;

Ordonanta de urgenti nr, 146/2002 privind formarea gi utilizarca resurselor derulate prin trezoreria
statului, republicata, cu modificarile $i completdrile ulterioare;

. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1235/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 146/2002, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

. ORDIN M.F.P. Nr. 517/2016 din 13 aprilie 2016 pentru aprobarca de proceduri aferente unor module

care fac parte din procedura de functionare a sistemului nafional de raportare ~ Forexebug.

. Ordinul ministrului {inantelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

organizarea $i conducerea contabilitiii institufitlor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice
§i instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile §i completiirile ultertoare;

Hotdrdrea Guvernului nr, 72/2014 privind stabilivea valorii de intrare a activelor fixe la instituiile
publice;

Legea nr. 95/2006, republicatd privind reforma in domeniul sdnatifii, cu modificarile $i completirile
ultrioare, TITLUL VII - SPITALE.

SERVICIUL ACHTZITIH PUBLICTE
ECONOMIST SPECIALIST GRADUL 1A

[Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, publicatid in Monitorul Oficial al Romaniel, Partea 1, nr.
390 din 23 mai 2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotdrirea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, publicatd Tn Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1, nr. 423 din 6
iunie 2016, cu modificirile gi completarile ulterioare;

Legea nr. 101/2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizifie
publicd, a contractelor sectoriale gi a contractelor de concesiune de lucrdri §i concesiune de servicii,
precum $i pentru organizarea §i functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1, nr. 393 din 23 mai 2016, cu modificirile gi
completirile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de
atribuire a contractelot/acordurior-cadru de achizitie publicd, a contractelot/acordurilor-cadru
sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrdri gi concesiune de servicii, publicatd in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea [, nr, 1.004 din 18 decembric 2017, aprobatd prin Legea nr, 186/2018, cu
modificarile §i completarile vlterioare, cu modificarile §i completirile ulterioare;
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. Legea nr, 95/2006 privind reforma in domeniul siin&tiii republicatd in Monitorul Oficial al Romanici,

Partea [, nr. 652 din 28 august 2015 - Tittul XX Dispozitive medicale

SERVICIUL STATISTICA SI EVALUARE MEDICALA
REFERENT DE SPECIALITATE GRADUL I/ REGISTRATOR MEDICAL DEBUTANT/

OPERATOR DEBUTANT

Legea 95 /2006 cu modificrile si completarile ulterioare

. Legea drepturilor pacientului

Utilizare Microsoft Office Suite (Word, Excell)

Utilizare sistem operare Windows

Ordinul MS nr. 1398 din 2021 si Ordinul CNAS nr, 729 din 2021 care formeaza Ordinu} comun
1398/729/2021 pentru modificarea si completarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de

urgentd 2 Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatitle de asigurari sociale de s3nitate,
aprobate prin Ordinul ministeului sinatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate or.
15/2018/1.311/2017

6.

Ordinul nr. 1068/627/2021 din 29 iunie 2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in

anul 2021 a Hotérfrii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii $i a Contractului-
cadru care reglementeazi conditiile acordarii asisteniei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurari sociale de sinitate pentru
anii 2021 - 2022

~

BLOC ALIMENTAR / COMPARTIMENT DIETETICA
MUNCITOR NECALIFICAT/ INGRIJITOARE

. H.G. 924/2005 — Reguli generale pentru igiena produsclor alimentare Anexa 2 — cap VIIf — alin | si

alin, 2- igiena personalului

Ordin M.S. nt. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind —curatarea, dezinfectia si
sterilizavea in unitatile sanitare publice si private, Capitolul I « Art.1 ,Capitolul II - art. 2-7 , Capitolul
It art, 8-27

ORDIN nr. 1101/ 2016 privind aprobarca Normelor de supraveghere , prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale medicale in unitatile sanitare- definitia infectiilor nosocomiale anexa 4:1,
Utilizare a echipamentului de protective adecvat , complet, corect. 2 Spalarea maiinilor si a altor parti
ale tegumentelor

Ordin nr, 976 din 16 decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de igiena privind productia,
prelucrarea , depozitarea, pastarea, transportul si desfacerea alimentelor, Art:14,15,24,32,33,34,35,37
Legea 319 din 2006 privind Sanatatea si Securitatea in munca. Capitolul 11, HLIV,

SERVICIUL TEHNIC
MUNCITOR CALIFICAT - INSTALATOR

L. Legea nr. 307/2006, apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.
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2. Legea 319/2006, a securititii si sandtatii in muncd, cu modificirile si completirile ulterioare.

3. Agenda instalatorului de ap si canal. Editura Tehnicd. Aurel Sirnonetti. Bucuresti 1984.

4, Instalatii tehnico-sanitare i de gaze - Stefan Vintili; Gheorghe Constantinescu reeditare imbunétdtiti a
editiei din anul 1987.

SERVICIUL TEINIC
MUNCITOR CALIFICAT - STRUNGAR

Cartea strungarului, editia 11, ing. Vasile Barbu, Editura Tehnica, 1962

Manualul strungarului, ing. Gheorghe Biber, Editura Tehnica, 1967

Legea 319/2006, actualizata

Norma generala de aparare impotriva incendiilor, Monitorul Oficial, Partea I nr. 216 din 29/03/2007

mallh ol

SERVICIUL TEHNIC
ECONOMIST SPECIALIST GRADUL 1A/
INGINER SPECIALIST GRADUL YA/ INGINER SPECIALIST GRADUL 11

I. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdn&tatii,cu modificirile si completarile ulterjoare :
Titlul VIT,,Spitale”.

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile gi completérile ulterioare.

. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile §i completdrile ulterioare.

. Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, Republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare.

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii — Republicare, cu modificdrife si completirile ulterioare.

6. O0.G. ur.119/1999 privind controlul intern/ managerial si controlul financiar preventiv, Republicati, cu

modificirile si completirile ulterioare.

7. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile i completdrile ulterioare.

8. Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale.

9, Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucriri §i concesiunile de servieii.

10. Legea nr. 101/2016 privind remediile §i cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de

achizific publici, a contractelor sectoriale i a contractelor de concesiune de lucrdri §i concesiune de

servicii, precum si pentru organizarea i functionarea Consiliului Nagional de Solutionate a Contestagiilor.

11. HG 395/2016 privind aprobarea Normejor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la

atribuirea contractului de achizifie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile

publice.

12. Ordinul M8, Nr. 975 din 05.10.2012 privind organizarea structurii de management al calitéii

servicitlor medicale i cadrul unitdfilor sanitare cu paturi din retcaua Ministerulul Sanatafiigt a

autoritatilor administratiei publice locale, cu modificarile §i completarile ulterioare.

13. ORDIN M.8. Nr. 871 din 02.08.2016 pentru aprobarea Procedurilor, standardelor §i metodologiei de
evaluare §i acreditare a spitalelor.
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SERVICIUL ADMINISTRATIV
INGRITITOARE

1. Legea 319/2006, a securitdiii si sindtatii in munci, cu modificarile $i completérile ulterioare,
2. Legea 307/2006, privind apararca impotriva incendiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare.

SERVICIUL ADMINISTRATLIV
MUNCITOR NECALIFICAT

1. Ordinul 1101/2016, privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor in
unitatile sanitarc, Anexa 4 — Precautiile standard,

2. Ord.1226/2012, pentru aprobarca normelor tehnice privind gestionarca degeurilor rezultate din
activititi medicale, cap. 2, definitii.

3. l.egea 319/2006, a securititii $i sAndtayii in munca, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
Legea 307/2006, privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificirile §i completirile ulterioare.

SERVICIUL ADMINISTRATIV
LIFTIER

1. Legea 319/2006, a securita{ii §i sdndtatii in munes, cu modificirile si completarile ulterioare.
2. Legea 307/2006, privind apatarea impotriva incendiilor, cu modificarile §i completarile ulterioare.
3. Legea nr. 64/2008 cu modificarile si completarile ulterioare.

PSTHOLOG PRACTICANT

Elemente de psihoterapie, Holdevici [, Ed. MAR, Constanta, 2005;

Tratat de igiena mintala, Enachescu C., Ed. Polirom, 2004;

Psihologie clinica si psihoterapie. Fundamente, David D., Ed. Polirom, lasi, 20006;

Dimensiunea psihosociala a practicii medicale, Luban-Plozza B., lamandescu LB., Ed. InfoMedica,

2002,

5. DSM V-TM, Manualul de diagnostic si statistica a tulburarilor mintale,ditura Medicala CALILISTO,
2016;

6. ‘Tratat de psihopatologie si psihiatrie pentru psihologi, Tudose F., Tudose C., Dobranici L., Ed. Trei,

Bucuresti, 201 1;

l.egea psihologului — Legea nr. 213/2004; Norme metodologice;

8. Teorie si practici in psihodiagnozi, Minulescu M., Ed. Fundatiei Roméania de Maine, Bucuresti, 2003

>~ 9B =

~

AGENT DDD

1. Ordinul M.8. nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire §i limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare
2. 2.,0RDIN M.S. nr. 1.761 / 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitdfile sanitare publice §i private, valuarea eficacitatii procedurilor de curatenie §i
23
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dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functic
de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterifizare si controlul
eficientei acestuia

3. ORDIN M.S. nr. 1.226 / 2012pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degseurilor
rezultate din activitafi medicale

4. ORDIN M.S. nr. 119/ 2014 pentru aprobarea Normelor de igiend i sdndtate publicd privind mediul de
viatd al populatiei

F1ZICIAN

1. ORDIN nr. 1.255 din 7 noiembrie 2016 pentru aprobarea Normelor privind inregistrarea, centralizarea
si raportarea informatiilor privind expunerea medicald a populatiei la radiatii ionizante.

2. Normele privind radioprotectia persoanelor in cazul expunerilor medicale (NSR-04), aprobate prin
Ordinul comun MSF si CNCAN, nr. 285/79/2002 si publicate in Monitorul Oficial al Roméanici Partca
I, nr, 446 bis din 25 funie.

3. Normele privind procedurile de autorizare, aprobate prin Ovdinugl CNCAN 135/2018, publicate
in Monitord Oficial al Romantei, Partes Ear. 576 bis din 9 wiie 2018 .

4. Legea 111/1996(r2) varianta consolidata februarie 2014

5. Serban, Dozimetrie si radioprotectie, IFA, Bucuresti, 1987

Notii: in cazul in care apar modificiiri ale actelor normative dupi publicarea anunfului, candidatii au
obligatia s cunoasci forma in vigoare la data sustinerii probei scrise.

Relatii suplimentare se pot obgine de la sediul Spitalului Universitar de Urgentd Bucuresti — Splaiul
Independentei nr.169, sector 5, Bucuresti — Serviciul Resurse Umane — tel.: 021/318.05.22 int.195, 304 sau

MANAGER oL
PROF, UNLV, DR. CIRSTOIU FLORIN CATALIN

DIRECTOR FINANCIAR — CONTABIH.
EC. STAN GEORGETA

SEF SERVICIU RESURSE UMANE INTERIMAR
REF. SPEC. BRATU LAURA DANIELA
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Data aprobarii
APROBAT AVEZAT AVIZAT
MANAGER. Director Medical Medic coordonator

L PARTEA GENERALA

1. Datele personale ale angajatului:

INLIE © ovvvtteiitetictesise s erimssmeesr s vavnsemeesnesaeene e seas sansseseeseessssasssenssessasnn son

Prenume -

CNP:
2. Datele profesionale ale angajatului:
Psiholog clinician practicant / specialist / principal

-------------------------------------------------------------------------------------------

DAt DAFLELI I 1oviiviiiieiiiiieterre s srrnrvrs s s s b s s s sr b sasas e

.................................................................................................

................................

................................

--------------------------------

Confirmat prin: Atestat de Jibers practica nr............difle. oo e s

Alte specializir:

3. POSTUE OCUDAL. ..o et b et e b st bbbt r e

II. RELATI:

a. lerarhice:
- Subordonare directi:
- Directorului Medical al SUU B
- Medicutui coordonator
- Subordonare generald:
~Managerului SUUB
b. Funciionale: Cu personalul SUUB

¢. De colaborare: Cu toate scctiile clinicile/ compariimentele, departamentele §i serviciile medicale si
auxiliare ale SUUB aflate In structura organizatoricd a SUURB ( Serviciile Financiar, Administrativ,
Juridic, Resurse Umane, Tehnologia Informatiei, Statistics Medicald,etc.), pentru desfasurarea in conditii

de eficientd si sigurantd a activitigii din SUUB.

III. CERINTE NECESARE OCUPARII POSTULUL:

Aptitudini :

- abulitdfi de: comunicare, numed in echipd, promptitudine, perseverentd, analiza st sinteza,
atenjie §i concenirare distributivd, asumarea responsabilitatii, manualitate, receptivitale
faid de nou, rezistenjdi la eforturi fizice si psihice; capacitate de adaptare rapidi la situagii

neprevazute si schimbétoare discernamént in modul de rezolvare a problemelor;

- trasdturi de caracter: cinste, modestie, consecventa,

- trés#turi psiho-sociale: sociabilitate, comunicare asertivi;

- comportament adecvat: reguli de conduitd adecvate, vestimentatie decent;

Tehnologii speciale care trebuie cunoscute:
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-~ utilizarea aparatelor din compartiment;

- utilizarea procedurilor specifice compartimentului,
- utilizavea sistemului informatic al spitatului si al compartimentutui;
- instrumente de testare care pot fi aplicate individual sau in grup;

- leste de aptitudini;

- teste de personalitate;

-~ diferite chestionare,

IV, OBIECTIVE PE POST:

- Prestarea activitajii psihologice la un nivel maxim de calitate cu promtitudine si operativitate;

- Reducerea comorbiditatii 1n cadrul SUUB / Camera de Gardd / Ambulatoriug

- Cregterea calitdfii vietii pacientilor tratati in cadrul SUUB / Camera de Garda / Ambulatoriu:

- Cresterea calitafii actului medical in cadrul SUUB / Camera de Gardd / Ambulatoriy;

- imb()gégirea cunostintelor psihologice prin participarea la programe de perfectionare profesionald
continug,

- Educatia pacientului si a famililie acestuia cu privire la mentinerea stirii de sinétate §i prevenirea
irabolndvirilor;

- Asigurarea continuitaii ingrijirilor de sanatate.

V. ATRIBUTI $i RESPONSABILITATI

- Aplicd §i interpretezi rezultatele la probele psihologice:

- Utilizeaza instrumente de psihodiagnostic:

- st Insugegte informatii din domeniile socio-umane, ca §i de naturl organizatorici, financiari,
tehnicd, de  securitate a muncii;

- Pastreaza, apird, corecteazd sau restabileste sindtatea personalitatii wmane;

- Optimizeazi cficienja sociald $i redd dispozitia de lucru a oamenilor cu care vine in contact;

- Bfectueazd examiniri in scop de selectie pentru diferite locuri de munca;

-~ Efectueazi programe de consiliere psihologics;

- Réspunde de realizarea la timp a examenclor psihologice;

- Réspunde dc calitatea §i precizia examindrilor psihologice;

- Réspunde de aplicarea §i relnnoirea bateriilor de teste §i formelor de interviu realizate;

- Réspunde de dezvoltarea si amenajarea cabinetului psihologic;

- Utilizeaza eficient timpul de lucru;

- Efectucazd examinarea de specialitate In regim cu taxi pentru persoanele care solicitd consult in
Ambulatoriul SUUB;

- Efectueazii cxaminarea de specialitate onoréind solicitivile venite din cadrul oricrei sectii a
S.U.ULB. sau Camera de Gardd, in regim de consultatii inter-disciplinare:

- Efectueazii examinarea de specialitate onorénd solicitiirile intra-departamentale;

- Vestimentatie - uniforma medicala adecvata, utilizata strict in incinta spitalului. Este interzisa
parasirca incintei spitalului in uniforma si, de asemenea intrarea in saloane in imbracaminte folosita in
afara spitalului.. Hainele de exterior sunt schimbate cu uniforma medicala in locuri special amenajate
(vestiare).

- In anumite sectoare ale spitalului (sectiile COVID-19, Blocul operator, salile de operatii) este
necesara schimbarea uniformei si/sau adaugarea unor echipamente de protective suplimentare

Responsabilititi administrative
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- Este apt din punct de vedere medical pentru exercitarea profesiei;

- Este awtorizat sd practice aceastd profesie prin obtinerea autorizatiei de libera practici §i sa incheie
polifa de asigurare mallpraxis conform legislagiei in vigoare ;

- Asigurd masurile de securitate §i interventie ale Compartimentului pentru evitarca oriciror
incidente, accidente: aparaturi §i utilaje electrice.

- Raspunde de corectitudinea datelor pe care le Inregistreazi din foaia de obsevatie / prezentare a
pacientului, sau in alte documente,

- Nu va pirasi locul de muncd inaintea venirii la serviciu a unui inlocuitor (pentru cazur
exceptionale va fi anuntat asistentul medical coordonator sau medicul coordonator);

- Utilizeazd i péstreazd in bune condifii echipamentul, mobilierul, aparatura, din interiorul
cabinetelor medicale in care isi desfagoar’ activitatea;

- Se ingrijeste de pistrarea curdjeniei;

- Informeazi imediat medicul coordonator sau asistenta medicala coordonatoare orice imbolnavire
acutdl pe care o prezintd precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale;

-~ Respectd si apard drepturile pacientului;

- Are obligafia de a respecta programul de lucru §i de a-1 folosi integral si eficient, precum si de a
semna condica de prezentd;

- Nuva pirasi locul de munci

- Orice salariat poate fi chemat din concediul legal de odihna sau din repausul s#ptimanal in caz de
forti majord, pentru interse urgente ale unitifii care impun prezenta salariatului In unitate sav in
cazul unor Jucrdiri urgente, pentru organjzarea unor misuri de salvare a persoanelor sau bunurilor
pentru evitarea unor aceidente sau pentru Intturarea efectelor produse de accidente.

- Cunoagte §i respectd legistatia specifica:

- Codul profesional al psihologului clinician privind exercitarea profesici de psiholog;

- Legea 46/2003 privind drepturile pacientului;

- Legeanr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnititi cu modificirile si completdrile survenite;

- Codul murncii;

= 0.G.nr. 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare.

- Legea 487/2002 republicata 2012, legea sanitatii mintale §i a protectiei persoanelor cu tulburar

psihice.

- Respectd regulamentul de ordine intericard precum si normele de etica si deontologie
profesionala.

- Participd la instruirile periodice efectuate In cadrul unitatii privind protectia civild, situatii de
urgenti.

- Respectd Normele privind Securitatea si Sandratea in Munca conform leg. 319/2006;

- Are obligatia sa utilizeze corect aparatura;

- Are obligatia s utilizeze corect echipamentul individual de protectie;

- Are obligafia si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarca sau
inlaturarea arbitrarh a dispozitivelor de securitate proprii, aparaturii, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- Are obligatia s comunice imediat angajatorului $i/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea Si sanatatea
lucitorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectic;

- Are obligatia si aducd la cunostinta conducdtorulwi loculyi de rmunca $ifsau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

- Coopereza cu angajatorul si/sau eu lucritorii desemmnati, atat timp cdt este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror masuri sau ceringe dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sandtagii si securitatii lucratorilor;
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- Coopercazl, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, peniru a
permite angajatorului sé se asigure ¢4 mediul de munci §i conditiile de lucru sunt sigure si fird
riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul siu de activitate;

- Are obligajia s3 151 Insugeascd i sa respecte prevederile legislatiel din domeniul securitatii §i
sandtatii in muncd i masurile de aplicare a acestora;

- Di relatiile solicitate de ciitre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

- Aplica prevederile rezuitate din documentele sistemului de management referitoare la procesele si
activitdtile desfisurate, aferente postuiui ocupat.

- Multiplicarea i instriinarea documentelor interne ale spitalului (foaia de observatie a
pacientului, condica de prezentd, ete) firfl acordul scris al conducerii spitalului, redarea prin orice
mod a continutului acestora ciitre persoane neautorizate constituie incalcarea prevederilor legale si
a ROI si va i sanctionatd ca atare.

- Respecta legislatia in vigoare privind situatiile de wrgentd (Legea nr.481/2004, Legea
nr.307/2006, OMAI nr.163/2007 ):

- Participd la instruirile periodice privind SU ;

- Respects normele, regulile §i mésurile stabilite privind situatile de urgents si modul de actiune;

- Arc obligatia s& anunje imediat conducitoruiui locului de munca despre existenta unor imprejurari
de naturd s& provoace incendii, orice Incéleare a nommelor de apirare impotriva incendiilor sau a
oriciirei situafii ca fiind un perico} de incendiu, precum gi orice defectiune sesizata la sistemele §i
instalatiile de apdrare fmpotriva incendiilor;

- Are obligafia s& actioneze, in conformitate cu regulile stabilite la locul de munci, T cazul
producerti unui dezastru sau in cazul aparitiei wnui inceput de incendiu;

- Are obligatia s@ respecte regulile stabilite privind fumatul in unitate ~ In spital fumatul este
interzis!

- Are obligatia s participe la interventii pentru salvarea de vieti omenesti, limitarea si inlaturarea
¢fectelor In caz de dezastre ;

- Are obligatia s& participe la evacuarea persoanelor din zonele afectate sau periclitate de dezastre,
potrivit masurilor dispuse §i aduse la cunostingd de citre conducerea unitatii,

-~ Are obligatia si participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregatire specifice.

V1. COMPETENTE : ~

Competeniele psihologului clinician din Compartimentul Psihiatrie de Legiturd decurg din competentcle
certificate de actele de studii obfinute ca urmare a parcurgerii unei forme de Invatimaént de specialitate
recunoscute prin lege, atestate de C.O.P.8.L i de autorizate de Ministerul Sanataiii §i Familiei si conform

reglementarilor,

GENERALE

a. Conform regulamentulwi de ordine interioars.
b. Psiholegul clilnician angajat in Compartimentul Psihiatrie de Legaturd are obligasii ce decurg din

normele §i reglementérile legale, din prevederile contractului individual de munci si din regulamentul de
ordine interioari,

SPECIALE

-Is1 exercitd dreptul de a practica conform competentelor avizelor C.0.P.8 1., efectudnd:
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investigarea §i psihodiagnosticul tulburdrilor psihice gi a altor conditii de patologie care
implicd in etjopatogenezi mecanisme psihologice:
evaluarea starii de sandtate mentald, in limita competentel psihologufui, ca precondifie pentru
desfisurarea unor activitdfi care impun prin lege examinare psihologici (ex. testarca
profesorilor, a functionarilor publici ete.)
evaluare cognitivi $i neuropsihologics;
cvaluare comportamentala;
evaluare bio-fiziologics ;
evaluare subiectiv emotionald ;
evaluarea personalitatii §i mecanismelor de coping/adaptare/defensive ;
evaluarea unor aspecte psihologice specifice cuplului, familiei san altor grupun ;
evaluarea contextului familial, profesional, social, economic, cultural in care se manifesta
probleme psihologice.
educatie pentru sindtate, promovarea sanitatii si a unui stil de viatd sanitos ;
interventii specifice pentru persoanele cu nevoi speciale ;
consiliere i terapie suportivi;
optimizare i dezvoltare personald, autocunoagtere; terapii de scurtd duratd focalizats pe
problemd, recuperare §i reeducare ;
terapii standard de relaxare si sugestive ;
consiliere specifici obiectivelor medicale (pregatire preoperatorie, cresterea aderentei la
tratament,ete.) ;
managementul conflictulul, mediere §i negociere ;

VIL PROGRAM DE LUCRU: 7 ore/ 7i

Am luat 1a cunogtintd $i mi-am insusit sarcinile de serviciu ce-mi revin,
Prezenta figd de post inird in vigoare de la data semndrii de luare la cunogtingd.

DATA SEMNATURA SALARIAT:
semndrii de luare la cunostinga:
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Data aprobarii
APROBAT AVIZAT AVIZAT
MANAGER ‘ Director Medical Medic coordonator

1. PARTEA GENERALA

1. Datele personale ale angajatului:
Nume : :

................................................................................................................................
............................................................................................................................
......................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2. Datele profesionale ale angajatulu:

Psiholog clinician practicant / specialist / prREIPAl ... .wwwuesseeeeecsereeseceeeereeesesssrsssssmensens

Confivmat prin: Atestat de liberd practica nr............. AL

AE SPECIAMZALLL ©oovievsicreit ettt es e et e s e e e e e e st ettt
3. Fostudoeupat..........o..oooiiiieie e,

Il. RELATH:

a, Ierarhice:
- Subordonare directa:
- Directorulul Medical al SUU B

- Medicului coordonator al Compartimentului Psihiatrie de Legaturs
- Subordonare generals:

-Managerului SUUB
b. Functionale: Cu personalul SUUB si al Compartimentulwi Psihiatrie de Legéturd .

¢. De colaborare: Cu toate sectiile clinicile/ compartimentiele, departamentele gi serviciile medicale i
auxiliare ale SUUB aflate tn structura organizatorici a SUUB ( Servicille Financiar, Administrativ,
Juridic, Resurse Umane. Tehnologia Informatiei, Statistici Medicald ete.), pentru desfagurarea in conditii

de eficienta si sigurant a activitaii din SUUB.

HI. CERINTE NECESARE OCUPARIY POSTULUY:
Aptitudini :

abilitdfi de: comunicare, munci in echipd, promptitudine, perseverentd, analizi §i sintezi,

atenfie §i concentrare distributivi, asumarea responsabilititii, manualitate, receptivitate
fatd de nou, rezistentd la eforturi fizice $i psihice; capacitate de adaptare rapidi la situatii

neprevazute i schimbitoare discernamént in modul de rezolvare a problemelor;
- trasdturi de caracter; cinste, modestie, CONSECVenia;
- tisdturi pstho-sociale: sociabilitate, corunicare asertiva;
comportament adecvat: reguli de conduitd adecvate, vestimentatie decents;

Tehnologii speciale care trebuie cunoscute:
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- utilizarca aparatelor din compartiment;

- utilizarea procedurilor specifice compartimentului;

- utilizarea sistenului informatic al spitalului si al compartimentubui;
- instumente de testare care pot fi aplicate individual sau in grup;

- teste de aptitudini;

- teste de personalitate;

- diferite chestionare.

IV. OBIECTIVE PE POST:

Prestarea activitdfil psihologice la un nivel maxim de calitate cu promtitudine §i operativitate;

- Reducerea comorbiditatii In cadrul SUUB / Camera de Garda / Ambulatoriu;

- Cregterea calitafii viegli pacientilor trataii in cadrul SUUB / Camera de Gard¥ / Ambulatoriu;

- Cregterea calitdiii actului medical 1n cadrul SUUB / Camera de Gardi / Ambulatoriu;

fmbogatirea cunostintelor psihologice prin participarea la programe de perfectionare profesionals
continui;

Educatia pacientului §i a famililiei acestuia cu privire la mentinerea stirii de sanitate §i prevenirea
imbolnavirilor;

- Asigurarea continuititii ingrijirilor de sanitate.
V. ATRIBUTH $I RESPONSABILITATI

- Aplica i interpreteza rezultatele la probele psihologice;
- Utilizeazd instrumente de psihodiagnostic:
Isi nsugeste informafii din domeniile socio-umane, ca §i de naturi organizatoricd, financiard,
tehnicd, de  securitate a muncii;
Pistreazs, apiri, corecteaz sau restabileste sdnftatea personalititil umane;
Optimizeazi eficienta sociald §i reds dispozitia de lucru a oamenilor cu care vine in contact;
Efectueaza examindri in scop de selectie pentru diferite locuri de muica;
- Bfectueazi programe de consiliere psihologici;
- Raspunde de realizarea la timp a examenelor psihologice;
Réspunde de calitatea §i precizia examinarilor psihologice;
Raspunde de aplicarea §i reinnoirea bateriilor de teste si formelor de interviu realizate;
- Réspunde de dezvoltarea si amenajarea cabinetului psihologic;
- Utilizeazi eficient timpul de lucru:
Efectueazi examinarea de specialitate in regim cu taxi pentru persoanele care solicitd consult in
Ambulatoriul SUUB;
Efectucazi examinarea de specialitate onorfind solicitirile venite din cadrul oricdrei sectli a
8.U.U.B. sau Camera de Gardi, In regim de consultatii inter-disciplinare;
- Efectueazi examinarea de specialitate onorind solicitirile intra-departamentate;
- Vestimentatie - uniforma medicala adecvata, utilizata strict in incinta spitaluini, Este interzisa
parasirea incintei spitalului in uniforma si, de asemenea intrarea in saloane in imbracarminte folosita in
afara spitalului, Hainele de exterior sunt schimbate cu uniforma medicala n locuri special amenajate
(vestiare).
- In anumite sectoare ale spitalului (sectiile COVID-19, Blocul operator, salile de operatii) este
necesara schimbarea uniformei si/sau adaugarea unor echipamente de protective suplimentare

Responsabilitti administrative
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- Este apt din punct de vedere medical pentru exercitarea profesiei;

Este autorizat si practice aceastd profesie prin obtinerea autorizatiei de liberd practic i si incheie

polifa de asigurare mallpraxis conform legislatiei In vigoare ; .

- Asigurd misurile de securitate §i interventie ale Compartimentului penmtru evitarea oriciror
incidente, accidente: aparaturii i utilaje electrice.

- Réspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreazd din foaia de obsevatie / prezentare 8
pacientului, sau in alte documente.

Nu va parasi locul de muncd fnaintea venirii la serviciu a wpui inlocuitor (pentru cazuri

exceptionale va fi anuryat asistentul medical coordonator sau medicul coordonator);

- Utilizeazd §i pastreazd In bune condifii echipamentul, mobilierul, aparatura, din interiorul
cabinetelor medicale in care f5i desfisoari activitatea;

- Se ingrijeste de pastrarea curiteniei;

Informeazi imediat medicul coordonator sau asistenta medicala coordonatoare orice Tmbolnivire

acutd pe care o prezintd precum si bolile transmisibile aprute la membrii familiei sale;

- Respecti §i apard drepturile pacientului;

Are obligatia de a respecta programul de lueru $i de a-f folosi integral si eficient, precum si de a

semna condica de prezentd;

- Nuwva pardsi locul de muneca

Orice salariat poate fi chemat din concediv] legal de odihna sau din repausul saptamanal In caz de

for{d majoxd, pentru interse urgente ale unititii care impun prezenfa salariatului in unitate sau in

cazul unor lucrdn urgente, pentru organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor

pentru evitarea unor accidente sau pentru dnlaturarea efectelor produse de accidente.

- Cunoaste 5 xespectd legislatia specifica:

Codul profesional al psihologului clinician privind exercitarea profesiei de psiholog;

- Legea 46/2003 privind drepturile pacientului;

Legea nr. 95/2006 privind reforma n domeniul sin&titii cu modificirile §i completirile survenite:

- Codul muncii;

- O.G. nr. 13/30.01.2003 I care s interzice complet fumatul in unitatile sanitare.
legea 487/2002 republicata 2012, legea sinititii mintale si a protectiel persoanelor cu tulburiri

psibhice.

- Respectd regulamentul de ordine interioari precum § normele de eticd $i deontologie
profesionald.

- Participd la instruirile periodice efectuate In cadrul umitdtii privind protectia civild, situatii de
urgenta.

Respectd Normele privind Securitatea i San#itatea in Muncs conform leg, 319/2006;
- Are obligatia s3 utilizeze corect aparatura;

Are obligaila s utilizeze corect echipamentul individual de protectie;

Are obligafia s nu procedeze la scoaterea din functiume, la modificarea, schimbarea sau
inlaturaréa arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, aparaturii, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si s4 utilizeze corect aceste dispozitive;

Are obligatia sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desernafi orice situatie de
muncd despre care au motive Intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea
lucdtorilor, precumn si orice deficientd a sistemelor de protectie;

Are obligatia s& aducd la cunostinta conducitornlui locului de muncd si/saun angajatorului
accidentele suferite de propria persoand;

Cooperezd cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atét timp cét este necesar, pentru a face
posibila realizarea oriciror masuri san cerinte dispuse de cdtre inspectorii de munci i inspectorii
sanitari, pentru protectia sindtayii si securititij lucratorilor:
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Coopereaza, atat imp cat este necesar, cu angajatorul §i/sau cu lucritorii desemmnati, pentru a
permite angajatorufui s3 se asigure cd mediul de muncd si conditiile de lucry sunt sigure si fira
riscuri pentru seouritate si sindtate, in domeniul sdu de activitate;

Axe obligatia si fsi Insuseascd si s& respecte prevederile legislatiei din domeniul sccuritatii si

sdndtatil in munci §i masurile de aplicare a acestora;

-~ Dérelatiile solicitate de citre inspectorii de munci i inspectorii sanitari;

Aplicd prevederile rezultate din docutnentele sistemului de management referitoare la procesele i

activititile desfasurate, aferente postului ocupat.

- Multiplicarea §i instrdinarea documentelor inteme ale spitalului (foaia de  observatie a
pacientului, condica de prezentd, etc) fira acordul scris al conducerii spitalulud, redarea prin orice
mod a continutului acestora citre persoane neautorizate constituie incilcarea prevederilor legale si
a ROI si va fi sanctionatd ca atare.

- Respectd legislatia . vigoare privind sitvatiile de wgentd (Legea nr.481/2004, Legea
nr-307/2006, OMAI nr.163/2007 ):

- Participé la instruirile periodice privind 8U ;

Respects normele, regulile si masurile stabilite privind situatile de urgents si modul de actiune:

Are obligatia s3 anunfe imediat conducatorului locului de munci despre existenta unor Imprejurir

de natur# si provoace incendii, orice incilcare a normelor de ap#rare fmpotriva incendiilor sau a

oricérei situatii ca fiind un pericol de incendiu, precum gi orice defectiune sesizatd la sisternele $i

instalatiile de apirare fmpotriva incendiilor;

Are obligatia s acfioneze, I conformitate cu regulile stabilite la locul de muncd, tn cazul

producernii unui dezastru san In cazul aparitiei unui inceput de incendiu;

Are obligatia si respecte regulile stabilite privind fumatul in unitate - In spital fumatul este
interzis!

Are obligatia sa participe Ja interventii pentru salvarea de vieti omenegt, limitarea gi inldtrarea
efectelor In caz de dezastre ;

Are obligafia s participe la evacuarea persoanelor din zonele afectate sau periclitate de dezastre,
potrivit misurilor dispuse §i aduse la cunostingd de citre conducerea unitagii.
Are obligatia s4 participe la instruiri, exercitii, aplicaii §i la alte forme de pregitire specifice.

Vi COMPETENTE :

Competengele psibologului clinician din Compartimentul Psihiatrie de Legaturs decurg din competentele
certificate de actele de studii obtinute ca urmare a parcurgerii unel forme de Invitimdént de specialitate

recunoscute prin lege, atestate de C.O.P.S.1. §i de autorizate de Ministerul SEnatatii si Familiei i conform
reglementirilor.

GENERALE

a. Conform regulamentului de ordine interioars.

b. Psihologu] clilnician angajat in Compartimentul Psihiatrde de Legaturda are obligatii ce decure din

normele §i reglementirile legale, din prevederile contractului individual de munca $1 din regulamentul de
ordine interioari.

SPECYIALE

-Isi exercita dreptul de a practica conform competentelor avizelor C.O.P.S.1., efectudnd:
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- lavestigarea §i psihodiagnosticul tulburirilor psihice si a altor conditii de patologie care
implicd In etiopatogenezd mecanisme psihologice;

- evaluarea stari de sindtate mentald, in limita competentei psihologulud, ¢ca preconditie pentru
desfdgurarea unor activitd{i care impun prin lege examinare psihologicd (ex. testarea
profesorilor, a functionarilor publici etc.)

- evaluare cognitiv §i neuropsihiologic;

- evaluare comportamentals;

- evaluare bio-fiziclogicd ;

- evaluare subiectiv emotionald ;

- evaluarea personalititii gi mecanismelor de coping/adaptare/defensive ;

- evaluarea unor aspecte psihologice specifice cuplului, familiei sau altor grupuri ;

- evaluarea contextului familial, profesional, social, economic, cultural in care se manifesta
probleme psihologice.

- educatie pentru sénitate, promovarea sanitatii i a unui stil de viatd sinitos ;

- interventil specifice pentru persoanele cu nevoi speciale ;

-~ consiliere §i terapie suportivi;

optimizare §i dezvoltare personald, autocunoastere; terapii de scurtd duratd focalizats pe
problem#, recuperare si reeducare :

- terapii standard de relaxare §i sugestive ;

consiliere specificd obiectivelor medicale (pregatire preoperatorie, cregterea aderentei la
tratament,ete.) ;

- managementul conflictulul, mediere si negociere ;

VII. PROGRAM DE LUCRU: 7 ore/ zi

A luat la cunostingd §i mi-am insusit sarcinile de serviciu ce-mi revin.
Prezenta figh de post intra in vigoare de la data sempérii de Inare la cunostinga.

DATA

SEMNATURA SALARIAT:
semnirii de Iuare la cunogtingi:
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1. POSTUL: muncitor necalificat
IV, SECTIA : BLOC ALIMENTAR
Y. STUDII: -
¥i. RELATYI:
a. lerarhice:
- este subordonat : dirceta - Asistent Coord. Dietetician
- bucatar sef/ sef de tura
— Director Ingrijiri

------------------------------------------------------

generala — Managerului spitalului
- Directorutui Medical
b. Functionale:
- cu personaluf din Blocul Alimentar,
e Decolaborare
- cuintreg personalul din spital

Vil. CERINTE NECESARE OCUPARII POSTULUIL:

Aptituding :

a, abilitate de; munci in echipd, promptitudine, manualitate, receptivitate fata de nou,
tezisten(? la eforturi fizice (oboseala);

b. trasituri de caracter: cinste, modestie, fire comunicativa, ;

¢. trasaturi psiho-sociale: persoana dinamica, sociabilitate,

d. comportament adecvat: reguli de conduitd adecvate, vestimentatie decenta, persoana care

inspira incredere;

Tehnoloaii speciale care trebuie cunoscute:

a. cunoagterea procedurilor de igiena ;

b. utilizarea procedurilor specifice activitatii sale;

VIIL SARCINI ST ATRIBUTII GENERALE:
-~ Raspunde de inventarul mobilierului si a veselei .

- Are obligatia de a respecta programul de tucru si de a-| folosi integral si eficient, precum si de
a semna condica de prezenta .

- Nuare voie s pariseascd locul de munci fira sa anunte seful locului de munca
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- Orice salariat poate fi chemat din concediul legal de odihna sau din repausul saptamant in caz
de forta majora, pentru interse urgente ale unitatii , care impun presenia salariatului in unitate
sau in cazul unor tucrari urgente, pentru organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau

bunurilor , pentru evitarea unor accidente sau pentru inlaturarea efectelor produse de
accidente.

» Cunoaste si respecta ;
- Respectd Normele privind Securitatea gi Sanitatea in Munci conform leg .319/2006:
a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b} sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa ¢ considere un perico) pentru securitatea si sanataica
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat imp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

£) 5a coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lueratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lueru sunt
sigure si fara risouri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate:

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

» - Aplica prevederile rezultate din documentele sistemului de management calitate referitoare
la procesele si activitatile desfasurate, aferente postului ocupat,
6 - Multiplicarea si instrainarea documentelor interne ale spitalului (foaia de  observatie

a pacientului, radiografiile, condica de prezenta, raportul de predare primire al serviciuhui,
ete) fara acordul scris al conducerii spitalului , redarea prin orice mod a continutului acestora
catre persoane neautorizate constituie incalcarca prevederilor legale si a ROI si vs fi
sanctionata ca ataye,

XL ATRIBUTII SPECIFICE LOCULUI DY MUNCA

- Transporta in conditii corespunzatoare alimentele si legumele de la magazia BA in B,
Alimentar;

- Curata, spala, toaca(manual au mecanic) legumele si zarzavaturile in timp util conform
recomandarilor primite de la bucatarul sef:

- Au grija de utilajele si instalatiile din Blocul alimentar si de celelalte obiecte de inventar
spalandu-le si intretinandu-le intr-o stare igienica corespunzatoare;

2
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spatiile BA;

e S
- Respecta cu strictete normele igienico-sanitare efectuand zilnic curatenia zilnica in toate

- Transporta reziduurile de [a Blocul Alimentar;
- Executa toate sarcinile trasate de bucatar, asistenta dieteticiana;

Am luat la cunogtintd si mi-am Insusit sarcinile de serviciu ce-mi revin.

Prezenta fisa de post intra in vigoare de la data semnaturii de luare la cunostinta.

DATA

SEMNATURA ANGAJAT

semnaturii de luare Ia cunostinta :

Seful Locului de munea

(O
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NUMIE SIPRENUME : .0ivvivniiimiiiiiiini e srrasnssesnresssrne s

POSTUL: ingrijitoare

SECTIA : BLOC ALIMENTAR

BT UL - ittt reraras e ansansrsnsarenssns
RELATI}:

a. ferarhice:

- este subordonat : directa - Aststent Coord. Dietetician
~  bucatar sef / sef de tura
~ Director Ingrijiri

generala — Managerului spitajului
- Directorului Medical
b. Functionale:
- cu personalul din Blocul Alimentar,
¢. De colaborare
- cuintreg personalul din spital

ViI. CERINTE NECESARE OCUPARII POSTULUL:
Aptitudini ;
a. abilitate de: munca In echipd, promptitudine, manualitate, recoptivitate fata de nou,

rezistentd la eforturi fizice (oboseala);

b, trasdturi de caracter: cinste, modestie, fire comunicativa, ;
¢. trasaturi psiho-sociale: persoana dinamica, sociabilitate,
d. comportament adecvat: reguli de conduita adecvate, vestimentatic decentd, persoana care

inspira incredere;

Tehnologii speciale care trebuie cunoscute:

a. cunocagterea procedurilor de igiena ;
b. utilizarea procedurilor specifice activitatii sale;

VIL SARCINI S ATRIBUTII GENERALE:

Raspunde de inventarul mobilierului si a veselei

Are obligatia de a respecta programul de lucru si de a-1 folosi integral si eficient, precun si de
a semna condica de prezenta

Nu are voic sé paraseascs locul de munca fird si anunte seful locului de munca
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- Qrice salariat poate fi chemat din concediul legal de odihna sau din repausul saptamani in caz
de forta majora, pentru interse urgente ale unitatii , care impun presenta salariatului in unitate
sau in cazul unor lucrari urgente, pentru organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau

bunurilor , pentru evitarea unor accidente sau pentru inlaturarea efectelor produse de
accidente,

» Cunoaste si respecta ;
- Respectii Normele privind Securitatea gi Sindtatea in Munci conform leg .319/2006:
a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentu! individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa i} puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice iinediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatic de munca
despre care au motive intemeiate $a o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/san angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul sifsau cu jucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau ceninte dispuse de catre inspectorii de
munca s inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitartii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legistatiel din domeniul securitatii si sanatatii
in muncd si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

o - Aplica prevederile rezultate din documentele sistemului de management calitate referitoare
la procesele si activitatile desfasurate, aferente postului ocupat.
o - Multiplicares si instrainarea documentelor interne ale spitalului (foaia de  observatie

a pacientului, radiografiile, condica de prezenta, raportul de predare primire al serviciutui,
ete) fara acordul scris al conducerii spitatului , redarea prin orice mod a continutului acestora
catre persoane neautorizate constituie incalcarea prevederilor legale si 2 ROI st va i
sanctionata ¢a atare.

XI. ATRIBUTI SPECIFICE LOCULUI PE MUNCA

- Transporta in conditii corespunzatoare alimentele si legumele de Ja magazia BA in BL

Alimentar;

Curata, spala, toaca(manual au mecanic) legumele si zarzavaturile in timp util conform

recomandarilor primite de la bucataru] sef;

- Augrija de utilajele si instalatiile din Blocul alimentar si de celelalte obiecte de inventar
spalandu-lc si intretinandu-le intr-o stare igienica corespunzatoare,

2
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- Respecta cu strictete normele igienico-sanitare efectuand zilnic curatenia zilnica in toate
spatiile BA;
- Transporta reziduunle de la Blocul Alimentar;
- Executa toate sarcinile trasate de bucatar, agistenta dieteticiana;

Am luat la cunogtingd si mi-am Insusgit sarcinile de serviciu ce~mi revin,
Prezenta fisa de post intra in vigoare de la data semnaturii de luare ia cunostinta.

DATA SEVMINATURA ANGAJAT
semapaturii de luare ta cunostinta ¢

Seful Locului de munca

L2



FISA POSTULUI
FIZICIAN

I. IDENTIFICAREA POSTULUI
1. Numele si prenumele titularului
2. Denumirea postului: FIZICIAN
3. Departamentul/locatia : Laboratorul de Medicina Nucleara
4. Nivelul postului . Executie
5. Gradul profesional al ocupantului :‘FIZICIAN
6. Relatii ierarhice, (control, indrumare, posturi supeirvizate)
a) Relatii ierarhice:
- s& subordoneaza:
Direct: Medicu] sef al Laboratorului de Radiologie si Imagistica medicala
Directorului medical SUUB, medicilor din Laboratorul de Medicina
Nucleara
General: Managerului SUUB
- are in subordonare : personalul mediu din cadrul sectiei- asistenti medicali,
operator date ingtijitoare,
b) Relatii functionale:

- colaboreaza cu tot personalul spitalului si sectiei careia apartine, asistente medicale,
pacientl, in scopul realizarii sarcinilor de serviciu, precum si in scopul furnizarii de

servicii medicale in sistemul asigurarilor sociale de sanatate, conform contractului intre
spital si Casa de Asigurari de Sanatate

b) Relatii de indrumare : student

I DESCRIEREA POSTULUI

1. SCOPUL POSTULUT

Scopul general al postului este de a asigura servicii optime de diagnosticare pentru
pacient:

2. COMPETENTE PERSONALE:
a) sa aiba insusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, loialitate, hotarare,
adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, sa aiba calitati psihice necesare: spirit de
observatie, rabdare, viteza de reactie, capacitate de comunicare
b) 8anu aiba antecedente penale
¢) Sa fie apt din punct de vedere medical etc



Ll

3. DESCRIEREA SARCINILOR ST ATRIBUTIILOR

1. GENERALE

Urmareste aplicarea corecta a ghidurilor terapeutice, a protocoalelor de practica
medicala stabilite pe sectie/compartiment, fiind permanent preocupat de efectuarea
unui management corect al sectiei/compartimentului, cu respectarea prevederilor
legale referitoare la sumele contractate de spital cu CAS;

Cunoaste si aplica legislatia privind Contactul cadru cu CASMB

Anunta in permanenta starea de indisponibilitate/imbolnavire

Semneaza condica inainte de inceperea tucrului si la terminarea programului

Are obligatia sa poarte uniforma medicala, sa aiba o tinuta corespunzatoare si sa
poarte ecuson la loc vizibil

Acorda ajutor in situatii de urgenta

Are obligatia sa pastreze secretul profesional, iar informatiile referitoare la pacienti
obtinute in urma sav in legatura cu exercitarea profesiunii sale, nu pot fi impartasite
altei persoane din afara echipel medicale cu exceptia cazurilor in mod expres de
lege;

Relatiile dintre colegi se bazeaza pe corectitudine, colaborare, respect reciproc,
solidaritate profesionala, potrivit codului de etica si deontologie profesionala;

Se :etsig;.',t,lrz's~ ca personalul din cabinet respecta normele de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentel medicale si de colectare a deseurilor
periculoase;

Are un comportament etic si moral fata de pacienti si familiile acestora precum si
fata de ceilalti colaboratori (medici, asistenti etc), superiori ierarhici

Utilizeaza parola proprie in timpul lucrului la caleulator, nu divulga parola de
utilizator proprie

Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si
bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale;

Are obligatia de a respecta normele igienico-sanitare

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sau de activitate

Multiplicarea si instrainarea documentelor interne ale spitalului (foaia de
observatic a pacientului, radiografiile, condica de prezenta, raportul de predare
primire al serviciului, etc) fara acordul scris al conducerii spitalului , redarea prin
orice mod a continutului acestora catre persoane neautorizate constituie incalcarea
prevederilor legale si a ROI si va fi sanctionata ca atare.
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o Tn toate unititile sanitare activitatea de supraveghere, prevenire $i limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale face parte din obligatiile profesionale ale
personalului.

e Orice daund adusd pacientilor prin nerespectarea prevederilor sau a normativelor
profesionale privind asigurarea calitatii asistentei medicale acordate pacientilor in
scopul prevenini infectiilor asociate asistentei medicale atrage responsabilitatea
individuald sau, dupd caz, institutionald, in conditiile previzute de legislatia In
vigoare (ORD 1101/2016)

e sa propuna si sa implementeze solutii pentru optimizarea activitatii din cabinet si
pentru eficientizarea costurilor

® sa coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii
in munca, atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte
impuse de autoritate competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor
profesionale;

¢ sarefuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti colegi.

® sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine
civilizata si corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact;

® sa respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.I. din obiectivul unde
desfasoara serviciul;

® sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o
situatie de pericol;
3.2, ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
e Executa investigatii de medicina nucleara numai la recomandarea mediculu
specialist curant care semneaza si parafeaza solicitarea
* Aplica normele in vigoare de securitate radiologica si de radioprotectie
a persosanelor expuse medical si profesional
o Instiinteaza factorii ierarhici ori de cate ori apar nereguli de orice fel in
desfasurarea activitatii in laboratoare $i in perimetrul acestora
o stabileste impreuna cu medicul de Medicina Nucleara doza optima pentru pacient
si masurile de radioprotectie;
® este responsabil de manipularea materialelor radioactive si respectarea masurilor
de radjoprotectie atat pentru pacient catsi pentru personalul medical ;
® intervine in caz de accident nuclear, luand cele mai bune masuri pentru
minimalizarea efectelor
(decontaminare)
e este responsabil cu testele de calibrare , manipularea echipamentelor de Medicina
Nucleara si aprecierea functionalitatil acestora in parametric tehnici ( inclusiv a
echipamentelor de radioprotectie )
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sa monitorizeze si sa raporteze dozele de radiatii atat pentru pacientii investigati
cat si pentru personalul laboratorului ;

intocmeste documentele necesare pentru mentinerea acreditarii Laboratorului de
Medicina Nucleara.

3.3 CERINTE NECESARE POSTULUT :

@

[

L

sa fle aptmedical pentru exercitarea profesiei ;
sa aiba cunostinte relevante de fizica medicala pe care sa si le actualizeze ;
sa alba cunostinte relevante de Medicina Nucleara si sa le actualizeze periodic ;

sa aiba permis de lucru cu surse radioactive deschise (in conformitate cu legislatia
CNCAN);

experienta in examinari gamma camera SPECT/CT de minim 3 ani

sa aiba abilitatea de a informa si explica pe inteles atat pacientilor cat si
personalul din subordine despre procedurile de Medicina Nucleara si masurile de
radioprotectie ;

sa aiba capacitatea de a lua decizil si solutiona probleme ;

sa aiba capacitate de comunicare cu superiorii ierarhici, colegii si subalternii ;

sa aiba capacitatea de a identifica segmentul de cunostinte de Medicina Nucleara
care trebulesc actualizate prin cursuri de pregatire profesionala .

capacitate de organizare , planificare , prioritizare a activitatilor zilnice .

4. OBLIGATII ST RESTRICTII

a} nu executa nici o sarcina suplimentara legata de activitatea sa decat daca ea vine de la
persoanele autorizate si daca vine pe cale ierarhica si se incadreaza in prevederile legale;

b) sa asigure pastrarea secretului profesional privind activitatile ce se desfasoara in cadrul
cabinetului

¢) este strict interzisa consumarea de bauturi alcoolice sau alte substante interzise inainte
de intrarea in serviciu sau pe timpul serviciului;

3. CONDITIILE DE LUCRU ALE POSTULUJ

a) Activitatea se desfasoara in cabinetele Laboratorului de Medicina Nucleara;

b) Activitatea se poate desfasura si in spital in cazul solicitarilor de ecografii de urgenta
pentru pacientii care nu se pot deplasa.

6. CONDITII DE FORMARE PROFESIONALA

a) Participa la traininguri sau instruin organizate de unitate
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b) Participare la congrese, simpozioane etc

7. DELEGARE (INLOCUITORI, SARCINI DELEGATE)
Se realizeaza prin decizii care vor constitui anexe la Fisa de post - numele persoanei
inlocuitoare, cu precizarea responsabilitatilor si a sarcinilor pe perioada delegarii (unde
este cazul) precum si a limitei de competente.

LI  SPECIFICATUHLE POSTULUI

1 Nivelul de studii (Facultatea de Fizica )

2 Competente , supraspecializari

3 Membru al Colegiului Fizicienilor Medicali

4 Polita de asigurare de malpraxis in termen de valabilitate la data intocmini
documentului si incheiata la o Societate de asigurari agreata de MS

5 Autorizatie de libera practica eliberata de Directia de Santate Publica

6 Aptitudini si competente profesionale : capacitate de analiza si sinteza in verificarea
fondului de informatii la claborarea documentelor, comunicarea eficenta cu diferite
categorii de oameni, lucrul in echipa, punctualitate, capacitatea de a invata, cunostiinte de
tehnoredactare, cunostiinte de utilizare a dispozitivelor medicale din cabinet, cunostiinte
de utilizare a sistemului informatic al spitalului si al cabinetulul, nmplementarea cu
corectitudine a procedurlor operationale formalizate, scrise cu aplicabilitate in activitatea
ce o desfasoara.

7. Program de lueru: este de 6 ore in medie pe zi, respectiv de 30 de ore in medie pe
sdptdmand in conformitate cu prevederile art 2 pet (3) din Ordinul nr. 876/2004 din
1 iulie 2004 reactualizat in 2017, pentru aprobarea Regulamentului privind timpul
de munca, organizarea si efectuarea garzilor In unitdtile publice din sectorul sanitar.

IV. RESPONSABILITATI

1. Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de serviciu;

2. Respecta masurile administrative stabilite de catre Medicul Sef al Laboratorului de
Radiologie s1 Imagistica, sub forma ordinelor/sarcinilor de serviciu, dupa ce acestea au
fost avizate de catre Directorul Medical/Manager a SUUB

3. Raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul aflat In subordine, de

respectarea de catre acestia a normelor de munca, precum s$i a normelor etice st
deontologice;

4. Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa de post cat si a ROF st ROI

5. Raspunde de informarea corecta si prompta a Medicului Coordonator sau loctiitorului

acestula asupra tuturor problemelor ivite in timpul activitatii si care influenteaza derularea

normala a activitatii, inclusiv cele legate de personal, indiferent daca aceste probleme au

fost rezolvate sau nu;

6. Exercita profesiei de fizician in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;
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7. Respecta drepturile pacientulul conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in
vigoare. raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor
privitoare la asigurati, a intimitatii si demnitatii acestora si urmareste modul de aplicare a
prevederilor legale in vigoare cu privire la respectarea drepturilor pacientului si dispune
masurl atunci cand se constata incalcarea acestora

8. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fost loc de munca este
atacabila din punct de vedere juridic;

9. In exercitarea profesiunii fizicianul are obligatia fundamentala de a indeplini conform
competentelor, responsabilitatilor sale si deciziilor superiorului ierarhic, orice activitate
pentru a evita punerea in pericol a vietii pacientului;

10.Respecta programul de lucru (ora venirii si plecarii din unitate) si semneaza condica Ja
venire si plecare;

11.Rdspunde de cunoasterea si de respectarea dispozitiilor si a actelor normative care
reglementeaza acordarea asistentel medicale in cadrul sistemului asigurdrilor sociale de
sandtate;

12.Raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si intregului
inventar al sectiei si face propuneri de dotare conform necesitatilor si normelor in vigoare
)

13.Respecta protocoalele si procedurile care se aplica in cazul unor situatii de urgenta
(Plan Alb, Plan Rosu etc)

V. RESPECTAREA REGLEMENTARITOR LEGISLATIVE SI A
DOCUMENTELOR OFICIALE DE ORGANIZARE INTERNA

1. Obligatiile salariatiilor in conformitate cu prevederile art 22 respectiv 23 (1) din legea
Legea 319 /2006 privind protectia muncii : Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare
activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu se expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atot propria persoana, cat si alte persoane cave pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca

2. Participarea la instruirile periodice privind S.S.M. si S.U.

3. Obligatia de a se prezenta la Cabinetul de medicina Muncii conform programarii
pentru efectuarea examinarilor medicale prevazute in legislatia in vigoare.

4. Legea nr. 95/2006 privind Reforma in domeniul sanatatii

5. Prevederilor contractual exprimate si consimtite prin Contractul de Munca, semnat de
catre angajator si angajat

6. Regulamentul de Ordine Interioara al SUUB
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7. Regulamentul de Organizare a Activitatii de garda si al Timpului de munca in
domeniul sanitar

8. Ordinul 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

9. Notmele privind stabilirea limitelor de asigurare pentru furnizorii care intra in relatii
contractual cu asigurarile de sanatate, aprobate prin Ordinul presedintetui Casei Nationale
de Asigurari de Sanatate modificate prin ord. nr 346/2006 s1 589/2011

10.Decizia nr.67/09.12.2005 a Consilului National al CMR privind Educatia Medicala
Continua

11.Ordinul nr. 914/2006 pentru aprobarea Normelor privind condititle pe care trebuie sa
le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiel sanitare de functionare
modificat prin Ordinul 1144/2006, 1030/2009, 1096/2016, 1461/2017

12.Legislatia privind organizarea si desfasurarea Programelor Nationale de sanatate, HG
155/2017, Ordin 194/2019

13.Ordinul MSP nr. 825 / 2006 privind Accidentele de Munca si Bolile Profesionale
14.0rdinul MSP nr. 233 / 14.03.2006 privind completarea si eliberarea formularelor de
concediu medical

15.Legislatie in vigoare privind administrarea si folosirea produselor de nz farmaceutic,
precum si de semnalare si control al reactiilor adverse la administrarea unor produse
farmacologice, precum si de organizare a sistemului de farmacovigilenta

16.Legea nr. 46/2003 privind Drepturile si Obligatiile pacientilor

17 Legea 111/1996 modificata in 1998 privind desfasurarea in siguranta a activitatilor
nucleare, republicata

18.0rdinul MSP nr. 925/1997 pentru modificarea normelor republicane de radioprotectie,
expuse profesional

19.0rdinul 1032/2002 pentru completarea normelor privind supravegherea persoanelor
expuse profesional la radiatii ionizante aprobate de MSF prin ordinul 944/2001
20.CONDITIE GENERAL APLICABILA : Cunoasterea legislatiei in vigoare privind
activitatea medicala prestata reprezinta o conditie obligatorie si fundamentala.

VI, SANCTIUNILE APLICATE

1. Sanctiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor
prevazute in fisa de post sunt cele descrise in Regulamentul intern (ROI).

2. Multiplicarea si instrainarea documentelor interne ale spitalului (foaia de observatie a
pacientului, radiografiile, condica de prezenta, raportul de predare primire al serviciului,
etc) fara acordul scris al conducerii spitalului , redarea prin orice mod a continutului

acestora catre persoane neautorizate constituie incalcarca prevederilor legale si a ROI si
va fi sanctionata ca atare

3. In toate unitatile sanitare activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentel medicale face parte din obligatiile profesionale ale personalului.
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4, Orice daund adusi pacientilor prin nerespectarea prevederilor sau a normativelor
profesionale privind asigurarea calitdtii asistentei medicale acordate pacientilor in scopul
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale atrage responsabilitatea individuala sau,
dupi caz, institutionald, in conditiile prevézute de legislatia In vigoare (ORD 1101/2016)

VII. REGIMUL FISEI POSTULUL

1. Prezenta Fisa a postului reglementeaza principalele functii ale postului in procesul
realizarii atributiilor, precum si aspectele legate de obligatiile salamatulul angajat pe
postul respectiv in relatia de munca

2. Fisa postului este anexa la contractul individual de munca a acestuia si reprezinta
referinta principala a evaluarii activitatii

3. Salariatul are obligatia de a realiza norma de munca sau dupa caz, de a indeplini
atributiile ce ii revin conform fisei postului (art. 39 alin. (2) lit. a) din Codul muncii);

4. Salariatu]l are obligatia de a-si exercita atributiile de serviciu cu fidelitate fata de
angajator (art. 39 alin. (2) lit. d) din Codul muncii, conform fisei postului;

5. Angajatorul are dreptul sa stabiliesca atributiile corespunzatoare pentru fiecare
salariat, in conditiile legii si/sau in conditiile contractului colectiv de munca incheiat la
nivel national sau la nivel de ramura de activitate aplicabil (art. 40 alin.(1) lit. b) din
Codul muncii);

6. Fisa postului este specifica flecarui salariat in parte in functie de postul pe care-l
ocupa.

7. In completarea sarcinilor trasate prin fisa postului, angajatorul are dreptul sa dea
salariatilor dispozitii cu caracter obligatoriu, sub rezerva legalitatii (art. 40 alin.(1) lit. ¢)
din Codul muncii);

8. Angajatorul are dreptul sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor
de serviciu {art. 40 alin. (1) lit. d) din Codul muncii);

8. Fisa postului reprezinta referinta pentru evaluarea personalului in cadrul procedurii de
angajare si avansare

10.Fisa postului “nu este un document elaborat o data pentru totdeauna" deocarece in
timp, conditiile, mediul, cerintele unui post se schimba, motiv pentru care fisa postului
se modifica ori de cate ori situatia impune acest lucru.

Am luat la cunostinta de prevederile fisei postului,

Semnatura salariatului Data
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Tip document
SPITALUL

UNIVERSITAR DE FISA POST DLUI Cod F-370-11
URGENTA BUCURESTI ASISTENT MEDICAL/TEHNICIAN RADIOLOG
(SUUR)
TEL:021,318.05,55
FAX:02],318.05.54 Sectia /Comp -Dep. Imagistica Pag.1 /12 {Data Tarocmirii
Mediealdl, v e
T e
Dats aprobarii/avizarii ;
APROBAT AVIZAT AVIZ
MANAGER Director Medical Director Ingrijiri Medicale

NUME SIPRENUME: (o i vnia s vnvava e v s s va
COR NUMERIC PERSONAL: ...vveiiiiiaviniircrrinnnesinisninssssssssiansnn

POSTUL: ASISTENT MEDICAL GENERALIST SPECIALIZAT IN RADIOLOGIE/ TEHNICIAN
RADIOLOG

SECTIA : DEPARTAMENT IMAGISTICA MEDICALA

-----------------------------------------------------------------------------------

....................................................................

Cursuri de specializare

RELATILE:
2 JERARKICE:
- este subordonat @ directa
- Medicului sef de sectie;
- Asistentului sef}
generala
- Managerului spitafului
- Directorului Medical
~ Director Ingrijiri Medicale
- are in subordine: - personalul auxiliar din sectie;
HEUNCTIONALE:
- cu personalul mediu si auxiliar de pe sectiile spitalutui
¢.DE COLABORARE

- cu intreg personalul din spital

DATE CRCGANIZATORICE

1. LOCUL DE MUNCA: DEP. IMAGISTICA MEDICALA
2. TIMPUL DE LUCRU: 6 ORE/ Z1

CERINTE NECESARE QCUPARII POSTULUL:

APTITUDINT :

a4 Abilitate de: - comunicare, muncd In echipd, promptitudine, perseverentid, analizi $i sintezd, atentie
§1 concentrare distributivi, asumarea responsabilititii, manualitate, receptivitate fata de now, rezistent3 la
eforturi fizice (oboseala) i psihice (stres); capacilatea de adaptare rapidi la situagii neprevazute §i schimbitoare
(spirit practic); discernamant In modul de rezolvare a problemelor;

b. Trasituri de caracter - cinste, modestie, consecveni,

c. Trisituri psiho-sociale: - sociabilitate;

d. Comportament adecvat; - reguli de conduiti adecvate, vestimentatie decenta, limbaj civilizat;



Tip document
SPITALUL P

UNIVERSITR DE FISA POSTULUI Cod: F~370-11

URGENTA BUCURESTI

SUUB) ASISTENT MEDICAL/TEHNICIAN RADIOLOG
TEL:021..3180355 i " "
FAX:021.318.0834 Sectia /Comp ~ Dep. Imagistica Pag.2 /12 Data Intocmirii :
MeOIEAIA: oo i isassiaisissanisgsisiesinisinis ‘
e IO e #3 e

Yehnologii speciale care trebuie cunoscute:

a. Utilizarea aparatelor de pe sectie, cunoasterea proceselor de nursing caracteristice sectiei:
b. Utilizarea procedurilor operationale specifice sectiei;
¢. Utilizarea sistemuloi informatic al spitalului i al sectiei.

OBIECTIVE PE POST:

~ Pregtarea activitatii medicale la un nivel maxim de calitate cu promptitudine si operativitate

- Reducerea numarului de infectii nosocomiale in cadrul sectiei

- Cresterea satisfactiei pacientilor tratati

- Imbogatirea cunostintelor medicale prin participarea la programe de educatie medicala continua

-« Educatia pacientulni i a familiei acestuia cu privire la mentinerea starii de sanatate si prevenirea
imbolnavirilor

- Asigurarea continuitatii ingrijirilor de sanatate.

SARCINT SY ATRIBUTEH:

Profesia de asistent medical/tehnician radiolog poate i exercitata de catre persoana care indeplineste
urmatoarele ¢onditii:

- este posesoarea diplomei de absolvire a unei forme de invatamant de specialitate de stat saw privat
acreditata in conditiile legil;

- este apta din punct de vedere medical pentru exercitarea acestel profesiuni;

- ¢5te autorizata sa practice aceasta profesie prin obtinerea certificatului de membru si sa incheie polita
de asigurare malpraxis conform legisiatiei in vigoare,

- in exercitarea profesiunii asistentu] medical are obligatia fundamentala de a indeplini conform
competentelor, responsabilitatilor sale si deciziilor medicului, orice activitate pentru a evita punerea in pericol a
vieth pacientului;

- respecta programul de lucru (ora venirii si plecarii din unitate);

- are obligatia sa poarte o tinuta corespunzatoare, sa poarte ecuson;

- informeaza paciertul (daca este cazul) cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii
respectarii ROT;

- acorda ajutor in situatii de maxima urgenta st cheama medicul;

- asisientul medical / tehnician radiolog este obligat sa pastreze secretul profesional, iar informatiile
referitoare la pacienti obtinute in urma sau in legatura cu excrcitarea profesinnii sale, nu pot fi impartasite altei
persoane din afara echipel medicale cu exceptia cazurilor in mod expres de lege;

- relatiile dintre asistentii medicali se bazeaza pe corectitudine, colaborare, respect reciproc,
solidaritate profesionala, potrivit codului de etica si deontologie profesionala al asistentului medical;

- arg obligatia de a controla respectarea normelor de prevenire a infectiilor nosocomiale si de colectare
a deseurilor periculoase de catre personalul din subordine (infirmiere, ingrijitoare, brancardieri);

- trebuie sa aiba un comportament etic si moral fata de pacienti si familiile acestora, precum si fata de
ceilalti colaboratori (mediei ,asistenti);

- raspunde de inventarul sectiei, de folosirea si pastrarea corecta a lui;

- are obligatia sa se pregateasca continuu pentru perfectionarea profesionala.

- va purta echipsmentul de protectie ce va fi schimbat ori de cate ori se impune pentru pastrarea igisnci
si aspectulu) estetic.

- indeplineste toate sarcinile legate de bolnavi primite de la asistenta sefa, medicul curant sau medicul
sef de sectie.

- verifica documentele si completeaza datele referitoare la identitate paciemtilor (CNP, serie, ne.
buletin,talon pensie, etc)

« instruieste pacientul eu privire {a regulamentul de ordine interioara.
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Asistenta medicala/ Tehnician radiolog este obligag

sa recunoasca un stop cardio-resirator
sa recunoasca un so¢ anafilactic
sa anunte urgent departamentu! de desocare sau personalul din terapie intensiva

- §a intervina rapid si corect pana la venirea echipel de urgenta

sa supravegheze ingrijitoarea la curatenia, dezinfectarea cabinetului

sa explice ingrijitoarei necesitatea respectarii circuitului corect al materialelor contaminate
supravegheaza colectarea §i sortarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat,
precum si depozitarea lor corecta in vederea distrugerii

explica brancardierului cum sa transporte un pacient cu probleme de mobilizare

sa se asigure ca usile protejate cu folie de plumb de la cabinet sunt inchise in timpul examinarit

sa se asigure ca becul de avertizare functioneaza

materialele de unica folosinta vor i colectate si depozitate in vederea distrugerit Jor.

Responsabilitati pentru ingrijirea curenta si supravegerea pacientalbui:

-supravegerea comportamentului pacienfului

-informarea medicului despre modificarea starii pacientului ori de cate ori este nevoie
-monitorizarea, consemnarea si raportarea catre medic a aparitiei de manifestari patologice, reactii

secundare ale substantei de contrast administrate

turel sale

contrast,

-are obligatia de a scadea in fisa de materiale sanitare, consumabile, materiale consumate in timpul

-noteaza indicatiile date de medic si le executa,

Cunoaste si respecta administrarea substantei de contrast :
~modu} de administrare prescris de medic

~dozajul

-ordinea de administrare

-incompatibilitatea si interactiunile dintre substantele de contrast
~contraindicatiile

-efectele secundare

Monitorizeaza si comunica medicului simptomele si starea pacientului post-administrare substanta de

Efectueaza interventiile recomandate de medic in cazul aparitiel eventualelor reactii secundare.
Poarta responsabilitatea calitatii actului medical efectuat .

Responsabilitati adminisirative :

-asigura masurile de securitate si interventie ale sectiei pentru evitarea oricaror incidente, accidente
-aparatura si utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substantele

dezinfectante, incendii si calamitati naturale

-raspunde de evidenta, consemnarea si pastrarea rezultatelor, investigatitlor, in foaia de observatie a

pacientului

-raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in foaia de observatie a pacientului, raport

de serviciu sau in alte documente.

-verifica termenele de valabilitate pentru materialele, medicamentele si substantele cu care isi

desfasoara activitatea.

In continuare are obligatia de a izola produsele neconforme si a informa de urgenta seful ferarhic cu

privire la identificarea acestora

-asigura si raspunde de pastrarea si otilizarea instrumentalului , a aparaturii din dotare, a inventarului

moale si mobilierului existent

-supravegheaza si controleaza ordinea si curatenia din sectorn! unde isi desfasoara activitatea
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" sesizeaza aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice , de gaz |, termice , de oxigen
in vederea remedicriior

«participa si indeplineste obligatiile prevazuie in Ordinul MSP nr.1226/2012 privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitatea medicala pentru colectare, ambalare, etichetare si transport la punctul de
colectare

-supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine

-declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care ¢ prezinta precum si bolile
transmisibile la membrii familier sale

-va indruma si va ajuta elevii aflati in stagiul practic

-rgspecta si apara drepturile pacientului

~s¢ preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiul individual sau alte forme de
educatie continua, conform cerintelor postului (cursuri de perfectionare )

-are obligatia de a respecta normele igieno-sanitare (igiena personala, unghii taiate scurt , fara
bijuterii)

Atributiile asistentei medicale/ tebnician radiolog conform Ordinului nr. 1101/2016 privind
aprobarea normelor de supravegere si prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
upitatile sanitare :

-implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor

-se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandinii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toata durata internarii pacientitor

-mentine igiena conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate.

Asigurarea si respectarea conditiilor igienico-sanitare:

Spalarea mainilor inainte si dupa efictuarea fiecarei manopere, care presupune contactul cu produsele biologice
Folosirea abligatorie a instrumentelor de unica folosinta
Pregatirea corecta a instrumentelor ¢ce pot fi sterilizate

Purtarea manusilor de protectie de fiecare data cand exista risc de contact cu sangele sau aite fluide biologice
Purtarea manusilor de protectie

Decontaminarea imediata a suprafetelor care au venit in contact cu sange sau produsi biologici
Punerea instrumentelor ascutite imediat dupa utilizare in recipiente speciale colectarii acestora
Deseurile infectioase, lenjeria contaminata cu sange se pun in ambalaje etanse
Respectarea circuitului deseurilor contaminate si a lenjeriei
Respecta instructivnile specifice colectarii substantelor chimice folosite
Participarea la pregatirea teoretica si practica a viitorilor asistenti medicalis
Asistenta medicals/ Tehnician radiolog are obligatia:
- sa raspunda intrebarilor viitorilor asistenti medicali aflati in pregatire
- 5& explice modul de comunicare cu pacientii
~ sa explice tehnicile de examinare
- sa atentioneze cu privire la riscurile unor manevre (atat pentru pacient, cat si pentry asistentul
medical)
- sa atentioneze asupra urmarifor grave aparute in urma unei greseli medicale
- 5a explice necesitatea interventiel prompte in cazurile de urgenta (soc anafilactic, stop respirator,
ete.).
Participarea ¢a formator la programele de formare continua
Asistenta medicala/ Tehnician radiolog trebuie sa cunoasca:
~ necesitatea participarii la diferite cursuri de perfectionare
- completarea cu idei si sugestii personale pentru imbunatatirea activitatii efectuate
- participarea cu lucrari proprii la diferite intalniri sau publicarea lor in revista de specialitate.
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Aplicarea normelor de protectie a muncii si 2 normelor P8I
Asistenta medicala/ Tehnician radiolog are obligatia:
- &2 evite stationarea inutila in incaperea unde s¢ oxamineaza
- purtarea obligatorie 4 echipamentuiui de protectie (sort plumbat)
- purtarea dozimetrelor pentru masurarca dozelor primate si inregistrate cu ajutorul foro-dozimetrelor
efectuarea anuala a analizelor obligatorii specificate prin cabinetul de Medicina Muncil
evitarea repetarii examinarii
limitarea examinarii la zona de interes
purtarea de manusi si masca de protectie in cazul cand vine in contact cu produsi biologici
protejarea cu sort a apartinatorilor, care sunt obligati sa insoteasca pacientul
sa evite examinarea femeilor insarcinate cu exceptia raportului benefic mai mare decat
riscul 1a expunerea RX - la indicatia medicuiui
- In exercitarea profesiunii asistentul medical are obligatia fundamentala de a indeplinii conform
competentelor, responsabilitatilor si deciziilor medicului orice sctivitate peniru a evita punerea in
pericol a vietii pacientului
Asistentul medical angajat in unitatile medico-sanitare din reteauna de stat are obligatii ce
decurg din:
Notrmele si reglementarile legale
Prevederile contractului individual de munca
Regulamentul de ordine interioara

3

£

Asistentul medical are obligatie de a lua masuri de acordarea primului ajutor indiferent de persoana, locul sau
sitnatia unde se gaseste

Litigiile sau abaterile de la etica profesioanala se analizeaza dupa caz, de seful echipel medicale, de conducerea
unitatil s1 de OAMMR, potrivit codului de etica, deontologie profesionala al asistentului medical

Orice salariat al SUUB poate fi chemat din concedin de odihing san din repausul saptamanl in caz de forta
majors, pentru interese urgente ale unitatil care impun prezenta salanawlui in unitate, in cazul unor huerari

urgente, pentru organizarca unor masuri de salvare sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente
le-au produs.

Avand in vedere aceste comsideratii princinalele atributii ale asistentei medicale/ technician
radiolog angajate in Departamentul de Imagistica Medicala supt:

- sa respecte prevederile Regulamentului de Ordine Interioara

- parasaste spitalul numal daca a facut predarea serviciulul

- sa poarte echipamentul de protectie ce va fi schimbat ori de cate ori s¢ impune pentru pastrarea
aspectului estetic

- %a respecte obligaviile prevazute de legislatia in vigoare cu privire la prevenirea infectiilor
nosocomiale i la colectarea deseurilor periculoase

- are obligatia de a controla respectarea normelor de prevenire a infectiilor nosocomiale si de colectare
a deseurilor periculoase de catre personalul din subordine (infirmiere, ingrijitoare, brancardieri)

- sa ajba un comportament etic si moral fata de bolnavi, familiilor acestora, precum si fata de ceilalti

colaboratori (medici, asistenti, etc.)

sa respecte secretul profesional, far informatiile referitoare la pacienti obtinute in urma san in

legatura cu exercitarea profesiunii sale, nu pot fi impartasite altei persvane din afara echipei

medicale, cu exceptia cazurilor prevazute expres de lege

- raspunde de inventarul sectiei de folosirea si pastrarea corecta 2 Jui

- $4 se pregateasca continuu pentru o mai buna pregatire profesionala (fonmele de perfectionare se
stabilesc de asistenta sefa si divectorul de ingrijiri medicale)
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- suplineste absenta colegelor aflate in concediuﬁn baza redistribuirii sarcinilor de catre asistenta sefa
st directorul de ingrijivi medicale
- indeplineste toate sarcinile (legate de ingrijirea bolnavilor) primite de la asistenta sefa, medicul
curant sav seful sectiei
- va anumta asistenta sefa daca exista nemultumiri din partea pacientilor.
Cunoaste st respecta legisiatia specifica:
Legislatia privind exercitarea profesiei de agistent medical generalist, moasei si asistentului medical/tehnician
radiolog
Codul de etica si deontologie & asistentilor generalisti, moaselor si asistentilor medicali din Romania
Legea 46/ 2003 privind drepturile pacientilor eu modificarile si completarile ultericare
Respecta normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociat actului medical
Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali din Romania;
Legea numarul 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile survenite - codul
muncii
Legea 533/2003
O.G. numarul 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatu} in unitatile sanitare
Legea 487/2002 republicata 2012, Legea sanatatii mintale si protectiei persoanelor cu tulburari psihice
Respecta Regulamentul de Ordine Interioara, precumn si normele de etica si deontologie profesionala
Respecta normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea unitatilor sanitare conform — legislatiei in
vigoare.
Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale.
Participa la instruirile periodice efectuate in cadrul unitatii privind protectia ¢ivila, situatii de urgema.

Respectd Normele privind Securitatea §i Sinitatea in Muncé conform legii 319/2006:

- 52 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoteze sau
sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

- sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;

- sa comunice imediat angajatorului sifsan lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemefate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

- 53 aduca la cunostinta conducatorului locului de munca sifsan angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

- $2 cooperez¢ cu angajatoru} si/sau cu ucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitar,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

- 52 conpereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentry a permite
angajatorului sa s¢ asigure ca mediul de munca si condititle de lueru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate
si sanatate, in domeniul sau de activitate,

- 54 isl insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

- 5a dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

- aplica prevederile rezultate din documentele sistemului de management calitate referitoare la
procesele si activitatile desfasurate, aferente postului ocupat;

- multiplicarea si instrainarea documentelor interne ale spitalului (foaia de observatie a pacientului,
radiogratiile, condica de prezenta, raportul de predare primire al serviciului, ete) fara acordul seris al conducerii
spitalului, redarea prin orice mod a continutului acestora catre persoane neautorizate constituie incalcarea
prevederilor legale ROI si va fi sanctionata ca atare.

- respecta legislatia in vigoare privind situatiile de urgenta (Legea 48/2004, Legea 307/2006, OMA!
nr. 163/2007 )
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- participa la instruirile periodice privind situatiile de urgenta;
- 5& respecte nommele, regulile §i mdsurile stabilite privind situatile de urgenta si modul de actiune:

- s§ anunte imediat, conducitorului locului de munci despre existenta unor fmprejurdn de naturd 53
provoace incendii, orice incilcare a normelor de apérare Impotriva incendiilor sau a oricérei situaii ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apirare impotriva
incendiifor;

~ 54 actioneze, in conformitate cu regulile stabilite la locul de munci, in cazul producerii unui dezastru
sau in cazul aparitiei unui inceput de incendin,

- 58 respecte regulile stabilite privind fumatul o unitate — IN SPITAL FUMATUL ESTE INTERZIS 11!

- participarea la interventii pentru salvarea de vieyl omenesti, limitarea gi inldturarea efecielor in caz de
dezastre;

- $% participe la evacuarea persoanelor din zonele afictate sau periclitate de dezastre, potrivit masurilor
dispuse 51 aduse la cunogtingd de ciitre conducerea unitatii.

- sd participe la instruiri, exercitii, aplicatii §i la alte forme de pregitire specifice.

- participa la instruirile periodice efectuate in cadrul unitatii privind protectia civila, situatii de urgenta.

ATRIBUTIY SI COMPETENTELE ASISTENTULUI MEDICAL/ TEEANICIAN RADIOLOGIE IN
SERVICIUL CT

Asistenta medicala/ tehnictan radiolog are urmatoarele indatoriri:
- pornirea si calibrarea aparatelor
- verifica buna functionare a aparatului CT, precum si a componentelor adiacente acestora (instalatii
oxigen , aspiratie tubulatura, injectomat, masina developat filme, cte.)
-tubul Gantry curatat cu detergent, masa de examinat spalata si dezinfectata cu solutii ¢clorigene sau alt
dezinfectant eficient la inceputul fiecarei zile de lucru sau ori de cate ori este nevoie spalarea si
dezinfecatarea tetierelor, intretinerea componentelor calculatorului
- verifica si agigura existenta materislelor necesare trusei de urgenta
- verificarea functionalitatii masinii de developat si a stocului de filme, incarcarea magaziei cu filme,
asigura materialele consumabile pentru ziva respectiva (substanta de contrast, branule, ace si seringi de
unica folosinta, alcool, vata, manusi de protectie, conditii igienico-sanitare, materiale de curatenie,
imprimanta, coli xerox)
- respecta efectarea investigatiei conform planificarii, modificarea sau completarea investigatiei CT se
va face numai la indicatia medicului examinator
- stocarea lunara a recomandarilor si consimtamantului CT pe baza carora s-a efectual examinarea CT
-asigura efectuarea cu prioritate a cazurilor de urgenta
- transmite pe sectie indrumarile privind pregatirea pacientului pentru investigatia CT
-pentru pacientul intemat solicita prezenta F.O., a fisei de prezentare, recomandarea de examinare CT
cu semnatura st parafa medicului curant si medicului de sectie, verifica numele pacientului, nr. £.0.,
sectia, prezenta diagnosticului complet, examenul solicitat, motivatia si interiorul sectiei ce a solicitat
examinarea, verifica existenta examenelor clinice si paraclinice
- in cazul pacientului ambulator solicita si verifica biletu] de wimitere si parafa medicului specialist,
diagnosticul complet, examenul solicitat si motivatia, examene clinice si paraclinice, analize de
laborator specifice functiel renale si hepatice
- in cazul femeilor tinere se asigura ca acestea nu sunt insarcinate si vor fi puse sa semneze in registnul
de consultatii
- pacientul este chemat pentru examinare conform programarii
- s asigura ca pacientu] este pregatit pentru examinarea CT, in functie de segmentul ce se doreste
examinat, dezbraca bolnavul, indepartand eventualele elemente metalice, care pot deteriora imaginea
CT prin artefactare
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~ asigurarea protectiei pacientului si dupa c¢az a apartinatorilor care supravegheaza indeaproape
pacientii agitati

-~ pentre examinarea CT abdominala si pelvina se administreaza solutic radioopaca p.o. pentru
opacifierea tractului digestiv

- se ajute pacientul sa se aseze pe masa mobila si se fixeaza cu benzi, se pozitioneaza cat mai simetric,
evitand repetarea examinarii prin greseli de pozitionare

- $e asigura ca pacientul nu manifesta alergii la diferite substante medicamentoase, in special la tod

- la indicatia medicului examinator administreaza substanta de contrast i.v. in conditiile impuse sau cu
ajutorul injectomatului, se explica pacientului respectarea comenzilor date de examinator

- inregistreaza datele pacientului in registru de examinari CT

- prezinta medicului F.O., fisa de prezentare, recomandarea de examinare CT si consimtamantul CT

- serie in F.O. nr. de inregistrare din registru]l de consultatii, examenul efectuat, nr. filme executate,
medicatia administrata, consumabile, eventuale observatii cu privire la reactia pacientului la
administrarea substantei de contrast sau refuzul acestuia privind examinarea CT

- introduce datele si rezultatul examinarii in calculator

- prezinta medicului filmele efectuate

- participa alaturi de medic la arhivaresa cazurilor examinate

- pune in plic rexultatul examinarii impreuna cu filmul sau CD-ul, specifica pe plic datele pacienmiui,
sectia de la care provine sinr. F.O.

« $¢ elibereaza rezultaml persoanei desemmata de catre sectia solicitanta pe baza unei semnaturi in clar
a acesteia

- asigura utilizarea in conditil optime a aparaturii si sesizeaza orice defectiuni in vederea mentinerii ei
in stare de functionare

- 32 utilizeze si sa pastreze in bune conditii echipamentul de protectie si sa poarte fotodozimetrul pe
care sa-1 prezinte lunar responsabilului cu radioprotectia

- utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarul de unica folosinta utiizat si se asigura de depozitarea acestora
in vederea distrugerii

- supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca

- participa impreuna cu medicu} de radiologie si imagistica la procesul de invatamant si la activitatea
de cercetare stiintifica

- isi imbunatateste pregatirea profesionala de specialitate prin perfectionarea permanenta a
cunostintelor teoretice si practice

- respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale
- raspunde prompt la solicitarile medicuiui

COMPETENTE:
1. Planificarea pacientilor pentru examene radio-imagistice CT

2. Pregatirea pacientilor in vederea efectuarii examenelor radio-imagistice CT

3. Efectuarea de achizitii de imagine, sub indicatia medicului radiolog, in examene imagistice
4. Efectuarea tuturor manevrelor pana la obtinerea imaginii radiologice finale

5. Intretinerea curenta a tuturor echipamentelor de radiologie si imagistica CT

6. Asigurarea protectiei radiologice

ATRIBUTH! ST COMPETENTELE ASISTENTULUI MEDICAL/ TERNICIAN RADIOLOGIE IN
SERVICIUL DY REZONANTA MAGNETICA
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Asistenta medicala/ tehnician radiolog are urmatoarele indatoriri:

Tinuta conform Regulamentului de QOrdine Interioara

Respectarea normelor de deontologie medicala

Verificarea parametrilor de functionare a aparatului din camera tehnica

Verificarea functionalitatii compresorului de heliu, verifica sistemul de racire, verifica instalatia de climatizare
individuala a aparatului (daca acesti indicatori sugereaza faptul ca sistemul nu functioneaza s¢ anunta de
urgenta echipa de service)

Verificarea nivelulut de oxigen, verificarea sistemului Octane si mini ~ monitorului din camera de comanda
(pentru urmarirea trigger-ului respirator, precum si monitorizarea ritmului cardiac), verificarea sistemului
audio/video din camera de comanda, verificarea injectomatului, verificarea functionalitatii masini de developat
si a stocului de filme, asigura materialele necesare desfasurarii activitatii pentru ziva respectiva (substanta de
contrast, conditii igienico-sanitare, materiale de curatenie, imprimanta, coli xerox)

Pregatirea bolnavului si materialelor necesare pentru examneul RM , trierea pacientilor in functie de gradul de
urgenta si segmentul examinat, dupa prezentarea documentelor justificative FO, cerere cu plata, bilet de
trimitere medic specialist semnate si parafate )

Efectuarea interviului pacientulni ¢u atentie in mod deosebit la contraindicatii (probe biologice, materiale
metalice necompatibile cu campul magnetic de 1,5T/3T , interventii chirurgicale in antecedente), verificarea
consimtamantului pacientilor in conditiile informarii asupra riscurilor legate de investigatie (la cea mai mica
suspiciune de purtator de corp metalic: proteze, corp strain, clipuri metalice), fara sustinere de documentatie
certa se trimite in seviciul de radiologie pentru efectuarea unel radiografii sau radioscopii de siguranta sa se
adresez¢ reverentios pacientului si sa respecte drepturile pacientului conform normelor.

Sa explice pacientului necesitatea examinarii si etapele ei, sa insiste la paciemtii anxiosi in special la
claustrofobi si la cei cu vertij de decubit

Supravegheaza pacientul continuu explicandu-i caracteristicile spatiale ale aparamlui, utilizarea mijlocului de
comunicare de urgenta pacient — investigator, in caz de disconfort (pompa de avertizare sonora) si respectarea
comenzilor vocale transmise de investigator prin sistemul andio-fonic, izolarea fonica a pacientului prin
utilizarea de dispozitive antifonice (casti)

Pozitionarea pacientilor si antenelor (emetoare- receptionare, de suprafata ), in functie de segmental examinat.
In functic de recomandarea investigatorului se instaleaza un abord venos pentru injectarea cu substania de
contrast si la indicatia medicului examinator administreaza substanta de contrast i.v. in conditiile impuse sau cu
ajutorul injectomatului, se explica pacientului respectarea comenzilor date de examinator

Efectuarea investigatiei propriu zise cu supravegherea vizuala permanenta a pacientului din camera de
comanda

Dupa terminarea investigatiei si plecarea pacientului se va face curatenie si dezinfectie (irierea si indepartarea
deseurilor medicale conform reglementarilor sanitare in recipienti separate si specifici, dezinfectia mesei de
investipare a antenelor )

Se va face instruire pentru personalul de curatenie pentru a identifica eventualele contraindicatii aparute in
carmera magnetlui

Inregistreaza pacientul in registul cu datele din recomandare, serie in FO nr. inregistrare de cabinet, examenul
efectuat, mr filmelor executate, medicatia administrata, consumabile, eventuale observatii cu privire la reactia
pacientului la administrarea substantei de contrast sau refuzul acestuia privind examinarea RM , serie rezultatul
examinarii date de medicul examinator, introcuce datele si rezultatul examinarii, rezultatul examinarii
impreuna cu filmul san DVD se pun in plic pe care vor fi specificate datele pacientului sectia de la care provine
s numarnul FO

3¢ clibereaza rezultatul persoanel desemnate de catre sectia solicitanta pe baza semnaturif in clar a acesteia
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COMPETENTE:

1
2
3
4
3
6

Planificarea pacientilor pentru examene radio-imagistice RM

Pregatirea pacientilor in vederea efectuarii examenelor radio-imagistice RM

Efectuarea de achizitii de imagine, sub indicatia medicului radiolog, in examene imagistice
Efectuarea tuturor manevrelor pana la obtinerea imaginii radiologice finale

Intretinerea curenta a tuturor echipamentelor de radiologie si imagistica RM

Asigurarea protectiei radiologice

ATRIBUTIILE SI COMPETENTELE ASISTENTULUI MEDICAL/ TEHNICIAN
RADIOLOG IN SEVICIUL DE MAMOGRAFIE

ATRIBUTII

Asistenta medicala / tehnician radiologie va asigura : verificarea parametrilor de functionare a
aparatului

Pomirea si calibrarea a aparatubui

Verificarea functionalitatil aparatului de mamografie, a masinii de developat 81 a stocului de
filme

Verificarea materialelor necesare desfasurarii activitatii

Masa de examinat spalata si dezinfectata cu solutii clorigene sau alt dezinfectat eficient la
inceputul fiecarei zi de tucru sau ori de cate ori este nevoie

Intretinerea componentelor calculatorului

Respecta efectuarca investigatiei conform planificarii

Pentru pacientul internat solicita prezenta FO si a fisei de solicitare mamografica cu semnatura
si parafa medictdui curant si medicului sef de sectie

Verifica numele pacientului, nr. FO , sectie, prezenta diagnosticului complet, examenul
solicitat si motivatia, cazul pacientului ambulator solicita si verifica bilewl de trimitere de Ja
medicul specialist, diagnosticul complet, motivatia, examenul solicitat si chitanta de plata a
investigatici

Pozitionarea corecta a pacientului pentru examenul mamografic

Se asigura ca pacientul este pregatit pentru examinarea respectiva, in functie de segmentul ce
s¢ doreste examinat, dezbraca bolnavul, indepartand eventualele elemente metalice, ce pot
deteriora imaginea prin artefactare, pozitioneaza pacientul cat mai simetric, evitand repetarea
examinarii prin greseli de pozitionare

Va solicita (la inceputul programului) filmele radiologice necesare imprimarii imaginii, tine o
evidenta corecta a filmelor consumate si a substantelor de developat (revelator si fixator).
Scrie datele pacientului in caietul de programari

Pacientul este chemat pentru examinare conform programarii

Prezinta medicului FO si fisa de solicitare

Inregistreaza pacientul in registrul de consultatii cu datele din fisa de solicitare

Scrie in FO nr. de inregistrare din registru, examenul efectuat, nr. filmelor executate

Introduce datele si rezultatu) examinarii in caleulator

Rezultatul examinaril impreuna cu filmul se pun in plic, pe care va fi specificat datele
pacientului, scetia de la care provine si nr FO

Se elibereaza rezultatul pe baza unei semnaturi in clar al persoanei care ridica rezultatul
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Stocarea Junara a fiselor de solicitare pe baza carora s-a efectuat examenul mamografic

COMPETENTE:

1.Planificaresa pacientilor pentru examenul mamografic
2.Pregatirea pacientilor in vederea efectuarti examenulul mamografic
3. Asigurarea protectiei radiologice

ATRIBUTII SI COMPETENTELE ASISTENTULUI MEDICAL/TEHNICIAN
RADIOLOGIE IN SERVICIUL OSTEODENSITOMETRIE DEXA

Asistenta medicala/tehnician radiolog are urmatoarele indatoriri:

Pornirea si calibrarea aparatului

-verifica buna functionare a aparatului DEXA

-verificarea paramnetrilor de functionare a aparatului

-maseé de examinat a aparatului cste curatata si dezinfectata cu solutil clorigene sau alt
dezinfectant eficient la inceputul fiecarei zile de jucru sau ori de cate ori este nevoie, spalarca
si dezinfectarea tetierelor,intretinerea componentelor calculatorului,

-verificarea materialelor necesare desfasurarii activitatij

-respecta efectuarea investigatiei conform planificarii

-stocarea lunara & recomandarilor si consimtamantului RX pe baza carora s a efectuat
examinarea

-asigura efectuarea cu prioritate a cazurilor de urgenta

-pentru pacientul internat solicita prezenta F.O.a fisei de prezentare, recomandarea de
examinare DEXA cu semnatura si parafa medicului solicitant,verifica numele pacientului, nr.
F.Q., sectia, prezemta diagnosticului complet, examenul solicitat i chitanta de plata a
investigatie

-in cazul pacientului ambulator solicita si verifica biletul de trimitere si parafa medicului
specialist, diagnosticul complet,examenul solicitat

-in cazul femeilor tinere se asigura ca acestea nu sunt insarcinate si vor fi puse se semneze
consimtamantul RX, pacientul este chemat pentru examinare conform programarii
-pozitionarea corecta a pacientulul pentru examenul DEXA

-s¢ asigura ca pacientul este pregatit pentru examinarea respectiva in functie de segmentul ce
s¢ doreste examinat, dezbraca bolnavul indepartand eventualele elemente metalice, ce pot
deteriora imaginea prin artefactare, pozitioneaza pacientul cat mai simetric, evitand repetarea
examinarii prin greseli de pozitionare,

-3¢ ajuta pacientul sa se aseze pe masa mobila, se¢ pozitioneara cat mai simetric, evitand
repetarea examinarii prin greseli de pozitionare

-inregistreaza datele pacientului in registrul de examinari DEXA

-scrie in F.O. nr, de inregistrare din registrul de consultatii, examenul efectuat

-introduce datele pacientului in calculator

-asigura utilizarea in conditii optime a aparaturii si sesizeaza orice defectiuni in vederea
mentinerii el in stare de functionare

-sa utilizeze si sa pastreze in bune conditii echipamentul de protectie si sa poarte
fotodozimetrul pe care sa-] prezinte lunar responsabilului cu radioprotectia
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-utilizeaza s pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din d&%}e,
supravegheaza colectarea materialelor g1 se asigura de depozitarea acestora in vederea
distrugerii

-supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca

-participa impreuna cu medicul de radiologie si imagistica la procesul de invatamant si la
activitatea de cercetare stiintifica

-isi imbunatateste pregatirea profesionala de specialitate prin perfectionarea permanenta a
cunostintelor teoretice si practice

-respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nozocomiale

-raspunde prompt la solicitarile medicului.

COMPETENTE

1.Planificarea pacientilor pentru examene DEXA
2.Intretinerea curenta a echipamentului DEXA
3. Asigurarca protectiei radiologice.

ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL IN SERVICIUL ECOGRAFIE

Asistenta medicala are urmatoarele indatoriri:

Efectueaza proceduri de inregistrare a informatiilor medicale curente din departament
Informarca pacientilor despre modul de comportere in cadrul laboratorului si pregatirea
acestora pentru investigatie

Monitorizarea penmanenta a pacientitor ce se afla in perimetrul laboratorului

Identificarea nevoilor pacientilor si formularea de recomandari competente

Acorda primul ajutor in situatii de maxima urgenta si cheama medijcul

Arc obligatia sa pastreze secretul profesional si confidentialitatea actului medical

Scrierea buletinului ecografic redactat de medic

Inregistreaza pacientii in registru

Asigura pomirea si oprirea ecografului

Comunica cu asistentele de pe sectiile deservite in vederca programarii s examinarii
pacientilor

Asigura manipularea corecta a ecografelor

Asigura programarea si desfasurarea corecta a ecografiilor

Asigura invegistrarea datelor medicale specifice si scrierea buletinelor ecografice

Asigura aplicarea corecta a procedurilor de ecografie aplicate pacientului, dispuse de medicu!
specialist

-intretinerea componentelor calculatoruluj

-verificarea materialelor necesare desfasurarii activitatii

-respecta efectuarea investigatiel conform planificarii

-asigura efectuarea cu prioritate a cazurilor de urgenta
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-pentru pacientul internat solicita prezemta F.O., a fisei de prezentare, verifica numele
pacientului, nr.F.Q., sectia, prezenta diagnosticului complet, examenul solicitat si chitanta de
plata a investigatiei

-in cazul pacientului ambulator solicita si verifica biletul de trimitere si parafa medicului
specialist, diagnosticul complet, examenul solicitat

-inregistreaza datele pacientului in registru

-serie in F.Q. nr, de inregistrare din registrul de consultatii, examenul efectuat

-introduce datele pacientului in caleutaror

-asigura utilizarea in conditii optime a aparaturii si sesizeaza orice defectiuni in vederea
mentinerii e in stare de functionare

-utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si se asigura de depozitarea acestora in vederea
distrugerii

-supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca

-participa impreuna cu medicul de radiologie si imagistica la procesul de invatamant si la
activitatea de cercetare stiintifica

-1s1 imbunatateste pregatirea profesionala de specialitate prin perfectionarea permanenta a
cunostintelor teoretice si practice

-respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectitlor
nosccomiale

-raspunde prompt la solicitarile medicului.

COMPETENTE

1.Planificarea pacientilor pentru examene ecografice

2.Intretinerea curenta a echipamentului de ecografic

Am luat la cunostinta si mi-am insusit sarcinile de serviciu ce imi revin
Prezenta fisa de post intra in vigoare de la data semnaturii de luare la cunostinta

Data semnaturii de lvare a cunostinta SEMNATURA ANGAJAT

Asistent sef Medic sef Sectie
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MANAGER Director Medical DIR, INGR. MED.
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XL POSTUL: Asistent medical de laborator

iv., SECTIA : Laborator

Y. STUDIE: ........

---------------- AN rEaNR R AAA LMLl b h YA A

V1. RELATIL
alerarhice:
- este subordonat ; directa- medicului sef de Seclie;
- asistentului sef
generala — Managerului spitalutui

- Directorului Medical

- Director Ingrijivi Medicale
- are in subordine: - personalul auxiliar din sectie;
b Funcrionale:
- cu personalul mediu i auxiliar de pe sectiile spitalului
b.De colaborare
- cu intreg personalul din spital
Program de lucru:
Program zilnic: Nr. ore 7, Program orar- Laborator de zi: 8,00 « 15,00

Laborator urgenta — ture de 12 ore 2i/noapte

VIL CERINTE NECESARE OCUPARY POSTULUL:

Aptitudini ;

a. abiitate de: comunicare, muncd in echipd, promptitudine, perseverentd analizi §i sintezd, atentie &
concentrare distributivi, asumarea responsabilititii, manualitate, receptivitate fata de nou, rezistentd la efortur
fizice (oboseala) §i psihice (stres); capacitatea de adaptare rapidd la situafii neprevazute §i schimbitoare (spirit
practic); discernamant in modul de rezolvare a problemelor;

b. trasituri de caracter: cinste, modestie, consecventi;

¢. trasituri psiho-sociale: sociabilitate,

d. comportament adecvat: reguli de conduiti adecvate, vestimentatie decenta, limbaj civilizat;

Tehupologii speciale care trebuie cunoscute:

a, utilizarea aparatelor de pe sectie, cunoasterea procesclor de nursing caracteristice sectiel;
b. utilizarea proceduriior specifice sectici;

¢, utilizarea sistemului informatic al spitalului si af sectied.

VI SARCINI ST ATRIBYTIT:
Profesia de asisicnt medical poate fi exercitata de catre persoana care indeplineste urmatoarele conditii ¢
- este posesoarea diplomei de absolvire, a unei forme de invatamant de specialitate de stat sau privat acreditata in
conditiile legii;
- este apta din punet de vedere medical pentru exercitarea acestai profesiuni;
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- este autorizata sa practice aceasta profesie prin obtinerea certificatulul de membru, incheierea politei de asigurare

malpraxis conform legislatiei th vigoare si inserierea in Registeul Unic al Asistentilor Medicali tinut la Ministerul
Sanatatii,

Activitatea in Laboratorul Clinic este reprezentata de furnizarea serviciilor de sanatate, sub orice forma manevre de
diagnostic, terapie sau controf al evolutiei, precum si sub aspect de preventie si profilaxie, sub forma impusa de
contractele incheiate intre SUUB si Casa de Asigurari de Sanatate.

Activitatea se desfasoara in sectia Laboratorului Clinic, 7 ore pe zi, in doua ture cu obligatia de a face garsi cu
exceptiile prevazute de lege,

- Participa activ la realizarea indicatorilor de performanta stabiliti de SUUB, sub coordonarea sefului de sectie,

- Respecta programul de tueru (ora venirii si plecarii din unitate);

- Are obligatia sa poarte o tinuta corespunzatoare, sa poarte ecuson;

Informeaza pacientul ( daca este cazul) cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii respectarii ROI;

- In exercitarea profesiunii asistentul medical are obligatia fundamentala de a indeplini conform competentelor,
responsabilitatilor sale si deciziilor medicului, orice activitate pentru a evita punerea in pericol a vietii pacientului;

- Asistentu] medical este obligat sa pastreze secretul profesional, jar informatiile referitoare la pacienti obtinute in
urma sau in legatura cu exercitarea profesiunii sale, nu pot fi impartasite altei persoane din afara echipei medicale
cu exceptia cazurilor in mod expres de Jege;

= Relatiile dintre asistentii medicali se bazeaza pe corectitudine, colaborare, respect reciproc, solidaritate
profesionala, potrivit codutui de etica si deontologie profesionala al asistentulvi medical;

- Raspunde de inventarul sectiei, de folosirea si pastrarea corecta a lui;

- Are obligatia sa se pregateasca continuu pentru perfectionarea profesionala.

- Va purta echipamentul de protectie ce va fi schimbat ori de cate ori se impune pentru pastrarea igienei si
aspectilui estetic.

- Indeplineste toate sarcinile de serviciu stabilite de seful sectiel si asistenta sef.

- Confidentialitatea in serviciv reprezinta o conditie obligatorie a activitatii,

- Demnitatea profesionala este ¢lementul fundamental al activitatii

~ Participa active |a realizarea standardelor de calitate,

- Respecta masurile administrative stabilite de seful sectiel, sub forma ordinelor de serviciu, dupa ce acestea au fost
avizate de Directorul Medical.

- Participa activ la aplicarea si respectavea masurifor de igiena cu rol de combatere si preventive a infectiilor
nosocomiale, informand conducerea sectiei asupra oricarui eveniment de acest tip,

- Raporteaza seris orice caz considerat infectic nosocomiala.

- Raspunde de aplicarea si respectarea protocoalelor interne ale SUURB, privind circuitele medicale interne.

- Participa la Raportul de garda si ia act de masurile administrative si medicale discutate, pe care le respecta.

- In activitatea sa este preocupat de managementul resurselor financiare aje SUUR.

- Participa activ la formele de educatic medicala continua, pentru o buna si permanenta informare medicala si
pregatire profesionala.

« Este direct responsabil de intocmirea buletinelor de analiza eliberate sub semnatura si parafa, este responsabil de
cedificarea procedurilor de laborator.

- Se supune in activitatea sa, deciziilor ssistentei sefs, sefuluj de sectie sub coordonarea administrativa a
Directorului Medical.

- Consemneaza in caietu] aferent aparatului pe care lucreaza toate evenimentele legate de functionarea acestuia
(service, revizii tehnice), cu numar curent, data si ora invegistrarii,precizarea defectiunii, numele si semnatura
persoanei ¢are a facut inregistrarea.

- Consemneaza in dosarul cu fisele de evidenta a reactivilor in uz, data primirii, lotul,
introducerii in aparat.

- Anunta Seful de laboratorin cazu! defectiunilor survenite la aparatele de lueru sau in cazul lipsei unor reactivi.

- Cunoaste si respecta;

~ Q.U nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasel si asistentului medical,

- Codul de etica si deontologic al asistentilor medicali generalisti, moasefor si asistentilor medicali din Roimania.

- Legea 46/2003 privind drepturile pacientilor

- Respecta normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale conform Ordinului M.S. nr.
916/2006.

- Participa la instruirile periodice effectuate in cadrul unitatii privind protectia civila, situatii de urgenta.

data expirarii, data
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Respectd Normele privind Securitatea gi Sinitatea in Munca conform leg. 319/2006:
a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau s il puna
la locul destinat pentru pastrase;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la maodificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sa 0 considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

€) sa aduca la cunostinta conducatorului loculuf de munca sifsau angajatorutui accidentele suferite de propria
persoana;

f) sa coaperere cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munce i inspectoril sanitari, pentru protectia
sanatatii $i securitatil lucratorilor;

g) sa coopereze, aiat tirnp cat este necesar, cu angajatorul sifsau cu lucratorit desemnati, pentru a permite
angajatorutui sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de luery sunt sigure si fara viscuri pentru securitate si
sanatate, in domeniul sau de aciivitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniu) securitatii si sanatatii in munea si
de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si ingpectorii sanitari
~ Aplica prevederile rezultate din documentele sistemului de management calitate referitoare la procesele si
activitatile desfasurate, aferente postului ogupat.
- Multiplicarea si instrainarea documentelor inteme ale spitalului (foaia de  observatie a pacientului, radiografiile,
condica de prezenta, raportul de predare primire al serviciului, atc) fara acordul seris al conducerii spitalului
redarea prin orice mod a continutului acestora catre persoane neautorizate constituic incalcarea prevederilor legale
51 a ROl si va fi sanctionata ca atare.

- Respecta legislatia in vigoare privind situatiile de urgenta (Legea nr.481/2004, Legea nr.307/2006, OMAI
nr.163/2007 ):

a) participa la instruirile periodice privind SU ;

b) s respecte normele, regulile si misurile stabilite privind situatile de urgenta si modul de actiune;

c) s& anunte imediat, conducitorului focului de muncd despre existenta unor Tmprejuriri de natura s3 provoace
incendii, orice Incileare a normelor de aparare Impotriva incendiflor sau a oricire situatii ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele $i instalagiile de aparare impotriva incendiilor;

d) sa acpioneze, in conformitate cu regulile stabilite fa locut de muncd, tn cazul producerii unuj dezastry $ay in
cazul aparitiei unui inceput de incendiv;

€) s& respecte regulile stabilite privind fumatul in unitate — IN SPITAL FUMATUL ESTE INTERZIS!

f) participarea Ia interventii pentru salvarea de vieti omenesti, limitarea si inl&turarea efectelor in caz de dezastre ;
g) sa participe la evacuarea persoanelor din zonele afectate say periclitate de dezastre, potrivit misurilor dispuse si
aduse Iz cunogtingd de catre conducerea unitatii. '

h) & participe la instruiti, exercitii, aplicatii i la afte forme de pregatire specifice.

masurila

IX. ATRIBUTII SPECYFICE :

- Respecta programul de jucru, normele de disciplina si poarta obligatoriu echipament de protectie
- Utilizeaza si pastreaza in bune conditii obiectele de inventor din Laborator; mobilier, aperatura medicala,
mstrumentar, material sanitare, reactivi, aparatura [T,

- Utilizeaza cu maxima atentie reactivii de lueru si substantele de contaminare pentru evitarea risipei si
accidentelor.
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- Informeaza asistenta sefa si seful de sectie de orice defectiune ivita la aparatele de lucru, lipsa reactivilor sau alte
probleme aparute la locul de munca.

- Raspunde de efectuarea tehnicilor de lucru correct pentru analizele de laborator, de eficienta si calitatea acestora.

- Verifica si intocmeste buletinele cu rezultatele analizelor efectuate.

- Participa efectiv la codificarea si raportarea statisticii de laborator,

- Cunoaste si vtilizeaza programul I'1 specific laboratorului.

- Raspunde de reactivil de lucru si raporteaza stocurile acestora.

- Participa la verificarea cererilor de analize si a calitatii probelor biologice sosite din sectiile SUUB, fiind in
permanenta colaborare cu operatorii de date.

- Executa toate tehnicile de lueru premergatoare introducerii vacutainerului in aparat, si dupa.

- Pregateste materialele sterile si ingtrumentarul necesar investigatiilor de Jaborator

- Efectucaza sterilizarea atat pentru materialele de lucru cat si pentru distrugerea germentitor .

- Prepara si pregateste coloranti, medii de cuitura, si anumiti reactivinecesari efectuarii tehnicilor de laborator

- Pregateste pacientul pentru recoltarea probelor de laborator si recolteaza probe cand este nevoie,

- Supravegheaza colectarea deseurilor, materialelor folosite si a produselor patologice, separate, se asigura ca
acestea au fost depozitate correct in vederea distrugerii.

Am [uat la cunogtingd si mi-am Tnsugit sarcinile de serviciu ce-mi revin.
Prezenta fisa de post intra in vigoare de la data semnaturii de luare la cunostinta.

DATA SEMNATURA SALARIAT:
semnaturii huarii ia cunostinta ;

ASISTENT SEF MEDIC SEF SECTIE
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i IDENTIFICAREA POSTULUL

1. Numele si prenumele « oo
2. Denumire post ~ Economist

3. Loc¢ de munca — Serviciul Achizitii

4, Nivelul postului — de executie

3. Relatii:

lerarhice — este subordonat Sefului Servicinlui si‘sau dupa caz Sefului de Birou conform statului de
functii
Functionale: Interne — cu toate sectiile medicale, compartimentele, laboratoarele si serviciile
tehnico - econormnico - administrative din spital
Externe —de colaborare in limita competentelor cu Agentia Nationala pentru Achizitil
Publice (ANAP), Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
(CNSC), Ministerul Sanatatii (MS) si cu orice alta institutic din
Administratia Publica
— de colaborare cu operatoril economici participanti la procedurile de
atribuire, operatorii economici care au dobandit calitatea de parte implicata
in derularca contractelor incheiate cu spitalul si operatorii economici
interesati de procedurile de atribuire initiate de catre spital.

IL DESCRIEREA POSTULUI

1. SCOPUL GENERAL AL POSTULUI
Scopul postului 1i constituie desfasurarea activitatilor necesare pentru asigurarea bunurilor,
serviciilor si lucrarilor necesare bunei functionari a spitalulul prin initierea, derulavea si finalizarea
procedurilor de atribuire in vederea incheierii contractelor de achizitie publica / acordurilor cadru,
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2. OBIECTIVELE POSTULUIL
respectarea prevederilor legale in domeniul achizitiilor publice in ceea ce priveste alegerea, initierea si
finalizarea procedurilor de atribuire cu scopul incheierii contractelor de achizitie publica / incheieril
acordurilor cadru ;
asigurarea cadrului legal de aprovizionare cu produse sau prestare de servicii necesare spitalului.

3. DESCRIEREA SARCINILOR (ATRIBUTHILOR) ACTIVITATILOR POSTULUIL

— Atributii generale

indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu ce
11 revin,

respinge orice fapta care ar putea aduce prejudicii de orice natura spitatuliui,

pastreaza secretul de serviciu, secretul datelor si informatiilor care au caracter confidential detinute sau
la care are acces in urma exercitarii atributiilor de serviciu;

participa la instructajele privind securitatea si sanatate in munca, PSI si situatii de urgenta, raspunde de
insusirea si aplicarea lor,

sesizeaza scful ierarhic superior asupra oricaror probleme aparute sau identificate in timpul exercitarii
atributiilor de serviciu;

respecta normele de sanatate, securitate si igiena in munca, normele de prevenire si stingere a
incendiilor, si de actiune in caz de urgenta precum si normele de protectie a mediului inconjurator;
respecta normele interne st procedurile de lucru privitoare la postul sau;

respecta Regulamentul de Organizare Interipara (ROI) al unitatii sanitare;

participa ca membru in comisiile si comitetele constituite in baza decizillor Managerului spitalulus;
duce la indepiinire orice alte dispozitii trasate de catre seful ierarhic superior cu scopul indeplinini
obiectivelor postului, in limitele respectarii prevederilor legale.

.2 — Atyibutii specifice

cunoaste legislatia in domentul achizitiilor publice si isi insuseste permanent modificarile legislative cu
scopul respectarii si aplicarii prevederilor legale in domeniu,

participa la elaborarca si, dupd caz, actualizeaza, pe baza necesitdfilor transmise de celelalte
compartirnente ale spitalului, programul anual al achizitiilor publice, ca instrument managerial pe baza
cdruia se planifica procesul de achizitie;

in baza referatelor de necesitate repartizate de catre seful ierarhic superior, elaboreaza docurneritatile
de atribuire si documentele constitutive ale dosarului achizitiei, initiaza procedurile de atribuire, asigura
desfasurarea si finalizarea acestora;

la cererea Managerului, propune componenta comistilor de evaluare a ofertelor depuse in cadrul
procedurilor de atribuire;

intocmeste Deciziile de constituire a comisillor de evaluare / numire a expertilor cooptati pe langa
comisiile de evaluare cu scopul evaluarii ofertelor depuse in cadrul procedurilor de atribuire;

asigura indeplinirea obligatiilor referitoare Ja publicitate, astfel cun sunt acestea previézute de legislatia
in vigoare;

asigura aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire ce ii suni repastizate de catre seful ierarhic
superior;

constituie si pastreaza dosarele de achizitie publica al caror responsabil este;

solicita in numele spitaiulut oferte de pret cu scopul efectuarii studiilor de piata;

intocmeste notele justificative privind determinarea valoril estimate a achizitiei, privind alegerea
criteriilor de calificare sau alegerea procedurilor de achizitie pentru referatele ce ii sunt repartizate;



intocmeste Declaratiile priving studiile de piata realizate in cazul cumpararilor directe;

asigura utilizarea mijloacelor electronice in cazul procedurilor de atribuire,

asigura respectarea termenelor legale prevazute de legislatia in domeniul achizitiilor publice;

participa la intocmirea rapoartelor de activitate / sitvatii centralizate, solicitate de catre institutiile de
contro! ale statului sau impuse de legislatia in domeniul achizitiilor publice si asigura transmiterea
acestora catre solicitanti;

intocmeste contracte / acorduri cadru / contracte subsecvente,;

asigura restituirea garantiilor de participare sau buna executie la contractele aflate in responsabilitatea
sa;

solicita specificatii tehnice peniru fiecare produs ce unmeaza a fi introdus intr-o procedura de atribuire;
informeaza personalul medical sau tehnico — administrativ cu privire la incheierea contractelor /
acordurilor cadru precum si cu privire la expirarea perioadel de valabilitate a acestora cu scopul
intocmirii unui nou referat de necesitate:

notifica operatorii economici ce detin calitatea de parti implicate in derularea contractelor de achizitie
publica, cu privire la neindeplinirca obligatiilor contractuale sau rezilierea contractelor / incetarea
acordurilor cadru inainte de termen;

redacteaza documenie constatatoare privind modul de indeplinire a obligatiilor contractuale si se
asigura de transmiterea acestora partilor interesate;

in baza Deciziei Managerului, preia sarcinile si obligatiile sefului icrarhic superior sau a colegilor din
cadrul Servicivlui Achizitii in lipsa acestora.

Fisa Postului va fi completata cu atributii specifice in functie de reorganizarea activitatii si de

modificari legislative in domeniu,

3, RESPONSABILITATL
a) pnvind relatiile interpersonale/comunicare
asigura o buna comunicare si colaborare cu personalul din cadrul Serviciului Achizitil precum si cu
restul personalului din cadrul spitalului;
asigura respectul reciproc, colaborarea si transparenta in relatia cu persoane din afara spitatului;
asigura dezvoltarea personala si imbogatirea permanenta a competentelor profesionale cat si a celor de
comunicare prin participarea la instruiri interne si la cursuri,

b) fata de echipamentele din dotare
raspunde de respectarca procedurilor interne privind utilizarca aparaturii din dotare PC-uri, FAX-uri,
copiataare, telefoane, acr conditionat, et¢. (instalarea de noi softuri, wtilizerea internetului ete.);
raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionarea
echipamentului cu care isi desfasoara activitatea inclusiv a persoanelor abilitate sa solutioneze;
raspunde de integritatea echipamentelor utilizate si de eventuale defectiuni aparute ¢a urmare a utilizarii
necorespunzatoare,

¢) inraport cu obiectivele postului
raspunde de respectarea |egislatiel in vigoare privind achizitiile publice precum si a legisiatiei adiacente
care reglementeaza obligatii ce tin de activitatea in domeniul achizitiilor publice ;
raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu precum si de respectarea prevederilor legale
in domeniul achizitiilor publice;



raspunde de calitatea si operativitatea activitatilor desfasurate cu scopul indeplinirii sarcintior de
serviciu;

raspunde de furnizarea corecta, completa si in termenul legal sau in cel impus, a datelor si informatiilor
legal solicitate;

raspunde pentru nesesizarea sefului ierharhic superior asupra oricaror probleme identificate ca fiind de
natura sa aduca prejudicii indiferent de natura Jor spitalulut.

d) privind securitatea si sanatatea in munca
participa la instruirile periodice privind SSM si SU;
respecta legislatia si instructiunile interne de SSM, PSI 81 SU ;
se obliga sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesulni de munca ;
se prezinta la cabinetul de medicina muncii (conform programarii) pentru efectuarea examinarilor
medicale prevazute de legislatia in vigoare ;
respecta Normele privind Securitatea si Sanatatea in Munca conform Legii 319/2006, a legislatie
subsecvente si a instructiunilor proprii :

o sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie ;

e sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare ;

» sanu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiitor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;

e sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea hucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectic ;

e sa aduca la cupostinia conducatorului locului de munca si/san angajatoruiut accidentele
suferite de propria persoana ;

e sa coopereze ci angajatorul si/sau cu lucratorii desemmnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sav cerinte dispune de catre inspectoril de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii $1 securitatil lucratorilor ;

® sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permnite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate ;

e sa isi insuscasca &i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora ;

» sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca i inspectorii sanitari.

¢) privind situatiile de urgenta
participa la instruirea si respecta instructiunile in domeniul situatilor de urgenta conform « Teraticii de
instruire » transmisa anual de catre Biroul de protectie civila, in scopul insusirii cunostintelor si

formarea deprinderilor necesare in vederea prevenirii si reducerii efectelor negative ale situatiilor de
urgenta sau ale dezastrelor la locul de munca ;



f) privind regulamentele/procedwrile de fucru
raspuitde de cunoasterea si respectarea procedurilor de lucru;
respecta si asigura cunoasterea si aplicarea Regulamentului Intern st Regulamentului de
Organizare s1 Functionare de catre personalul din subording ;
respecta si aplica actele normative in vigoare si Contractul colectiv / individual de munca aplicabil ;
raspunde de corectitudinea si veridicitatea informatiilor transmise sefului ierarhic superior;

aplica prevederile rezultate din documentele sistemului de management calitate referitoare la procesele
si activitatile desfasurate, aferente postului ocupat.

Ifl. SPECIFICATHLE POSTULUL

1. Nivel de studii
Studii universitare (cconomice)

2. Abilitati, competente si specializari

abifitati de a lucra independent si in echipa

rezistenta la efort, stres si constanta in atitudine, obiectivitate

abilitati de gestionare a unor situatii, diplomatic, tolerant in relatiile profesionale
utilizare word, excel, internet explorer sau echivalent, platforma SEAP
absolvent curs acreditat - expert achizitii publice

3. Vechimea in specialitate
Conform gradului profesional
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MANAGER Director Medical Director ingrijiri

i NUME S PRENUME :

i, COD NUMERIC PERSONAL .. icieiiirrcaniensinnnn
3. POSTUL: Asistent medical de farmacie

Iv. SECTIA: FARMACIE

V. STUDH: a)Pregdtive de baza (studii):

b)Alte specializiri (cursuri):

VI. RELATIIL
a. lerarhice:
este subordonat : direct - farmacistului sef
- farmacistului
- asistertului coordonator
subordonare generala ~ Managerului spitalubui
- Directorului Medical
- Director Ingrijiri Medicale
- are in subordine: - personalul auxiliar din farmacie
b, Functionale:
- cu personatul mediu si auxiliar de pe sectiile spitatului
¢ De colaborare
- cuintreg personalul din spital

Vii. CERINTE NECESARE OCUPARII POSTULUL:

Aptituding :

2. abilitate de: comunicare, muncd In echipd, promptitudine, perseverenid, analizd si sinteza,
atenie §i concentrare distributiva, asumarea responsabilitaiii, manualitate, receptivitate fata
de nou, rezistentd la eforturi fizice (oboseala) si psihice (stres); capacitatea de adaptare
rapidd la situatii neprevazute §i schimbatoare (spirit practic); discemamant in modul de
rezolvare a problemelor; calitatea activitatilor desfasurate; capacitate de autoperfectionare si
de valorificare a experientet dobandite;

b. tras@turi de caracter: cinste, perseverenta, obiectivitate, discipling;

¢, trasituri psiho-sociale: sociabilitate,

d. comportament adecvat: reguli de conduiti adecvate, vestimentatie decent, limbaj civilizat;
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Pregatirea profesionald
Profesiunea de asistent dec farmacie poate fi exercitata de catre persoana care indeplineste
uttnatoarele conditii

a.este posesoarca diplomei de asistent de farmacie;

b.detine un Certificat de membru eliberat de OAMGMAMR, vizat anual;

¢. poseda cunostinte minime de utilizare PC,

d.cunoaste regulile de buna practica farmaceutica;

c.cuneaste Codul de Etica si Deontologie al asistentilor generalisti, moaselor si asistentilor medicali
din Romania.

Tehnologii speciale care trebuie cunescute:

a. utilizarea aparaturii de pe sectie, cunoagterea proceselor caracteristice sectiei;
b. utilizarea procedurilor si instructiunilor de lucru specifice farmaciet ;

¢, utilizarea sisternului informatic al farmaciel

VIIl. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI

VIILI. ATRIBUTH 8 RESPONSABILITAYI SPECIFICE (ce decurg din gestionarea
colectiva-potrivit Deciziei de gestiune colectiva)

. Qryanizarea personalutui farinacied

Asistentul de farmacie:

- i51 desfagoara activitatea in coordonarea asistentului sef sub Indrumarea directd a unui farmacist;

-in lipsa farmacistilor sau la solicitarea acestora, preia activitatea de receptie si decomisionare a
medicamentelor .de preluare a retururilor de pe sectii cu depozitarea corespunzatoare a acestora.

- respectd Regulile de bund practicd farmaceutic’ st Codul de eticd §i deontologie al asistentului;

- participd la cursuri de educatie profesionald continua, conform regiementirilor,avand obligatia sa se
pregateasca continuu pentru perfectionarea profesionala;

- se informeaza si cunoagte legislajia sanitard §i farmaceutica in vigoare;

- are obligatia si pistreze confideniialitatea asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile
farmaceutice acordate pacientilor spitalului;

- are obligafia de a respecta confidentialitatea datelor, programulni informatic, precum si a intregii
activitdfi desfigurate in farimacie;

- desfagoard alte activitli, potrivit competentei, in aplicarea procedurilor de lueru;

- aranjeazd medicamentele In rafturd conform regulilor stabilite si monitotizeaza stocurile.

- rispunde solidar, aldturi de personalul farmaciei, atdt de gestiunea valorici a acesteia cat si de
inmtegritatea produselor pe durata conservarii lor in farmacie;

- are Incheijatd asigurare de rispundere civild peniru greseli in activitatea profesionald.
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b. Aprovizionarea farmaciei
Pentru aprovizionare desfigoard urmitoarele activitifi:

- urmareste stocurile In scopul optimizérii aprovizionarii;

- aduce la cunostinta farmacistului sef /asistentulul coordonator solicitanile nerezolvate din foile de
condica;

¢ Receptia produselor in farmacie

In cadrul activitatii de receptie:

-efectueaza receptia calitativi si cantitativii impreuna cu farmacistul , pe baza facturii emise de
furnizor, verificand seria i termenul de valabilitate;

-respecta procedura de receptic a medicamentelor;

d. Depozitarea produselor in farmacie

Desfgoars activitatea de depozitare a medicamenicelor §i de monitorizare a conditiilor de temperatura
si umiditate care se impun:

- transferd medicamentele/substantele din spajiul de receptic in locurile de depozitare a
acestora,

- urméreste §i controleazi depozitarea in bune conditii a produselor in farmacie;

- urmdareste rotatia optima a stocurilor de produse depozitate in farmacie si intoemeste lista perira
urmarirea produselor cu tennen apropiat de expirare;

- urmireste termenele de valabilitate ale produselor, astfel incit s se reduc# la minim existenta
produselor expirate fn farmacie. Pentru aceasta se realizeazd sitvatii periodice a produselor cu
termene de expirare apropiate datei operatiunii, fie generate din sistemul informatic de gestiune, fie
din Inregistrari manuale;

- Inregistreazd ziinie, cel putin de doud ori pe zi, temperatura/umiditatea din fiecare incapere &
farmaciei In care sunt depozitate produse §i din incintele frigorifice si completeaza graficele afisate;
-in cazul in care se produc defectiuni temporare la  sistemecle de asigurare a
temperaturilor, anunta de urgentd acest aspect §i ajuta la depozitarea temporard a produselor in
incinte de rezerva;

- asigura si raspunde de depozitarea si conservarea medicamentelor conditionate prin utilizarea
precautiilor privind conditiile de conservare a medicamentelor (la intuneric, la loc racoros, la rece,
ele.);

- se ingrijeste ca eliberarea medicamentelor sa se faca dupa regula FEFO (primul care expira ,
primul care iese ).

e. Returnarea si retragerea produselor din farmacie
In situatiile in care se impune retragerea, la solicitarea farmacistului:

- semneazd procesul verbal de retragere §i retumeaza produsele distribuitorului, pe baza procesului
verbal;

- inregistreazd procesul verbal al produselor retrase in registrul de retragert;

- blocheazi 1z eliberare, depozitind in sectorul carantind, produsele solicitate a fi biocate de citre
distribuitor;

~ aduce Ia cunostinta farmacistului orice semnalare a neconformititilor sesizate la medicamente .
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Jf Eliberarea medicamentelor din farmacice

In activitatea zilnica asistentul de furmacie:

-este responsabil pentru activitatea de eliberare a medicamentelor , de comunicarea cu personalul

mediu din spital privind toate aspectele legate de disponibilitatea medicamentelor in farmacie,

- administreaza circuitul condicilor de prescriptii medicale in spatiul farmaciei , a condicilor de

aparat si condicilor de sol.perfuzabile.

- respecta procedura de eliberare a medicamentelor;

-aduce la cunostinta fammacistului sef orice probleme aparute in legatura cu eliberarea

medicamentelor;

- asigura evidenta corecta a stocurilor prin operarea zilnica in caleulator a foilor de condica, conform

programului informatic agreat de spital;

- verifica zilnic foile de condica introduse in caleulator si raspunde de corectitudinea datelor.

s

& Distrugereq produselor
- respecta procedura de distrugere a medicamentelor;

h.Curatenie, igieng

-participd la menfinerca curiteniel, ordinii §i a conditiilor de igiend din farmacie;

- respecta procedura de curatenie, igiena, respectiv normele tehnice privind curatenia in unitatile
sanitare conform legislatiei in vigoare.

i, Rerolvarea reclamatiilor

- primegte reclamatiile de la sectiile spitalului, care au accesat serviciille farmaciei:
- Inainteazd reclamatia fammacistulud gef, pentru rezolvare.

J- Trusabilitate

- desfagoard activitatile profesionale tindnd cont de respectarea ceringelor procedurii;
- inregistreaza date;

- executa disporitiile date de farmacistul sef sau de farmacistul din tura.

VIIL2, ATRIBUTII SIRESPONSABILITATI GENERALE

2.1. Respecta secretul profesional, jar informatiile referitoare la pacienti obtinute in urma sau in
legatura cu exercitarea profesiunii sale, nu pot fi impartasite altei persoane din afara spitalului cu
exeeptia cazurilor mentionate in mod expres de lege:

2.2. Se ingrijeste sa poarte echipament de protectie (culoare alba), sa aiba o tinuta corespunzatoare,
A poarte ecuson;

2.3. Se integreaza in graficul de Jucru pe tura stabilita si respecta numarul de ore inseris in coniractul
individual de munca. Respecta programul de tucru (ora veniri si plecarii din unitate);

2.4, Trebuie sa dovedeasca profesionalism, devotament, corectitudine, disponibilitate si respect fata
de persoanele care 1 se adreseaza pentru obtinerea serviciilor farmaceutice;
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2.5, In exercitarea profesiunii, asistentul medical principal de farmacie, are obligatia fundamentala de
a indeplini conform competentelor, responsabilitatilor sale si deciziilor farmacistului, orice activitate
pentru a evita punerea in pericol a vietii pacientului;

2.6. Are incheiata asigurare de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionala;

2.7. Cunoaste si respecta prevederile regulamentului intern al spitalului;

2.8. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora,

2.9. Cunoaste si respecta circuitele functionale din sectie si din spital;

2.10. Inlocuieste alt asistent de farrnacie in cazul lipsei acestuia cu aprobare asistenului coordonator
si farn.sef.

2.11. Relatiile dintre asistentii de farmacie se bazeaza pe corectitudine, colaborare, respect reciproc,
solidaritate profesionala, potrivit codului de etica si deontologie profesionala al asistentulai medical;
2.12. Trebuie sa aiba un comportament etic si moral fata de ceilaiti colaboratori (medici, personal din
spital),

2.13. Foloseste si pastreaza corect mobilieru} si aparatura din dotare |

2.14. Are obligatia sa se pregateasca continuu pentru perfectionarea profesionala;

2.13. Se informeaza permanent asupra medicamentelor existente in farmacie si ofera informatii de
specialitate la solicitarea personalului medical din spital;

2.17.Are obligatia de a-si imbogati permanent cunostintele profesionale prin studiu individual sau
participand la cursurile din cadrul programelor de EFC;

2.18.Trebuie sa manifeste receptivitate fata de nou in raport cu specificul activitatii precum si
desfasurarea optionala a activitatilor de cercetare;

2.20.8a dovedeasca initiativa in rezovarea problemelor curente;

2.2]1.8a aiba abilitati de comunicare si sa se integreze in activitatea colectivului din care face parte;

2.22.Are obligatia de a respecta programul de lucru si de a-} folosi integral si eficient, precum si de a
semna condica de prezenta;

2.23 Efectucaza diverse sarcini de ordin administrativ-gospodaresc;

2.24 Sa fic loiali si devotati unitatii;

2.25.8a fie civilizati si sa respecte normele interne de conduita, conform Regulamntului intern al
spitaluiui;

2.26. Réspunde solidar, alitwri de personalul farmaciei, atdt de gestiunea valoricd 2 acesteia cat si de
integritatea partrimoniunlui (conform Deciziei de gestiune colectiva).

VIIL3.Cunoaste si respecta:

- O.U. nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasei si asistentului
medical.

- Codul de etica si deontologie al asistentilor generalisti, moaselor si asistentilor medicali din
Romania.

- Legea 46/2003 privind drepturile pacientulul cu modificarile si completarile ulterioars;

-Respecta normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale
conform Ordinuli M.S.nr, 1101/2016.

- Participa la instruirile periodice efectuate in cadrul unitatii privind protectia civila, situatii de
urgenta.

- Respecta prevederile Ord MS nr.961 / 2016 privind normele tehnice privind curatenia , dezinfectia
si sterilizarea in unitatile sanitare.




= Al o

Tip document

UNIVERSITAR D FISA POSTULUI Cod: F-379-11
URGENTA BUCURESTI
(SUUBY ASISTENT DE FARMACIE
TEL:OZl..SISOSSS
FAX:021.318.0554 Sectia /Comp « FARMACIE Pag, Data Intoemiri ¢
é

TR T Mm‘ S o = . - et
- Cunoaste prevederile MG nr. 857 / 2011 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor fa normele
din domeniul sanatatii publice

- Respectd Normele privind Securitatea si Sinitatea in Munci conform Leg .319/2006:

a) sa utilizeze corect aparatura, substantele periculoase;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sati sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterca din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
telnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa cormunice imediat angajatorului si/sau lucratorifor desemnai orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru seeuritatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

¢) sa aduca la'cunostinta conducatorului locului de munca si/san angajatoruivi accidentele suferite
de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau ou lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitar], pentru protectia sanatatii si securitatii hucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniu] sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatici din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

Respecta legislatia in vigoare privind situatiile de urgenta ( Legea nr.481 /2004 , Legea nr.307 /
2006 ,OMAInr.163 /2007 ):
a) participa la instruirile periodice privind SU;
b) sarespecie normele , regulile si masurile stabilite privind situatiile de urgent si modul de
actiune ;
¢) saanuni¢ imediat conducatorului locului de munca despre existenta unor imprejurari de natura
sa provoace incendii , orice incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau ricarei
situatii ca fiind pericot de incendiu , precum si orice defectiune sesizata la sistemele s
instalatiile de aparare impotriva incediilor;
d) sa actioneze in conformitate cu regulile stabilite la locul de munca , in cazul producerii unui
dezastru sau in cazul aparitiel unui inceput de incendiu;
¢) sarespecte regulile stabilite privind fumatul in unitate ~ IN SPITAL FUMATUL ESTE
INTERZIS!
J) Participarea la interventii pentru salvarea de vieti omenesti, limitarea si inlaturarea efectelor in
caz de dezastre;
& Saparticiple la evacuarea persoanelor din zonele afectate de dezastre potrivit masurilor dispuse
si aduse Ja cunostinta de catre conducerea unitatii;
h} Sa participle la instruiri , exercitii ,aplicatii si la alte forme de pregatire specifice

- Aplica prevederile rezultate din documentele sistemnuiui de management al calitatii referitoare
la procescle si activitatile destasurate, aferente postului ocupat.
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- Multiplicarca si instrainarea documentelor interne ale spitalului fara acordul seris al conducerii
spitalolui , redarea prin orice mod a continutului acestora catre persoane neautorizate constituie
incalcarea prevederilor legale si a ROI si va f1 sanctionata ¢a atare.

Am luat la cunogtingd si mi-am insugit sarcinile de serviciu ce-mi revin,
Prezenta fisa de post intra in vigoare de Ja data semnaturii de luare la cunostinta.

DATA SEMINATURA ANGAJAT
ASISTENT COORDONATOR, FARMACIST SEF,
SEMINATURA ANGAJAT

Am primit ¥ exemplar
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Cursuri de specializare:
- curs de ¢ontabilitate

VIL.RELATI:
aferarhice:
- este subordonat : sefului de serviciu financiar
directorului financiar-contabil

managerului spitalului
b.Functionale:

- cu personalul mediu si auxiliar din cadrul spitalului
b.De colaborare

- cu inn‘eg personalul din spital
Vil.  CERINTE NECESARE OCUPARII POSTULUIL:
Aptituding :

a. Abilitate de: - comunicare, munci in echipd, promptitudine, perseverents, analizi si
sintezd, atengie gi concentrare distributiva, asumarea responsabilitétii, receptivitate fata de nou,
capacitatea de adaptare rapidé la situatii neprevazute si schimbdtoare (spirit practic);
perspicacitate in operarea pe calculator (excel, word, scanner, Xerox, soft contabilitate)

b. Trasaturi de caracter: - cinste, modestie, consecventd, respect ;
¢. Trasdturi psiho-sociale: - sociabilitate;

d. Comportament adecvat: - reguli de conduiti adecvate, vestimentatie decenta, limbaj
civilizat.

Tehnologii speciale care frebuie cunoscute:

a. Utilizarea procedurilor specifice;
b. Utilizarea sistemului informatic al spitaluiu.

Vill. ATRIBUTI SI RESPONSABILITATI SPECIFICE POSTULU]

- Incadreaza pe articole bugetare notele de estimare primite de la serviciul achizitii publice si le
inregistreaza in programul de evidenta a angajamentelor spitalului conform legii 500/2002 si a

i
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ordinului 1792/2002 privind ordonantare si plata cheltuielilor institutiifor publice cu
modificarile si completarile viterioare;

- Preia bugetele de venituri si cheltuieli aprobate ale spitalului si introduce prevederile bugetare
in programul de evidenta a angajamentelor spitalului privind lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice;

- Intocmeste ordonantare de plata pe fiecare furnizor in parte, si validarea acestora;

- Intocmeste ,, angajament bugetar individual / global "pentru furnizorii de utilitati ( respectiv
Apa Nova,Enel Energie, Radet etc) si la deconturi;

- Verifica corespondenta datelor dintre ordonantarea de plata si documentele justificative;

- Pastreaza confidentialitatea lucrarilor/documentelor cu care are tangenta sau pe care le
lucreaza efectiv;

- Toate lucrarile se efectueaza pe calculator;

- Preda documentele intocmite sefului de serviciu, in vederea verificarii sl avizarii acestora;

- Raspunde de arhivarea documentelor pe care le intocmeste;

- Verifica existenta pe facturi a stampilelor obigatorii conform legii cu semnaturile autorizate
conform contractelor incheiate cu furnizorii de produse si servicii;

- Confirma soldurile furnizorilor la cererea acestora si la sfirsit de an;

- Aranjeaza si indosariaza notele contabile zilnice;

- Operatiunile supuse vizei de control financiar preventive (CFP) pentru : state de salarii,
contracte de munca, acte aditionale, concedii medicale, operatiuni de incasari si plati cu
numerar prin casieria unitatii;

- Intoemeste notele contabile aferente garantiilor de buna executie (licitatii);

- Inregistreaza in contabilitatea generala extrasele de banci comerciale;
- Alte operatiuni aferente serviciului financiar.

IX,  RESPONSABILITATI GENERALE

Respecta prevederile legale, actualizate si modificate din :
Legea 53/2003 -CodulMuncii

Legea 82/1991 -~ Legea Contabilitatii

Legea 95/2006 ~ Legea privind reforma in domeniul sanatatii

Legea 477 /2004 -normele de conduit profesionala

Legislatia specifica domeniului de activitate

Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare

Respecta Regulamentul de Ordine Interioara

Respecta Codul de Conduita Etica

Respecta Contractul Colectiv de Munca la nivel de ramura sanitara, aplicabil

Respecta Legea 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor de
tutun

Respecta drepturile pacientului ,cf Legii 46/2003

Respecta normele PSI (ISU) si de ProtectiaMuncii in domeniul sanitar-Legea 319/2006, HG
1425/2006

Participa la instruiri, cursuri, efectueaza studiu individual in vederea perfectionarii profesionale
continue.

Respecta regulile igienico-profilactice in privinta protectiei muncii, cfreglementarilor in
vigoare.

Foloseste eficient timpul de munca.

Anunta orice modificare pe care o doreste in programul de munca si se asigura de obtinerea
acordului de la seful de serviciu si de la directorul financiar-contabil.

X RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATI

Cunoaste, respecta si aplica prevederile din documentele Servicinlui de Management al Calitatii,
in activitatea depusa,



Xl,  DELEGAREA
Pe perioada absentei din unitate atributiile sunt preluate de : ...t

Fisa postului este valabila pe pericada contractului de munca si poate fi completata sau
reinnoita in cazul aparitiei unor reglementari legale sau ca urmare a reorganizarii servicului,

Neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a atributiilor de serviciu atrage raspunderea
disciplinara sau contraventionala, dupa caz.

Prezenta fisa de post intra in vigoare de la data semnarii pentru luare la cunostinta.

DATA SEMNATURA:
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Data aprobarii/avizarii :

APROBAT AVIZAT
Manager Director Ingrijiri
L NUME SIPRENUME : i, S ————
IL. CODCOR 1....... TR
1L POSTUL: Asistent medical generalist
iv. SECTIA: «eenees eranannas 88 4 5448 848 HA U USAN R S5 b5 SR NR S B RRR SRS § B RAA AR RS AR A
V. STUDIL: « toivvviirnianrinnisrenearees
Cursuri de SpecialiZare, vuvvrraravavermmmmssssssrnresrnissvsiransnren ererererrrrraarae
VI RELATIL

a terarhice:
- e5te subordonat : directa
- medicului sef de sectie;
- asistentului sef :
generala
« Managerului spitalului
- Directoruluy Medical
- Director Ingrijici Medicale
- are in subordine: - personalul auxiliar din sectie;
b. Functionale:
- cu personalul mediv si auxiliar de pe sectiile spitalului
c.De colubgrare
' - ¢u intreg personalul din spital

Vil, CERINTE NECESARE QCUPARY POSTULUI:
Aptituding

a. abilitate de: comunicare, muncd in echipd, promptitudine, perseverentd, analizi i sinteza, atentie
§i concentrare distributivd, asumarea responsabilitatii, manualitate, receptivitate fata de now, rezistentd Ja
eforturi fizice (oboseala) §i psihice (stres); capacitatea de adaptare rapida la situagil neprevazute si schimbitoare
{spirit practic); discernamdnt in modu! de rezolvare a problemeior;

b. trasdturi de caracter: cinste, modestie, conseeventi;

¢ trasituri psibo-sociale: sociabilitate,

d. comportament adecvat: reguli de conduiti adecvate, vestimentatie decent, limbaj civilizat;

Tehnologii speciale care trebuie cunoscute:

a. Utilizarea aparatelor de pe sectie, cunoagterea proceselor de nursing caracteristice sectiei;
b. Utilizarea procedurilor specifice sectiei;

¢. Utilizarea sistemului informatic al spitatului $i al sectiei.

Vil OBIECTIVE PE POST:

- Prestarea activitatii medicale la un nivel maxim de calitate cu promtitudine si operativitate
- Reducerea numarului de infectii nosocomiale in cadrul sectiel
- Cresterea satisfactie pacientilor tratati

Imbogatirea cunostintelor medicale prin participarea lz programe de educatie medicala continua
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- Educatia pacietului si 3 famililiei acestuia cu privire {2 mentinerea starii de sanatate si prevenires
imbolnavirilor

- Asigurérea continuitatii ingrijirilor de sanatate
IX. SARCINI SI ATRIBUTIL

Profesia de asistent medical poate fi exercitata de catre persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

- Este posesoarca diplomei de absolvire, 2 unei forme de invatamant de specialitate de stat sau privat
acreditata in conditiile legii;

- Bste apta din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesiuni;

- Este autorizata sa practice aceasta profesie prin obtinerea certificatului de membru si sa incheie polita
de asigurare malpraxis conform legislatiei in vigoare ;

- In exercitarea profesiunii asistentul medical arc obligatia fundamentala de a indeplini conform

competentelor, responsabilitatilor sale si deciziilor medicului, orice activitate pentru a evita punerea in pericol a
vietii pacientului;

~ Respecta programul de lucru ( ora venirii si plecerii din unitate )

- Are obligatia sa poarte 0 tinuta corespunzatoare, sa poarte ecuson,

- Informeaza pacientul ( daca este cazul) cu privire Ia structwra sectiel sl asupra obligativitatii
respectarii ROI;

- Acorda ajutor in situatii de maxima urgenta si cheama medicul;

- Asistentul medical este obligat sa pastreze secretul profesional, iar informatiile referitoare la pacienti
obtinute in urma sau in legatura cu exercitarea profesiunii sale, nu pot fi impartasite altei persoanc din afara
echipel medicale cu exceptia cazurilor in mod expres de lege;

- Relatiile dintre asistentit medicall se bazeaza pe corectitudine, colaborare, respect reciproc,
solidaritate profesionala, potrivit codului de etica si deontologie profesionala ala sistentului medical;

- Are obligatia de a controla respectarea normelor de prevenire a infectiilor nosocomiale si de colectare
a deseurilor periculoase de catre personalul din subordine (infimmiere, ingrijitoare, brancardieri);

- Trebuie sa aiba un comportament etic si moral fata de pacienti si familiile acestora precum §i fata de
ceilalti colaboratori(medici ,asistenti);

~ Raspunde de inventarul sectiei, de folosirea si pastrarea corecta a tui;

- Are obligatia sa se pregateasca continuu pentru perfectionarea profesionala.

- Va purta echipamentu] de protectie ce va fi schimbat orf de cate ori se impune pentru pastrarea igienei
si aspectului estetic,

~ Indeplineste toate sarcinile legate de bolnavi primite de la asistenta sefa, medicul curant sau medicul
sef de sectie.

- Parageste spitalul numai dupa predarea individuala a fiecarui pacient i completarea raportului de
tura.

- Repartizeaza pacientii nol internati in saloane, dupa asigurarea toaletei personale si imbracarea cu
echipamentul de spital sau personal conform prevederilor regulamentului de ordine interioara.

- Verifica documentele si completeaza datele referitoare la identitatea pacientilor  ( CNP, serie, numar
buletin, talon de pensie, etc).

- Instruieste pacientul cu privire la regulamentul de ordine interioara .
Responsabilitifi pentru fngrijirea curents si supravegherea pacientului:

- ldentificarea problemelor de ingrijire curentd in functie de nevoi.

- Stabilivea prioritidfilor, elaborarea i implementarea planului activitiilor de ingrijire ale pacientului
conform rolului autonom §i delegat.

- Asigura §i participd la ingrijiri generale pentru toaletd, schimbarea pozitiei in pat, dezbricarea si
imbricarea, servirea la pat, schimbarea lenjeriei ori de cate ori este nevoie,
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- Monitorizares, consemnarea §i raportarea valorilor funegiilor vitale, vegetative ale pacientului
(temperatura, puls, TA, respiratie, diureza, scaun, virsituri, expectoratie, greutate corporald, talie) in foaia de
temperaturd.

~ Supravegherea comportamentului pacientuiui,

- Participarea la vizita si contravizita medicali §i noteaza recomandirile ficute de citre medic in caletul
de vizita al sectiei / compartimentului cu privire la ingrijirt medicale.

- Informarea medicului curant /medic de gardd despre modificarea stirii pacientului ori de cate orj este
nevoic,

- Monitorizarea, consemnarea §i raportarea ¢litre medicul curant/de gards, a aparitiel de manifestin
patologice, reactii secundare ale substantei medicamentoase administrate.

- Are obligatia de a scadea in fisa de materiale sanitare consumabile , materialele consumumate in
timpul turet sale.

- Pregateste conditiile necesare pentru examenul si tratamentul medical si ajuta medicul la realizarea
acestora,

~ Pregateste pacientul pentru diferite examinari si organizeaza transportul lui (atunci cand este cazul).

- Noteaza indicatiile date de medic, le executa si le inscrie in raportul de tura,

- Recolteaza produsele biologice solicitate de medic, le toimite la laborator si s¢ ocupa de recuperarea
rezultatelor pe care le ataseaza foif de observatic,

- Aduce d¢ la farmacie medicatia prescrisa in condicile de medicaments.

- Efectucaza tratamentele prescrise de medic.

Cunoagte si respectd administrarea substantei medicamentoase:

~  modul de administrare prescris de medic

- dozajul

- orarul

- ordinea de administrare

-  incompatibilitatea §i interactiunile dintre substantele medicamentoase

- timpii de executie

- frecvenia de administrare

~  contraindicatiile

-  cfectele secundare

—  cficienta administrarii

Monitorizeazi i comunicd medicului simptomele si starea pacientului post—administrare substantd
medicamentoasi,

Efectueazi interventiile recomandate de medic Tn cazul aparitiei eventualelor reactii secundare,

Consemneazi 1n raportul de predare/primire a activitatii planul de ingrijire si tratament efectuat in
timpul serviciului, eventualele modificin in starea pacientuiui, parametrii functiilor vitale si orice alt eveniment
petrecut Tn sectie /compartiment.

Poarth resnonsabilitatea calititii actului medical efectuat.

Responsabilititi administrative

- Asigura misurile de securitate §1 interventie ale seciiei pentru evitarea oricdror incidente, accidente:
aparaturd §i utilaje medicale, wtilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substaniele dezinfectante,
incendii si calamititi naturale.

- Raspunde de evidenta, consemnarca §i pistrarea rezultatelor, investigatiilor in fouia de observatic a
pacientulul.

- Raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreazd n foaia de obsevatic & pacientului, raport
de serviciu sau in alte documente.

- Réspunde de predarea /preluarea substanielor medicamentoase scrise pe condici prin distribuirea
integrald conform prescriptied,

- Riispunde de completares figel de decont a substantelor medicamentoase, iar in cazul celor rimase,
nedistribuite ( refuz pacient, deces ), anunti medicul pentru redistribuire consemnata la alt pacient, aparat de
urgentd sau farmacie.
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~ Réspunde de materialele sanitare §i materialele consumabile prin utilizare judicioasd consemnati In
registrul de evidenyd, aparatul de urgentd, atunci cnd este cazul §i In figa de decont.

- Verifica termenele de valabilitate pentru materialele, medicamentele si substantele cu care isi
desfasoara activitatea. Are obligatia de a izola produsele neconforme si a a informa de urgenta seful jerarhic ¢u
privire la identificarea acestora,

- Asigurd §i réspunde de pastrarea §i utilizarea instrumentarului a apavaturii din dotare, a inventarului
moale $i mobilierului existent.

- Pregiteste instrumentarul, materialele si echipamentul necesar tipului de interventii si ajutd medicul
specialist,

- Supravegheaza 51 controleazi ordinea §i curitenia din sectorul unde 95 desfisoard activitatea,

Sestzeazd aparitia defectiunilor apirute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen in
vederea remedierilor.,

- Participd si indeplinegte obligatiile previizute in Ordinul MSP nr.1226/2012 privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitatea medicald pentru colectare, ambalare, etichetare §i transport la punctul de
colectare.

- Supravegheazi $i controleazd modul de desfisurare a vizitei aparfindtorifor conform regulamentului
de ordine interioard.

- Supravegheazi §i coordoneaza activitayile desfisurate de personalul din subordine,

- Efectueazi §i comunici evidenta zilnici a pacientilor.

- Pregateste materialele si instrumentele pentru sterilizare st le transporta la si de la statia de sterilizare.

- Participa de la vizita medicala impreuna cu medicul de salon si seful de sectie.

- Se ingrijeste de pastrarea curatenied, acrisirea si incalzirea salonului .

- Raspunde de respectarea orelor de somn si de odihna, de pastrarea linistil necesare pentru confortul
psihic al pacientilor, de interzicerea fumamlui in sectie.

- Raspunde de alimentatia pacientilor conform prescriptiilor medicale si asista la servirea mesei de
catre personalul responsabil,

- Desfasoara activitati de educatie pentru sanatate cu pacientii si farniliile acestora,

- Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuts pe care o prezinta precum si bolile
transmisibile aparute Ja membrii familiei sale;

- Va indruma i va ajuta elevii aflati in stagiul practic.

-In caz de deccs se ingrijeste de transportul cadavrului la prosectura spitalului (inventariaza obiectele
personale, completeaza actul de identificare al cadavrului pe care il fixeaza pe atebrat).

- Respecta si apara drepturile pacientului.

- Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua, conform cerintelor postului ( cursuri de perfectionare);

- Are obligatia de a respecta normele igienico-sanitare ( igiena personala, unghii taiate scurt, fara
bijuterii) si de

Cunoagte si respecta procedurile privind administrarea produscior din sange:

Alributiile asistentilor din sectiile de spital, care administreazi sangele total sau componentele
sanguine, sunt urméatoarele:

a) iau cunogtinta de indicatia de transfuzie sanguini ficuts de medicul prescriptor;

b) recolteazi egantioanele pretransfuzionale, completeaza si semneaza formularul "cerere de
sénge" pentru unitatea de transfuzie sanguind din spital, in vederea efectuirii probelor
pretransfuzionale;

¢) efectueazi controlul ultim pretransfuzional la patul botnavului:

d) efectueazd transfuzia sanguind proprin-zisa §i supravegheazi pacientul pe toatd durata
administrarii §i In urm#toarele ore;

e) inregistreaza in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional ¢ toate
informatiile relevante privind procedura efectuats;

£) In caz de reactii transfuzionale aplica procedurile operatorii standard de urgenté si solicitd
medicul prescriptor sau de gard;
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g) returneazd unitdfii de transfuzic sanguind din spital recipientele de sénge total sau
componente sanguine transfuzate, precum si unitifiie netranstfuzate.

Atributiile asistentei medicale responsabile de salon conform Ordinui nr. 1101/2016
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectitfor asociate
asistentei medicale in wnitifile sanitare:

a) implementeazd practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

b) se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei gi raspandirii infectiilor si aplicarca
practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului §i practicilor de ingrijire adecvate din salon,;

d) informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legdturd cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

¢) inifiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile §i anuntd imediat
medicul curant §i serviciul de prevenire i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleazd medicului curant existents elementelor sugestive de infectie asociati asistentel
medicale:

h) participa la pregdtirea personalului;

1) participi la investigarea focarclor.

Cunoaste si respects legislatia specifica |

- Legislatia privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasci 51 asistentului medical,

- Codul de etica si deontologie al asistentilor generalisti, moaselor si asistentilor medicali din Romania.

- Legea 46/2003 privind drepturile pacientuiui cu modificarile si completarile ulterioare.

- Respecta normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate actului medical

- Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, maoselor si asistentilor medicali din
Roménia;

- Legea nr, 95/2006 privind reforma in domeniul sindtdii cu modificarile §i completirile survenite; -
Codul muncii

- Q.G nr. 13/30.01.2003 In care se interzice complet fumatul in unititile sanitare,

- Legea 487/2002 republicata 2012, legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari
psihice

- Respectd repulamentu! de ordine interioard precum si normele de etich si deontologie profesionals,

- Respectdi normele tehnice privind curiijarea, dezinfectia si sterilizarea fn unitdfile sanitare conform
legislatiei in vigoare

~ Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale

- Participa la instruirile periodice efectuate in cadrul unjtatii privind protectia civila, situatii de urgenta.

Respectd Normele privind Securitatea si Sanitatea in Muncd conform leg, 319/2006:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport i
alte mijloace de productie;

b} sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat s1, dupa utilizare, sa it inapoieze sau
sa il puna la locul destinat pentrn pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificares, sehimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa cormunice imediat angajatorului si/sau fucratorilor desemnati orice situetie de munca despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

¢) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
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propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu fucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte digpuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

) 5a coopereze, atat timp cal este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de Jucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

i) 54 dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

- Aplica prevederile rezultate din documentele sistemului de management calitate referitoare la
procesele si activitatile destasurate, aferente postului ocupat.

- Multiplicarea si instrainarea documentelor interne ale spitalului (foaia de observatie a pacientului,
radiografiile, condica de prezenta, raportul de predare primire al serviciului, etc) fara acordul scris al conducerii
spitalului , redarea prin orice mod a continutului acestora catre persoane neautorizate constituie incalcarea
prevederilor legale si a ROI st va fi sanctionata ca atare.

- Respecta legislatia in vigoare privind situatiile de urgenta (Legea nr.481/2004, Legea nr.307/2006,
OMAInr. 163/2007 ).

a) participa la instruirile periodice privind SU ;

b) s& respecte normele, regulile i misuriie stabilite privind situatile de urgenta si modul de actiune;

c) s& anunte imediat, conducatorului locului de munci despre existenta unor imprejuriri de naturd si
provoace incendii, orice inclleare a normelor de apirare impotriva incendiilor sau a oriclrei situatii ca fiind un
pericol de incendiv, precum i orice defectiune sesizatd la sistemele §i instalatiile de apirare impotriva
incendiilor;

d) si actionexe, in conformitate cu regulile stabilite 12 locul de munci, i cazul producerii unui dezastru
sau in cazul aparitiei unui inceput de incendiu;

¢) s& respecte regulile stabilite privind fumatel in unmate — IN SPITAL FUMATUL ESTE
INTERZIS!

f) participarea la interveniii pentru salvarea de vieti omenesti, limitarea gi inlaturarea efectelor in caz
de dezastre ;

g) si participe la evacuarea persoanelor din zonele afectate sau periclitate de dezaste, potrivit
masurilor dispuse §i aduse la cunosting® de chtre conducerea vnitatii,

h) s participe la instruiri, exercitil, aplicatii $i la alte forme de pregatire specifice.

K. COMPETENTE ;

1) Stabileste prioritatile privind ingrijirea si intoemeste planul de ingrijire
2) Efectueazs unmatoarele tehnici:
@ tratamente parenterale;
@ transfuzii;
e punctli venoase;
o vitaminiziri;
o imuniziri;
e testari biclogice;
e probe de compatibilitate;
@ yecolteazd probe de laborator;
» sondaje si spalaturi intracavitare;
» pansamente si bandaje;
¢ 1chnici de combatere a hipo si hipertermiei
o clisme in scop terapeutic si evacuator;
o interventii pentru mobilizarea secretiilor (hidratare, drenaj postural, umidificare, vibrajie, tapotari,
frectil, ete.);
o oxigenoterapie;
° resuscitared cardio-respiratorie in limita atribufiitor si sub supravegherea medicului;
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o aspiratia traheo-bronsici;

o instituie si urmaregte drenajul prin aspiragie continui,

o ngrijeste bolnavul cu canula traheo-brongica:

o bai medicamentoase, prignite si cataplasme;

e mobilizarea pacientuiui;

o misurarea functillor vitale;

e pregatirea pacientului pentru explorari functionale;

o pregitirea pacientului pentru investigatii specifice;

o ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale, etc.;
prevenirea $1 combaterea escarelor;

monteazi sonda vezicald,;

calmarea si tratarea durerii:

urrndreste si calculeaza bilantul hidric;

raspunde de efectuarea tuturor manevrelor de Ingrijire si tratament conform prescriptiel medicale;

2 & & @

CERINTE SPECIFICE POSTULUI DE ASISTENT MEDICAL ANESTEZIE

- Este abilitat/d si administreze substantele folosite in anestezie, ¢t §i cele pentru calmarea
durerii, Fiste obligatoriu si detind notiuni de farmacologic, dilutiile §i modalitatea de administrare a
tuturor substantelor folosite intraanestezic.

- In timpul administriri monitorizeazs functiile vitale ale pacientului, aspect care este urmarit
$i pe parcursul gestului chirurgical.

- Urmireste derularea anesteziei §i sesizeazd cventualele reactii alergice, care trebuie
semnalate prompt medicului anestezist §i ia primele misuri de interventie care se impun in asemenea
situatii.

- Pregétestesubstaniele necesare bunei desfiguréri a oricirui act anestezic,

- Raspunde de verificarea si calibrarea de rutind a aparaturil anestezice din sala de operatie in
care 151 desfigoard activitatea. Riispunde de montarea aparatului de anesteziesi, acolo unde este cazul,
de asigurarea oxigenoterapiei pentru bolnavii aflafi in respirajie spontand. Se asigurd de completarea
datelor referitoarc la orele de functionare a aparaturii de anestezie din sala de operatie conform legii.

- Trebuie s# cunoascé aparatele de anestezie si monitoarele din séilile de operatii, aliele decat
cele in care igi desfisoard programul de zi, pentru a putea asigura o buni calitate a actului medical in
conditii de urgenta.

- Asigurd derularea 1n bune conditii a transfuziei de singe §i produse din sénge intraoperator,
respectind legislafia In vigoare,

- Participd la pregitirea pacientului pentru imterventia chirurgicald (inclusiv identificarea la
intrarea in sala de operatie, verificarea consimiimantului seris pentru anestezie $i pentru transfuzia de
sange §i produse din sdnge, alergli medicamentoase, antecedente anestezice, etc.) explicAndu~i
procedurile §i pozitia pe masa de operafie; trebuie si se asigure de corecta inregistrare a derulrii
anesteziei in fisa de anestezie care va fi arhivata in ¥.0.

- Tnso;e;s‘te $1 monitorizeazd clinic pacientul In postoperator imediat si il predd cadrelor
medicale care continud supravegherea postoperatorie, aspect notificat (starca la predarea bolnavului)
in documentele medicale ale acestuia.

- In Postoperator imediat, cat timp se afld inca in Blocul Operator, pacientul va fi monitorizat
pentru eventuala aparifie & unor reactii adverse/complicatii postanestezice imediate, ludndu-se primele
masuri pentru fnliturarea acestora i notificarea de urgentii a medicului anestezist, daca acesta nu este
de fata.
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- Dezasambleazd aparatul de anestezie §i asigurdi curitarea componentelor acestuia la sfarsitul
zilei; raporteaza defectiunile sesizate celor in drept si le rezolve; va tine cont de reviziile periodice si
inspectiile tehnice necesare bunei functiondri a aparatului de anestezie $i a echpamentelor de
monitorizare.

- Asigurd prelevarea de probe biologice la solicitarea medicului anestezist, cind aeste preleviri
au loc in sala de operatie; face punciil venoase, arterriale, masuréri de presiune venoass centrals, la
indicatia medicului anestezist,

- Este familiarizat/4 cu modalitafile de monitorizare invaziva pe care le peremite aparatura din
sala de operatie; cunoaste ingrijirile de cateter venos central, arterial ete.; deprinde notiuni de
monitorizare invazivi a debitului cardiac, monitorizare BIS,

- Este familiarizat/d cu manevrele de toaletare traheobronsicd, a cavititii bucale intraoperator.

- Supervizeazi activitatea asistentelor incepdtoare si face un raport de evaluare a activitégii tn
perioada de probi, care va fi inaintat medicului sef de sectie ATI si medicului coordonator anestezie.
Asistd medicii rezidenti AT in derularea activitatii lor practice in sala de operajic si este abilitat/s s3
solicite interventia medicului anestezist titular al anesteziei atunci cdnd considerd oportun.

~ Paricipd periodic la programe de educatie medicald continui §i obligatoriv la 2 - 3 ani la un
curs de resuscitare cardiorespiratorie.

- Cunoagte protocolul de resuscitare, inclusiv modalitdji de ventilatie manuald cu balon Ruben
$i, la nevole, intubatia traheald. In caz de esec al manevrei va continua ventilatia pe mascd si masajul
cardiac extern $i va solicita ajutorul celui mai apropiat medic, dar $i pe al medicului curant al
pacientului.

- Cunoaste modul de functionare al defibrilatorului eletric arondat salii de operatie in care
lucreazd, iar la intrarea in turd, se asigurd de buna sa funciionaresi de existenta tuturor accesoriilor
necesare bunei functiondr a acestuia in caz de urgenti majora.

- Asigurd, prin aprovizionarea periodicd, stocul de medicamente necesar bunei desfisurari a
actului anestezic.

- Asigurd supravegherea pacientilor aflafi In respiratie spontand si a sedirii la pacientii cu
anestezie locoregionald, dupi protocolul stabilit de medicul anestezist,

- Monitorizeazs anestezia locald efectuatd de citre alfi medici numai cu aprobarea mediculu
anestezist. Injecteazd analgezice sau alle substante intraoperator la solicitarea medicilor din alte
specialitdti, numai cu aprobarea medicului anestezist.

- Acceptd sd supravegheze derularea anesteziei pe peerivade limitate de timp, numai daci
pacientul este stabil 31, cu conditia ca medicul anestezist s3 poatd fi anunat rapid gi s ajungi in sala
de operatie in cel mai scurt timp. Nu poate accepta delegare urmiririi anesteziel de cltre redicul
rezident ATI (va exista acordul medicului specialist ATI pentru acest lucru).

- Cunoagte solufiile perfuzabile administrate pentru mentinerea echilibrului volemic al
bolnavului intraanestezic §i are nofiuni de resuscitare volemici in soc, politrauma, TCC sever.

- Este familiarizat/d cu notiuni de ventilafie mecanicd, modurile ventilatorii si parametri
respiratori monitorizati intraanestezic. Cunoagte anestezicele inhalatorii care se folosesc intraanestezic.

- Cunoagte medicatia de tip opioid folositd in sala de operaie, modul de administrare,
principalele complicatii induse de aceste, cu recunoasterea rapidii a acestora §i luarea masurilor de
prim - ajutor pand la sosirea medicului,

- Este familiarizat/a cu anestezie spinaliepidurald - asistd manevrele, supravegheaza derularea
anesteziei §i functionarea cateterului peridural. La solicitarea medicului anestezist poate supraveghea
analgezia la nagtere.

- La cererea medicului anestezist sau a mediculul sef de gardid AT! supravegheazi evolutia
postoperatorie a bolnavilor din serviciul de supraveghere postoperatorie a clinicit ATIL
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~ Respectd graficul de lucru intoemit de conducerea clinicii $i anuntd conform legii pe linie
ierarhicd eventualele indisponibilitati de ultima ora.

- Péstreazd o comunicare de bund calitate cu colegil, personalul aflat in subordine, medicii
rezident1 $i medicii din alte departamente aflati in sal de operagie.

- Mentine pe toatd durata orelor de program un comportarnent demn de pozifia profesioanala
detinutd in Spitalul Universitar de Urgentd Bucuresti.

SUBORDONARE

- Din punct de vedere administrativ §i profesional, medicul Sef de sectie ATI §i direct medicul
coordinator anestezist si medicul care conduce anestezia In care este implicat/a.
- In gard4 este subordonat/a pe linie profesionald medicutui gef de garda ATI.

Axn luat la cunogtingd i mi-am Insugit sarcinile de serviciu ce~mi revin.
Prezenta Figd de Post intrd In vigoare de la data semnirii de luare la cunogtinti.

DATA SEMNATURA SALARIATULUL

DATA SEMNATURA ANGAJAT
semnaturii de luare la cunostinta :

ASISTENT SEF MEDIC SEF SECTIE
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Pata aprobarii/aviearii ;

APROBAT AVIZAT
Maunager Director Ingrijiri
I NUME S PREN IV 1vtaiiiivrveirnirerrnnrenrrieesirsnnssnserrerssnraesenseanreasras
It L 1 8 ] R
LI POSTUL: Asistent medical generalist
Iv. SECTIA : i
Vv, STUDL: v oot iriiirne v vean e eereneanae anrenrpiasnnas
Cursuri de sPpecialiZare. . .courvrerransiiareiiervoreerirverinsriotevetssomerarsarsrenre
VI. RELATII:
a.ferarhice:
- este subordonat : directa
« medicului sef de sectie;
~ medic curant;
- asistentului gef}
generala
- Managerului spitalufui
- Directorului Medical
- Director Ingrijiri Medicale
- are in subordine: - personalul auxiliar din sectie;
b. Functionale:
- cu personalul mediu si auxiliar de pe seetiile spitalutui
b.De coliborare
- cu intreg personalul din spital
ViI. CERINTE NECESARE QCUPARII POSTULUIL:
Aptitudin :

a, abilitate de: - comunicare, munca in echipi, promptitudine, perseverentd, analizi §i sinteza, atentie
$i concentrare distributivé, asumarea responsabilitdtii, manualitate, receptivitate fata de nou, rezistentd la
eforturi fizice (oboseala) gi psihice (stres); capacitatea de adaptare rapida la situatli neprevazute si schimbiitoare
(spirit practic); discernamént in modul de rezolvare a problemelor;

b. trasituri de caracter: - cinste, modestie, consecventa:

¢. trisituri psiho-sociale: - sociabilitate;

d. comportament adecvat: - reguli de conduitd adecvate, vestimentatie decent, Jimbaj civilizat,

Tehrnologii speciale care trebuie cunoscute:

a. Utilizarea aparatelor de pe sectie, cunoagterea proceselor de nursing caracteristice seciiei;
b. Utilizarea procedurilor specifice sectiei;
¢, Uttlizarea sistemului informatic al spitalului si al sectiei.

VII. OBIECTIVE PE POST:

- Prestarea activitatii medicale fa un nivel maxim de calitate cu promtitudine si operativitate
- Reducerea numarului de infectii nosocomiale in cadru} sectiei
- Cresterea satisfactie pacicntilor tratati
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- Imbogatirea cunostintelor medicale prin participarea la programe de educatie medicala continua
- Educatia pacietului si a famililiel acestuia cu privire la mentinerea starii de sanatate si prevenirea
imboinavirilor

- Asigorarea continuitatii ingrijirilor de sanatate |
IX. SARCINI ST ATRIBUTIL

Profesia de asistent medical poate fi exercitata de catre persoana care indeplineste urmatoarele conditii :

- Este posesoarea diplomei de absolvire, a unel forme de invatamant de specialitate de stat sau privat
acreditata in conditiile legii;

- Este apta din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesiuni,

- Este autorizata sa practice aceasta profesie prin obtinerea certificatului de membru si sa incheie polita
de asigurare malpraxis conform legislatied in vigoare ;

- In exercitarea profesiunii asistentul medical are obligatia fundamentala de a indeplini conform
competentelor, responsabilitatilor sale st deciziilor mediculud, orice activitate pentru a ¢vita puneres in pericol a
vietii pacientuiui;

- Respecta prograrmul de fucru ( ora venirii si plecarii din unitate )

« Are obligatia sa poarte ¢ tinuta corespunzatoare, sa poarte ecuson;

- Informeaza pacientul ( daca este cazul) cu privire [z structura sectiei si asupra obligativitatii
respectarii ROI;

- Acorda ajutor in situatii de maxima urgenta si cheama medicul;

- Asistentul medical este obligat sa pastreze secretul profesional, iar informatiile referitoare 2
pacienti obtinute in urma sau in legatura cu exercitarea profesiunii sale, nu pot fi impartasite altei persoane
din afara echipei medicale cu exceptia cazurilor in mod expres de lege;

- Relatiile dintre asistentii medicali se bazesza pe corectitudine, colaborare, respect reciproc,
solidaritate profestonala, potrivit codului de etica si deontologie profesionala ala sistentului medical;

- Are obligatia de a controla respectarea normelor de prevenire a infectilor nosocorniale si de
colectare a deseurilor periculoase de catre personalul din subordine (infirmiere, ingrijitoare, brancardieri);

- Trebuie sa aiba un comportament etic si moral fata de pacienti si familiile scestora precum si fata
de ceilalti colaboratori{medici ,asistenti);

- Raspunde de inventarul sectiei, de folosirea si pastrares corecta a Jui;

- Are obligatia sa se pregateasca continuu pentru perfectionarea profesionala.

« Va purta echipamentul de protectie ce va fi schimbat ori de cate orf se impune pentru pastrarea
igienei si aspectului estetic,

- Indeplineste toate sarcinile legate de bolmavi primite de fa asistenta sefs, medicul curamt sau
medicul sef de sectie.

- Paraseste spitalul numai dupa predarea individuala a fiecarui pacient si completarea raportului de
tura,

- Repartizeaza pacientii noi internati in saloane, dupa asigurarea toaletei personale si imbracarea cy
echipamentul de spital sau personal conform prevederilor regulamentului de ordine interioara.

- Verifica documentele si completeaza datele referitoare la identitatea pacientilor  { ONP, serie,
numar buletin, talon de pensie, etc).

- Instruieste pacientul cu privire 1a regulamentul de ordine interioara .
Responsabilititi pentru ingrijirea curenti i supravegherea pacientului:
- Identificarea problemelor de ingrijire curent fu functie de nevoi,

- Stabilirea prioritatilor, elaborarca st implementarea planului activitdtilor de ingrijire ale pacientului
conform rolului autonom si delegat.
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- Asigurd si participi la Ingrijirl generale pentru toaletd, schimbares pozitiei In pat, dezbricares ¢i
imbracarea, servirea la pat, schimbarea lenjeriei ori de cate on este nevole.

- Monitorizarea, consemmnarea si raportarea valorilor funciiilor vitale, vegetative ale pacientului
(temperatura, puls, TA, respiratie, diureza, scaun, varsaturi, expectoratie, greutate corporald, talie) in foala de
ternperaturd,

~ Supravegherea comportamentului pacientului,

- Participarea la vizita si contravizita medicald §i noteaza recomandarile facute de ¢iitre medie in caictul
de vizita al sectiei / compartimentului cu privire la ingrijiri medicale.

- Informarea medicuful curant /medic de garda despre modificarea stirii pacientului ori de cate ori este
nevoie.

- Monitorizares, consemnarea §i caportarca catre medicul curant/de gardd, a aparitiei de manifestir
patologice, reactti secundare ale substaniei medicamentoase administrate,

- Are obligatia de a scadea in fisa de materiale sanitare consumabile , materialele consummate in
timpul turei sale.

- Pregateste conditiile necesare pentru examenul si tratamentul medical si ajuta medicul la realizares
acestora.

- Pregateste pacientul pentru diferite examinari 1 organizeaza transportul lui (atunci cand este cazul).

- Noteaza indicatiile date de medic, le executa si le inserie in raportul de tura.

-« Recolteaza produsele biologice solicitate de medic, le trimite la laborator si se ocupa de recuperarea
rezultatelor pe care le ataseaza foii de observatie,

- Aduce de la farmacie medicatia prescrisa in condicile de medicamente,

- Efectueaza tratamentele preserise de medic.

Cunoagte sirespectd administrarez substantei medicamentoase:

~  modul de administrare prescris de medic

- dozajul

-~ orarul

—  ordinea de administrare

—  incompatibilitatea si interactiunile dintre substantele medicamentoase

- t{impii de execugie

- frecventa de¢ administrare

- contraindicatiile

- efectele secundare

- eficienta administririi

Monitorizeaza i comunici medicului simptomele $i starea pacientului post-administrare substantd
medicamentoasa.

Efectucazd interventiile recomandate de medic in cazul aparifiel eventualelor rezetii secundare,

Consemneazi In raportul de predare/primire a activitdtii planul de Ingrijice ¢ tratament efectuat n
timpul servicivlui, eventualele modificari tn starea pacientulni, parametrit functiilor vitale §i orice alt eveniment
petrecut in sectie /compartiment.

Poartd responsabilitatea calitaii actului medical efectuat.

Responsabilitatl administrative

- Asigura masurile de securitate i interveniie ale sectiel pentru evitarea oricdror incidente, accidente:
aparaturd §i utilgje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substaniele
dezinfectante, incendii gi calamitati naturale.

- Rispunde de evidenta, consemnarea §i pastrarea rezultatelor, investigatiilor in foala de observatie a
pacientului.

- Rédspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreazi in foaia de obsevatie a pacientului, raport
de serviciu sau i alte documente,

- Raspunde de predarea /preluarea substanfelor medicamentoase scrise pe condicd prin distribuirea
integrald conform prescriptiet.
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-~ Rispunde de xmpletarea figei de decont a substantelor medicamentoase, iar in cazul celor rimase,
nedistribuite ( refuz pacient, deces ), anuntd medicul pentru redistribuire consemnats la alt pacient, aparat de
urgenta sau farmacie.

~ Réaspunde de materialele sanitare gi materialele consumabile prin utilizare judicioasd consemnata in
registrul de evidentd, aparatul de urgentd, atunct ednd este eazul $t in figa de decont.

- Verifica termenele de valabilitate pentru materialele, medicamentele si substantele cu care isi
desfasoara activitatea. Are obligatia de a izola produsele neconforme si 2 a informa de urgenta seful terarhic cu
privire la identificarea acestora,

- Asigurd si raspunde de pistrarea §i utilizarea instrumentarului a aparaturii din dotare, a inventarului
moale si mobilierului existent.

- Progiiteste instrumentarul, materialele §i echipamentul necesar tipului de interventii §i ajutd medicul
specialist.

- Supravegheazi $i controleaza ordinea gi curltenia din sectorul unde 151 desfisoard activitatea.

Sesizeazdi aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen in
vederea remedierilor.

- Participd i indeplineste obligatiile prevazute n Ordinul MSP nr.1226/2012 privind gestionarea
degeurilor rezultate din activitatea medicala pentru colectare, ambalare, etichetare §i transport la punctu] de
colectare,

- Supravegheazd si controleazd modul de desfagurare a vizitei apartindtorilor conform regulamentuiui
de ordine interioari,

- Supravegheazi si coordoneaza activititile desfasurate de personalul din subordine.

- Efectueaza §i comunics evidenta zilnica a pacientilor.,

- Pregateste materialele si instrumentele pentru sterilizare si le transporta la si de la statia de sterilizare.

- Participa de 2 vizita medicala impreuna cu medicul de salon si seful de sectie.

- S¢ ingrijeste de pastrarea curateniei, aerisirea si incalzirea salonului .

~ Raspunde de respectarea orelor de somn s de odihna, de pastrarea linistii necesare pentrit confortul
psihic al pacientilor, de interzicerea fumatului in sectie.

- Raspunde de alimentatia pacientilor conform prescriptitior medicale st asista la servirea mesei de
catre personalul responsabil.

- Desfasoara activitati de educatic pentru sanatate cu pacientii si familiile acestora.

- Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale;

- Va indruma st va ajuta elevii aflati in stagin] practic,

- In caz de deces se ingrijeste de transportul cadavrului la prosectura spitalului (inventariaza obiectele
personale, completeaza actul de identificare al cadavrului pe care il fixeaza pe atebrat),

- Respecta si apara drepturile pacientului,

- Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua, conform cerintelor postului ( cursuri de perfectionare);

- Are obligatia de a respecta normele igienico-sanitare ( igiena personala, unghii taiate scurt, fara
bijuterii) si de

Cunoagste si respecta procedurile privind administrarea produselor din sange:

Atributiile asistengilor din sectiile de spital, care administreazi singele total sau componentele
sanguine, sunt urmatoarele:

a) iau cunogtintd de indicatia de transfuzie sanguina facuti de medicul prescriptor:

b) recolteazd esantioancle pretransfuzionale, completeazs si semneaza formulanul "cerere de
sange" pentru unitatea de iransfuzie sangning din spital, in vederea efectudni probelor
pretransfuzionale;

¢) efectueazd controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;

d) efectueazi transfuzia sanguini propriu-zisd si supravegheazi pacientul pe toatd durata
administririi §i in urmitoarele ove:

¢) Inregistreaza in foaia de observatie rezultatele controtului ultim pretransfuzional si toate
informatiile relevante privind procedura efectuati:
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f) in caz de reactil transfuzionale aplicd procedurile operatorii standard de urgenta si soliciti
medicul prescriptor sau de gardi;
g) returncazd unitdfii de transfuzie sanguind din spital recipientele de singe total sau
componente sanguine transtuzate, precum §i unitétile netransfuzate.

Atributiile asistentei medicale responsabile de salon CONFORM Ordinul nr. 1301/2016
privind aprobarez Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare:

a) implementeazd practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si vispandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata intemdrii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeazi cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie In legiiturd cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

e) inifiaza izolarea pacientului care prezinti semne ale unei boli transmisibile §i anuntd imediat
medicul curant $i serviciul de prevenire i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
g) semnaleazi medicului curant existenta elementelor sugestive de infectic asociata asistentei
medicale;

h) participd la pregétirea personalujui;

i) participi la investigarea focarelor,

Cunoaste si respecta legislatia specifica ;

- Legislatia privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasei si asistentului medical.

- Codul de etica si deontologie al asistentilor generalisti, moasclor si asistentilor medicali din Romania.

- Legea 46/2003 privind drepturile pactentului cu modificariie si completarile uiterioare.

- Respecta normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate actului medical

- Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, maoselor si asistentilor medicali din
Roménia,

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sin&tdii cu modificarile si completdrile survenite; -
Codul muneii
- 0.G. nr. 13/30.01.2003 i care se interzice complet fumatul tn unititile sanitare,
- Legea 487/2002 republicata 2012, legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari
psihice

- Respectd regulamentul de ordine interioar precum si normele de etica i deontologie profesionala.

- Respectids pormele tehnice privind curgtarea, dezinfectia st sterilizarea n unitatile sanitare conform
legislaticl in vigoare

- Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale

- Participa la instruirile periodice efectuate in cadrul unitatii privind protectia civila, situatii de urgenta.

Respectd Normele privind Securitatea si Sinatatea in Muncé conform leg. 319/2006:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
st alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlatrares arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau tucratorilor desemnati orice situatic de munca despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea Jueratorilor, precum st orice
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deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatoruiui locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
Propria persoana,

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau ou lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentry a face
posibila realizares oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lueratorifor;

) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorti desernnati, pentru e

permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederife legislatiel din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munea $i inspectorii sanitari

- Aplica prevederile rezultate din documentele sistemului de management calitate referitoare la
procesele si activitatile desfasurate, aferente postului ocupat,

~ Multiplicarea si instrainarea documentelor interne ale spitalului (foaia de  observatie a pacientului,
radiografiile, condiea de prezenta, raportul de predare primire al serviciudui, ete) fara scordul scris al conducerti
spitalului , redarea prin orice mod a continutuluj acestora caire persoane negutorizate constituie incalcarea
prevederilor legale si a ROI si va fi sanctionata ca atare.

- Respecta legislatia in vigoare privind situatiile de urgenta (Legea nr.481/2004, Legea nr.307/2006,
OMAI nr. 163/2007 );

a) participa la instreirile periodice privind SU ;

b) s& respecte normele, regulile i masurile stabilite privind situatile de urgenta ¢i modul de actiune;

¢) sd anunte imediat, conducatorului locului de muncs despre existenia unor imprejuriiri de naturi s
provoace incendii, orice incileare a nommelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricire sitvayii ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele §i instalatiile de apdrare impotriva
incendiilor; '

d) 53 actioneze, In conformitate cu regulile stabilite 12 locul de munca, in cazul producerii unuyi
dezastry sau in cazul aparitiel unui inceput de incendiu:

€) si respecte regulile swbilite privind fumatul in unitate — IN SPITAL FUMATUL ESTE
INTERZIS!

f) participaren la interventii pentru salvarea de vieti omenegti, limitarea §i inlaturarea efectelor in caz
de dezastre ;

g) i participe la evacuarea persoanelor din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit
miésurilor dispuse i adusc fa cunostinga de catre conducerea unitatii.
h) sa participe la instruiri, exercitii, aplicatii ¢i la alte forme de pregitire speeifice,

K. COMPETENTE :

1) Stabilegie priorititile privind Ingrijirea si Tntocmeste planul de ingrijire
2) Efectueaza urmitoarele tehnici:

- tratamente parenterale;

- transfuzii;

- punctii venoase;

- vitaminizari,

- imunizari;

- testdri biologice;

- probe de compatibilitate;

- recoltgazd probe de laborator;

~ sondaje st spalaturi intracavitare;

- pansamente si bandaje;

- tehnici de combatere a hipo si hipertermiei

- clisme in scop terapeutic si evacuator;
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- interventii pentru mobilizarea secretiilor (hidratare, drenaj pogtural, umidificare, vibratie, Eapotéri,
frectii, etc.);

- QXigenoterapie;

- resuscitarea cardig-respiratorie in limita atributiilor si sub supravegherea mediculyi;

- aspiratia traheo-brongicé;

- institule si urmareste drenajul prin aspiratie continud;

- ingrijeste bolnavul cu canula traheo-bronsics;

- béi medicamentoase, prignite si cataplasme;

- mobilizarea pacientuiui;

~ miasurarea functiilor vitale; _

- pregatirea pacientului pentru explordri functionale;

- pregétirea pacientului pentru investigatii specifice;

~ Ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, 8 mucoasei bucale, etc.;

- prevenirea si combaterea escarelor;

~ monteazd sonda vezicald;

- calmarea si tratarea durerii;

- urmaréste si calculeaza bilantul hidric;

- raspunde de efectuarea tuturor manevrelor de ingrijire st tratament conform prescriptiel medicale;

Am luat la cunogtinga si mi-am ingusit sarcinile de serviciu ce-mi revin.
Prezenta fisa de post intra in vigoare de la data semnaturii de luare la cunostinta,

DATA SEMNATURA SALARIAT:
semnaturii luavii Y2 cunostinta :

ASISTENT SEF MEDIC SEF SECTIE
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V. STUDIL: - rvvvviniinens

Vi, RELATII
a. ferarkice:
- Este subordonat ; directa
- medicului sef de sectie;
- medicului de salon;
- asistentului sef ;
- asistentei de salon.
generala

- Managerului spitalului
- Directorului Medical
- Director Ingrijiri Medicale
b, Functionale: '

- cu personalul mediu si auxiliar de pe sectiile spitajulu
¢. De colauborare

- cu intreg personalul din spital

VII. CERINTE NECESARE OCUPARII POSTULUL:

a. abilitate de: comunicare, muncd in cchipd, manualitate, receptivitate fata de nou,
rezistenfa la eforturi fizice (oboseala) §i psihice (stres); capacitatea de adaptate rapidd la situatii
neprevazute §i schimbatoare (spirit practic); discernamént in modul de rezolvare a problemelor:

b. trasdturi de caracter: cinste, modestie,

¢. trasaturi psiho-sociale: sociabilitate,

d. comportament adecvat: reguli de conduit adecvata, vestimentatie decents;

Obiective specifice pe post:

- Prestarea activitatii medicale la un nivel maxim de calitate cu promtitudine si
operativitate;

- Reducerea numarului de infectii nosocomiale in cadrul sectiei:

- Cresterea satisfactiel pacientilor tratati;




- Imbogatirea cunostintelor prin participarea la programe de educatic medicala
continua ;

- Asigurarea curateniei si dezinfectiei in sectie.
VIEL SARCINI SIATRIBUTIL

- {si desfagoard activitatea in umitdti sanitare si numai sub indrumarea si supravegherea
asistentului medical;

- Pregateste patul gi schimba lenjeria bolnavului;

« Respecta regulamentul de ordine interioara a unitatii;

- Respectla programul de lucru (ora venirii si plecarii din unitate):

- Are obligatia sa poarte o tinuta corespunzatoare, sa poarte ecusou;

- Respecta normele de protectie a muncii folosind echipamentul de protectie (manusi,
boneta, masca);

- Asigura si raspunde de colectarea gunofului si resturilor biologice in locurile si conditiile
stabilite de conducerca unitatii;

- Raspunde de folosirea si pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie;

- Efectueaza zilnic curatenie in conditii corespunzatoare a spatiului repartizat si raspunde de
starea de igiena a salilor de operatie, saloane, coridoarelor, peretilor, mobilierului i a ferestrelor;

- Asigurd curdfenia, dezinfectia §i p#strarea recipientelor utilizate, in locuri gi conditiile
stabilite (in sectie);

« Transport lenjeria murdar (de pat si a bolnavilor), In containere speciale la spalitorie gi

o aduce curdtati iIn containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementirilor
Regulamentului de Ordine Interioari;

- Executd, dezinfectia zilnici a mobilierului din salon;

- Respectd s1 apard drepturile pacientului;

- 8¢ preocupd de actualizarea cunogtinielor profesionale, prin studin individual sau alte
forme de educaie continui si conform ceringelor postului;

- Ra@spunde de bunurile aflate in gestiunea sa;

- Efectueazd controlul medical periodic conform normelor in vigoare;

- Are obligafia de a se prezenta in serviciu in deplind capacitate de munci, pentru a putea
execute activitatea conform fisei postului;

- Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de
natura acestora, orice declaratie publici cu referire la locul de nunci este interzisa;

- Nu are voie s& pariseascd Jocul de munc# fiird 83 anunte medicul sef de secjic sau asistenta
sefd, sau medicul de gardi;

- Este interzis venirea in serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, introducerea i
consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca;

- Efectueazé curdtenia §i dezinfectia cirucioarelor pentru bolnavi, a targilor $i a celorlalte
obiecte care ajutd bolnavul la deplasare si se ocupa de intretinere a acestora;

- Respectd legislatia in vigoare privind colectarea i depozitarea degeurilor si legislatia
referitoare la dezinfectia i curatenia in spital;

- Nu este abilitatd sd dea relafii despre starea sinatétii bolnavului;

- Va respecta comportamentul etic fatd de bolnavi si fatd de personalul medico-sanitar;

- Respecta modul de colectare §i ambalare a lenjeriel murdare, in functie de gradul de risc
conform codului de procedura;

- Respecta codul de culort privind ambalarea lenjeriej murdare;

- Asigura transportul lenjeriei;

- Controleazd ca lenjeria pe care o colecteazd sa nu contind obiecte intepatoare - taietoare s
deseuri de acest tip:

- Tine evidenta lenjeriei la nivelul sectiei, a celei predate si a celei ridicate de la spalatoria
unitafii;

- Depoziteaza i manipulcaza corect, pe sectie, lenjeria curata;



- Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical gef, privind protectia
muncii i PST.

1. Respectd Normele privind Securitatea i Sinatatea in Muncd conform leg. 319/2006:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoleze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e} sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentcle
suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectoril sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor:

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desernnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca sj conditiile de lueru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Am luat la cunosting si mi-am Insusit sareinile de serviciu ce-mi revin.
Prezenta fisa de post intra in vigoare de Ia data semnaturii de luare Ja cunostinta.
DATA SEMNATURA ANGAJAT

sempaturii de luare la cunostinta:

ASISTENT SEF MEDIC SEF SECTIE
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PARTEA GENERALA

L. Datele personale ale angajatului:
Nume :
Prenume
Data nasterii :

2. Datele profesionale ale angajatului:

Anul absolvini hiceulut:
Anul absolvirii facultéfii.

Competente
3. Postul ocupat — Referent specialitate grad 1
4, Programul de luery:

Program zilnic: § ore

- Nr. ore: 8 orefzi

- Program: 07.00-15.00

- Mentiuni: se va asigura continuitates activitatii in zilele de sarbatori legale

3. Cerintele postului:
5.1.5tudii superioare
5.2.Curs de utilizare al calculatorulu
3.3 Microsoft Office Word, Excell

6. Activitatea s¢ desfigoard conform urmétoarelor reglementari legislative si conform
urméatoareltor documente oficiale de organizare interné:
6.1 Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatagii

6.2. Prevederile contractuale exprimate si consimtite prin contractul de munca, semnat
de catre angajator si angajat.

6.3 .Regulamentul de Ordine Interioard al SUUB
6.4 Regulamentul de Organizare si Functionare al SUUB

1
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6.5 Regulamentul de Organizare al Activitatii de gardi si al timpulul de muncd in
domeniul sanitar.

Relatii:
7.1. Ierarhice:
- Subordonare direct:
- Sef Serviciu
- Subordonare generald:
- Managerul 3.UJ.1J.B
7.2. Functionale:
Cu tot personalul spitalului si compartimentulul cireia apartine, dar in special cu
ceilalfi medici, asistente medicale, registratori, operatori date in scopul desfagurarii unei
activitifl eficiente in cadrul 8. U U.B,

7.3. De colaborare:

-Cu toate sectiile clinice/compartimentele, departamentele si serviciile medicale s
auxiliare ale S.U.U.B. aflate in structura organizatoricd a 8.U.U.B. (Serviciile Financiare,
Administrativ, Juridic, Resurse Umane, Tehnologia Informatiei etc.), pentru desfésurarea in
conditii de eficientd si siguranta a activitdii din 5.U.U.I,

8. Atributii generale ale postului:

-Activitatea principald este reprezentatd de verificarea Foilor de Intemnare pentru ¢a
acestea sa contind toate datele care formeazd SMDP si SMDPSZ in conformitate cu
prevederile Jegale in vigoare, pentru realizarea rapoartelor privind activitatea spitalubui:

- Tine evidenta migcarii bolnavilor in sectie si printeazi zilnic foaia de migcare:

- Anunta registratorul medical de pe sectia respectiva sau medicul curant despre orice
nereguld privind completarea foilor de observatie,

~Opereaza modificiri si corectii justificate in baza de date a spitalului in urma
solicitarilor scrise ale medicilor sau ale altui personal din cadrul sectici.

- Corecteaza codurile de boald/procedurd eronate in conformitate cu datele existente in
foaia de internare si in conformitate cu standardele de codificare in vigoare, Anunt medicul
currant sau seful sectiei despre neregulile constatate;

- Se asigurd ci toate echipamentele avute in dotare sunt functionale;

-Rispunde de corectitudinea datelor introduse in caleulator,

-Réspunde de arhivarea si pistrareal’oilor de Prezentare si a Foilor de Intemare pe
perioada refinerii acestora in cadrul compartimentului;

-Nu elibereazi acte medicale fard aprobarea directorului medical al spitalului;

-Nu permitealior persoane accesul la baza de date a spitaluluj fard acordul sefului de
compartiment si a directorvlui medical/managerului;

-Réspunde de buna pistrare si utilizare a calculatorului;

-Realizeéazd rapoarte statistice la solicitarea departamentelor spitalului cu aprobarea
gefulul de compartiment si a directorului medical;

-Furnizeazd date statistice la solicitarea medicilor angajati in cadrul 8.U.U.B. despre
activitatea sectiilor/spitalului, pentru realizarea de studii sau lucrdc stiingifice, numai cu
aprobarea sefului de compartiment si a directoruluil medical/managerulul.

2
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-Confidentialitatea in serviciu (acrui medical prestat, starea de sanatatc: a pacientului,
actele medicale completate, documentele interne ale $.1.U.B.) reprezintd o conditie
obligatorie a activitatii.

-Participa activ la formele de educatie pentru o buni §i permanenta informare medicala
si pregatire profesionald.

-Aduce la cunostintd sefului direct toate disfunctionalitijile care pot afecta buna
desfasurarea a activititii §i informeaza asupra oricirul eveniment special apirut in practica
medicala.

9. Sarcini generaie: conform regulamentului de ordine interioard a unitétii;

Sarcini privind Securitatea st Séndtatea in Muncé,

- participd la instruirile periodice privind S8M si St;

- respecta legislagia §i instructiunile interme de SSM, PSI, 8U;

-liecare lucrdtor sa igi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea gi instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria persoana, cét §i alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

- se prezinté la cabinetul de medicina muncii (conform programarii) pentru efectuarca
examindrilor medicale prevazute de legislatie in vigoare.

- respect Normele privindSecuritatea gi Sinitatea in Munca conform Legii3 19/2006, a
legislatiei subsecvente si a instructiunilor proprii;

- utilizeaza corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de productie;

- utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s il
inapoieze sau s il puna in locul destinat pentru pastrare;

- nu procedeazi la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inléturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special al maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, §i s& utilizeze corect aceste dispozitive:

- comunicd imediat angajatorului §1 / sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care aw motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea
lucratorilor, precum ¢ orice deficient® a sistemelor de protectie;

- aduce la cunostintd conducatorutui loculul de munci §i / sau angajaiorului
accidentele suferite de propria persoand;

- coopereazi cu angajatorul gi / sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar,
peniru a face posibild realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de
munc¥ §1 inspectorii sanitari, pentm protectia sinatifii ¢i sceuritagii luerdtorilor;

- coopereaza, atat timp cét este necesar, cu angajatorul §1 / sau cu lucrétorii desemnati,
pentry a perrnite angajatorului s se asigure ¢& mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fard riscuri pentru secwritate si sinatate, in domeniul s&u de activitate;

- igi Insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitdtii §i sénatait in
tmuncd si masurile de aplicare a acestora;

- dd relatiile sociale de catre inspectorii de muncd si ingpectorii sanitari,

Saricini privind Situatiile de Urgenta:
- Respectd legislatia in vigoare privind situatiile de urgenta (Legea nr.481/2004,Legea
nr. 307/2004, Legea nr.307/2006,0MAT nr.163/2007)
- paticipi la instruirile periodice privind SU;

~
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- respectd normele, regulile si mésurile stabilite privind situatiile de urgenté si modul
de actiune;
- anunti imediat conducatorul locului de muncd despre existenta unor imprejurari de
naturd s& provoce incendii, orice incalcare a normelor de apirare Impotriva incendiilor sau a
oricArei situatii ca flind un pericol de incendiu, precum §i orice defectiune sesizatd la
sistemele giinstalafiile de apérare impotriva incendiilor;
- actioneaza in conformitate cu regulile stabilite la locul de muncd, in cazul producerii
unui dezastru sau in cazul aparitiel unui inceput de incendiu;
- respectd regulile stabilite privind fumatul in unitate - IN SPITAL FUMATUL
ESTE INTERZIS!
- participd la interventii pentru salvarea de vieti omenesti, limitarea si Inlaturarca
efectelor in caz de dezastre;
- participi la evacuarea persoanelor din zonele afectate sau periclitate de dezastre,
potrivit masurilor dispuse i aduse la cunogtinta de citre conducerea unitatii;
- participd la instruiri, exercitii , aplicatii $i la alte forme de pregitire specifice,
10. ATRIBUTTE SPECIFICE POSTULUIL
~Verifica gi iransmite ¢catre DSPMB Centralizat cormorbiditate (spital si ambulator),
Centralizator Investigatii de laborator (spital si ambulator), SAN (Statisticd anuald)
- Intocmeste Foaia de prezentd
~-Monitorizeaza pacientil straini zilnic/lunar.
-Tine evident Concediilor Medicale( elibereaza,primeste si arhiveaza )
-Evidenta retetelor tiparite offline si neicarcate CNAS
-Verifica si intocmeste documentatia necesara,din punct de vedere statistic,in vederea
contractarii cu CASMB, a serviciilor medicale spitalicesti
-Raporteaza cazurile deschise pe spitalizare de zi la nivel de spital
- Tine evidenta migcirii bolnavilor in sectie si printeazd zilnic foaia de migcare
-Tine legatura cu INFOWORLD in vederea solutionarii problemelor ce nu pot fi
rezolvate la nivel de birou:creare conturi utilizatori,incarcare retete CNAS,solicitari de date
statistice,creare de rapoarte noi,etc.
Prezenta fisa de post intra in vigoare de la data semmaturii de luare la cunostinta,
Am luat la cunostinta si mi-am insusit sarcinile de serviciu ce imi revin.
DATA SEMNATURA ANGAJAT
semnaturii de luare la cunostina
W

Sef Serviciu
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....................................................................

VI. RELATIL
A Jerarhice:
- Bste subordonat : Directa
- Medicutui sef de sectie;
- Medicului de salon sef;
- Asistentuiui sef ;
Generala
- Managerului spitalului
- Directorujui Medical
- Director Ingrijinn Medicale
b. Functionale:
- Cu personalul mediu si auxiliar de pe sectiile spitalului
¢. De coluborare
- Cuintreg personalul din spital

VII. CERINTE NECESARE OCUPARII POSTULUL:
Aptitudini :

a.abilitate de: Comunicare, munci in echipd, manualitate, receptivitate fata de nou,
rezisten(d la eforturi fizice (oboseala) si psihice (stres); capacitatea de adaptare rapidi la sitvagii
neprevazute i schimbatoare (spint practic); discernamant in modul de rezolvare a problemelor;

b. trasdturi de caracter: Cinste, modestie,

¢. triasdturipsiho-sociale: Sociabilitate,

d. comportamentadecvat: Reguli de conduitd adecvate, vestimentatie decents;

Vill. OBIECTIVE PE POST:
- Prestarea activitatii medicale la un nivel maxim de calitate cu promtitudine si
operativitate
- Protejarea datelor care prezinta caracter confidential
- Cresterea satisfactic pacientilor tratati
- Imbogatirea cunostintelor prin participarea la programe de educatie
- Asigurarea continuitatii activitatii in sectie .
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IX. SARCINI SI ATRIBUTIL

~ Inregistreazd intrarile §i iesirile bolnavilor din spital, {indnd legatura cu serviciul sau cu
biroul financiar pentru indeplinirea formelor legale, precum §i comunicarea nesterilor i
deceselor;

- Completeaza si fine la zi evidentele statistice i de secretariat;

- Primeste documentatia medicald a bolnavilor iesiti din spital (foi de observatie, foi de
temperaturd) §1 o arhiveazi;

- Clasifica foile de observaiie ale bolnavilor iesiti pe grupe de boli, pe luna, pe ani;

- Tine evidenta datelor statistice pe formularele stabilite de Ministerul San&tagii ;

- Tine evidenta bolnavilor pe caleulator, inregistrind codificarea diagnosticelor s
procedurilor medicale s1 a raportérilor statistice;

- Raspunde de organizarea arhivei la nivelul sectiei

- Asigura confidentialitatea datelor care prezinta caracter confidential, respectand
procedurile specific in acest domeniw;

- Asigurd legétura sectiei cu Centrul de Statistica a spitalului;

- Intocmeste rapoartele statistice ale sectiei in functie de necesitaf;

- Pune la dispozitia sectiilor datele statistice §i documentatia medical necesard pentru
activitatea curentd §i de cercetare i asigurd prelucrarea datelor statistice;

- Respectd normele igienico - sanitare de prevenire §i combaterea infectiilor asociate
actului medical

- Poartd echipamentul de proteciie prevazut de Regulamentul de Ordine Interioars, care
va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pistrarea igienei si a aspectului estetic personal.

- Respect programul de lucru;

- Comunica numarul de paturi Ja directia spitalului:

- Definitiveaza formele de iesire ale pacientilor care au fost internati in sectie si celelalte
torme legale, ale bolpavilor care parasesc sectia;

- 8¢ ocupa de formele legale necesare pacientilor intermati in sectie, la comisia de
expertiza medicala a capacitatii de munca pentru obtinerea avizelor de eliberare & concediilor
medicale la bolnavii care au depasit 90 de zile sau urmeaza a s¢ pensiona;

- Compleicaza fisele pacientilor pentru fisier si indosariaza foile de observatie si
radiografiile pacientilor externati:

- Indosariaza radiografiile pacientilor veniti la controalele periodice;

- Efectueaza deconturi solicitate de diverse organe de stat si aprobate de catre directia
spitatului;

- Elibereaza certificate medicale la cererea pacientilor in urma referatulul intocmit de
medicul curant si aprobat de medical sef de sectie;

- Intocmeste copii dupa foile de observatie in cazul adreselor oficiale;

- Raspunde la solicitarile telefonice, rezolvandu-le cu promptitudine;

- Respectarea programului de fucru si folosirea integrala a acestuia;

- Participa la cursurile de perfectionare organizate;

- Pastreaza si indosariaza rezultatele anatomo-patologice ale pacientilor;

- Informeaza oficiul bucatarie despre modificarile aparute in regimurile alimentare ale
pacientilor;

- Nu este abilitata sa dea relatil despre starea de sanatate a pacientilor;

- Respecta regulamentul de ordine interioara, normele de protectie a muncii;

- Poarta echipamentul de protectie obligatoriu pe care il va schimba ori de cate ori se
impune, pentru pastrarea igienei si aspectului estetic;
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- Are obligatia sa anunte imposibilitatea de a se preventa la serviciu;
- Multiplicarea si instrainarea documentelor interne ale spitalului (foaia de observatie a
pacientului, radiografiile, condica de prezenta, raportul de predare primire al serviciului, ete) fara
acordul scris al conducerii spitalului, redarea prin orice mod a continutului acestora catre

persoane neautorizate constituie incalcarea prevederilor legale si a RO! si va fi sanctionata ca
atare,

E

Raspunde de corectitudinea datelor introduse in calculator

- Tine legatura intre sectie si sexviciul statistic si contabilitatea spitalului

- Toate disfunctionalitatile sunt aduse la cunostinta sefului direct sau conducerii sectiei

- Tine evidenta Foilor de Consum si controleaza completarea lor corecta de catre
personaiul medical.

~ Nu are voie sd paraseascd locul de muncid fird si anunte medicul sef de sectie sau
asistenta sefd, sau medicul de garda.

- Respecti Normele privind Securitatea si Sanitatea in Muncd conform leg,
319/2006:

a) Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneliele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

b) Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢} Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau infaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratoriior, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) Sa aduca Ja cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

f) Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca
s1 ingpectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratonlor;

g) Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sifsau ou lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorulul sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lueru sunt sigure
s1 fara riscuri peniru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatici din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) Sadea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

- Aplica  prevederile  rezmudiare  din  documentele  sistemului  de management
calitate referitoare la procesele si activilatile desfasurate, aferente postulyi ocupat.

- Respecta legislatia in vigoare privind situatiile de urgenta {Legea nr.481/2004,
Legea nr.307/2006, OMAY ur.163/2007 ):

a) Participa la instruirile periodice privind SU ;

b) 54 respecte normele, regulile §i misurile stabilite priving situatile de urgenta si modul
de actiune;

€) 58 anunte imediat, conducitorului locului de muned despre existenta unor imprejurin
de naturd s provoace incendii, orice Incilcare & normelor de apirare Impotriva incendiilor sau a
oricirei situatii ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si
instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
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d) 83 actioneze, in conformitate cu regulile stabilite la Jocul de munci, in cazu! producerii
unui dezastru sau in cazul aparitiei unui inceput de incendiu;

e) 53 respecte regulile stabilite privind fumatul in unitate - IN SPITAL FUMATUL
ESTE INTERZIS!

f) participarea la interventil pentru salvarea de viefi omenesti, limitarea si inliturarea
efectelor in caz de dezastre ;

2) S participe la evacuarea persoanelor din zonele afectate sau periclitate de dezastre,
potrivit mésurilor dispuse si aduse la cunogtinti de citre conducerea unitatii,

h) 52 participe la instruiri, exercitii, aplicatii §i la alte forme de pregitire specifice.

Prezenta fisa de post intra in vigoare de la data semnaturii de luare la cunostinta,

Arm luat la cunogtingi si mi-am insugit sarcinile de serviciu ce imi revin.

Prezenta fisa de post intra in vigoare de la data semunaturii de luare 1a cunostinta,

DATA SEVMINATURA ANGAJAT
semnaturii de fuare la cunostinta:

ASISTENT SEF MEDIC SEF SECTIE
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VI.- RELATIL
a. ferarhice;
- Este subordonat : directa
- medicului sef de sectie;
- mediculul de salon;
- asistentului sef ;
~ asistentel de salon
generala
- Managerului spitalului
- Directorutui Medical
- Director Ingrijiri Medicale
b. Functionale:
- cu personalul mediu si auxiliar de pe sectiile spitalului
¢, De coiaborare
- ¢u intreg personalul din spital

VIL. CERINTE NECESARE OCUPARII POSTULUIL:

Aptituding

a.abilitate de: comunicare, muncd in echipd, manualitate, receptivitate fata de nou,
rezistentd la efortur fizice (oboseala) si psihice (stres); capacitatea de adaptare rapida la situatii
neprevazute §i schimbétoare (spirit practic); discernamdnt in modul de rezolvare a problemelor;

b. trasituri de caracter: cinste, modestie,

¢, triasdturi psiho-sociale: sociabilitate,



4. comportament adecvat: reguli de conduita adecvata, vestimentatie decent;

Objiective specifice pe post:

- Prestarea activitatii medicale la un nivel maxim de calitate cu promtitudine si
operativitate;

= Reducere anwmarului de infectii nosocomiale in cadrul sectiet;

- Cresterea satisfactie pacientilor tratati;

- Imbogatirea cunostintelor prin participarca la programede educatie medicala

continua;
- Asigurarea curateniei si dezinfectiel in sectie.

VII. SARCINI ST ATRIBUTIY:

- Isi desfigoard activitatea in unithti sanitare si numai sub indrumarea s1 supravegherea
asistentului medical;

- Preghteste patul si schimbi lenjeria boinavalui;

- Respecta regulamentul de ordine interioara a unitatii;

- Respecta programul de [ucru ( ora venirii si plecarii din unitate );

- Are obligatia sa poarte o tinuta corespunzatoare, sa poarte ecuson;

- Respecta normele de protectie a muncii folosind echipamentul de protectie (manusi,
boneta, masca):

- Efectueazi sau ajutd la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu Tespectarea
regulilor de igieni;

- Raspunde de folosirea si pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie:

- Ajuta la curatarea, spalarea si dezinfectarea truselor cu instrumentemedicale si a
casoletelor;

- Efectueaza zilnic curatenie in conditii corespunzatoare a spatiului repartizat, conform
procedurilor operationale si raspunde de starea de igiena a salilor de operatie, saloavelor,
conidoarelor, peretilor, mobilierului si a feresirelor;

- Participa la pregatirea pacientului pentru investigatii sau interventii chirurgicale;

~ Ajutd bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

- Ajuta asistenta la transportul casoletelor si truselor de instrumente;

- Ajuté belnavii imobilizati pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tévite
renale, etc.);

- Asigurd curdtenia, dezinfectia §i pastrarea recipientelor wtilizate, in locurile si conditiile
stabilite (in sectie);

- Transportd lenjeria murdari (de pat si a bolnavilor), In containere speciale la spalitorie §i
o adduce curdfatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementdrilor
Regulamentului de Ordine Interioard;

- Respecta modul de colectare §i ambalare a lenjeriel murdare, in functie de gradul de rise
conform codului de procedura;

- Respecta codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare;

- Controleazd ca lenjeria pe care o colecteazd sa nu conting obiccte intepatoare-taictoare si
deseuri de acest tip;

- Tine evident lenjeriei la nivelul sectiei, a celei predate §i a celei ridicate de la spaldtoria
unitaii;

- Raspunde de lenjeria pe care o arepe subinventar de la asitenta sefa;

- Depoziteaza si manipuleaza corcet, pe sectie, lenjeriacurata;

- Executd, dezinfectia zilnica a mobilierului din salon;

- Respectd si apird dreprurile pacientuliui;

- Se preocupd de actualizarea cunogtintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continud si conform cerintelorpostului:



- Réspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;

- Efectueazi controlul medical periodic conform normelor invigoare;

- Are obligatia de a se prezenta in serviciu indeplind capacitate de munci, pentru a putea
executa activitatea conform figei postului;

- Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé indiferent de
natura acestora, orice declaratie publicd cu referire la locul de munci este interzisi,

- Nu are voie si pariseascd locul de muncd fird s3 anunie medical sef de sectie sau
asistentasefi, sau medicul de gardi;

- Este interzis venirea in serviciu sub influenfa bauturilor alcoolice, introducerea si
consumarea lor In unitate In timpul orelor de munci,

- Efectueazi cursfenia §i dezinfectia caruciocarelor pentru bolnavi, a targilor §i a celorlalte
obiecte cave ajutd bolnavul la deplasare si se ocupi de intretinerea acestora;

- Pregiteste 51 ajutd bolnavul pentru efectuarca plimbirii, si 11 ajutd pe cei care necesits
ajutor pentru a se deplasa;

- Ajutd asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

- Golegte periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteazi urina sau alte
produse biologice, excremente, dupi ce s-a ficut bilanful de cltre asistentul medical §i au fost
inregistrate in documentatia pacientului;

- Respectdl legislatia priving colectarea §i depozitarea deseurilor,dezinfectia si curatenia in
spital;

- Dupd decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste cadavrul i
ajutd la transportul acestuia, la locul stabilit de ciitre conducerea unitétii;

- Nu este abilitatd sa dea relatii despre starca sanititii bolnavului;

- Varespecta comportamentul etic faa de bolnavi si fayi de personalul medico-sanitar;

- Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical gef, privind protectia
muncii §i PSI,

Respectd Normele privind Securitatea §i Sandtatea In Muned conform lag. 319/2006:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze correct echipamentul individua) de protective acordat si, dupa uvtilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau ucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru secwitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca [a cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

[) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de tueru sunt sigure s
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domenijul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul sceuritatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca & inspectorii sanitari.

Multiplicarea si instrainarea documentelor imterne ale spitalului (foain de observatie a
pacientului, radiografiile, condica de prezenta, raportul de predare primire al serviciului,sau alte



documente etc) fara acordul scris al conducerii spitalului, redarea prin orice mod a continutubui
acestora catre persona¢ neautorizate constituie incalcarea prevederilor legale si a ROI va fi
sanctionata ca atare;

- Raporteaza orice accident, (inclusiv cu risc de infectie post-expunere la singe si produse
biologice, cele in care a suferit o ranire din cauza unui obiect ascutit si intoxicatiile
acute),conducatorului locului de munca, lucratorilor desemnati 8SM si dupa caz, Serviciului de
prevenire si control al Infectiilor Nosocomiale si medicului de Medicina Muncii si furnizeaza
informatii suficiente cu privire la circumstantele accidentului, colaborind cu angajatorul, lucratorii
desernnati SSM, medicului de Medicina Muncii si Inspectorii de munca sau sanitari atit cit este
nevoie;

Respecta regulile stabilite privind fumatul in unitate — IN $PYTAL FUMATUL ESTE
INTERZIS,

Participa la salvarea de vieti omenesti, limitarea si inlaturarea efectelor in caz de dezasire.

Participa la evacuarea persoanclor din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit
masurilor dispuse si aduse la cunostinta de catre conducerea unitatii,

Se prezinta la cabinetul MEDICINA MUNCII pentru efectuarea examinarilor medicale
prevazute de legislatia in vigoare.

Flecare salariat trebuie sa-si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea sa precum
si cu inmstructiunile primite din partea angajatorulwi, astfel incit sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cit si alte persoane.

Respectd Normele Generale de Protectia Munciisi PSI. si Norme Generale de Sinitate §i
Securitate In Munca,

Respecta legislatia in vigoare privind situatiile de urgent( Legea 481/2004, Legea 307/2006,
OMALI 165/2007).

Participa la instruirile periodice privind $U.

Respecta normele, regulile si masurile stabilite privind situatiile de urgenta si modul de
Actiune.

Anunta imediat conducatoru] Jocului de munca despre existenta unor imprejurari de natura
sa provoace incendil, orice incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei
situatii ¢a fiind un pericol de incendin, precum si orice defectiune sesizata la sistemnele i istalatiile
de aparare impotriva incendiilor.

Actioneaza in conformitate cu regulile stabilite la locul de munca, in cazul producerii unul
dezastru sau in cazul aparitiei unui inceput de incendiu.

Participa la salvarea de vieti omenesti, limitarea si inlaturarea efectelor in caz de dezastre.

Participa la evacuarea persoanclor din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit
masurilor dispuse si aduse la cunostinta de catre conducerea unitatii.

Se prezinta la cabinetul MEDICINA MUNCII pentru efectuarea examinarilor medicale
prevazute de legislatia in vigoare.

Fiecare salariat trebuie sa-si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea sa precumn
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cit si alte persoanc.

Este atent, pe perioada transportului, cu bunurile bolnavilor.

Cunoaste si respecta prevederile HG 243/2013 privind cerintele minime pentru prevenirea
privind ranirile cauzate de obiecte ascutite in sectiorul spitalicesc.

Cunoaste si respecta norme de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale,
conform ordinului M.S Nr.1101/2016.

Cunoaste si respecta precautiunile universale,

Cunoaste si respecta prevederile Ordinului M.S. Nr 961/2016 privind Normele Tehnice
privind curatarea, dezinfectia si sterilizares in unitatile sanitare.



Cunoaste prevederile IHG Nr 8§57/2011 privind stabilirea si sanctionare contraventiilor la
Normele din domeniul Sanatatii Publice.
Am luat la cunosting si mi-am insugit sarcinile de servicia ce-mi revin.

Prezenta fisa de post intra in vigoare de la data semmnaturii de fuare la cunostinta.

DATA SEMINATURA ANGAJAT
semnaturii de fuare la cunostinta:

ASISTENT SEF MEDIC SEF SECTIE
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VLRELATIL
- a. lerarhice:
- Este subordonat : directa
- medicului sef de sectie;
- medicuhu de salon sef;
- asistentului sef
generala
- Managerului spitalului
- Directorului Medical
- Director IngrijiriMedicale
b. Functionale:
- cu personalul mediu st auxiliar din sectiile spitalului
¢. De colaborare
-~ ¢u intreg personalul din spital

VILCERINTE NECESARE QCUPARIE POSTULUL:

Aptitudini :

a.abilitate de: comunicare, munciinechipi, manualitate, receptivitate fata de nou,
rezistentd la eforturifizice (oboseala) sipsihice (stres); capacitatea de adaptarerapida la
situatiineprevazutesischimbiitoare (spirit practic): discernaméantinmodul de rezolvare a
problemetor;

b, trasituri de caractey: cinste, modestie,

¢. trasdturipsiho-sociale: sociabilitate,

d. comportamentadecvatreguli de conduitiadecvate, vestimentatiedecents;

Obiectivespecifice pe post:

-~ Prestareaactivitatiimedicale la un nivel maxim de calitate cu promtitudinesioperativitate
- Asigurareasecuritatiidatelorsiinformatiilorcare prezintacaracter confidential

- Asigurareaeficienta a evidentelorelectronice din baza de date a spitalului

VIiI OBIECTIVE PE POST:
F-001-10
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~  Prestarea activitatii medicale fa un nivel maxim de calitate cu promtitudine si operativitate

- Protejarea datelor care prezinta character confidential

- Cresterea satisfactie pacientilor tratati

- lmbogatirea cunostintelor prin participarea la programe de educatie
«  Asigurarea continuitatii activitatii in sectic .

EX.SARCINI SIATRIBUTIL

- Introduce datele din foile de observatie in caleulator.

- Raspunde de corectitudinea datelor introduse in calculator

- Se asigura la inceputul programului ca toate componentele caleulatorului functioneaza

- Toate disfunctionalitatile sunt aduse la cunostinta sefului direct sau conducerii sectiei

- Executa-orice alta sarcina trasata de organul icrarhic superior

- Raspunde de respectarea termenelor, de eficienta si calitate a activitatii

- raspunde de respectarea dispozitiilor si indicatiilor date de medicul sef de sectie, in legatura
cu problemele de care se ocupa in cadrul sarcinilor ce-i revin;

- Raspunde de respectarca programului de lucrusi de foiosirea integrala a timpului de munca

- Poarta echipamentu} de protective prevazut de Regulamentul de Ordine Interioara

- Respecta normele de protectie a muncil

- RespectaRegulamentul de Ordine Interioara

- Nu va da relatli niclunei persoane, subnici un motiv, privind boala sau starea actuala a
pacientiloy

- Nu are voie sii paraseascs locul de munc fird si anunte medicul sef de sectie sau asistenta
sefd, san medicul de garda.

- Copierea actelor medicale se va face doar cu acordul Managerului S.U.U.B. sau
Directorului Medical.

- Respectd Normele privind Securitatea si SAndtatea in Muncd conform leg, 319/2006:

a) sa wtifizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productic;

b) sa utilizeze corect echipamentu] individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara 2
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice i
cladirilor, st sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lueratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea &1 sanatatea Jucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectic;

e) sa aducs la cunostinta conducatoralui locului de munca si/sau angajatorutui accidentele suferite
de propria persoana;

I) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca $i inspectorti
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii fucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru sccuritate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiel din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari
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- Aplica prevederile rezultate din documentele sistemuloi de management calitate referitoare la
procesele si activitatile desfasurate, aferente postului ocupat.

- Multiplicarea si instrainarea documentelor interne ale spitaluiui (foaia de  observatie a pacientului,
radiografiile, condica de prezenta, raportul de predare primire al servicivlui, etc) fara acordul scris al
conducerii spitalufui , redarea prin orice mod a continutului acestora catre persoane neautorizate constituie
incalcarea prevederilor legale si a RO! si va fi sanctionata ca atare.

- Respecta legislatia in vigoare privind situatiile de urgenta (Legea nr.481/2004, Legea
nr.307/2006, OMAL nr.163/2007 )

a) participa la instruirile periodice privind SU

b) si respecte normele, regulile $i masurile stabilite privind situatile de urgenta si modul de
actiune;

¢) sd anunte imediat, conducitorului locului de munch despre existenta unor imprejurdri de naturd
$d provoace incendii, orice incilcare a4 normelor de apirare impotriva incendiilor sau a orichrel situatii ca
fiind un pericol de incendiu, precum §i orice defecfiune sesizati la sistemele $i instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

d} s& actioneze, In conformitate cu regulile stabilite ta locul de muncd, In cazul producerii unui
dezastru sau in cazul aparitiei unui inceput de incendiu;

¢) si respecte regulile stabilite privind fumatul in unitate - IN SPITAL FUMATUL ESTE
INTERZIS!

f) participarea la imerventii pentru salvarea de vieti omenesti, limitarea i inliturarea efectelor in
caz de dezastre ;

g) s& participe la evacuarea persoanelor din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit
masurilor dispuse §i aduse la cunogtint de citre conducerea unitatii,

h) sd participe a instruiri, exercitil, aplicatii si la alte forme de pregatire specifice.

Prezenta fisa de post intra in vigoare de la data semnaturii de luare la cunostinta,

DATA SEMNATURA ANGAJAT
semnaturii de luare {a cunostinta:

ASISTENT SEF MEDIC SEF SECTIE
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 FISA POSTULUL
MUNCITOR NECALIFICAT

L NUME SI PRENUME:

I POSTUL: Muncitor necalificat
I¥1. SECTIA: Servictul Administrativ
IV. STUDIL 16 clase,

V. RELATH:

a) Jerarhice:

- 5¢ subordoneaza: Sef Servicin Administyativ, Manager,

b) Functionale:

- ¢y personalul din cadral Serviciului Administrativ.

¢) De colaborare: :

- cu toate clinicile, sectiile, serviciile, compartimentele din spital.

Vi CERINTE NECESAREOCUPARI POSTULUL

Aptitudini:

) abilitate de: comumicare, munca in echipa, prompiitudine, perseverenta, atentie si
concentrare distributive, asumarea responsabilitatii, receptivitete fata de nou, rezistenta la
efort fizic (oboseals) si psihic (stres), capacitate de adaptare rapida la sitvatii neprevazute si
schimbatoare, discermamant in modu] de rezolvare 2 problemelor;

b} trasaturi de caracter: cinste, modestie, consecventa;

¢) trasaturi psiko-sociale: sociabilitate;

d) comportament adecvat: reguii de conduita adecvate, vestimentatie decenta.

VIT SARCINI 81 ATRIBUTI SPRCIFICE:
Lucreaza in I schimbur] (cind este cazul)

- Schimbul I ora 06% — 14%

- Schimmbul Tora  14%0. 2%

i, In interior:

Colecteaza: :

in saci neerii colecteaza de pe sectii:

- bonete, manusi de unica folosinta, ambalaje diverse, materiale sterile, flacoane de perfuzie
care mu au venit in contact cu sange sau cu alte lichide biologice, recipient] din sticla care ou
au venit in contact cu sange sau alte lichide biologice, ipsos necontaminet, hartie, carton;

- reswul alimentare, sticle ‘din plastic (sunt depozitate separate de celelalte mai sus
waentionate) care vor £ wansportate Ja rampa de ‘gunoi de mai multe ofi pe zi;
in szl gaibeni colecteaza de De sectii: -'



-deseuri infectioase compuse din: singe, materiale care an venit in contact cu sdnge sav a:l’ce
lichide biologice (tampoane, comprese, manusi unica folosinta dupa utilizarea lor in practica
edicala, lenjerie de pat, etc.); .

: ?diefgj dinJSectiile zet,hemg::ﬁaliza care deasemeni vor I3 transportate la rampa de gunoj de
céteva orl pe zi. ' 3
- in cutii speciale bine inchise s¢ colecteaza de pe sectii: o )
- deseuri cu risc infectios major si intepatoare-taietoare, ace, catetere, seringi cu ac sau fara ac,
perfuzoare, pipete, lame de bisturit de unica folosinta, lame de s, ,
- sticlarie sparta din laborator sau cele care au luat contact eu matena_ie mfectxoasq; .
- toate deseurile vor fi transportate la tampa de gunot si depozitate intr-o magazie amenajata
special; .
- xesturile ajimentare de pe sectii st clinici de cite orf este necesar; o
- ganolul si resturile alimentare de pe sectii sunt incarcate manual in cupele de grmoi apol sunt

mansportate cu caruciorul la locul special amenajet unde vor § ridicate de masinile de la
serviciul de salubrizave;

- sticlele goale din plastic sunt depozitate intr-un PET special amenajat Ja rampa de guzoi;

- deseurile infectioase, deseuri enajere, deseusi cu risc biolo gic mare; .
Tramsporta deseurile de pe sectii cu Liftul special pentra gunoi, apoi sunt puse manwual in
carucior si duse la rampa de gunoi unde sunt depozitate dupa cum wmeaza:

- deseul mengjer se depoziteaza in cupele de gunoi; .

- deseul infectios, intepator si cu rise biologic mare se depoziteaze intr-o incapere special
amenajata;

- dupa terminarea transportalui de gunoi menajer, infectios, intepator, liftul se spala si se
dezinfecteaza;

- 8¢ va spala rampa de gunoi atdt la inceperea programului ¢at si la terminerea acestuia;

- caruciozrele de colectare 4 guneiuivi vor sta ja rampa de gunol dupa ce acestea vor f spalate.
eu detergent si dszinfectant;

- colectarea gunoiuini ru este permisa cu alt lif decat ¢u aprobarea Serviciului Administrativ;

2, La exterior:

Executa, intretine si curata:

- intretine copacii si spatiile verz din curtea spitatuiui;

- tunde gardulud viu si farba de cate or este necesar sau { se indica acest lucru de Seful de
Serviciu;

- Surata si matura aleile de iz biserica, Ambulatoriu, Anatomie Patologica, Dr, Leonte de céte
orl este necesar;

- s¢ tunderea ierba cu masina de tuns, dup
schimbului urmator intr-o stare buna;

- goleste obligatoriu zilnic cosurile de gunoi din curte;
- vopseste magaziile din curtea unitatii, gardudle, tarcu! unde sumt depozitate diferite obiecte
ale unitatii ¢cénd i se indica acest luery; :

- Strénge zilnje hartille de pe zona verde 2 curtil, aleile si zonele exterioare ce apartin
spitalului si le va depozita in spatin] amenajat special;

- plieza cutiile de caricn pe care le depoziteaza la platforma de gunoi, le lega si le aranjeaza
pentu 2 putea fi dicate de societatea de salubrizare;

- pe ump de iarna va indeparta zapada si o va degozita unde i se va indica;
- intretine curatenia lz platforma de gunoi maturdnd si spaldnd zilnic losul acesta;

- arice initiativa personals insinte de o se pune in practica trebule luate cu aprobarea
Servieiulul.

a care, va avea grja sa predes masina de tuns

- Particip Ia fnstruirile periodice privind SSM si SU;



- Respectd legislatia si instructiunile interne de SSM, PSY si' SU;

- Fiecare lucrator trebuic se isi desféioare ectivitates, in comformitate cu pregitirea §i
Instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorulnd, astfel incdt sa mu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atét propria persoana, cat §i alte
persoane care pot i afectate de actiunile sau omisiunile sale fo timpul procesului de munca.

- se prezintd la cabinetul de medicipa muncii {conform programirii) pentru efectuarea
examindrilor medicale previzute de legislafie tn vigoare;

- Respectd Normele privind Securitatea §i Sanfitatea in Munc conform Legii 319 / 2006, &
legislatiel subsecvente si a instructiunilor proprii:

2) s& wtilizeze corect masinile, aparatara, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
tran-sport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupd utilizare, s&
Inapoieze sau 52 il puni la locul destinat pentro pistrare;

¢) s& nu procedeze la scosterea din functivne, la modificarea, schimbarea sau Inlfturarea
arbitrar a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, unelitelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si si utilizeze corect acaste dispozitive;

¢) s& cornunice imediat engajatorului si / sau lucritorilor desemnati orice situatie de munc
despre care au motive Intemeiate 53 ¢ considere wn pericol pentru secwritatea si sinditaten
lucratorilor, precum si orice deficients 2 sistemalor e protectie;

&) s8 aduci la cunostinta conducitorulul locului de munck si / sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

{) s& coopereze cu angajatorul si / sat cu huerAtorii desemmnati, atdt timp cit este necesar,
pentru & face posibila realizarea orichror misuri san cerinte dispuse de ciire inspectorii de
muncd si mspectoril sanitard, pentru protectia sénitatii si secwritgi lucmitorilor;

£) sa coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul si / sau cu lucritorii desemnati,
peniru 2 permite angajatorului s se asigure 4 mediul de mavned si conditile de lucr sunt
sigure si fir3 tiscuri pentru securitate si sindtate, In domeniul siu de activitate;

b) sa isi insuseasca si si respecte prevederile legislatiel din domeniul securititii st snftat
in muncd si masurile de aplicare a acestora;

1) sé dea relatiile solicitate de chtre inspectorii de muncd st inspectorii sanitasi,

- Rspecta legislatia in vigoare privind situatiile de wgenta (Legea nr 481/2004, legea
30772006, OMAI ar 163/2007);

- participa la instruirile periodice privind SU;

- 83 respecte pormele

» Tegulile §i masurile stabilite privind situatile de urgenta st modul de
activne;

- 8& anunte imediar, conducsiorulul locului de rauncs despre existenta unor fmprejurés de
nathurd sd provoace incendii, orce incileare a nopmelor de 2parare Impoetriva incendiilor saw &
oricdrel situatii ca find un pericol de incendiu, precum §i orice defectiune sesizati ia
sistemele §i instalatiile de apérare impotriva incendiilor;
- s2 actioneze, Tn conformitate cu regulile stabilite la locul de muncd, t cazul producerii v
dezastru sau in cazul aparitiei unui inceput de incendin;

- s& respecte regulile stebilite privind fumatul in unitate - N SPITAL PUMATUL X8STE
INTERZIS!

L2



-Interzis consumul alcoolului la locul de munca, sau prezentares la

serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, conform regulamentuiui
de ordine interipara si a justructiunilor SSM ;

- participarez la interventii pentru salvarea de vieti omenesti, limitarea § Iniiturarea efecta}or
in caz de dezastre;

- s& participe la evacuares persoanelor din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit
mésurilor dispuse si aduse la cunogtinga de citre conducerea unitatis;

- §8 participe la instruir, exercitii, aplicatii ¢i la alte forme de pregétire specifice;

LIMOITADE COMPETENTA:
Nu necesita.

RESPONSABILITATY:
~ raspunde de respectarea atributiunilor ce-i revin din Fise Postalui;

- tespecta Regulamentul de Ordine Interioara al spitalului si Regulamentl de Ordine si
Functionare al spitefului;

- sesizeaza Sefl lerarhic de cate ori sunt pereguli;
Indeplineste orice alta sarcina irasata de Conducersa uniteti.

Am lnat Iz cunostinta si mi-zm ingusit sarcinile de servicin ce-mi revin din Fisa postudul.
Prezenta fisa de post intra in vigoare de la data semaari de luere I cunostinta.

Data,

latocmit,
Semmnatura de luare 1a cunostinta,
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Cruzsred de FPECHaBTATE! urmrevesiosmeerer s seecemseessrssessesses soeeesme s enn -

TR Nk e e e e - THRENER VAT A L r WY P AL ATy Nk A .-

Vi. RELATH:
a.Zerarhive:
~ etecsubordoiet | drester medicninl sef de sectey
- agistenfuin sof 3
yemerala —Mamegernlol spitalulsl

- Dieatornhe Medizel

~ Director Tngiifin Medicate
- &ref sebordine: - personahe! avdliar din sectie;

b Froectiomalor

~ o persongiul medin st amxilier de pe sectiile spiteheli
b coluborure

- ou Erizeg personalul din gpital

Vi

CERINTE NECESARE OCUPARI POSTULU
spditedipds '
8, ablifate s commicare, msch ln echiph, promptitucine, pecseverents, amalizh ¢ sinters, stentis o
comgerieare dstiontivy, msoares TesponsehilEN, mamm it receptivitale 2 de pow, rezistents ke
efocteri fizice (obosadla) o psfhice {stres); capacitates de adaptare repiid la aiivefil neprevenste §
schishEtsare (spick prachiel; discernamiint it modil de rezoivare £ probiensins

B, fras@im de covacier: cingle, modestie, cousecveri
€. TisEiari geiro-socieier sociahilitate,

&, wampbrtement adecvat: regull de conduiix adezvats, vestimentaiié decent, Hmbej civilizar
LeuoldeT sneciale care frehnic comosentes

2. uilizares aperstefor Ge pe seciie, Cunozgteres proceselor de mursing caractesistice sectiel;
B wiiizares prosedirilor specifice sectiel;

e nftizares sisternain] nformatic el spitalulal ¢l seofiel.
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VT, CBIECTIVE PE PQST:

1

Prestarea activitatit medicale a wn mivel maxim de calitate en promitudine si prerativitar
Reducersa numasuui de tafecti nosecomiale in oadmy! sectiel
Crestersa satisfastie pacientilor tratat]

Tinbogatitea cunostintelor med
Educatia pacietuluj st & fami

icale prin parifciparea Ia programéede sdvoatio medicals contipus,

diei goestuia ou privite le mentineren soarii, de sanatate: 5i oreverirea
imbolpavirilor - '

- Asigurarea vorminvitatii ingdjirilor de sanatate

Vil SARCINI ST ATRIBUT

Profesia de ag

stent medieal poate ff exproitate de catre persoanz cate indeplineste uroatoazele
Gonditi »

- e5te posesearer diplomert de shsolvire, a unei forme
aereditata in conditide logii;

~ #sigura serviciul in. sectia Obstetrica-Crinecologie

de invatarpant de specialitate de stat szu priva

- este.apia din pusict de veders medical penu exeroitarea acested profesiuni;
- este entorizate su practice-aceasts profesie PrRn cbtineren

certificatnlvi de membne. i sa inchele polite de
asigurare malpraxis conforn tegislatiel in vigoace

In exercitarea profesivnii asistentnl medical are. obligatia fundamentala de

& indeplini conform.
competentelor, tesponsabilitatiler sale si deciziitor tnedicului, orive activitate pentru 2 evita puneses in
pericol & vietli pacientulut;

s ol

oblinute in wrma: san in lega
afara echipel medicale oy exseptia. cazuriio

profesionala, potivit codulul de etica st deomtel
- e obligatia de a controle vespectarea norm
Geseurilor pericuioase de catre personal
- Trebuie sz aiba wn comportament stic si

Respecta programul de oo { ora venirii 5 plecar din unitate )

Are obligatia sa pearte.o tinuta ‘corespunzatoare, sa Poarte ecuison;
Informeaza pacientul ( d

ace este caml) on privive la structura sectiel at agupra abligativitatiy
espeatari ROI;

Acerda ajutorin situatii do maxima wrgenta si cheams medical;
Asistentui medieal aste obligat sa pasireze seeretu} orofesional, iar informatille referfioare Ia pacientt
fui on exercitares profestunii sale, nu.pot i impaviasite olte: peiscane G
tin mod expres de lege;
Relatile dintee asistenttt medicals se bazeaza pe congctituding, colaborars, respect reciproe, solidaritate,
ogie profesionala dla sistentulul medical;
elor de prevenire a infectiilor nosocomiale si. de colectare
ul din subordine (infirndere, ingrijitoare, brancardieri);

moral fata de paciente si familitle acestoza Drecuni si fata de
cellalti colaboratori(medict Hasistentd);

- Raspunde de fnventarul sectiel, de folosirea si pasirarea corectaa Ty
- Are obligatia sa se pregatezsoa continun pentra perfectionarss profesionala,
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FAR02L318.0554 Sectiz /Comp - Obstetrice- Givecologie T8 Pag3 0 Dats Ftormteds «
- Ve purtz echipamenty] de protectie ceva fi schimbat ori de cate ori g Improe penbrn pastraves igiene: si
aspectulid esfefic,
~ Indeplinests toate sercinile legate de holnavi primite de la asisterta sefe, medicnl, curent sau medion] sef
de sectle,

- Paraseste spitalul mewos dupe predarea fndividuala a flecerui pacient si completarea raxorihy de fura,

- Repertizesze pacientele non inremate in saloane, dupe. asigurares toaletel personale s Ibraceres cu
echipzmental de $pital san personal conform prevederilor reguiammentalni de ordine ntericara,

~ Verifice documentede si comnpletezza datele referitoare la idenfrtatea pacientelor { CNP, serie, numar
builetin, talon de pessie, eio).

- Instrufeste pacients az arivive Ja regulementel de ordine interioars .
Responsabififi pentru ngrijives curemts $i supravegheres pacienteis
~Igenfificarea provlermelor de ingrifire curents fn functie de fevol.

“Stebilizes priorititilor, elaborarea § implomentarea phantlul ectivititilor de fogriftre ale pacientei
conforo: roluhd autonom: i delagat. -

~Asigmd 5l participh le ingrifi gemerale pentm toaletf, schimbaiea pozifiel In pat, dezbricerea g
Prabraceres, sexvives la pat, schimbatea Tegeriel ot de cate prd este neyoie

-Monitodzeres matemno-fetels | consemnares
pacientuln {lemperstirs, puls,
telie) in foaia de temperatea.
-Supravegheres comportamentulyl pacientei.
-Participarea la vizita &1 contravizits medicals §1 noteazt recomandarile Hente do citre medic fa caletni de
vizita el sectiel / compartimentrtul co privire ]

4 Ingrifinl medicale. _
-Informarea medicuind curant medic de gardé despee modificaren stirhi pacientel o de cate o este
nevoie,

§i reportares valerilor fumegtilor vitele vegeiative ele
TA, respiratie, divreze, scaun, varsihi, expectoratie, gremtate corporals

-~Mordtotizares, consermnzrea §t Taportarea citre medicnl corantde gevdd o woanfiel de manifestir
patologics, wacitl seoundere ale substaniel medicamentaase adminisiate,

~ Are obligatia de 2 scadea in fisa de mxteriale sanitare comsumabite , materialele canstmmate dmpud
hazef sale.

- Pregateste conditiile mecesare penirg examescl sl fremameniy] medical §1 #juia medicul la realizarea
acestora.,

- Pregateste pacieniul pertru diferite exomiar st orgenizeaza transporad i (punci dand este cazul),
- Noteazz indicariile date de medic, le executa s le inserie in rapaztil de torz,
- Recolteaza produsele biclogice splicfiate de medic, 1o trimite ia laborator 51 se otupz de recuperaraa
- xeziiatelor pe care le ataseazs foil de observatie,
- Aduce de Ta favmacie medicatia presorisa in condicile de medicaments,
- ERentueazs ratamentels preserise de medie,
Cunoagte sirespecit administrarea substaniel medicarmentozses
modu! de admitistrare preseis de medic
~  dozajl
- o
= ordivea de administrare
= Incompetibditates g interactizmile dinme substzniele medicamentoese
—  topi de execwtie
—  frecvenfade edminigtrare _
~  eontraimdicafiile -
—  efectele secundaye

> JOV I N LIS 1)




SPITALIL | Tip document
1 UNIVERSIEAR PE ( L | Cod: Fo35F 1%
)| URGENT A BUCURESTY FISA P@’?’?ELUE X Cod: F~341 -11
| Soum . ASISTENT OBSTHIRICA-GINECOLOGID
T2, 5280555 ,
TAXON 3150554 Sectia /Cortrp. » Qbstcmiha-ﬁinecdlogiﬁlg fap 4 /9 DawrIintocnird.
Moritorizzee® § comunied mediculul simptomele §i stares paciente; most-adminisirane substants
madicanientoast,

Efectueesd interventiile recomandate de media in cazal aparitiel ewentuatelor zeactil secundare.
Censemneazi in raportul de predarelprimire o activiviii planui de tageifire 5f tatement efectuat i Hrgul

servictului, evenfualele modificar in stares pecientel, parametti} Rncfiilor vitele 51 oxlee 2t eveniment
petrecutin seefie compatimment.

Poarts responsabilitates calittsl sctulul medical efectuat,

Responsabilititi adrinistrative

~Asigure misurlle de securitate g intervenfie ale sectiei pentru evitavea aricizor incidents, aceidente:
Aparaturs si utilaje medicele, wlilaje electrice, swrsele de' gaz metan, sursele de axigen, substaniele
dezinfectante, feendii §i calomitith netuzale,

“Raspunde de evidenia, consemnnaree §i pistrares rezuliatelor, investigetitior in foeie de observatie a
‘pecientaini,

-Rispunde de corectitudines datelor pe cave I faregistreazi fn foain de chsevaie & pecientalui, Tepart de
servicin sau fn alte docwumente,

-Rigpunde de predavea /prefuarea substanjelor medicamentoase serise pe condicd prin distibuirea
integral® conform prescripiei,

-Réspunde de completarea figel de decont a substartelor medicamentozse, jar % cazul eelor rimess,
nedistribuite :

( refuz pacient, deces ), anuntg medicd pentmu vedistribuire consemmati ta alt paciont, apazat de UTgEni.
seu farmacie,

-Rispunde de materialele sanitare sl muatesielele consumsbile prin wiilizaze judicloast consemnati fn
segistrul de evidentd, aparatut de urgent, atunci cénd este cazul sith fisa de decont,

-Verifoa termenele de valobilitate pentew materialele, medicamentele sf substantele cu vare isi desfesoara
activitetea. Ase. obligetia de 2 izola produsele neconforme si a.a informea de urgenta sefol ierachic ou
privire la identificarea acestors,

-Asigurl g raspunde: fie pisirarea g1 utilizares imstromentamivi 2 aparefarit din dotare, 4 invenwmrahs
moale 5i mobilieriut existent,

~Pregiitegte instrumentarul, materislele si echipamentyl necssar tipuini de amterventit si afwk eaedicd
specialist,

~Supravegheass s controleazl oxdinea sheuritenia din sectoral wnds Tgi desfisoard activitetes.

Sesizeesk apavitia defectiunilor aptrute la instalefiile senitars, elevirice, de gaz, termice: d¢ oxigen in
vedergr remedierilor,

-Pardelpd 5 indeplineste obligafiile previizute T Ordiml MSP arl226/2012 mivind gesdonarss
deseurilor rezeltate din activiiates medical pentry colectare, ambalare, atichetare sl ransport Ta punetul
de colectare,

-Bupravegherzd §i controleazd modul de desfisurare & vigitel apartinitoritor eonform regulemermului de
ordine interioar’,

~Bupravegheaz® $i coordoneaz activitijile desfagurate de personabal din suboxdine.
-Efectueazd §i comunics evidenta zilmicd a pacientolor.

- Pregateste matexfalele si instrurnentele pentru sterilizave st le transporta I s de la sizfia de sterifizzrs,

- Pariicipa.de la vizite medicais impreuna on medioul de saton sf sefiil desocde.

- 8¢ mngrijeste de vasivares curateniel, aprisirea stincalzites salonylul .

- Raspunde de respectarca orelor de: somn si de odihng, de pustrarea Hinisth necesare pentry copfortl

psifde-al pacientilor, de interziceres fumataivi in sectie.

- Raspunde de alimentatia pecientelor conform prescripiler medicale § asista la servires messi de catze
AN} o omantudd

B e
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- Declars imediat asistentet sefe qrice imboloavire zcuta pe care o prezinta precum § holile trarsmisibile
aparate la nuembsil familiel sale:

- Wz Indroa st va ajuta elevii aflat in staginl practic,

-In caz de deces se ingrijeste de frapspartal cadaynudud 12 prosectyra spitaluhu (invemtariaza objecicle
befsonale, completeeiz dotul de idemtiicare al cadavrula pe care I fixerza pe atebrat).

- Resprentz si aprica drephurile pacientulni.

- B¢ prevcupy de actunlizerea conostintsior profesional
tontinee, contform cerintelor postalui { cussur de perfertionare); _

- Ate obligatia de 2 respecte notmete igiepico-sanitare ( igiera personala, uaghil tataie sourt, fare bijuters)
- In Mpsa asistentel sefe, ailstenta sefa de tura, deseranata in grficol'de Tucrn , ave obligatia si respuade,
Ge Gesfosnraves activitati 5 seouzitatii i toate compartimentale seetied,

e prin shudin individual sax alte forme de educatie

Cunozgte s1 respecia procedurile privind

adminisfrarea produselor dfy sznge:
Alrivetiile asisteniilor din sectitle de spital,

cere administreazd singele total san componentels sangnina
sunt urmitoarele:
&) lam cunogtinid de fedicatia de transfzie senguing Sonis de medical prescriptor;

b) recolteazz esentioenele pretransfiionale, comwpleteans 5 semneazE formularal "cerere de sdnge”
penim unitates de trinsfurie sangnins din spital, in vederea efechuiri probelor pretemsfiionaler

©) efectienys controlal wlifey pretransfirzional la pail tolravubul;

dj efeetueazy transfaria sanguing Troprin-zis 5 supraveghear pacienas pe toaik Aurata adradnisesrt 5
I yemEoarele opa;

e trwegistreazs ta foria de ovservagie rezuitatele controluhnd uliim prefrensfuzionsl §t toate Informatiile
televante privind procesiurs efectars: ,

£) T caz de reacqii mansfizionate splicd pracedurdie operatorit standard de wwgeni® §l sololE medicnl
sreseziptor sau de gards;

§) retmneazd withii de tremsfuzie sanguing din spitel recipientele de sfnge fotal sav componente
sengrdne transhiezate, precum st unititile netransfizate.

Adriputifie asistentel wredicale res
aprohares Normelor de su
T eniifiifle sauitare:

ponsabile de salon CONFORM Ordinud or. 119172016 privind
praveghere, hrevenive i limitare 2 infectillor asuciate asistente] medicaie

&) implernenteazt practicile de Ingrijire a pacientelor i vederea Emiid Infectiilor;
b} se famitfarizeari e practicile de prevenire a aparifier si éspandinii infectiilor §i apliveres practicilor
edecvate e toard duvata imtermiivt pacieniilor;

¢) memtine igicoz, conform politicilor spitaluivi §i practicilor de Ingrijive sdecyats din salon;

4y informieasi cu promptitdine medicn] de- gard@/medioul geil d¢ sectie In Tegihud eu gparitia seragelor de
infectie la voul dintre pacientele aflate i fogrjires se;

=) Inijlerd fzoferea pacientel care prezint semne zle uned holi transrisibile § 2ounid mediat medica
cuzant 51 servichul de prevenire si limitare a nfeetiiior asociate asistentel medicale:

f) fmiteazi expunerea pacientel la infectil provenite el vizitator], persomalal spitaiului, &l pacient san
echitiernening wilizat pentre Eagnosticare, .

g) semmaleazi medicwlul curaat existenta eleraeptelor sagestive de wfeofe asoctald asistentet medicale;
k) participd la pregifives personalutui;

1} participd la investicares fosarstor.
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Cungastesi respecta logislatia specifica 5
~Tregislatia. privind exercitarea profesiel de asistent medical generalist, moasel sl asistemtulnl medical.
- Codui-de-etica si deontologie al asistentilar generalisti, moaselor st-asistertilor medicali din Romanga,
- Legea 46/200% privind drepturile pacientului ou modificarile st completarile ulterioare,
~ Respectanormele de supraveghere, prevenite sl contzel 2] infectitlor sseniate setulus anedical

» Codul de ctica si deontologie of asistentilor medicali generalis

ti, maoselor si esistentilor medicali din
Roménia; ‘
- Legea nr, 95/2006: privind reforma 1 domseniul SEnatifl ou modificirile si complotinle survenite; -
Codul muncii

- 0 1r. 13/30.07.2003 tn csre se interzice complet fumnatd Tn unitfjile sanitaze.

~Legea 4872002 republicata 26172, legea sanatetft mintale si & protectied persoanelor-cu tulburari psikice
~ Respect® regulamentul de osdine fnterioary precum yi nermele de-etied 51 deontologie profesionals,

- Respectd nosmele tehnice privind cucdtares, dezinfectia gi wierilizaven fnv vaitdile senitare conform

legislatiel in vigoare
- Normelor tehriee privind gestionzres desewrilor rezultate din activitii medicate
- Particlpa la dnstubile

periodice efveivate in cadral unitatit privind protectia civila, situatii de urpenta.

Respects Normeie privind Securitatea §1 Sindtaten in Munck conform leg, 31%2006:
&) sa utilizeze sorect masinile, 8paratura, uneltele, substantele pericaloase, echipamentele derizensport si
alte mifloace de productis;

b) sa utilizeze corent echipamentul individual de protectie acopdet si, dupa utilizare, se i inapeieze sau
sa 1 puna e locul destinat pentm pasiare;

o} s nu proceders Ia scoaterea din functiune, la modificarea, schimberea sewintaturares athfiraa a
dispozitivelor de-securitate propil, in special ale mesinttor, apavaturii, uneltelor, instalatitlor tehmice o
wladirilor, si se whilizeze: corect aceste dispozitive;

d) sa comurice imediat angajatorulud siteen lcratorilor deseninatd
ew motive interneiate sa o considere un e
deficienta = sistemelor de protepsie:

&) sa aduca la-eunostint conducatorlui loe
proviiapersoana;

) sa coapereze cu angajatornl sifsen cu lucratoril deseranati
posibila realizazes oricaror masus sau cerinte dispuse de catre
‘penim protectia sanatati] si sepuritatii ieratoriior;

$) sa coogeroze, et timp cat sste necesar, cuangajatord sifsaw cu nerator
permite angajatorvivi sa se asigere ca medhyl dé munca si conditiide.de lncru sunt stgure st e riscmd
pentr sectivitate. sl sanatate, in domenttl sau de activitate;

1) sa isi nsuseasca si sa resp
masurfle de apiicare & acestora

orice situatie de-muncs despre care
riool pentru. seeuritates si sanatates luoratorilor, precum §i oriee

o] de munce si/sau angajatorulul accidentele suferite de

» atat imp caj este'necesat, pentm.a fice
inspecterii de muace 1. Inspectorit santtari,

i desernnati, pentrs 2

eete prevedurile legislatiel din domeniul securitatit sfsanatatii in munea, si
e

1) sedea relatiile soliciiate de catre inspecterii de miunea st inspectorii sanitari
- Aplica prevederile rezultate din documenteie sistermy
1 activitatfle desfasurate, aferente postului ecupat.
~ Multiplicarea s instrainarea documentalor intexne ale spitalulul (fosin de observatic 2 pacienfului,
radiografiiie, condica de prezenta, raportal de predote primire al servipiulu, etc) fara-acordul scris 2
condueerii spitalufu | redatea prin oxice mod a continmtuivi aeesiora catre persoane neamtovizate
constituic incalcarea prevederilor Jegate sf o ROT & va & sanctionata ¢z, atare,

- Respecta legislatia in vigoare privind situatile deurgenta (Legea nrdB1/2004, Legeanr 307/2008,
FEINLAT ar TEL/YONT Y

hui. de menegement calitatereferitoare 12 procesele
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b} 82 respecte nommele, reguile

§ mastrile stabilite privind shvatile de urgenta st modul de actiuge;
¢} §% adunte friediat, eondnedtorulut loouhy de, mumcs: despre uxistente wnor Ynprejirin de natd s
provoare usendd, orice ingilcare a nommelor de apirare Impetciva incendiflor sau 2 oriczre; sitpatii ca
find o pericol de mcendiu, precuzm gi orice defoctime sesizaiZ Te sistemele si Instalatitle G spirare
mpotiva incendiilor
) s actioneze, sonformitate cu regnlile stabiltte la locul de mmed, In cend producesi wmo dezasizu
saw ix cand aparitiel pmy inceput de incandtu;
&) 2 respecte regrlile stabilite peving fumatel in unitate — TN SPTTAL FUMATUL BSTE INTRRLIS!
i) varticiparea la Interventil bemtru salvares de vieti omenestl, limftarea §i tnlstwrazes. efectalor in caz de
dezastre
§) $2 perticipe fa evactiares persoanelor din zonele afectate sap pevichitate de dezzsive, potrivit misurilos
-ispose 5 adnse la cunogting: de citve catdneersa unitatii
hy s& perticipe la tnstrdd, exsreifi, eplicatif 5f la alie forme de pregiitive specifice,
1} Stabileste priovitiile privind Menjirea s nd
2 Bfectnsazs \rmvitoarels tehiici:
aemente parenterale;
puncfil venoase;
Vitamginizie,
Imunizi,
testar biologice;
probe de compatibiiitate;
receltezzd piobe de laborator;
sondee si spalinr intracavitare:
pensamente i bandeje;
telmici dz cowbatere & hipo si hipertertoiel
clisme In scop terapentic si eVaguaLoT;
- infervemit pentra mobilizeces secrefiilor (hidratare, drenaj postural, wmidificars, vibrafie, tapotést,
frectli, sto.):
oxigenoterapte;
¢ resuscitarez cerdio-respiratoric in
e &spirafiz fraheo-hrongics;
¢ Insiitie si wmivests drenajul prin aspiratie cominng;
= ingrifeste bolnavul e cannla traheo-bronsicss
T medicamentoass, prisnite sf cataplasme;
# mobilizaten pacientulrg:
*  xmdsuravea Huctifor vitale;
pregiifrea pacientulid pentrn explordr fuactionale,
pregitives pacientulul partru investigati specifices
Ingrifizea gehilor, ravcoased nazale, a mueoasel bucale, efc.:
prevenivea si comdbateres escarlor:
mOTiteszd sonda, veziclhs

wealnagpas o Preatrrawy AR v

ormeste plannl de ngyijire

1

5 ¢ @ 6 0 A4 ¢ & ¥ & & & €

-]

limniiz atribatilior §i subs supravegherea medicntng:

[}

]
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wispunde de efectuarea tutmror manevrelor Ge Ingrijive i tratament conform prescriptiel medicale;
° injectare pe-oateter epidural si supravegherea gravidelon/lehuzelor cu analgesie epidurale

K ATRIBUTH SPECIFICH

« trmareste, monitosizeaza si acorde ingtifiri conforny prescripifel medicale gravidelor, lewzeisy,
ginecopatelor aflate mn supravegheres, sa.

¢ Urmareste, monitorizeaza st informeaza mediou! asupra evolutiel travaliuing si a stasit intranterine
a fatului,

° Adopta masuri de uegenta in shsenta medicului: monttorizeaza s sustine funcéitle vitale pana ia
sesirea.medieulu, avand obligatie sa anunte urgent oricare medic din echipa-de garde.

* Asigure pregativea completa a mamei peatiw pestere, desfesoara: activitar de educatie pentn
sanatate, aloptare menvala, initiaza si desfasoars programe de pregatire a viitosilor parinti,

®

Asistenta din, pre-postoperator solicita moasa sa efectueze vonsultul local genital al grayidei
aflata in pre-travaliw/travdliv, asigurand monitorizases maternio-fetala ¢ gravideloy aflate in
pregatire pentru operatia cezeriana paza la sosirea medioniui/ gardajeurant; ta solicitare verifica
prezenta globulul de siguvanta.

¢ Raspunde la solfeitares asistentoiimoasel din alte compertimente ale sectiel & ajuta la
moniterizarea , sustinersa functillor vitale pana la sosirea medicul, avand obltgatiz sa anunte
urgent oricare medic din echipa de garda,

s Recoltarea probelor biologice conform protocolului  de ordine interioara (din. data de
01.02,2012) siz indicatitlor din foaia de observatiis :

Efectueaza verbal siscris (date.ora) preluarea/pradarea Secaret paciente si activitatl pe care ¢

desfesoare pe parewrsul tuped, notificarile se fic mraportul de fora ol in plal de ingrijire 4l

fivezel paciente.

W Fregetesie pacienta

peniru examinace siinvesfigati specifice sauspeciale.conform
indicatiilor medicele

k

Noteaza in registrul de consultatii toate investigatiile si procedurile efectuate de catre pacienta .

Am luat la cunogtintd si mi-am Msugit sarcinile de serviel ce-mi zovin,
Prezente fisade postintra invigoare de la data semnaturii-de luare la cunpstinta.,

BATA SEMINATURA SALAR}'AT
seranatunii luaril la cunostinte s

. L

ASISTENT SER %, - MEDICSEF SECTIR

[

et
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L FARZLIRR 0554 4 Seelie EComg—@?ﬂﬂ‘;ina-Génmiugiem ,%%g.l 1% § Dz Intogniii » §
Dat2 eprobariifavizesF ;
APROBAT ) AVTZEAT: AVIZAT,
MESACER . DIRECTOR MEDNCAL Direcior Ingr, Med.
L NUME SIFRENUME : ., .
i COD NUMERIC PERSONAL : ...
kR POSTUL: MOASA.
A SECTIA: OG X /SALA DE NASTERL
Y. STUDI: - UMF- SPRECIALITATEA MOASA
Crrsuride specializare...,.ovniee oo, R Nt A s rat e
VL RELATT- T
aFerurfiice:

~&8i6 Subordomal : divette - medioutd sef de sectie;
~ asistenitniu sef / moase: setar
gentyata - Managerulnt spitaluiui
- Directomuind Meadieai
~ Direetor Ingrifir! Madicale
- e in subordihe: - personeln! avxilier din seetier

b Frnetiovigle:

- 4 persoraiul medi st auxiliar de pe sertiile spiahulul
b.Be colpborare

-2 fmtreg personelul din suia)

VL

CERINTE NECESARE OCUPARY POSTULUTL:
Astitudipd ;

% 2bifate de coind 2. puncE fn echipd, prommtindine, bersexereii®, ahatizg o sinteed,
atentie ¢ comeontrare GiibuIvE, asamaea responsabilititll, mepualitere, receptviiate fax o
now, rezisieniE 1z eforand fizice (oboseala) st psibice (stres); capacitates de afeptare repida 1z
situal] neprevezve § sclEmbRoace {spirit practic); discernem@iot 7o modu! de rezolvare 2
orpvlermelor; )

0. tresitur} de carecter: oiste, modestie. consecventi
e teEs¥ruri psiposociale: soeiabiliate,

¢ exmportament zfecvat ¢

eguli de conduid adecvaze, vesticteatelis decent. limba) civilizer
Yéhmaloos Sociale edre mebuie cunoscuter
2. uttlizares ap

pacatelon e pe seetie, cunoagterea proceselor de mursing ceracteristice seetiniy
B wiilizaren progedurilor specifice sectiel;
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e, wtilizarsa sisterutut informatic &l spitatulul ¢ 4l sectief,

VAT OBIECTIVE P POST:

- Prestacea. morivitatil medicale la uwa wivel maxim de calitate ou proftiwdine i
opetiivitate : .

- Reducerea numanshii de infectit ngsocomiale in cadiil seciic

- Cresterea satisfactie pacientiiortatas

- Imbegatirea cunostintelor medicale prin participarea la programe de educalie medicala
sanvinge

- Ecucatia pacienstul si a famililiet acestuia cu privire 12 meniinerea stati de sanatate s
preveniten imbalnavirilar
- Asiguates continuitatit ingpijirilor de sanatage |

XK. SARCINI S ATRIBUTIL

Profesia de moasa poate fi exercitata de cawe persoana care indeplinests uenaioarzle
sonditli ;

- _este posesoarea diplomel deabsolvire, @ nuel fonme de invatamat de specielitate de statseu
privat creditaiain conditiile legil;
- asigura secviciul in sectia Obstetiica-Cinecologie
- esie apta din punctde-vedere medival pentru exercitaces acestel profesiont;
- £Ste autorizate sa praciice aceasta profesie prin obtineren certificatului de membry si se incheie
palita de asigurate malpraxis confonn legislatiel in vigoare ;
- Ih exercitarea profesiunii moasa are obligatia fundamentalz de e indeplint conform

cempetentelor, tesponsabilfitilor sale si decizitior mediculuf, orise activiie pemtre 2 svita
pumerea in pericol a vietii paciensubui;

- Respacta pragramud de bucru ¢ ova veaitli si plecarii din unitate )

~  Axg obligatia sa poaite o tinuse.coraspuzatoare, §a BOANE GCUSAN!

- Infommeaxe pacientul { daca aste cazul} ey privire la stouctura sectiel i as wpra obiigativitatit
respectarii ROL;

- Acorda ajutor i sttuarii demaxinw urgenta si cheama medicul;

- Mogsa este obligata s pastreze secretl profesionnl, far informatiile referitoase la pastenti
chiinwre o ema, sab i fegatirs ou exercitarea profesiunii safe, nu por § impartasite altes
porsoane din afara echipel medicaly cu excepria cazurilor in mod axpues de fege;

- Relatitle dinwe mease se bazeaza pe corectitudine, colaborare, respect veelprac, salidarivate
profesionala, powivit codulut de etica si deontologie profesionale ata sistentului medical;

- Are ebligatia de s controla respectarea necraelor de prevenise a infectitlor nosocemiale si-de

ceiectace a deseufilor pericwloase de catre personalul din suberdine (inflrsiere, ingrijitoars,
brancasdiert);

- Teebuie sa ziba un compartement etic §i moral fae de pacient si familiile 2costore precus si

tara de ceilatt! colaboratorifimedicl agistent),

HS ]
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Dag Intoeminit ;

~ Raspunde de Tnventan] sectiel, de folosivea si pastrarea corecta & Juis

- Aré obligatia sa se pregateasca continuuy pentru perfectionarea profesiomala.

~ Va2 purta echipamentuf de protectie ce.va fi sehimbat ori de cate otf we impune penin: pestrares
igienel i wspactulul estetic.

~ Idenlineste turte sarcinile legate de paciente primite de ia asistents sefa/moasa, sef . medicyl
cunzim san medicul sefde sectie.

~ Pareseste spitelol pumat cupe predarea Individuals a fecaryi ‘pacient si completares raportului
de tura,

- Repartizeaza pacieatele nou internatieln saloane, dupa astgurarea logletel pewsanale o
imbravarez en echipamental de spiwel sau pergomal conform prevederiior regulamentului de
ordine inrerioara,

« Verifica dorumeniele o completeazs datele
nummar buletin, malon de persia, ete).

- Tustruieste pacientz cu privie fa regulanientul de ording intericera .

referitonte Tz identitates pacientilor { ONP, serie,

# Responsabiiftdti pentra ingrijives eurents §i
-identficerea problemelor de Togrijirs curem® in functie de nevoi.
~Btatilires, prioehEilor, elaborarea §l implementarea planuhd activititilor de Tngdjire azle
pasientelor conform rolulyl auwtonom si delegat.
~ASigurE s particips ba ingrijiri genexale pentey toaletd schimbarea
HrtbrBcaren, servirea fa par, schimbares lenjertef ori de care orf este nevoie,
-Monfiorizarea naterno-felal, consemudrea ¢ wportarea velorilor fanctiilor vitale, vegetative
ale paciestudy (temnperatnm, puls, TA, respiratie, diureze, scawm. virsgins, eXpeCtOrElie, areutate
corporald, ralie) tn fouts A6 remperaturs.
-Supravegherea comportamentuinl paciemtetor,
-Participirea o vizim s Contravizita medieald §i noteazd recomandirile ficnta do efire medie
caietul de vizir 2 sectie] / foozparmimeniyiul i privire b tngrijint medicale.

~Infbrmarea mediculul cugent fmedic d gardd despre modtficared st pacientslor orf de cate
ari este nevale,

~Mon§toar}zma? consennared § raportares cdire medicul curantde gerdZ, a apaitiel <o
rienifestini patologice, reactii secudsre ale substantei medicamentosss administate.

- Areobligatia de a scadeain fise de materiate saniare consumabile . materialele consummate
i tirepul tuired sae,
- Pregateste conditiile
realizares acestora,

- Preguteste pacienta pente diferite exa
cazh). , :

- Noteaza indieatiile date de medie, le sxecuta st Je inserie i raports! de tuma

~ Recoltgaza produsele biclogice solicitate de medic, le ximite Yz laborster st se
recuperares rezltarelor pe care e ataseaza foii de observatie.

- Atuee de la Tarmachs medicatia preserisa in eondicile dé medicarente.
- EfRcineaza tratamenisle preserise de medic,

sypravegherez pacicntelor:

pozitel In pat, dexbricares 5t

TRCESAre perity exameanl si fatamentii medical ¢ fure medicul le

mineri st organizeaza transportul {atunct cand este

ocups de

(9
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# Cnnonagte §i respectd administrarea substaniel medicamentoase;
modul de adiminisirave preseris de medic
~ derajut
~  oramk
ordinea de-administrars
incampatibilitaieagl interdctiunile dintre substagiele medicarmentoase
= timpii de exeeutie
- frecvents deadministrave
- couteaindigariife
- sfectele secundare
-~ elivienps adminisudi]
Monitorizeazd §i comunicd medicalul simptomele §i starez pacientelor post-administrare
subsramil medicatnentoasi,
Efectuear intervengiile recomandate de medie in cazul aperitiel eveatielelor reactii secendare.
Consemneazd Tn rapavtu! de predavespiimire 2 actividtii planul de thgriive 5t tratament efectuat
in timpul servicioluj, evenwalele modificir In stavea pevientel , paramenti funciilor vitale §i
orice alt eveniment petvecus Tn seefie fompariment,
Poarth responsabilitatea calitiihl actului medizal efectuat.

» Responsabilitafi admipisteative
-Asiguse misurile de securitate §i intervengle wle seejiel penttu evitarea ericiror incidente,
acaidente: aparatard 5i utilaje medicale, wilzje elecwice, sursele de ger metan, sursele de oxigen,
supstantele dezinfeotante, incendii §Tcalamitati matuvrale.

-Rispunde de evidenta, consernnarea i plisteares cemdtaielor, investpagilor fn Joate de
abservatie a pacientulyl,

~Rispunde e corectitadinen detelor pe cars In Taregistrensd in foala de absevatie a pacientuivd,
raporlde semieiu sau In.afte documente.

-Raspunde de predaren fpreluares subseanjelor smedicernentosse scrise pe condick ety
distribuivea fategeald conform preseriptiel.

-Raspunde de compleraren figel de decant a substanjelor medicarentyase, iar I cazu! celor
rhrmase, yedistibuite ( refiz pacient, deees ) anumi medicul pentey redistibuize copsemnaté Ja
alt peeient, aparat de vrgenydsau facmecie.

Raspunde de materiatele sanitare i materielele consumabile prin utiiizate judicioass consemnati
in registrul de evidensd, aparatid de urgentd, atunct cind este cazul 51 figa de decont.

~Verifiea ‘terraenedy de valabilitate peatre materialele, medicamentele §1 substantele cu care isi
desfasoara aclivitatea. Ave obligatia de a izela produsele neconferme si 2 2 informa de urgenta
seful jevachic: cu privive fa identificaren acestora.

~Asigurd i rBspunde de pistravea st utilizares instrumentaruldl a aparatusii din detve, 2
inveniacelui-monle §t mobiliensdul existent.

~Praglteste fnstruntentaryl, materiatele gt echipamentul tecesar tipulul de inferventd §l ajue®
medicw specialist,

ST
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-Supravegheazi gt controleazd ordines §i euritenia din sectorul unde Isf desfasoerd ncthvitatea. _
Sesizeazd aperitia defectiuniicr apirate la inswlagiile saniure, elecirice, de g8z, Wemnice de
Qxigen Tn viedecea remedieriior,

-Participd 5l ndeplineste obligatilie previzute, In
degeurlor peziitaie dim achivitates medicald pe
punetul de colectars,
-Sopraveshesi ¢ comrolenzi ™
regulamentalui de ordine imerioars,
-Supravesheszs §i coardonears aclivitdyile desis

dgurete de pawsonalul din subordine.
“Eictuenza 5t comunics evidenta zilnicE a pacientelor,

~ Pregaieste materialele 51 instrumeniste peniry sterilizere st fe wansporta Iz si de la siztiz de
sterilizave,

- Pertieipa de 1z vizita medicate impreuna ¢t medicul de salon s seful de sectie.,
- Se imgrijeste de pastracea curateniel, aerisives si tcalzires selomulul .

- Raspunde de respectarea orelor de somar si de oditwa, de pastrares
confortal psihie ar pecientelor, de inverzicerea wumatuly in sectie,

~ Raspunde de atimentatia pacientelor conform nrescriptiflor medicale st asistz ja servi
de catre personaluf responsabi, '

- Desfasoara aerivitati de edneatie PeRTTU senatate cu pacientii sf familiile zcestora.

- Declars imediat asistentsi sefe orice jraboinavire seuta pe tare O Drezinta precurn & Bolile
wansmisibile zpanie f membyii famaiiet safe;

- Ve Indrurna o va gjura elevif afiat in stagul practic.

-In cax de decss se ngrijeste de transportu! cadaveului le prosectura spitahulul (inventariaza
ablectele personate, complereaza actal dis identificare al cadavraly pe care 3 fixeara pe arebrat),
- Respecta si apara drepunile pacientelor . -

- Se preocupa de actualizeres comostinssios profesionale prin studiu individual say aite
educatie continue, conform ceriatelor postului ¢ cursari de Herfectionare);
~ Are obligatia de 3 respects normele iglenico-santtare ( igiena personala, unghii wiate sou, fora
bifuterit) -In lipse asistente sefe, mossa sefa de tora, desermats by greficul dé ucry | are
ohbligersz st resptinde, de desfasurarea activitawi si secaritatii in toate compartimentele seotie:,

Ordimul MSP rr.1228/2012 priving Zestionarea,
nu colectare, ambalare, etichetare $t wensport 2

odul de desfigurare 2 viginei epartingorilor  confiorm

linistit necesare pemry

TeR MEset

forme ge

* Cunoaste si respetia procedurile privind adm
Aribufite noasator din seciiile de spital, care admin
sanguine, sunt wmitoarela:

2) lau cunostintd de indicatia de transfuzie senguing fEcutd de medical preseriptar

b} recalicazs esonticanele pretranstuzionale, completeazi si semmeaz? formulzrgl “eerere de
sénge™ perir unfigea de Transturie senguing din sotted, In vederea efectulrii vrobelos
prevansfuzionale;

<) efeciueazs confeolul nitim pretrenstuzional te paru! bolnavului;

d) wlecweaza ransfyziz sangning Rropriu:Zist §i supravegheazi pacientul pe tomd durers
adrainisirzed; §i 1 armtoarele ore;

inistrarea produselor din $ange:
istreazd sdngele total sau tomponantele
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o} inregisteazd Tn foata de observagie tezultatele controluiui withn pretransfizional §i toate
imformatiile relevante, privind procedury efectuam;

1) i caz de veactii transfuzionale aplici pracedurile operateri standard de negentd §i solici
medicul preseriptor san di gardd;

g returneazi umidil de transfuzie. senguing din spitad recipientele de sénpe total sau.componeate
senguine teansfuzate, precurn i unititils netransfuzate,

Y,
# Atributlile monsel responsabile de salon CONFORM Ozdinul nr. 1503/2016 privind

aprobsrea Novnrelor de supraveghers, prevenire si imitare a infectiflor asogiate

agistentei medieale in unieitile sanitere:
&) implementeazd practieile de fngrijire 2 pacientelor Tnrvedeyes miirt irnfectition;
b} se familiatizeawiou practicite de prevenire a aparities st Mspndirit Infectiitor §i aplicarea
practiciler adecvare pe toatk durata intesnieii vacienfile:r
&) menfine igfena. conform politiclor spitahuiut i practicilor de Tngeljive adecvate din salor,
&) informeazi ey promptitudine medicyl de gardit/medien sef de sectie in legituri cu apaviiia

N
semnelor deinfacgie la, unul. dintre pacientele aflate in ingrijivea sa, H
&) initiaxd izalerea pacientului care presintd seime ale wnel boli rransmisivile sianuntd inediat "

medicw} cuvant siserviciul de prevenive st limitare o infectiilor asociate aststentel medicale;
f) limiteawd expunerea pacientei Ja. infectli provenite de la vizitator, personatal spitaluiui, ake
paciente sau echipamental wilizat pentru diagnosticare;

2) semnateazd medicului curant existenta elementelor sugestive. de {nfectie asociats asisteniel
medicale;

3
h) participdl la pregatires pevsonalului; !
) pasricipd la investigarea focaselor,

> Cuncaste si respecta legisintia specifion:

- Legislatia privind exerciraces profesier de asistent medical genrralist, moasel ¢ asistentulut
medical.,

- Codut de etica si deontologie of asistentilor generalisti, measelor st asistemilar medicali din
Romania. ,
- Legea 46/2083 ptivind dreptaile pacientulul e modificarile ai completaniie sitstion; |
- Respecta rormele de su praveghere, prevenine si control al infectitior aspeiate aorulul medical :

- Cedul de ofica st deontologie 2l asistentior medicali geaeralisti, meoselor st asistengiar
medical] din Romantar

¥

s . » . st i oy : . i

- Leges . 93/2006 privind teforme n domeniol sEndal cu medificirtle §i completfyile o
sunvenite: « Codul mumnct

- O:CGomr, 1330.01.2003 T care se interzice complet fumatad in nitgile sanitare,

" 1
- Legea 487/2002 republicata 2012, leges, sanatath mintale si 2, protecyei persoancior cu raibusad
psihice

—— e .
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- Respeett regulemientul de ordine interioard prerum ¢ normele e eviod st deomtoltogie
profesionals,

- Respects normele tehaice
conform legistatiel in vigome
~ Naornelor tebmice priving gestionares deseurilor rezultate din activitai medicale

~ Perticipa la instruirile pesiodice efectuate in, cadnu unitatil priving protestia civila, situstii de
vreeta.

privisd curdtavea dezinfectia §i sterilizarea In ke sanjiare

* Respetti Normels priviad Securitatea §i SZnitzien th Munek conform leg. 519/2006:

2) sa wdltzeze corect mesinite, eparaturs, uneltels, substante}
wanisport st alte mijloage de productie;

b sa utilizere vovedt schipamenty] dndividud] de protectie aeordat si, dupa viilizese, sa ii
tepoieze sxu sa it mma 12 toeul destings Peitry pastrare;

€} S2 T procecdeze T2 scoaterss din fuostiune, la modificaras, schimbares san iniaturarea
arbifvars a dispezitivelor de securitate propril, In special ale masinitor, aperaturit, unedielor,
instalatiilor tehnjce sf cladirtlor, st s2 willzeze corect acests dispozitiver

d) sz comunice tmediat aagaiatoruty sifsan Jueraterilor desemnat arice shuatie de munce
despre cre 2u motive intemelate 52 0 considers wy pericol pemry securitates si sonataten
lucratorilor, precum s ortes defisienta 2 sisternclor de protestie;
#) 52 2duca {2 cunostinta conducatorulnl loculul de rwmes sifsau angajatorulat accidenteie
sufierite de propria persodna:

) 5a cooperezs cu angafatord sifsau i lueratort desemnati, atat imp cat este Tscesar, penim
a face posibila realizares pricaror masur] san cerinte dispase de catre mpectori de fnmes si
inspectosd] sapitert, pentey protectia sangtatii si securitatii lueratogilor:

&) sa coopeveze. atxi rimp cat este necesar, cu angajatonl sifsau cu lucretorii desemnat, pEnirG
2 penatite engalatomilul sa se asisure c2 medind de munce si condiiiile de lucre Sunt siguresi fara
riscur] pentry soouritate s sanataie, i domeniul sau de dctivitate;

h) sa Isf msiiseasca si 5a respecte prevederile legisiatiel din domentul securitatit sf sanatatil
manc si maswrile de anlicare 2 acestors;

) §3 dea relatiile solicitte de-catre inspectorii de munca & inspactacit sanitari
~ Aplica prevederile resuliate din documerntele sistermului de. naragement calitate referitoare ly
proveseie st activiratile desfuswraze, aferente poRiului ocupet,
- Multiplicarea s instrainarca dacumentelor interne alz spitatutul (foaizde observatie a
preientulyl, rediogreflile, condica de prezenta, repostal de predave primire el serviciuhud, ate) fara
acondul scris of conducert) spitalulyi » redavea prin orice mod & continutultl acestora catre

peTsoans neautorizate consiinsle incelcarea prevederilor | egale si 2 RUI i va  sanetionars ca
atere, .

¢ periculoase, eckipamemnale dp

~
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- Respecta legisiatia tn vigoave privind situatiile de.urgente, (Legea nr.d8 /2004, Legea

w3 Q772006, OMAL ar, 16312087 )

a) participa la instruirile periodice privind SU

b} si respecte nommele, vegulile si misurile stabilite privind situatile ds upgenta s modaf de
ReVIDE;

) 88 anume imediat, conducitoniul loaului de munca despue existenia gror Tmprejurds de
natard s% provoace incendii, oslee incilcare a normelor de. apicare impoteiva incenditler sau &
ortetel stuatii ca fiind un pericol de ineendhy, precurs st orice défectiune sesizatd I sistermele st
instalagifie de apirare fmpotiiva incendiflor:

d) si .actioneze, 1 confonnitate cu regulite stabilite (

¢ lopul de muncs, In eazul producerii unut
dezasti sau

10 eazd apavitel unui inceput de incendivg

2) si respects regulile stabilite privind famatsd fn unitate - TN SPITAL RUMATYL BSTE
INTERZIS!

1) participarea la intervenii pentru saivarea de vieth omenesti, limitarea §i Tnlitwraves efectelor
i caz de dezastee :

&) 8 participe B evacuares persoaneler din zonels afewate sau pecichitate de dezastve, poteivit
masurilor dispuse gi aduse la conogtingd de catre conduceren unitat,

i) 34 pardeipe la instouird, excreitii, aplicagit 3i ta alte forme de pregative specifice,

IX, COMPRETENTE

1) Stebilagte prieritaile privind Tngrijirea si Intecmeste pians defngrijire
2) Efectueszi urmityarele welmich:
Latamente parenierale;

tansfuzii;

puneiii venoase;

vitaralnigin:

imutizir

testéri biologice;

probe de compatibilitate;

recojeeazd prabe. de leborater;

sonctaje si spaldrt mtracavitare:
pansamente si‘bandaje;

tehuict de combatete-a hipo st hipertermied
clisme T scop terapewtic si evacuator;

interventii pentrw nrobilizares secregiilor (hidmatace, drevaj postural, umidificare, vitwatie,
tapetdcl, frectid, ete)s

> oyigenoterapie:

¢ resuscitarea cardio-respimtorie T limite antbugiiler §i-sub supravegherea medicului:
o aspiratia traheo-brongied:
o

s & 2

¢ & © ¢ &@©

&g 2 3 © @

institule si urmavegte drenajul prin aspiratic continudy

2
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*  ngrijeste bolnavu) cu canule waheo-brongica:

¢ balmedicamentoase, prisnije si cataplagme;

*  mobilfzarea pacientubuiy

@ radsurarea faneiitlor vitader

°  pregatires pectentulud pentru explordri funcionsle;

= pregifizes pacientoluipentrs mvestigefit specifice;

@ ingeiirea gehilor, mucoased nazale a itucoasel bucale, erc.r
©  praveniren s corbaterea escerelar

° inonteazd sonda vezicali

*  calmarsa si trafaren durerii;

o urmaregte si caleulenzs bifantul higric:

» rédspunde de efectumrea tutgor manevrelor

medicale: )

®  injeatare pe cateer epidural si supravegherea gravidelon]
A

adrministrare aralgerie cu gaz ikafent (ENTONOX ).

> ATRIBUTI SPECTFICE:

Urnareste, monitorizeazz sl acorde tngriitrl conform prescriptiel medicsle

de ngrijire § watment conform preseripyie]

lehuzelor cu analgazie spidurala:

& gravidelor,
lauzelor affate in supravegheren sa.

Urmereste, monitorizeaza, si informeazs medicul asupre. evolutiel tavalinlui ¢f 2 stasi
intranterine 2 fatalad,

Adoptz masurl de wrgenta in absente mediculur 2sista nasierea naturele, extracta

manuaiz de placents si control uieris menual moaitorizeaza, o sustine functiile vitale pang
te sosivea medicnlul, avand obligariz s anume wrgent oricare medic din gchipa de garda,
Astgura prepativer completa 2 mare penuu nasiere, desfasosgra solivitall de educsie
Dent sanatate, re&aptarglmanuaie, imitiaza si desfasoare programe de pregative a vittoriicor
perinT,

Lz solicitarea asistente! din pre-postoperator, mozsa efeciueaza consult iocal wemital
gravidel aflata in pre-wavatitravaliy, as gurend monitorizarea materno-felaly ¢
gravidelor aflate in pregative pentre operatia cezarian pane Ja sosirez mediculuy/
gerda/eurant; {e selicitare verifice srezenta globului de siguranta.

Respunde lz solicitarsa gsistentei/moase din compartimenny! lauzie. moakorizeara si
susfine fonctiils vitale pana {2 sosicea rmediculul,
medic din echipa de garda.

Recolterea probefor biologice cenforrn protocolului
de 01.02.2012). siaindicatiilor din foaia de obsorvatiiy

avanid obiigatia sa snunte wrgent oricars

de grdine imterioara  {(din dare
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Raspunde: la solicitaraa asistentei/inossel din alte companimente ale seotiel s afuta fa
monitorizares , sustinerea fonetiilor vitake pane Lo’

sosirea medioulul, avand oiligatia sa anuate
Lrgent oricere-medic.dinevhips de garda,

o Fiectueaza veybal gfseris (data.oe). preluareatpiedarea fiecarei puctente st activitatii pe
care o desfasomre pepaveursul tured, notificarile se fac trr raportul detura si in planul e
ingrijire al ficare] paciente,

-

Prepeteste pacienta pontou exeminare s investigatii

specifice sau spectale confmen
indicatilor medicale;

A iuat b cunogtingd si mi-am Insusit sexcinile de serviciu'ce-mi tevii,
P

vezenta fsa de postintan invigesre de la dutd somuangiy delnaes la.ounostisre

DATA

SEMNATURA SALARIAT:
semanturi (nertita eunosting

ABISTENTY SER MEDIC SBF SECTIR

s T e e
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Manager Interimear

i Direcior Ingrijin Medicale
Prof. Univ, Dr, Florin Catalin Cirstoin

L NUME STPRENUMIE! cooretrereresesessesssesesssesssssssenes e reeveraree
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0. POSTUL: Infirmiera

W, SECTLA: s PR PR P ST Arerebaasrraeae.
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Cursuri de gpecializare: «....veenn

Yi. RELATIL
a. lergrhive;

- Este subordonat : directa
~ medioului sef de gectie;
- edioniui de szlon;
- asistentulul sef ;
- asistentei de salon

generala

- Managernlui spitalulut
- Directoruiui Medical

- Director Ingrijird Medicale
b. Punctonale:

- cu personalul mediv si auxiliar de pe sectiile spitalufui
¢ De colaborare

- culinireg persopalnl din spital
V. CERINTE NECESARE OCUPARY POSTULUT:

Aptitnding ¢
‘ a.ahilim_te de: comunicare, munc in echipi, manuvalitate, receptivitate fata de now,
rezistentd la eferturi fizice (oboseala) §i psihice (stres); capacitatea de adapiere rapidz Ja situarh

neprevazute si schimbitoare (spirit practic); discernamant in modul de rezoivare a problemelor;
b, &rasituri de caracter: cinste, modestie,




. trasitari psibo-soeiate: sociabilitate,

d. comportament adeevat: reguli de conduita adecvata, vestimentatie decenta;
Obiective spacifice pe pogt:

Prestarea activitatil medicale la un nivel maxim de celiiate cu promtitudine si

operativitate;

- Reducers anvmarulut de ffectil nosocomiale in cadrul sectiei;

- Cresterea satisfactie pacientilor tratati;

- Imbogatirea cupostintzlor prin participares 12 programede educatie medicala
continua;

«  Asigurares curateniei si dezinfectiel in sectie.

VIO, SARCINI 81 ATRIBUTH:

- I5i desfagoars activitatea fn vnitati sanitare si numei sub indramares §i supravegherea
asistentului medical;

- Pregéteste patul §i schimbd lenjeria bolnavului;

- Respecta regulamentul de ordine interioara 2 unitatii; -

- Respecta programul de lueru ( orz venirdi s plecarii din unitate );

- Are abligatia sa poarte o tinuta corespunzatoare, sa poarte ecuson;

- Respecta normele de protectie & muncii folosind echipamentul de protectie (manusi,
boneta, mascay,

- Efectueazil sau ojui la efectuarea toaletei zilnice a bolmavuiul imobilizat, cu respectarea
reguiilor de igiens;

- Respunde de folosirea si pastrarea in bune conditii a materizlelor de curatenie;

- Ajutz la curatares, spalerea si dezinfectarea truselor cu instrumentermedicale si a
casoletelor;

- Efectueaza zilnic curatenie in conditil corespunzatoare 2 spativlui repartizat, conform
procedurilor operationele si raspunde de starea de igiena 2 salilor de operatie, saloanelor,
coridoarelor, peretilor, mobilierulul si a fevestrelor;

- Participa la pregatirea pacientulul pentru investigatii sau interventii chirurgicale:

- AJui bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

~ Ajuta asistents 1 transportul casolatelor si truselor de instumente;

- Alnd bolnavii imobilizati pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, Bivije
renale, ete,);

- Asigurd ourdjenia, dezinfectia §i pistrarea recipientelor utifizate, in locurile §i conditiile
stabilite (in sectie),

- Transportd lenjeria murdars (de pat si 2 bolnaviior), T containere speciale la spdlitotie §f
0 adduce curdtsid I comtainers speciale, cu respectarez cireuitslor conform reglementicilor
Regulamentulni de Ordine Interioars; ’

- Respecta modul de colectare si ambalare a lenjeriet murdare, In functie de gradul de rise
conform codului de procedura; :

- Respecia codul de culeri privind embalarea lenjeriei muwrdare;

- Controleazs ca lenjeria pe care o colecteaz sa nu contind obiecte intepatoare-iaietoare st
degeuri de acest tip;
~ Tine evident lenjeriei la mivelnl sectied, a celei predate §i 2 celel ridicate de la spilatoria
unitagdi; |

- Raspunde de lenjeriz pe care 6 zrepe subinventar de la asitenta sefay

- Depoziteaza §i manipuleaza corect, pe sectie, lenjeriacurats;

- Executs, dezinfectia zilnicd a mobilierului din salon;

- Respectd si apard drepturile pacientului;



- Se¢ preocupi de actualizares cunogtintelor profesionale, prin studiv individual sau alte
forme de educatie comtinui si conform cerintelorpostului;

- Rispunde de bupurile aflate in gestiunea sa;

- Efectueazi controlul medical periodic conform normelor invigoare;

~ Are obligatia de a se prezenta in serviciu indeplind capacitete de munc#, pentrit 2 putea
execuia activitatea conform fiser postului;

- Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncz indiferent de
natura acestora, orice declaragie publicd cu referire la locul de muncd este interzisa;

- Nu are voie s& pariseascd locul de munci fird s2 anunfe medical gef de sectie seu
asistentagefs, sau medicu] de gardd;

- Este interzis venirea in servichu sub influemga biuturilor “alcoolice, introducerea §i
sonsumarea lor in unitate in timpul orelor de muncs;

- Efectusazi curdfenia gi dezinfectia cirucioarelor pentru bolnavi, a targilor 1 a celorlalte
obiecte care ajutd bolnavul la deplasate §i se ocupa de lnirefinerea acestora;

- Pregiteste i ajuta bolnavul pentre efectuarea plimbirii, §i 3 ajutk pe cef care necesiid
ajutor pentre a se¢ deplasa;

~ Ajutd asistentul medical §i brancardierul la pozijionarea bolnavuiui imobilizat;

- Goleyte periodic sau Ia indicagiz asistentului medical pungile care colecteazs urina sau alte
produse biologice, excremente, dupd ce s-a ficut bilantul de catre asistentul medical §i an fost
mregistrate o documentatia pacientului;

- Respectd legislatia privind colectares §i depozitarsa deseurilor,dezinfectia si curatenia in
spital;

- Dupd decesul unui bolpav, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste cadavml si
ajutd Ia transportul acestuis, 12 losul stabilit de citve conducerea uaitigil;

- Nu este abilitatd 53 dea relatii despre starea s2ndtafi bolnavulug;

- Va respecta comportamentul etic fagk de bolnavi §i fatd de personalul medico-sanitar;

- Participd la instruirile periodice efectvate de asistental medical gef, privind protectia
rauncii si PSI

Respectd Normele privind Securitatea §i Sinitaten in Munca conform leg. 319/2006:

2) sa utilizeze corect mesinile, aparatura, uneltele, substantele pericuioase, echipamentele
de transport si alte mijloace de praductie;

b} sa utilizeze correct echipamentul individual de orotective acordat si, dupe vtilizare, sz il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat penty pastrase;

¢) sa nu procedeze lo scoaterva din functiune, iz modificarea, schimbarea sau inloturarea
arbitrara & dispozitivelor de securitate propril, in special ale masinilor, aparatuni, wnelelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sz comunice imediat angajatorului sifsau ueratoriler desemnati orice sitvatie de munca
despre care au motive intemelate sa o considers un pericol pentru securitatea si sanatatez
Incratorilor, precum si orice deficienta 2 sistemelor de protectie;

&)-sa aducz la cunostinta conducatoruiui locului de munca si/sau engajatorulud aceidentele
sukerite de propria persoana;

1) se coopereze cu angsjatorul sifsau cu Tueratorii desemmnati, atat Hmp cat este necesas,
penuu 2 face posibila realizarea oricaror masuci sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca st
inspectorii sanitari, pentry protectia sanatatii si securitatit lueratoritor;

g sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajarorul si/san cu lucratorii desemmnati,
pentru 2 permite angajatorulvi sa se asigure ca mediul de munce si condititle de luer sunt sigure si
fara risouri pentru securitate si senatate, in domeninl sau de activiiate,

k) sa isi insuseasca $i sa respecie prevederile legisiatiel din domeniul securitatii si sanatatii
1o mounca si maswrile de aplicate 2 acestora;

1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca st inspectorii sanitari,



Muitiplicarea si instrainarea documentelor interns ale spitafului (foaia de observatie a
pacientului, radiografifle, condica de prezenta, raportal de predare primire al serviciuluisau alte:.
documente etc) fara acordul scris al conducerii spitaluiui, redarea prin orice mod 2 contimutubs

acestora catre personae neewtorizate constituie incalcarsa prevederilor legale si a ROI va fi
sanctionata ca stare;

- Raporteaza orice accident, (inclusiv cu rise de infectie post-expunere 1z singe si produse
biologice, cele in care a suferit o renire din cauza unmui obiect ascwmit sl intowicatille
acute),condueatornlui locului de munca, lueratorilor desemnaii 8SM si dupa caz, Serviciului de
prevenire si control 2l Infectiilor Nosocomiale si medicului de Medicine Muneil si forgizesza
informatii suficiente cu privire la circumsiantele accidentului, colaborind e angajatorul, lucratorii
deserpati S8M, medicului de Medicina Muncii sf Inspectorii de munca sau sanitari atit cit este
nevoie;

Respecta regulile stavilite privind fumatul in unitate - IN SPITAL FUMATUL ESTE
INTERZIS.

Participa la salvarea de vieti omenesti, limitarea s inlaturarea efectelor in caz de dezastre.

Participa Ja evacuarea persoanclor din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit
masurilor dispuse si aduse la cunostinta de catre conduceres wnitatii,

Se prezinta la cabinetul MEDICINA MUNCH pentru efectuarea examinarilor medicale
prevazute de legislade in vigoare,

Fiecare salariat trebuie sa-si desfesoare activitatea, in conformitate cut pregatirea sa srecury
si ot instuctiunile primite din partsa ansajatorulul, astfel incit sa o expunz lz perico! de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cit si alte persoane.

Respeota Normele Generale de Protectia Munciiyi PSL $i Norme Genesale de Sindtate si
Securitate in Munes.

Respecta legislatia in vigoare privind situatiile de urgent( Legea 481/2004, Legea 307/2006,
OMAI 163/2007).

Participa le ingtruirile periodice privind SU. i

Respecta normele, regulile si masurile stabilite privind situatile de wgenta si modul de
Actiune,

Anunta imediat conducatorul focului de munca despre existenta vnor imprejurart de natura
sa provoace incends, orice incalcare 2 normelor de aparare impotriva incendiflor sau a oricarej
sitvatii ca flind un perico} de incendiv, precum si orice defectiune sesizata la sistemele $i istalatiile
de aparare impotriva incendiilor.

Actioneaza in conformitate cu regulile stabilite la Jocul ¢ munca, in cazul producerii upui
dezastru sau in cazul aparitiei umii inceput de incendin.

Participa {a salvarea de vieti omenesti, limitares si inlaturares efectelor in caz de dezastre.

Participa la evacvarea persoznelor din zouele afestate sau periclitate de dezasive, potrivit
masurilor dispuse si aduse la cunostinta de catre conducerea unitatii,

Se prezinta la cabinetu] MEDICINA MUNCI peatry efectuarea examiparilor medicale
prevazute de legislatia in vigoare,

Fiecare salariat trebuie sa-si desfasoare activitatea, in conformitaie ou pregatirea sa pracum
si ew instructiunile primite din partea sngajatorutui, astfel imeit sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnevire profesionala atat propria perscana, cit si alte persoane.

Este atent, pe perioada transportuini, cu bunurile bolnavilor.

Cunoasts si respecta prevederile HG 245/2013 privind cerinteie minime pentru prevenirea
privind ranirile cavzate de obiecte aseutite in sectiorul spitaticese.

Cunoaste si respecta norme de supraveghere, prevenire st contral al infectiilor nosocomiale,
conform ordinului M.8 Nr.1101/2016, -

Cunoeste si respecta precautiunile universale.



Cunoaste si respecta prevederile Ordinului M.S. Nr 961/2016 privind Normele Tehnice
privind curatarea, dezinfectia si sterilizares in unitatile santtere,
Cunoaste prevederile HG Nr 857/2011 privind stabilirea $i sanctionare contraventilor le
Normele disnt domeninl Sznatazii Publice.
Ary |uat 2 eonogtingd si mi-arm insugit savcinile de seyviciu ce-mi revin,

Prezenta fisa de post intra i vigoare de la date semnaturil de luare la cunostinta,

DATA SEMNATURA aNGAJAT
semoaturii de luare Ia cunostinta:

ASISTENT SEF MEDIC SEY SECTIE
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FISA POSTULUI
LIFTIER

L. NUME S PRENUME:

I, POSTUL: LIFTIER

I¥L, SECTIA: SERVICIUL ADMINISTRATIV
IV, STUDIL: LICEU + AUTORIZATIE LS.C.LR.

V. RELATII:

a} lerarhice:

- 8¢ subordoneaza: Sef Serviciu Administrativ, Manager;

b) Functionale:

- cu personalul din cadrul Serviciului Administrativ;

¢) De colaborare:

- cu toate ¢linicile, sectiile, serviciile, compartimentele din spital;

VL CERINTE NECESARE OCUPARII POSTULLI:

Aptituding:

a) abilitate de: comunicare, munca in echipa, promptitudine, perseverenta, atentie si
concentrare distributiva, asumarea responsabilitatii, receptivitate fata de nou, rezistenta la
efort fizic {(oboseala) si psihic (stres), capacitate de adaptare rapida la situatii neprevanute si
schimbatoare, discernamant in modul de rezolvare a problemelor;

b) trasaturi de caracter: cinste, modestie, consecventa;

c) trasaturi psiho-sociale: sociabilitate;

d) compertament adecvat: reguli de conduita adecvate, vestimentatie decenta,

Vil. SARCINI 8T ATRIBUTIIL:

Lucreaza in I schimburi:

- schimbul I ora 6% — 149,

- schimbul IT ora 14%0 - 22%

- schimbul It ora 229 — 06",

- liftiera prezinta modul de transport pe verticala, in timp operativ, pentru: urgente, bloc
operator, bolnavi internati, personal medical, rezidend, salariati si vizitatori, transport hrana
bolnavi, ete;

- lifturile care fransporta atdt personalul unitatii, cat si pacienti, vizitatori, sunt lifturile din
holul mare: lift nr. 2, lift nr. 9, iar din holul mic: lft nr. 12, lift nr. 13;

- liftul de transport hrana (ne. 4), va transporta din parter cele 3 mese pentru cei intemati,
precum si suplimentele catre sectii, in vederea distribuirli mesel. In afara orelor de masa,
ascensorul transporta medici, rezidenti, asistenti, pacienti, personal si vizitatori in spital;



- ascensorul care deserveste masa bolnavilor, nu va prelua carucioarele cu rufe de la
spalatorie si spre spalatorie;

- liftul de bloc operator (nr. 5), va prelua si urgente cénd este cazul apoi, se vor prelua pacienti
pentru interventia chirurgicala in Blocul operator, precum si aparatura medicala sterilizata si
materialele necesare in salile de operatii;

- liftul de urgenta (nr. 6), va transporta urgente sosite in spital catre sectille de specialitate;

« 1iftul mic (nr. 8), este numai pentru medicii din spital;

« celelalte lifturl miei (nr. 1, nr. 3, nr. 10 st nr. 11), din holul mare, sunt lifturt care deservesc
numai personalul din spital;

- liftul mic (nr. 1) va fi folosit si ca lift de interventii pentru mecanicul de lift.

- Participi la instruirile periodice privind S5M si §U;

- Respectd legislatia si instructiunile interne de SSM, P8I si SU;

- Fiecare lucrator trebuie sa isi desfiigoare activitatea, in conformitate cu pregétirea gi
instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atdt propria persoana, cat g1 alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munce;

- se prezintd la cabinetul de medicina muncii (conform programarii) pentru efectuarsa
examindrilor medicale previzute de legislatie in vigoare;

- Respectd Normele privind Securitatea st S#nitatea in Muncd conform Legii 319 7/ 2006, a
legislatiel subsecvente si a instructiunilor proprii:

a) 83 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipameniele de
tran~sport i alte mijloace de productie;

fnapoieze sau 53 il pund la locul destinat pentru pastrare;

¢) $& nu procedeze la scoateres din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat angajatorului si / sau lucritorilor descmnati orice situatie de munci
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea
luerdtorilor, precumn si orice deficientd a sistemelor de protectie;

¢) s& aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si / sau angajatorvlui accidentele
suferite de propria persoani;

1) s& coopereze cu angajatorul si / sau cu lucrdtorii desemnati, atdt timp cét este necesar,
pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de caire inspectorii de
muncé si inspectorii sanitari, pentru protectia sandtatii si securitdtii lucratorilor;

g) sa coopereze, atdt timp ¢t cste necesar, cu angajatorul 81 / sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorulul s& se asigure ci mediul de munci si conditiile de lueru sumt
sigure si fard riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sau de activitate;

h) s& 1si insuseascd si sé respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sinatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

1) sh dea relatiile solicitate de ofitre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

- Rspecta legislatia in vigoare privind situatiile de urgenta (Legea nr 481/2004, legea
30712006, OMAL nr 163/2007);

- participa la instruirile periodice privind 8.U;

- 52 respecte normele, regulile 5i masurile stabilite privind situatile de urgenta si modul de
actiune;

- $& anunte imediat, conducitorului locului de muncd despre existenta unor imprejuriri de
naturd sd provoace incendii, orice incllcare a nonmelor de apirare impotriva incendiilor sau a
oricdrel situatii ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele
si instalatiile de apéirare Impotriva incendiifor;



- s# aciioneze, in conformitate cu regulile stabilite la locul de munca, in cazul producerii unui
dezastru sau in cazul aparitiel unui inceput de incendiu,

- 83 respecte regulile stabilite privind fumatul in unitate ~ IN SPITAL FUMATUL ESTE
INTERZIS!

- participarea la interventti pentru salvarea de vieti omenesti, limitarea si inldturarea efectelor
in caz de dezastre;

- 83 participe & evacuarea persoanelor din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit
masurilor dispuse si aduse la cunostingd de cétre conducerea unitatii;

~ 53 participe la instruir, exercitii, aplicatii §i la alte forme de pregitire specifice.

VIIL LIMITA DE COMPETENTA:
Nu necesita,

IX. RESPONSABILITATL

- au obligatia de 2 dezinfecta, curata si degresa ascensoarele in fiecare zi sau ori de ciite
ori este necesar, Deaseneni, Fisa de igienizare pentru fiecare ascensor, va fi semnata
Zilnics

- va mentine curatenia in interiorul fiftulut a1 la exteriorul acestuia {conform graficului pentru
fiecare lift);

- la predarea turei, se lasa liftul in stare curata;

- raspunde pentru transportul pe verticala, in conditii optime si de siguranta pentru personalul
care circula cu ascensoarele, ¢ic:

- mentinerea senzorilor optici de inchidere a usilor in stare de functionare (interzisa blocarea
acestora);

- liftul va i oprit in cazul unor defectiuni tehnice la sistemele de securitate apoi, se anunta

mecanicul liftului sau Seful Serviciului la schimbul I sau schimbul I, iar la schimbul 111 se
anunta Ofiterul de serviciu;

- este obligata sa nu lase liftul nesupravegheat si sa asigure ascensorul in cazul parasirii
cabinei pina Ja intoarcere.

- autorizatia L.S.C.LR, sa fie semnata la zi;

- raspunde de respectarea atributiunilor ce-1 revin din Fisa postului;

- respecta Regulamentul de Ordine Interioara al spitalului si Regulamentul de Ordine si
Functionare al spitajului.

Sesizeaza Seful ierarhic de céte ori apar nereguli.
Indeplineste orice alta sarcina trasata de Conducerea unitatii.

Am luat la cunostinta si mi-am insusit sarcinile de serviciu ce-mi revin din Fisa postului.
Prezenta Fisa de post intra in vigoare de la data semnarii de luare la cunostinta,

Data,

Intocmit,
Semnatura de luare la cunostinta,
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AT
SANATATIL

FISA POSTULUI

I, NUME SI PRENUME:

. POSTUL: Ingrijitoare

L SECTIA: Serviciul Administrativ
IV. STUDIX: §2 clase

V. RELATIY;

a) lerarhice:

- 8¢ subordoneaza: Sef Servicin Serviciu Administrativ, Manager;
b) Functionale:

- cu personalul din cadrul Serviciului Administrativ;

¢) De colaborare:

- cu toate clinicile, sectiile, serviciile, compartimentele din spital;

Vi. CERINTE NECESARE QOCUPARII POSTULUL:

Avntituding:

a) abilitate de: comunicare, munca in echipa, promptitudine, perseverenta, atentie si
concentrare distributiva, asumarea responsabilitatii, receptivitate fata de nou, rezistenta la
efort fizic (oboseala) si psihic (stres), capacitate de adaptare rapida la situatii neprevazute si
schimbatoare, discernamént in modul de rezolvare a problemelor;

b) trasaturi de caracter: cinste, modestie, consecventa;

¢) trasaturi psiho-sociale: sociabilitate;

d) comportament adecvat: reguli de conduita adecvate, vestimentatie decenta.

VI SARCINE 8 ATRIBUTII:
Lucreaza in 11 schimburi:

- schimbul I ora 6% ~ 14%,
- schimbul II ora 14% - 2200,
- schimbul I ora 2290 _ (g%

1. La schimbul I:

In interior: se face curatenie zilnic in urmatoarele birouri: Cabinet Manager, Cabinet Director
Medical, Cabinet Director Financiar ~ Contabil, Cabinet Director de Ingrijiri, Secretariatu}
Mare si Secretariatul Mie, Sala de Consiliu, Birou Audit, Birou Serviciul Administratv, Birou
Serviciul Tehnic ~ Investitii, Birouri R.UN.QO.S. - Salarizarc, Birouri Financiar —
Contabilitate, Birou Sef Serviciu Licitatti si Achizitii Publice, Birou Licitatii, Achizitii
Publice, Aprovizionare.

- 8¢ matura si se spala cu mopul cele doua holuri centrale de la etajul 1 si parter
- $e curata si se spala geamurile de pe cele doua etaje, se spala scara de marmura de la ctajul
13 péna la parter si scara de incendiu;



La exterior: se matura si se face curat la aleea ce duce la biserica, aloea Anatomie Patologica,
parcare Dr. Leonte, parcare curte,

La schimbul II:

- la interior si la exterior se vor intretine sectoarele desemnate Serviciului nostru;

- se matura si se face curat in Amfiteatrul Mare si Amfiteatrul Mic S.UUB

- se matura si se spala cu mopul cele doua holuri centrale de la etajul | si parter

-s¢ efectuearza si se intretine curatenia pe scara de marmura de la ctajul 13, 1a parter
-curatenie si igienizare grupurile sanitare etajul 1

La schimbul 11

-s¢ efectueaza si se intretine curatenia pe scara de marmura de la etajul 13, la parter
-matura si spala holul parter spalatorie

-curatenie si igienizare grupurile sanitare etajul 1

- s€ matura st se spala cu mopul cele doua holuri centrale de Ia etajul 1 si parter
-spala usile, pervaze geamuri

2. Alte obligatii:

- la interior si la exterior se vor intretine sectoarele desemnate Serviciului nostru;

- de cite orl este solicitata, va face curatenie si in alte sectoare in afara celor desemnate de
Serviciului Administrativ.

- Participa 1a instruirile periodice privind SSM si SU;

- Respectd legislatia si instructiunile interne de S8, PSI si SU;

~ Fiecare lucrator trebuie sa isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum $i cu instructivnile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- se prezintd la cabinetul de medicina muncii (conform programini} pentru efectuarea
exarninarilor medicale previizute de legislatic in vigoare;

- Respectd Normele privind Securitatea §i Sindtatea n Muncd conform Legii 319 / 2006, a
Jegislatiei subsecvente si a instructiunilor proprii:

a) s utilizeze corect masinile, aparatura, unelicle, substantele periculoase, echipamentele de
tran-sport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echiparnentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau 54 1l puni la Jocul destinat pentru pastrare;

¢} sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau nlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si s3 utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat angajatorului si / sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive Intemeiate 53 o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea
ierdtorilor, precum si orice deficientdl a sistemelor de protectie;

e) sd aduch la cunostinta conducitorului locului de munc si / sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

f) sa coopereze cu angajatorul si / sau cu ucrtorii desemnati, atdt timp cét este necesar,
pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de eitre inspectorii de
munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucritorilor;

g) sa coopereze, aldt timp cit este necesar, cu angajatorul si / sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatornlui $4 se asigure ¢d mediul de muncé si conditiile de Jucru surt
sigure si fard riscuri pentru securitate si sin#itate, tn domeniul sfu de activitate;

h) s Isi nsuseasci si sd respecte prevederile legislatiel din domeniul securititii si sandtai
in muncd si masurile de aplicare a acestora;

i) s& dea relatiile solicitate de chtre inspectorii de munci si inspectorii sanitari:

=~



- Rspecta legislatia in vigoare privind situatiile de urgenta (Legea nr 481/2004, legea
307/2006, OMAI nr 163/2007);

- participa la instruirile periodice privind SU:

- s& respecte normele, regulile $i masurile stabilite privind situatile de urgenta $1 modul de
actiune;

- s anunte imediat, conducitorulul locului de muncd despre existenta unor imprejudsi de
naturd sa provoace incendii, orice incalcare a normelor de apérare fmpotriva incendiilor sau a
oticdrel situagii ca fiind un pericol de incendiu, precum §i orice defectiune sesizati la
sistemele gi instalatiile de aparare Impotriva incendiilor;

- 83 actioneze, In conformitate cu regulile stabilite la locul de muncé, in cazul producerii unui
dezastru sau in cazul aparitiei unui inceput de incendiu;

- 88 respecte regulile stabilite privind fumatul in unitate — IN SPITAL FUMATUL ESTE
INTERZIS!

- participarea [a interventii pentru salvarea de vieti omenesti, limitarea §i inldturarea efectelor
in caz de dezastre;

- 5@ participe la evacuarea persoanclor din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit
masurilor dispuse §i aduse la cunogtintd de c¢itre conducerea unitatii;

- 8& participe la instruiri, exercitii, aplicatil §i la alte forme de pregitire specifice;

IX. LIMITA DE COMPETENTA:
Nu necesita.

X. RESPONSABILITATI:

- Raspunde de respectarca legislatiei in vigoare, a realizarii atributiunilor ce-i revin din fisa
postului;

- Respecta Regulamentul de Ordine Interioara al spitalului si Regulamentul de Ordine si
Functionare al spitalului;

- Sesizeaza Seful ferarhic de céte orl sunt nereguli;

Indeplineste orice alta sarcina trasata de Conducerea unitatii,

Am luat la cunostinta si mi-am insusit sarcinile de servieiu ce-mi revin din Fisa postului.
Prezenta Fisa de post intra in vigoare de la data semnarii de luare la cunostinta.

Data,
Semnatura de luare la cunostinta,
Intocrmit,

L
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FISA POSTULUIL

NUME SI PRENUME ~

COD NUMERIC PERSONAL -

POSTUL: AGENT DEZINFECTOR

SECTIA : SPCIN

STUDIL: Liceu, Curs agenii dezinfectori

RELATIL

a. lerarhice:

- este subordonat : directa- medicului coordonator, asistentului coordonator;
generala — Managerului spitalulu

~ Directorului Medical
- Director Ingrijiri Medicale

b. Functionale:

- cu personalul mediu si anxiliar de pe sectiile spitalutui
¢. De colaborare

- cuintreg personalul din spital

VIL.  ATRIBUTILL

- Isi desfigoard activitatea In unitdti sanitare si numai sub indrumarea §i supravegherea
asistentului medical, medicului epidemiolog

- Se preocupd de actualizarea cunogtinjelor profesionale. prin studiu individual sau alte
forme de educatie continud si conform cerintelor postului.

- Raspunde de bunurile atlate in gestiunea sa..

- Are obligatia de a se prezenta in serviciu In deplind capacitate de muncé, pentri & putea
executa activitatea conform figsel postului

- Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca este interzisd.

- Nu arc voic si pariseascd locul de munca fara s anunte medicul coordonator sau asistenta
coordonatoare

- Este interzis venirea in serviciu sub influemia bauturilor alcoolice, introducerea §i
consumarea lor In unitate In timpul orelor de munca.



Tip document |

SPITALUL UNIVERSITAR ,
DE URGENTA BUGURESTI FISA POSTULUL Cod: F-384-11

(suuB) AGENT DEZINFECTOR

TEL:OR1..3180555
FAX:021.318,0554

Sectia /Comp — S.P.C.LN. rl’ag Data Intoemirit :
1/ 01.10.2019
- Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul coordonator privind protectia
muncii i PSI
~ Respectd Normele Generale de Protectia Muncii §i PSI. si Norme Generale de Sandtate si
Securitate in Munci;
- SPECIALE: conformn specificului sectiei,dupa cum urmeaza:
- cfectueaza siraspunde de actiunile de dezinfectic conform planificarii si ori de cate
orl este nevoie;
- informeaza asistenta sefa, asistentele de pe sectil/compartimente despre executarea
lucrarilor;
- raspunde cu promptitudine la solicitarile de pe sectil si executa activnile in termenele
stabilite;
- asigura intretinerea aparaturii din dotare in stare de curatenie si functionare;
- respecta masurilor de protectic a muncii prin portul echipamentului de protectie (
halate, manusi, bonete, masca, cizme de cauciuc);
- respecta modul de folosire a aparaturii de dezinfectie din dotare;
- respecta indicatiile de dezinfectie /dezinsectie specifice fiecarui produs wrilizat
( concentratie, timp de actiune) conform instructiunilor producatorului;
- solicita aprovizionarea cu substante dezinfectane in functie de necesitati si volumul
de munca,
- raspunde de respectarea programului de lucru si folosirea integrala a timpului de
hucru:
-~ asigura cuyatenia tuturor spatitlor serviciului;
- ajuta la distribuirea materialelor sanitare pe sectii;
- informeaza imediat asistenta coordonatoare in caz de accident de munca;
- Informeaza asistentii de igiena asupra deficientelor de curatenie constatate;
- activitatea sa se desfasoara conform unui plan stabilit de asistentul de igiena si
aprobat de medicul epidemiolog;
- respecta confidentialitatea materialelor si datelor pe care le detine si manipuleaza;
- aplica masurile de prevenire si combatere a bolilor transmisibile;
- litigiile sau abaterile de la etica profesionala se analizeaza dupa caz de conducersa
unijtatii,

ALTE RELATIHI DE ORGANIZARE.: informeaza asistentii de igiena si asistentele de pe sectii
despre activitatea desfasurata.

A luat la cunostinti $i mi-am Insugit sarcinile de serviciu ce-mi revin

DATA; SEMNATURA ANGAJAT

>
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APRUBAT MANAGER:

Fisa postului
STRUNGAR UNIVERSAL

Numele gi prenumele titularului:

Denumirea postului: Strungar universal

Fozitia in COR [ Cod; 722413

. Departamentul / locatia: SERVICIUL TEMNIC ~ Formatie Instalatii

Nivelul postuiui: Executie

Gradul profesional al ceupantutui: Muncitor calificat

Relatli ierarhice: Se subordoneazd in ordine jerarhica: Sef formatie, Sef atelier, Sef Serviciu
Tehnic,

Are in subordine — Nu e cazutl:

Functionale - are relatii de serviciu cu ceilalti muncitori din cadrul Serviciului Tehnic, cu asistentele

sefe de sectii si laboratoare din cadrul spitafulul, birourile si alte entitati functionale:

N AR

st ; E

1. Scopul postutui: titularul postului rol fab piese rotative

2. Competente personale: Persoana capabilz de a actiona in mod independent, constiincioasa
$i sericasa, riguroasa in realizarea sarcinilor. Capabila s& efectueze timp indelungat acelasi tip
de sarcini, cu un bun echilibru emotional,

3. Competentele postulul: abilititi de 2 lucra Tn echipd, corectitudine, obiectivitate, energie,
rezistent& la siress, capacitate de prevedere a situatilor deosebite, echilioru psihic si
emotional, viteza de reaciie si capacitatea de a lua decizii.

4. Aptitudini si atitudini: abilitatea generald de Invatare, aptitudinea verbald {comunicare),
aptitudinea numerica, dexteritate manuald

3. Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitdtilor postuiui
- interpretarea si utilizarea documentatiei tehnice;

- selectarea vitezel, ustensilelor si materialelor, a uneltelor de fixat si pieselor de lucru;

- reglarea dispozitivelor masinii:

- pregatirea locului de muncd In vederea prelucrarii prin aschiere pe masini de strunjit;

- pregatirea materialelor Tn vederea prelucrarii prin agchiere;

- prelucrarea ia rece a materialelor metalice si aliajelor;

- prelucrarea cu magina a pieselor de diferite forme si mérimi, aducéndu-le la dimensiunile,
acuratetea i fimisajul de suprafatd specificate, efectuarea taieturilor fine;

- controlul pieselor prelucrate prin strunjire;

- Intretinerea masinilor specifice.

- Executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia
In realizarea strategiilor pe termen scurt ale companiei In limitele respectirii temeiului legal,

- Intocmeste documentele specifice gi de raportare a activitatii

- Aplica procedurile de calitate




- Utilizeaza echipamentele, sculele si materiziele puse la dispozitie pentru executarsa
sarcinilor de serviciu;

- la masuri pentru evitarea intreruperilor, stagnarilor si reducerea timpului neproductiv in
activitatea ce o desfasoara si nu determina intarzieri

- Realizeaza gi alte sarcini sau poate primi delegéri temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor
persoane siabilite, pentru Indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate;

Descrierea responsabilitatiior postului

a) Privind relafiile interpersonale / comunicarea

» Raspunde cu operativitate la solicitdri, atunci cand apar defectiuni ce au legatura cu
sfera sa de activitate.

o Informeazd la timp referitor la lucrdrile ce trebuie realizate, raspunde prompt la
solicitérile colegilor si gefilor ierarhici,
» Raspunde de corectitudinea i promptitudinea cu care furnizeazd informatiile din
domeniul séu de activitate,
b} Fata de echipamentul din dotare
* Respectd reguile privind exploatarea si intrelinerea trusei de instrumente si a
echiparmentelor din dotare,
¢ Raspunde de buna Intretinere a echipamentulul de protectie din dotare.
o Raspunde de exploatarea gi Intretinerea corespunzitoare a aparaturii din dotarea sectiei in
care lucreazad,
* Raspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
funciionare a echipamentului cu care Tsi desfiasoard activitatea.
¢} in raport cu obiectivele postului

» Réspunde cu promptitudine la orice sesizare in cazul unei defeciiuni pentru remediere
imediata.
Raspunde de controlul zilnic al utilajelor gi al instalatiilor tehnologice.

+ linformeaz pe superiorul ierarhic ori de cate ori apar probleme ce depagesc competenta
personald de rezolvare,

d) Privind securitatea i sénitatea muncii

U Respectd normele de Securitate si Sanidtate a Muncii, PSI, precum si prescriptiile
ISCIR,
o isi nsugeste si respectd prevederile Legii nr, 319/2006 cu privire la securitatea si

sanatatéa in munca, prevenire si stingere a incendillor $i aplicd ntocmal prevederile
regiementarii in acest domeniu §i in cazu! aparitiei unui incendiu la locul de munca intervine
aperativ i anuntd de urgentd pompierii si organele erarhic superioare;

o Sa aduca la cunostinta sefului ierarhic, accidentele suferite de propria persoana:

o Sa isi insuseasca si sa respecte prevederite legislatiel in domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora

“ Este obligat sd poarte echipamentul de protectia muncii din dotare si sa ii menting in

conditii corespunzatoare.

+ Particip la instructajele privind Securitatea si Sdnatatea Muncii, PS| gi acordarea de prim-
ajutor.

o Sa dea relatiile solicitate de cafre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

e) Privind regulamentele / procedurile de lucry
Respectad Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Funciionare aie firmei.
Respectd procedurile de lucru generale specifice firmei (de exemplu programui de lucru).

¢ Raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotare

» Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care isi desfasoara activitatea,

e Sa asigure dezvoltarea permanenta a compeientelor de comunicare personale.

o Raspunde de respectarea legislatiei in domeniu pentru toate imbunatatirie aduse
metodologiei de lucruy,

» Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces.
[ ]

Respecta procedurile de lucru generale specifice firmei (programul de lucru, punctualitatea
fn intocmirea si predarea rapoartelor etc.).

» Respecta Regulamentul Intern si Regulamentu! de Qrganizare si Functionare

2



» Respecta si aplica actele normative in vigoare si Contractul Colectiv de Munca aplicabil,
8. Conditiile de lucru ale postutui
&, Programul de lucru 8 ore si suplimentar cand esie nevoie. Utilizeazd masgini si echipamente
puse fa dispozitie de firma: strunguri conventionale si cu control numeric, strunguri revolver, masini
de alezat, sisieme autormate de fabricatie, ustensile manuale pentru intretinerea uzuald etc.
Utilizeazd materiale puse la dispozitie de firma.
b, Deprinderi : analizd i atentie la detalii, capacitatea de a sesiza defectele, lucrul in echip,
indemanare, precizie, rigurozitate, perseverentd, folosirea terminolegiei de specialitate, definerea
abilitatilor fizice necesare Indepliniri atributiilor din prezenta fisé.
¢. Alte cerinte | responsabilitate, echilibru si stépéanire de sine, corectitudine, capacitate de lucru in
conditii de stres, preocupare pentru perfectionarea pregétiri profesionale.
d. Conditli de formare profesionala: Participa la diverse cursuri de perfectioanare.
9. Perioada de evaluare 2 performantelor -~ Anual
10. Criterii principale de evaluare
- Gradut de indeplinire a obiectivelor individuale;
- Modul de indeplinire a obiectivelor individuale;
- Abilitatile si competentele;
- Respectarea normelor si regulilor societatii, a conceptului si politicii acesteia fata de
partenerii contractuali si fata de ceiialti salariati,

1. Niveilu! de studii
Studii medii / Scoala profesionala in domeniul mecanic.

2. Calificari [ specializari necesare
Cursuri de perfectionare profesionala

3. Cunostinte tehnice solide, proceduri specifice de lucru si ordinea de execuiie a acestora,
tipuri si parametri functionali ai dispozitivelor specifice unitétii, documentatia tehnica a
acestora, echipamente de lucru: scule, dispozitive, verfficatoare

V. "Regim st
1. Prezenta Figd a postulul reglementeazd principalele functiuni ale postuli Tn procesul
realizarii atributiilor, precum si aspectele legate de obiigatile salariatului angajat pe post in
relafia de munca cu angajatorul si imputernicitii acestuia:

2. Figa postului este anexa Ja Contractul Individual de Munca al salariatulul angajat pe post si
reprezintd referinfa principald a evaludrii activitdti saleriatului. Totodatd, figa postului
reprezintad referinia pentru evaluarea candidatilor in cadrul proceduri de angajare si
avansare pe postul devenit vacant:

3. Conducerea Tsi rezerva dreptul de a amenda fisa postului, in conditile prevazute in CCM

aplicabil, sau RI, prin addugarea unor noi elemente cu caracter permanent sifsau celor
devenite inoperante;

Data,

Am luat la cunostinta prevederile fisei postului si am primit un exemplar in original.

Numele gi semnatura titularuiui postului,

SEF SERV.TEHNIC

ing.Cristian Tamagzlicara

(€3}
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Fisa postului
INSTALATOR INTRETINERE INSTALATH SANITARE

Numele si prenumele titularuiui
Denurnirea postului: Instalator intretinere instalatii sanitare
Pozitia in COR/ Cod: 712602

Departamentul / locagia: SERVICIUL TEHNIC ~ Formatie Instatatii
Nivelul postului: Executie
Gradul profesional al ocupantului: Muncitor calificat

Relatii ierarhice: Se subordoneaza in ordine ierarhica; Sef formatie, Sef atelier, Sef Serviciu
Tehnic,
Are in subordine — Nu e cazul;

Functionale - are relatii de serviciu cu ceilalt munmtorl dln cadrut Serwcauiun Tehnrc cu asistentele
sefe de sectii si laboratoare di drul spitalulu

NOO RN

1. Scopuﬂ postuluu

Instalatorul se ocupa cu montarea, repararea si intretinerea instalatiilor sanitare apa-canal si
incalzire,

2. Competenie personale: Persoana capabila de a actiona in mod independent, congtiincicasa
$i serioasa, rigurcasa in realizarea sarcinilor. Capabila 83 efectueze timp indelungat acelasi tip
de sarcini, cu un bun echilibru emotional,

3. Aptitudini si atitudini
- Abilitatea generald de invatare
- Aptitudinea verbala {comunicare)

- Aptitudinea numerica

~ Aptitudinea de percepiie a formei
- Rapiditatea n reactii

- Capacitatea decizionala

- Dexteritate manualéd

- Timp de reactie fizicd

4, Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitatilor postului

- infretinerea si repararea instalatilor sanitare apa si canal

- intretine si repara instalatiile de incalzire, participa la aerisirea acestor instalatii, la spalarea

caloriferalor, la montarea robinetilor de aerisire, infocuirea conductelor deteriorate ete,




- interventii de urgenta la toate solicitarile de interventie in fimpul programului de lucry sau chiar
dupa terminarea schimbuiui

- in cazul unui accident de munca, informeaza seful jerarhic despre eveniment

- autorizeaza accesul de (ucru cu foc deschis daca lucrarea si caracterul de urgenta o impun

- face necesarul de materiale peniru fiecare reparatie, tine evidenta materialelor ridicate de la
magazie si locul de punere in opera a acestora

- intocmeste documentele specifice §i de raportare a activitati

- aplica procedurile de calitate

- la masuri pentru evitarea intreruperilor, stagnarilor si reducerea timpului neproductiv in activitatea
ce o desfasoara si nu determina intarzieri

~ executa operatil legate de elementele componente ale instalatiilor de apa ~ canal, instalatiilor de
gaze, instalatilor de incalzire centrala §i instalatiilor cu apa-retele exterioare, avand ca scop sa
asigure un confort cat mai complet.

- In procesul tehnologic pentru executarea instalatiilor se disting doua faze: una de prelucrare a
conductelor gi accesoriilor prin taiere, gaurire, indoire peniru a le da forma necesara si alta de
asamblare gi de montare a aparatelor, conductelor si accesoriilor, in scopul obtinerii lucrari finite.

- executa interventii de reparatii a instalatiilor sanitare, tehnologice si netehnologice, termice, a
instalatiilor de alimentare cu gaze naturale atunci cand acestea nu implica existenta unei autorizatii
speciale,

- inlocuirea / repararea / curatarea armaturilor din instalatile termomecanice (robineti, ventile de
sens, filtre, eic), a pompelor de circulatie precum si a boilerelor de preparare a apei calde
menajere.

- inlocuirea de garnituri intre flanse sau alie elemente de etanseitate la robineti, imbinari, cuplaje le

instalatiile termomecanice.

- inlocuirea de garnituri oringuri sau elemente de etanseitate la baterii, robineti, imbinari, cuplaje.

- inlocuirea de obiecte sanitare: lavoare, W.C., rezervoare de apa W.C., cazi, elemente de

comanda pentru instalatii sanitare (baterii), flotoare, dusuri de mana eic,

- executd lucrari de Intretinere gi reparatii @ componentelor instalatilor de incalzire ( conducte,

distribuitoare, radiatoare, robineti, agrisitoare, etc);

- realizarea de trasee de instalati de complexitate redusa, pe distante mici, peniru alimentari cu

apa etc..

- montarea tevilor din plumb de presiune.

~ executarea lipituritor de prelungire la tevi de plumb,

- imbinarea si lipirea cu adeziv a conducteior din tevi PVC.

~ mentarea accesoriilor mici (portprosop, portsapun, carlig, etc.).

- executarea indoirilor 1a cald pentru realizarea curbelor la tevi PVC-dur.

- montarea armaturilor simple necesare obiectelor sanitare (robinet simplu, robinet cu brat

basculant).

- $& cunocasca metode pentru montarea conductelor din tevi de otel sau PVC $i din tuburi de fonta,

pantele conductelor i amplasamentul armaturilor si dispozitivelor de siguranta si control.

- §a cunoasca tipuri ¢i dimensiuni ale arzatoarelor de gaze i de tip casnic, contoarele volumetrice,

obiecte sanitare §i aparatelor de bucatarie.

- realizeazd §i alte sarcini sau poate primi delegdri temporare de sarcini, in conformitate cu

regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane

stabilite, pentru indeplinirea normelor de muncé sau sarcinilor reglementate:

5. Descrierea responsabilitatilor postului

- Respecta normeie privind Securitatea si Sanatatea in Munca si PSI.

- s Tnsugeste §i respectd prevederile Legii nr. 319/2006 cu privire la securitatea si sanatatea in
munca, prevenire §i stingere a incendiilor si aplica intocmai prevederile reglementarii in acest
domeniu si Tn cazul aparitiel unui incendiu ta locul de munca intervine operativ §i anuntd de
urgentg pompierii gi organele ierarhic superioare;

- Sa foloseasca mijloace gi materiale de securitatea si sdnatatea mungii; manusi de protectie,
incaltdminte de protectie, ochelari de protectie etc.;

- 3Ja aduca la cunostinta sefului ierarhic, accidentele suferite de propriz persoana;



- Sa isl insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora ;

- Raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotare

- Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care isi desfasoara activitatea.

- Sa deas relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,

- Sa se informeze permanent gl Tsi Insuseste parametrii si normele tehnice de realizare a
lucrdrilor de Intretinere ¢i reparatii, tipurile §i parametrii functionali ai utilajelor, tipurile de
lucrdri, materiile prime si materialele de baza folosite,

- Sa cunoasca modul de functionare al echipamentelor, sculelor, dispozitivelor si verificatoarelor
utitizate:

- Sa urmaresca permanent aplicarea parametrilor de calitate impusi prin procedurile specifice
sau prin instructiunile tehnologice;

- Sa cunoasca materialele obiectele si accesotille pentru instalatii: tuburi (fontd de scurgere,
gresie antiacidd, PVC, polipropilend ignifugatd), mufe, coturi, ramificatii, franghie gudronata,
plumb, garnituri, mastic bituminos, pastd antiacidd, adeziv, {evi (din ofel zincat, PVC de
presiune, cupru, PEHD, plumb de presiune, fontd de presiune, pexal, coprax), iable, profile
metalice, fitinguri diverse, canepd, grund, lavoare, bideuri, closete, cazi de bale, spalatoare,
hidrofoare, vase tampon, pompe, rezervoare, comprescare, boilere, armaturi, apometre,
debitmetre subler, ruleta, ciocan, patent, surubelnitd, chei simple §i reglabile, lere, chei
dinamometrice etc.;

- 8a asigure dezvoltarea permanenta a competentelor de comunicare personale.

- Raspunde de respectarea legislatiel in domeniu pentru toate imbunatafirie aduse
metadologiel de lucru,

- Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor 1a care are acces.

- Respecta procedurile de lucru generale specifice spitalulii  (programul de lugry,
punctualitatea in intocmirea si predarea rapoartelor eic.).

- Respecta Regulamentu! Intern si Regulamentul de Qrganizare si Funchionare

- Respecta si aplica actele normative in vigoare si Contractul Cotectiv de Munca aplicabil,

6. Conditiile de lucru ale postului

a. Programul de lucru 8 ore si suplimentar cand este nevoie,

b, Deprinderi ; analizd si ateniie la detalii, capacitatea de a sesiza defectele, lucrul in echipd,

indeménare, precizie, rigurozitate, perseverenta, folosirea terminologiei de specialitate, detinerea

abilitatilor fizice necesare indeplinirii atributiitor din prezenta figd,

¢. Alte cerinte : responsabilitate echilibru i stdpanire de sine, coreclitudine, capacitate de lucru in

conditii de stres, preocupare pentru perfectionarea pregatirii profesionale.

d. Conditii de formare profesionala: Participa la diverse cursuri de perfectioanare.

7. Perioada de evaluare a performantelor — Anual

3. Griterl principale de evaluare

- Gradul de indeplinire a obiectivelor individuale;

- Modul de indeplinire a obiectivelor individuale;

- Abilitatile si competentele;

- Respectarea normelor si regulifor societatii, a conceptului si politicli acesteia fata de

partenerii contractuali si fata de ceilalli salariati.

1. Nivelui de studii
Studii medii / Scoala profesionala.

2. Calificari / specializari necesare
Cursuri de perfectionare profesionala

3. Cunostinte tehnice solide, procedur specifice de fucry gi ordinea de execuiie a acestora,
tipuri si parametri functionali ai utilajelor, masintlor-unelte, dispozitivelor specifice unitégii,
d entatia tehnicé cestora, echipamente d ule, dispozitive, verificatoar

1. Prezenta Figa a postului reglermenteaza principalele functiuni ale postului in procesul



realizarii atributiilor, precum si aspectele legate de obligatiile salariatulul angajat pe post In
refafia de muncé cu angajatorul gt imputernicitii acestuia;

2, FFisa postului este anexa la Contractul Individual de Munca al salariatuiui angajat pe post si
reprezintd referinfa principald a evaludrii activitatii salariatuiui. Totodatd, fisa postului
reprezintd referinta pentru evaluarea candidatilor in cadrul procedurii de angajare si
avansare pe postul devenit vacant;

3. Conducerea isi rezerva dreptul de a amenda figsa postului, in conditiile prevazute tn CCM
aplicabil, sau RI, prin adaugarea unor noi elemente cu caracter permanent gifsau celor
devenite inoperante;

Data,

Am luat la cunostinta prevederile fisei postului si am primit un exemplar in originai.

Numele si semnatura titularutui postului,




SPITALUL TIP DOCUMENT:
UNIVERSITAR DE FISA POSTULUI Cod: ¥~ 465 - 12
URGENTA

BEUCURESTI REFERENT DE SPECIALITATE
{5.0.U.5.

Pag. 6 NR.
— SERVICIUL RESURSE UMANE - DATA
FAX:021 318.05.54

PP an s

APROBAT
MANAGER

I-IDENTIFICAREA POSTULUL

. Numele $i prenumele titulantui:

- Denumirea postuiui: REFERENT DE SPECIALITATE
. Pozitia in COR — 263102

- Locul de muncd: SERVICIUL RESURSE UMANE
- Nivelul postului: DE EXECUTIE
. Relatiile
a) Jerarhice - se subordoneazi Sefului Serviciului Resurse Umane
b) Funetionale ~ cu personalu] Serviciului Resurse Umane
administrative din Spitalul Universitar de Urgenta Bucuresti

¢) De colaborare — in relatie cu personalul din unititile cu care $pitalul colaboreazi (dac este cazul)

T~ DESCRIEREA POSTULUI

C\Lh%w‘l\}""

» compartimente, servicll medicale si

1. Scopul general al postuiui

Asigurares tturor activititilor legate de ¢videnta personalului si de stabilires drepturilor salariale

2. Obiectivele postului

Asigurarea unor bune evidente a contractelor individuale de muncs, acte-
din dosarele de personal ale salariajilor

adifionale si alte docurnente
Gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor
Intocmirea dosarelor de pensionase

3. Descrierea sarcinilor (atribugiilor) activitaii postului

Verificd velabilitatea actelor prezentate de an

gajati I vederea intocmirii contractului individual de
mune s nserierii in REVISAL. '

Gestioneazd documentiele de evidentd a contractelor de munci si arhivarea acestora dupd caz,

Stabileste drepturile safariale la angajare §i In situatia de modificiri conform legislatiei n vigoare.
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Intocmeste dosare de pensionare conform legislatiei n vigoare.

La cererea salaviatilor si tn conformitate cu prevederile legale elibereazi adeverinte diverse (pentru
Ministerul Sanaiagii, Colegiul Medicilor, O.A.M.M.R., bineci, Tribunal, Judectorii, Administratiile

Finantelor Publice, C.A.S.M.B., scoli, universititi, spitale, policlinici, medic de familie, ambasade §i
alte institugii,

Intocmegte notele de lichidare §i efectueazi toate operatiunile necesare in caz de incetare a raporturilor
de muncé,

Tine evidenta salariagilor angajati cu contract individual de munci pe duratd determinaté §i detasagi .

ntocmeste i tine la zi registrul cu vechimea totald in muncd a salariatilor In vederea acorddrii
drepturilor aferente concediilor de odihnd gi alte drepturi,

Intocmeste Junar situagia comunicarilor privind migcarea personalului §i modificarea salariilor,
intocmeste diferite situatii statistice la solicitarea Sefului Serviciului Resurse Umane.
Intocmeste toate situatiile referitoare la promovarea personalului.

. Intocmeste situatiile pentru persoanele care urmeézé s4 fie sanctionate conform dispozitiilor legale,

Toate situagiile vor fi intoemite in termenul solicitat §i vor fi Inaintate cu menglunea “Intocmit”, data i
semnéturile corespunzatoare,

Verificd s ia misuri pentru ca intreg personalul de specialitate medico-sanitar si beneficieze de
certificate de membru 51 asigurare de malpraxis in termen.

Informeaz3 §eful Servicivlui Resurse Umane Tn legturd cu orice neconcordantd constatatd,

Réspunde de situagia privind evidenta centralizatd a certificatului de membru si a asigurfirilor de
malparxis.

indeplineste §i alte sarcini specifice domeniuvlui de activitate, stabilite de conducerea Spitalul
Universitar de Urgentd Bucuregti sau de Seful Serviciului Resurse Umane, n limita competentelor.

Prezenta Figh de post se completeazi cu nominalizarea compartimentelor de munci aflate In evidenti gi
in functie de modificarile legislative specifice domeniului de activitate.

4. Descrierea responsabilitatilor postului:
| a) Privind relatiile interpersonale/comunicare
- mentine relatil profesionale cu toti colegii i cu ceilalti salarfat
- rispunde de corectitudinea informatiilor furnizate

Page 2of 6
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- raspunde pentru obtinerea in timp util & avizului ierarhic superior pentru eliberarea unor documente
de personal.

b) Faté de echipamentu} din dotare

- raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea Serviciuiui
Resurse Umane

- raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionare a
echipamentului ¢u care 7si desfagoars activitatea

¢} In raport cu obiectivele postului:
- raspunde de corectitudinea documentelor de personal emise
- asigurd deplina confidentizlitate a datelor de persenal cu care opereazi
- raspunde de modul de arhivare si de pastrare 2 documentelor de personal
- rispunde de gestionarea documentelor de evidenta a contractelor individuale de muncs
- respecta prevederile legale In ceea ce priveste activitatea de gestiune a personalului
d) Privind securitatea si securitatea in munci:
- particip la instruixile periodice privind SSM i SU
- respect? legislatia §i instructivnile interne de SSM, PSI 61 SU

~ fiecere Iuerstor trebuie s§ fsi desfagoare acivitatea in conformitate cu pregétirea §i instruirea sa,
precum §i cu insiructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s3 nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnivire profesinali atar propria persoand, cét §i alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale In timpul procesului de muncs

- se prezintd la cabinetul de medicina muneii (conform programérii) peniru efectuarea examingrifor
medicale previzute de legislatia In vigoare

- respectd Normele privind Securitatea $1 Sandtatea in Muned conform Legii nr.319/ 2006, cu
modificirile si completarile ulterioare, a legislatiel subsecvente s1 a instructivnilor proprii:

® s& wilizeze corect masinile, aparatura, uncitele, substangele periculoase, echipamentele de
transport §i alte mijloace de productie

» s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupd utilizare, si 7}
inapoieze sau s# 1l puni la locul destinat pentru pastrare

‘Page 3 of6



SPITALUL TIP DOCUMENT!
UNIVERSITAR DE FISA POSTULUY Cod: ¥ ~ 465 - 12
URGENTA

BUCURESTI REFERENT DE SPECIALITATE
(BB :

TELA31 3180522 SERVICIUL RESURSE UMANE DATA:
FAX:021.518.05,54

Pag. 6 NR.

sd& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarsa
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatilor tehnice gi claddirilor §i & utilizeze corect aceste dispozitive

sa comunice imediat angajatorulul gi/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de munci despre
care au motive Intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea §i séndtatea lucratorilor,
precum §i orice deficientd a sistemelor de protectie

$& aducl la cunogtinta conducatorulul loculul de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand

$& coopereze cu angajatorul sifsau cu lucrétom desemnati, atata timp cat este necesar, pentru a
face posibild realizarea oriciror masuri sau cerintedispuse de citre inspectorii de munci si
inspectoril sanitari, pentru protectia san&itii i securitdtii lucritorilor

sd coopereze, atdta timp cét este necesar, cu angajatorul gi/fsan cu Iucrdtorii desemnati, pentru
a permite angajatorului si se asigure ¢d mediul de muncd si conditile de lueru sunt sigure si
fird riscuri pentru securitate i séndtate in domeniul siu de activitate

sé g1 Tnsugeascd si sd respecte prevederile legislatiel din domeniv securitiii §i s#nitisii in
rauncd §i misurile de aplicare a acestora

84 dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muncé i inspectorii sanitari

e) Privind situatiile de urgenti:

- respecta legislatia in vigoare privind situatiile de urgenii:

L]
o

]

participZ la instruirile periodice privind SU

sé respecte normele, regulile §i mésurile stabilite privind situatiile de urgentd $i modu} de
actiune .

8 spunie imediat, condueitorului locului de muncid despre existenta unor Imprejurdri de
naturd 88 provoace incendii, orice Tnedlcare a normelor de apirare impotriva incendiilor sau a
oricdrel situatii de ca fiind un pericol de incendin, precum si orice defec{iune sesizati la
sisternele i instalagiiie de apfirare impotriva incendiilor

sd actioneze, Tn conformitate cu regulile stabilite la locul de muncd, Tn cadrul producerii uniuj
dezastru sau In cazul aparitiel unui Tnceput de incendiu

s respecte regulile stabilite privind fumatul in unitate ~ IN SPITAL FUMATUL ESTE
INTERZIS!

participarea la interventii pentru salvarea de viefi omenesti, limitarea si nltrares efectelor in
caz de dezastre

82 participe la evacuarea persoanelor din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit
mdsurilor dispuse §i aduse ia cunosting® de clitre conducerea unitatii

s& participe la instruiri, exercitii, aplicatii §i alte forme de pregétire specifice

f) Privind regulamente, proceduri de lucru:

°

respectd programul de lucru, are o finutd decentd , un comportament corect in relatiile de
muncd, ludnd cunostingd de faptul c& lipsa colaboririi 4i & atitudinii cooperante, mentinerca
unuj climat tensionat reprezintd abatere disciplinara
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respects procedurile de lucru specifice

respectd termenele legale si specifice privitoare la intocrirea anumitor documente

respectd Regulamentul Intern 51 ROF

Tespectd legislagia In vigoare refritoare la evidents, twegistririle, eliberarea si arhivarea
documentelor de personal

respectd si aplicd actele normative In vigoare si contractul colectiv de muncs aplicabil

@ aplicd pevederile rezultate din documentele Sistemului de management calitate, referitoare Ja
procesele §i activititile desfigurate , aferente postului ocupat,

HI~SPECIFICATIILE POSTULUT
L.Nivelul de studii
- studil superioare de specialitate
~cursuri th domeniul resurselor umane (facultativ)
2.Abilitafi §i competente
~euncagterea prevederilor legale privind regimul acteior de evidenta a personalului
-cunogtinge operare calenlator
~cunostinte generale si specifice de legislatie a muncii

-cunoasgterea metodologiel privind angajarea personalulni, incetarea activitéfii, completares dosarelor
de pensionare

-discernéimant i capacitate de rezolvare a problemelor

~coreetitudine $i puncrualitate

~capacitate de 2 lucra in conditil de stres i T echips
3.Vechimea in specialitate

~conform gradului profesional

¢ € $& a

=]

V. MOBILITATE

Mobilitatea personalului contractual este un instrument de baza in degvoltares carierej acestore si reprezinta o
modificare a reportului de munca realizata cu wrmatoarele sporurh:

a  eficientizarea activitatii instinatief publice;

B, in interes public;

¢. in interes personal, pentru dezvoltarea carierei.

Modificares raportului de munca poate avea loc in urmatoarele sitwatii:
Delegare

Deasare

Transfer

Mutarea in cadrul aitui compartiment/serviciu af institutie;
Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere

B

¥ . CONDITT ASIGURATE

Referentul de specialitate isl va desfasura activitatea timp de 8 ore pe 21, de luni pana joi in intervalul 08.00-16.30
sf vineri, in intervalul 08.00-14.00.

Page50f &
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Referentul de specialitate va beneficia de un concediu de odihna anual platit de
Programarea conicedivjui de odilna se va face conform dispozitiilor legale.

VI, APLICARE

zile lueratoare,

Prezenta fisa de post este valabils incepand cu data de 03 01,2022 si reprezina anexa la Contractul Indwxciual de

Y {150 TT:% ¢} (R

Data:

Intoemit
Sef Serviciul Resurse Umane interimar

Prge B of 8

Salariat
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Fisa postului
INGINER

Numele si prenumedle titularalui
Denumirea postulyi: Inginer
Pozitia in COR / Cod: 311909
Departamentul ! ocatia: Serviciut Tehnic

Niveiul postului: coordonare

. Relajii ierarhice:

Se subordoneaza: Directorului Administrativ - Investitii

Are in subordine: Nu e cazul

Functionaie — Cu toate compartimentale din structura spitalubui,

1. Scopul postului
Asigurd mentinerea in stare de functiune a instalatiilor st echipamentelor curenti slabi, instalatii

electrice, tablouri electrice; instalatii hidranti, coordoneaza aprovizionarea pieselor de schimb
peniry diverse instalatil si efectuarea intretinerti repararii acestora,

2. Competeniele postulul: abilitdli de 2 lucra In echipd, corectitudine, obiectivitate, energie,
rezistentd la stress, capacitate de prevedere a situatilor decsebite, echilibru psihic si
emofional, vitezd de reactie $i capacitatea de a lua decizii.

Competenfe personale: s aibd insusii de personalitate; seriozitate/responsabilitate,
lolalitate, hotarére, adaptabilitate, autocontrol, afitudine pozitiva, s& aibad calitdli psihice
necesare (spirit de observaiie, rabdare, vitezd de reactie, capacitate de crientare in spaiiy,
capacitate de comunicare etc.);

s& nu aibd antecedenie penale

sa fie apt din punct de vedere medical

3. Aptitudini si atitudini: Tncredere in sine, operativitate, atentie, creativitate, flexibilitate,
dinamism, diplomatie sitact in relatia cu personalul de executie, indemanare, ording, rapiditate
in reaciii si judecatd, concentrare, punctualitate, capacitate de sintezd gi analizd, capacitatea
de a invaia, aptitudini tehnice, simi de organizare, atentie distributiva, capacitate de anticipare
sl evaluare a consecinfelor unei situatii, capacitate de analizé, sintezd a informatiilor gi
capabilitatea decizionala, asumarea responsabilitatii.

4. Descrierea sarcinilor / atributiitor / activitatilor postului
Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentdnd 100% din norma de bazd, corespunzatoare unei pirti
de 100% din salariul de bazi.

Este direct raspunzator de indeplinirea tntocmai a atributiior si prevederilor sarcinilor de serviciu
stabilite in prezenta figa,




Este direct raspunzétor de pastrarea bunurilor materiale sau de alta naturd pe care e are in
gestiune;

Participa la intocmirea documentatiilor pentru prolectul planului de reparare a cldirilor,
instalatiilor si utilajelor si a propunerilor pentru reparatii capitale si investiti,

Coordoneaza formatiile de lucru incredintate de seful Serviciului Tehnic

Asigura buna gospodarire a patrimoniului Serviciului Tehnic si apararea proprietatii, a
bunurifor incredintate in administrare,

Raspunde de realizarea graficelor de intretinere si revizie tehnica z instalatiilor, utilajelor,
aparaturii.

Editare text (adrese, comunicari, referate) in Microsoft Word,

Descrierea responsabiiitatilor postului

- Urmareste si raspunde de calitatea reparatiilor curente efectuate de personalul de executie,

- Raspunde de intocmirea necesarului de materiale tehnice, intretinere,

« la masuri pentru indeplinirea si respectarea normelor de igiena, a normelor privind
securitatea muncii, de prevenire a incendiilor si de protectiz mediulul inconjurator;

-~ Buna organizare a formatiilor de executie si a desfasurarii activitatii acestora prin dotarea
cu scule, aparate de masura si control;

- Raspunde de realizarea si executarea la timp si in bune conditii a Planului de Iniretinere,
revizii tehnice, reparatii si montaj; echipamente, instalatii curenti slabi, incendiu;

- Asigura indrumarea tehnica a personalului din subordine,

- Raspunde de utilizares judicioase a materialelor,

- Raspunde de insusirea si respectarea de caire personaiul din subordine a procesului
tehnologic, 2 procesului de munca stabilit si urmareste respectarea disciplinel in munca; de
aplicarea stricta a dispozitilor legate privind mijfioacele de ridicare si aparatele de masura si
control;

- Executa sarcinile stabilite de Directorut Administrativ-investitii; de seful Serviciului Tehnic si
conducerea unitatil in conformitate cu prevederile Legii 319/2006.

- Esie strict interzisa consumarea de bauturi alcoolice inainte de intrarea in serviciu sau pe
fimpul serviciulul

- Asigura pasirarea secretulul profesional privind activitatile ce se desfasoara in cadrul
spitalului,

Responsabilitati privind securitatea gi sénatatea muncii

® Respectd normele de Securitate si Sanatate a Muncii, PSI, precum si prescripile
ISCIR,
@ isi Tnsuseste si respectd prevederile Legii nr. 319/2006 cu privire fa securitatea si

sanatatea in munca, prevenire §i stingere a incendiilor si aplicd ntocmai prevederile
reglementari in acest domeniu si In cazul aparitiei unui incendiu la locul de munca intervine
operativ gi'anunta de urgentd pompierii i organele ierarhic superioare;

@ Sa aduca Ia cunostinta sefului ierarhic, accidentele suferite de propria persoana;
o Participa la instructajele privind Securitatea si Sanatate Muncii, PS! si acordarea de
prim-ajutor;

o Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Responsabilitati privind regulamentele / procedurile de lucru
o Respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Funciionare ale spitaiului,

= Respecta procedurile de lucru generale specifice spitalului (de exemplu programul de
lucru).

» Raspunde de respectarea procedurifor interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea
Serviciului Tehnic

e Asigura dezvoltarea permanenta a competentelor de comunicare personala:

* Raspunde de respectarea legislatiel in domeniu pentru toate imbunatatirie aduse
metodologiei de lucru.

+ Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces,



¢« Respecta procedurile de lucru generale specifice spitalului (programul de lucry,
punctualitatea in intocmirea st predarea rapoartelor gtc.).
e Respecta si aplica actele normative in vigoare st Contractul Colectiv de Munca aplicabil.

. Conditiile de fucru ale postului
. Programui de jucru 8 ore/zi, conform normelor interne ale societatii
. Conditiile materiale
ambientale Lucreaza in birou.
deplasari Nu g cazul
¢.Conditii de formare profesionald Participa la sesiuni de formare si perfectionare profesionala.

s OR &

=]

7. Pericada de evailuare a performantstor — Anual

8. Criterii principale de evaluare

- Gradul de indeplinire a obiectivelor individuale;

- Modul de indeplinire a ohiectivelor individuale,;

- Abilitatile si competentele;

- Respectarea normetor si regulilor societatii, a conceptuiui si politicii acesteia fata de
partenerii contractuali si fata de ceilalti salariati.

1. Nivelul de studii
Studii superioare in domeniul tehnic.
2. Calificari / specializari necesare
Studii tehnice superioare in domeniul electrica/mecanica indusiriala;
Cunostiinte solide in domeniul electric / elecironic / mecanic / hidraulic, practic st metode de
intretinere si reparatie;
Cuneasgterea de limbi strdine: limba engleza, preferabil nivel mediu sau avansat.
Operare PC: Word, Excel, programe de baze de date.

1. Prezenta Figa a postului reglementeaza principalele functiuni ale postului In procesul
realizarii afributiilor, precum gi aspectele legate de obligatile salariatulul angajat pe post Tn
relatia de munca cu angajatorul si iImputernicitii acestuia:

2. Figa postului este anexad ia Contractut individual de Munca al salariatului angajat pe post gi
reprezintd referinta principald a2 evaludrii activitdtii salariatulul, Totodatd, fisa postului
reprezinta referinfa pentru evaluarea candidatilor Tn cadrul proceduri de angajare i
avansare pe posiul devenit vacant;

3. Conducerea Tsi rezerva dreptul de a amenda fisa postului, Tn conditile prevazute in CCM
aplicabil, sau R, prin adaugarea unor noi elemente cu caracter permanent si/sau celor
devenite inoperante, de comun acord cu angajatul.

Data,

Am luat [a cunostinta prevederile fisei postului si am primit un exemplar.
Semnatura angajat,

SEF SERVICIUL TEENIC
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$E APROBA,
MANAGER

FISA POSTULUL
PARTEA GENERALA
1. Datele personale ale angajatului:
Nume :
Prenume :

Data nagterii

9

Datele profesionale ale angajatului:
Anul absolvirii liceului:
Anul absolvirii facultitii:
Competente (tip competentd, data obtinerii, se va anexa certificatul oficial)

BFS

Postul ocupat -~ Sef Serviciu

4, Programul de fucru:
Program zilnic: § ore
- N1. ore: 8 ore/zi
- Prograrn
- Mentiuni: se va asigura continuitatea activitagii in zilele de sdrbétori legale

3. Cerintele postului:

5.1. Studii superioare

5.2, Curs de utilizare al calculatoruiui
5.3. Microsoft Office Word, Excel

6. Activitatea se desfisoar conform urmitoarelor reglementari legislative si conform
urmatoarelor documente oficiale de organizare internd:

6.1, Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul s#ndtitii

6.2. Prevederile contractual exprimate si consimtite prin contractul de muncd, semnat de cétre
angajator si angajat.

6.3. Regulamentul de Ordine Interioard al SUUB

6.4, Regulamentul de Organizare $1 Functionare al SUUR

6.5. Legea nr.481/2004, Legea nr.307/2006, OMAI nr. 163/2007.

6.6. Legea nr.319/2006 privind Securitatca i Sinatatea in Munca.
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CONDITIE GENEIRA;L APLICABILA: Cunocasterca legislatiel in vigoare privind activitatea
medical prestatd reprezintd o conditie obligatorie si fundamentala.

Relatii:

7.1. lerarhice:

- Subordonare directé:

- Managerul S.UUT3

7.2. Functionale:

- Cu tot personalul spitalului si compartimentului circia apartine, dar in special cu ceilaiti
medici, asistente medicale, registratori, operatori date in scopul desfgurdril unei activilafi eficiente in
cadrul S.U.U.B.

7.5. De colaborare:
- Cu toate sectiile clinice/compartimentele, departamentele si serviciile medicale si auxiliare ale
S.U.U.B. aflate in structura organizatoricd a S.U.U.B. (Serviciile Financiare, Administrativ, Juridic,

Resurse Umane, Tehnologia Informatiel ete.), pentru desfisurarea in conditii de eficientd si siguran{a a
activititii din S.U.UB.

Conducitorul locului de munca are urmitoarele obligatii:

- Respecta legislatia in vigoare privind situatiile de urgenta (Lege nr 481/2004, Legea
ur. 3007/2006, OMAI nr.163/2007.

a)Instruirca salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta conform “Tematicii de Instruire”
transmisa anual de citre Biroul de Protectie Civila, in scopul insugirii cunostintelor si formarea
deprinderilor necesare in vederea prevenini &1 reduceriy efectelor negative ale situatiilor de urgent sau
ale dezastrelor la locul de munca.

b) Efectueazi si consemncazi in fisa de instruire Situatii de Urgenta, instructajul specific
locului de munca si instruirile periodice;

¢) La efectuarea mstructajutui specific locului de munca se urmaregie sa se asigure salariatilor
cunostinte referitoare la:

- Conditiile care deteymina ori favorizeazi producerea accidentelor si avariilor tehnologice si
cauzele potentiale de incendiu si/sau de explozie specific locuiui de munca, masurile de prevenire ale
acestora,

- Descrierca, functionarea, intretinerea si modul de utilizare a instalatiilor si sistemelor de
protective destinate prevenirii avariilor tehnologice si incendiilor;

- Cunoagterca de cétre salariati a normelor de prevenire si stingere a incendiilor si regulile de
protective civila, sa nu primejduiascd prin deciziile si faptele lor si a bolnavilor, bunurile si mediul.

d) Sa ia masuri corespunzitoare penfiru prevenirea, limitarea si inldturarea efectelor in cazul
producerii unor dezastre.

- Primegte la locul de munca (la angajare numai persoanele care au fost declarate apt/apt
conditionat la examenu! medical la angajare si care au efectuat instructaj SSM introductive-general.

- Trimite personalul din subordine la cabinetul de medicina muneii, in vederea efectusirii
examindrilor medicale periodice (conform programdrii) si tine cont de avizul medicului de medicina
muncii.

- Supravegheazd si controleazd modul in care personatul din subordine poarta echipamentul de
protectie corect acordat si respectarea normelor si instructiunilor proprii privind SSM si prevenirea
infectiilor nosocomiale,

EN
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- Colaboreazi cu medicul de medicina muncii si cu lucritorii desemnati SSM pentru realizarea
evaludrii riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionala si a instructiunilor proprii SSM.

Z. ATRIBUTII GENERALE ALE POSTULUIL

- Se asigurd ca toate echipamentele avute in dotare sunt funcjionale;

~Raspunde de corectitudinea datelor introduse in calculator; "
Raspunde de arhivarea si pistrarea documentelor in cadrul compartimentului;

-Nu permite altor persoane accesul la baza de date a spitelulul fard acordul gefului de
compartiment si a directoruhul medical/managerului;

-Réspunde de buna péstrare st utilizare a caleulatorului:

-Realizeazd rapoarte statistice la solicitarea departamentelor spitalului cu aprobarea sefului de
compartiment si a directorului medical;

-Confidentialitatea in serviciu (actul medical prestat, starea de s@ndfate a pacientului, actele
medicale completate, documentele interne ale .U, U.B.) reprezintd o conditie obligatorie 2 activitatii.

-Participa activ la formele de educatie pentru o bund §i permanenta informare medicala si
pregatire profesionala.

-Aduce la cunostintd sefului direct toate disfunctionalititile care pot afecta buna desfagurare a
activitdtii i 11 informeazad asupra oricirui eveniment special aparut in practica medicala, nereguld
privind completarea foilor de observatie;

3. Sarcini generale: conform regulamentului de ordine interioars a unitagi;

Sarcini privind Securitatea si $3natatea in Muncd;

- participa la instruirile periodice privind SSM si SU;

- respecta legislajia §i instructiunile interme de SSM, P8I, SU;

-flecare lucrdtor sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea $i instruirea sa,
precun $i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt si nu expund la pericol de
accidentare sau Imbolndvire profesionali atdt propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

- s¢ prezintd la cabinetul de medicina muncii (conform programirii) pentru efectuarca
examinérilor medicale prevazute de legislatie in vigoare.

- respect Normele privind Securitatea §i Sanitatea in Muncd conform Legii319/2006, a
legislatiei subsecvente ¢i a instructiunilor proprii;

- utilizeazd corect maginile, aparatura, uncliele, substantele periculoase, echipamentele de
productie;

- utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, si il napoicze
sau & il pund in locul destinat pentru pistrare;

- iu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificares, schimbarea sau Inléturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special al maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si s3 utilizeze corect aceste dispozitive;

- comunica imediat angajatorului §i / sau lucratorifor desemmnati orice situafie de muncd despre
care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sénitatea lucritoriior, precum
§i orice deficientd a sistemelor de protectic;

- aduce la cunostintd conducitorulud focului de muncd si / sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoani,

L
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- coopereazi cu angajatorul si / sau cu lucrdtorii desemnafi, atdt timp ¢ét este necesar, pentru a
face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de ctre inspectoril de munca i inspectorii
sanitari, pentru protectia sandtatli i securitatii lucrétorilor;

- coopereazd, atdt timp cdt este necesar, cu annayum ul gi / sau cu Jucritorit dt.semna@x pentru &
permite angajatorului s3 se asigure i mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscur
pentru securitate si sindtate, in domeniul sdu de activitate;

- 1si Insuseste $i respectd prevederile legislatiel din domeniul securitdtii §i s@natdtii In muncl si
masurile de aplicare a acestora;

- da relatiile sociale cdtre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,

Sarcini privind Situatiile de Urgenta:

- Respectd legislatia in vigoare privind situatiile de urgentd (Legea mr.481/2004, Legea nr.
307/2004, Legea nr. 307/2006, OMAI nr.163/2007)

- participé la instruirile periodice privind SU;

- respectd nommele, regulile $i masurile stabilite privind situatiile de urgenta si modul de actiune;

- anuntd imediat conducatorul locului de munci despre existenta unor Imprejurdni de naturd sa
provoace incendii, orice incileare a normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oriclrei situatii ca
fiind un perico! de incendiu, precum si orice defectiune sesizats la sistemele §i instalafiile de apirare
impotriva incendiilor;

- actioneazi in conformitate cu regulile stabilite la locul de muncd, in cazul producerii unui
dezastru sau in cazul aparitiei unui nceput de incendiv;

- respectd regulile stabilite privind fumatul in unitate - IN SPITAL FUMATUL ESTE
INTERZIS!

- participi la interventii pentru salvarea de vieti omenesti, limitarea si Inliturarea efectelor in
caz de dezastre;

- participd la evacuarea persoanelor din zonele afectste sau periclitatc de dezastrs, potrivit
masurilor dispuse i aduse la cunogtinta de citre conducerea unitatii;

- participa la instrwiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregétire specifice.

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

- Pregatesti documentatia necesara in vederea contractéril.

Amn luat act de prezenta figa a postulul, pe care o semnez in cunogtintd de cauzd,

Semnétura salariat



