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Comisia de solutionare a contestatiilor s-a intrunit in conformitate cu
dispozitile art. 9 si art. 13 al. 4 din Regulamentul de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoan&
fizica din spitalele din reteaua proprie a Ministerului Sanat&tii, aprobat de
Ordinul 1520/2016 emis de Ministerul Sanatatii, ca urmare a contestatiei
formulate de doamna Adriana - Elena Nica, candidat declarat respins de
Comisia de concurs prin decizia din data de 09.07.2021.

Conform procesului verbal intocmit de comisia de concurs, dosarul a fost
respins Tn baza art. 12 lit. h din Regulamentul de organizare si desfasurare
a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizicd din
spitalele din reteaua proprie a Ministerului S&natatii, aprobat de Ordinul
1520/2016 emis de Ministerul Sanatati, ca urmare a neconformitatii
adeverintei medicale depusa la dosarul de concurs.

1. Comisia s-a intrunit si a analizat dosarul de concurs depus de
candidatul declarat respins precum si contestatia formulata.

2. Dosarul a fost in mod corect respins ca urmare a neconformitatii
adeverintei medicale depusa la dosarul de concurs, asa cum stabileste
in mod obligatoriu art. 12 lit. h din Regulamentul de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager
persoana fizica din spitalele din reteaua proprie a Ministerului
Sanatatii, aprobat de Ordinul 1520/2016 emis de Ministerul Sanatatii.
Comisia constatd ca decizia Comisiei de concurs este motivata, fiind
indicata norma legala incalcata si precum si documentul care lipseste
(adeverinta medicald neconform& cu art. 12 lit. h ntrucat lipseste
formularea "apt medical fizic si neuropsihic” stipulatd Th Regulamentul
si metodologia de concurs, de asemenea lipsind parafa medicului
neurolog si parafa medicului de medicina muncii).
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Comisia constatd ca decizia de respingere a dosarului a fost
comunicata in conformitate cu dispozitiile art. 13 al 2 din Regulamentul
de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de
manager persoana fizica din spitalele din reteaua proprie a Ministerului
Sanatatii, aprobat de Ordinul 1520/2016 emis de Ministerul Sanatatii,
nefiind Tncalcat dreptul la aparare al contestatoarei.

Suplimentar, comisia de solutionare a contestatiilor a mai constatat
lipsa din dosar a adeverintei de vechime in munca sau copia dupa
cartea de munca de la angajatorul principal unde are norma de baz3,
in speta UMF ,Carol Davila” Bucuresti, find depusa numai adeverinta
contractului secundar de munca cu SUUB.

. In ceea ce priveste comunicarea componentei membrilor comisiei de
concurs si de solutionarea a contestatiilor, aceasta nu este o atributie
a comisiei de solutionare a contestatiilor prevazutd de art. 9 din
Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager persoana fizica din spitalele din reteaua
proprie a Ministerului Sanatatii, aprobat de Ordinul 1520/2016 emis de
Ministerul Sanatatii, urmand ca aceastd cerere si fie adresats
autoritatilor competente.




