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ANUNT

Spitalul Universitar de Urgentd Bucuresti, in conformitate cu prevederile Ordinului
Ministrului Sanatatii Publice nr. 1406/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef
de serviciu din unititile sanitare publice, coroborat cu art. 185 din Legea nr. 95/2006,
republicatd, privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completérile ulterioare si
cu prevederile Ordinului Ministrului S&natatii Publice nr. 1706/2007 privind conducerea si
organizarea unititilor si compartimentelor de primire a urgentelor, cu modificarile si
completirile ulterioare, organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor functii:

1. Sefsectie — Sectia Clinica Obstetricd Ginecologie I;
2. Sef sectie — Sectia Clinica Obstetricd Ginecologie II;

Sef sectie — Sectia Clinicd A.T.I. I;

(8]

Sef sectie — Sectia Clinicd Medicina Interna I;

Sef sectie — Sectia Clinicd Medicind Interna II;

Sef sectie — Sectia Clinicd Chirurgie Plastica Microchirurgie Reconstructiva,
Sef sectie — Sectia Neonatologie;

Sef laborator — Laborator Analize Medicale;

o o8 I oy e

Medic sef — Unitatea de Primiri Urgente;

Dosarul de inscriere la concurs, va cuprinde, obligatoriu, urmdtoarele acte :

a) cererea In care se mentioneaza functia pentru care candidatii doresc sd concureze;

b) copia xerox a diplomei de studii;

¢) adeverinta din care si reiasa confirmarea in gradul profesional;

d) actele doveditoare pentru calcularea punctajului prevdazut in anexda 2 la Ordinului
Ministrului S#natitii Publice nr. 1406/2006 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de
laborator sau sef de serviciu din unitatile sanitare publice;
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e) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care s rezulte ca nu are o hotarare
judecitoreasca definitiva pentru fapte care il fac incompatibil cu functia pentru
ocuparea céreia doreste sd concureze;

f) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte ca nu se afld in stare
de incompatibilitate;

g) certificatul privind starea de sdnatate;

h) dovada/adeverinta din care s rezulte cd in ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de catre
conducerea unitatilor in care si-a desfasurat activitatea sau de catre Colegiul Medicilor
din Romania;

i) copia xerox a certificatului de membru al Colegiului Medicilor din Romaénia, cu viza
anuald in termen de valabilitate;

j) copia carnetului de munca sau, dupi caz, o adeverintd care s ateste confirmarea in
specialitate si vechimea 1n specialitate;

k) cazierul judiciar;

1) un proiect de management care si prevadd propunerile dezvoltdrii sectiei pe care
urmeaza sa o administreze;

m) chitanta de platd a taxei de concurs. Taxa de concurs este de 200 lei si se va achita la
casieria unitatii (etaj 1).

Documentele depuse la dosarul de inscriere la concurs in copie xerox, vor fi insotite de
documentele originale pentru conformitate.

La concurs se pot inscriere numai medici care detin gradul profesional de medic primar
in specialitatea postului pentru care concureazd ca si sef de sectie, specialitate pe care o
practicd in mod curent si in care sunt confirmati prin Ordin al Ministrului Sanatatii.

Persoanele sanctionate in ultimii 2 (doi) ani de unitatile la care au fost angajate sau de
citre Colegiul Medicilor din Roménia, precum si cele cérora le-a incetat contractul de
administrare in conditiile stabilite la art. 5 lit. b), ¢) sau d) din Ordinul Ministrului Sanatatii
Publice nr. 1406/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori
examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din
unitatile sanitare publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

In sectiile clinice, functia de sef de sectie se ocupd prin concurs, in mod obligatoriu, de
catre un cadru didactic universitar medical cu integrare clinica.

La concursul de ocupare a functiei de medic sef al Unitatii de Primiri Urgente se pot
inscrie medici care detin gradul profesional de medic primar in specialitatea medicind de
urgentd, cu o experientd minima de 5 (cinci) ani fard intrerupere in cadrul unei unitati de
primiri urgente.

Fiecare proba a concursului se noteaza cu puncte de la 0 la 100 si este eliminatorie, in
cazul in care nu se obtine punctajul minim de promovare.

Concursul/examenul va consta in urmétoarele probe :

1. Interviul — sustinerea proiectului de management - punctajul minim de promovare este de
50 de puncte;
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1.1.Candidatii vor dezvolta in proiectul de management, la alegere, una din temele
prevézute in anexa la prezenta publicatie;

1.2. Proiectul individual de management, realizat integral de cétre candidat, trebuie, in
mod obligatoriu, s3 trateze problematica abordata intr-un volum de 8-10 pagini
tehnoredactate la calculator, cu fonturi de 14 si cu respectarea structurii minime
prevazute In anexa.

2. Proba scrisd — se sustine dupa subiecte din legea nr. 95/2006, republicatd, privind reforma
in domeniul sdnatatii, cu modificirile si completérile ulterioare, si legislatia secundard
aferentd ( conform bibiografiei din anexa la prezenta) - punctajul minim de promovare este
de 70 de puncte;

3. Proba clinica sau practica - punctajul minim de promovare este de 50 de puncte;
3.1.Pentru specialitatile medicale si medicina de urgentd, proba clinic@ este reprezentatd

de abordarea unui caz clinic;

3.2. Pentru sectiile cu profil chirurgical, proba clinica este reprezentatd de proba operatorie
pe bolnav (probi in sala de operatii);

3.3.Pentru Laboratorul Analize Medicale proba clinica este reprezentatd de interpretarea
unor probe biologice;

In urma sustinerii tuturor probelor de concurs, vor fi declarati promovati candidatii care
au realizat minim 200 de puncte.

La puntajele obtinute in urma promovarii celor trei probe ale concursului se vor adduga
punctele rezultate din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice, pe baza
documentelor depuse la dosar, conform punctului 4 din metodologia calcularea punctajului la
concursul ori examenul pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de
serviciu din unitatile sanitare publice, anexa 2 la Ordinul Ministrului Sanatatii Publice nr.
1406/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori examenului pentru
ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din unitatile sanitare
publice.

Inscrierile la concurs se fac la sediul Spitalului Universitar de Urgentda Bucuresti,
Splaiul Independentei nr.169, sector 5, Bucuresti — Serviciul Resurse Umane in termen de 15
zile calendaristice de la aparitia anunfului in publicatia ,,Viata Medicald”, respectiv in
perioada 17.08.2019 — 02.09.2019, de luni pand joi intre orele 08.00 — 16.00 si vineri intre
orele 08.00 — 14.00.

Anuntul privind rezultatele analizei dosarelor depuse de candidati pentru inscrierea la
concurs va fi afisat in data de 04.09.2019, la sediul Spitalului Universitar de Urgenta
Bucuresti, Splaiul Independentei nr. 169, sector 5, Bucuresti — Serviciul Resurse Umane si pe
site-ul spitalului (www.suub.ro).

In conformitate cu prevederile art. 16 alin (5) din Ordinul Ministrului S#natatii Publice
nr. 1406/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori examenului
pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din unitatile
sanitare publice, in cazul dosarelor incomplete candidatii au la dispozitie pentru completarea
documentelor 5 (cinci) zile lucratoare.

Perioada 1n care se pot completa dosarele de concurs : 05.09.2019 — 11.09.2019, de
luni pana joi intre orele 08.00 — 16.00 si vineri intre orele 08.00 — 14.00.
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In conformitate cu prevederile art. 16 alin (6) din Ordinul Ministrului Sanatatii Publice
nr. 1406/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori examenului
pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din unitatile
sanitare publice, dup3 expirarea termenului de 5(cinci) zile lucratoare, dosarele nu mai pot fi
completate cu alte acte.

Anuntul privind rezultatele finale ale analizei dosarelor depuse de candidati in urma
completirii dosarelor pentru inscrierea la concurs va fi afisat in data de 12.09.2019, la sediul
Spitalului Universitar de Urgentd Bucuresti, Splaiul Independentei nr. 169, sector 5, Bucuresti
— Serviciul Resurse Umane si pe site-ul spitalului (www.suub.ro).

In conformitate cu prevederile art. 16 alin (7) din Ordinul Ministrului Sanatétii Publice
nr. 1406/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori examenului
pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din unitdtile
sanitare publice, contestatiile privind respingerea dosarelor de concurs se depun la Ministerul
Sanatatii - Centrul de Resurse Umane in Sanatate Publica, in termen de 24 de ore de la data
afisarii, respectiv pana la data de 13.09.2019.

Calendarul de desfisurare a concursurilor anuntate prin prezenta publicatie, va fi afisat
in timp util la sediul Spitalului Universitar de Urgentd Bucuresti, Splaiul Independentei
nr.169, sector 5, Bucuresti — Serviciul Resurse Umane si pe site-ul spitalului (www.suub.ro).

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul Spitalului Universitar de Urgentd

Bucuresti — Splaiul Independentei nr.169, sector 5, Bucuresti — Serviciul Resurse Umane —
tel.: 021/318.05.22 int.195.

MANAGER
SEF LUCRARI DR. NICA ADRIANA ELENA

Director Resurse Umane Interimar
Consilier Juridic Mihailda Andreea

Sef Serviciu Resurse Umane interimar

Ref. Spec. Bratu Laura Daniela
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SPITALUL MUNICIPAL
CALAFAT (JUDETUL DOLJ)
scoate la CONCURS

in conformitate cu prevederile
Ord. m.s.p. nr. 1.406/20086, coro-
borat cu prevederile art. 184 din
Legea nr. 95/2006, republicats,
functia de sef Laborator Analize
medicale (biochimist).

Dosarul de inscriere la concurs
va cuprinde urmatoarele acte:

2) cerere In care se mentionea-
22 functia pentru care doreste si
candideze;

b) copie xerox de pe diploma
de studii;

¢) adeverintd din care s& reiasi
confirmarea in gradul profesional;

d) acte doveditcare pen-
tru calcularea punctajului pre-
vazut in Anexa nr. 2 la normele
mentionate;

e) declaratie pe propria ras-
pundere a candidatului, din care
& rezulte cd nu a fost condamnat
penal pentru fapte ce-l fac incom-
patibil cu funciia pentru care do-
reste s& concureze;

f) declaratie pe propria ras-
pundere a candidatului, din care
S rezulte ¢a nu se afl2 in stare de
incompatibilitate;

g) certificat privind starea de
s&natate tip AS;

h) dovadd/adeverintd din care
s& rezulte ¢& In ultimii 2 ani nu a
fost sanctionat de conducerea
unitagilor in care si-a desfasurat
activitatea sau de OBBCSSR - in
situatia persoanelor sanctionate,
care contesta sanctiunea aplicata,
un document, certificat de grefa
emis de instanta judecatoreasci
competentd, din care si reiasd
existenta pe rolul instantei a unui
litigiu cu privire la sanctiunea apli-
catd;

i) copie xerox a autorizatiei de
liverd practica sau a certificatului
de membru al OBBCSSR;

j) copia carnetului de munca
sau, dupd caz, o adeverinta care
s& ateste confirmarea in speciali-
tate i vechimea in specialitate;

k) un proiect de management
privind evolutia viitoare a laborato-
rului;

|) chitant2 de plati a taxei de
concurs.

Taxa de concurs este de 150
de lei §i se achita la casieria spita-
lului.

La concurs se pot prezenta bi-
ochimisti cu cel putin 5 ani in spe-
cialitatea respectiva.

Persoanele c3rora le-a ince-
tat contractul de administrare in
ultimii 2 ani, in conditile stabilite
la art. 5, lit. b), ¢) sau d); persoa-
nele sanctionate in ultimii 2 ani de
cédtre unitatile la care au fost an-
gajate sau de catre OBBCSSR nu
pot participa la concurs. In situa-
fia In care persoanele sanctionate
contest conform legii sanctiunea
aplicata fie de unitatea angajatoa-
re, fie de OBBCSSR, interdictia
de a participa la concurs produce
efecte de la data ia care hotirarea
judecatoreasca rimane definitiva.

Concursul sau examenul va
consta in urmdtoarele probe: in-
terviu - sustinerea proiectului de
management, proba scris3, proba
clinicd sau practica.

Proba scrisd a concursului se
sustine dupa subiecte din Legea
nr. 95/2006 privind reforma in do-
meniul s&n&t&tii, cu modificarile si

completdrile ulterioare si legislatia'

secundar aferenta.
Proba clinicd sau proba practi-
c& se sustine pe baza metodologi-
ei stabilite pentru obtinerea titlului
de biochimist specialist.
Inscrierile la concurs se fac
la sediul unitdtii, Biroul Resurse

Umane, in termen de 15 zile de la
aparitia acestui anun, iar concur-
sul se organizeazd in termen de
minimum 30 de zile si maximum
S0 de zile de la publicareain ,Viata
medicala".

Relatii suplimentare se pot ob-
fine la sediul spitalului, Biroul Re-
surse Umane, tel.: 0251.230.608,
int. 144,

SPITALUL UNIVERSITAR

DE URGENTA BUCURESTI
scoate la CONCURS

in conformitate cu prevederile
Ord. m.s.p. nr. 1.406/2006, coro-
borat cu prevederile art. 184 din
Legea nr. 95/2006, urmé&toarele
functii:

m sef Sectia clinicd Obstetri-
cé-ginecologie I;

m sef Sectia clinici Obstetri-
cZ-ginecologie |I;

m sef Sectia clinicd AT |;

= sef Sectia clinicd Medicina
internd [;

®m sef Sectia clinicd Medicin
interna II;

® sef Sectia clinici Chirurgie
plastica-microchirurgie recon-
structiva;

m sef Sectia Neonatologie;

= sef Laborator Analize medi-
cale.

Dosarul de inscriere la concurs
va cuprinde urmatoarele acte:

a) cerere in care se mentionea-
z& functia pentru care doreste si
candideze;

b) copie xerox de pe diploma
de studii;

¢) adeverint din care s& reiasa
confirmarea in gradul profesional;

d) acte doveditoare pen-
tru calcularea punctajului pre-
vazut in Anexa nr. 2 l2 normele
mentionate;

e) declaratie pe propria ris-
pundere a candidatului, din care
sé rezulte c& nu a fost condamnat
penal pentru fapte ce-l fac incom-
patibil cu functia pentru care do-
reste s& concureze;

f) declaratie pe propria ras-
pundere a candidatului, din care
s& rezulte ca nu se afla in stare de
incompatibilitate;

g) cenificat privind starea de
s&ndatate;

h) dovad&/adeverinta din care
s& rezulte ¢a In ultimii 2 ani nu a
fost sanctlonat de conducerea
unitétilor in care si-a desfisurat
activitatea sau de Colegiul Medi-
cilor din Romania;

i) copie xerox a autorizatiei de
liberd practica sau a certificatului
de membru al Colegiului Medicilor
din Romaénia;

j) copia cametului de munca
sau, dupz caz, o adeverinta care
sé ateste confirmarea in speciali-
tate $i vechimea in specialitate;

K) un proiect de management
privind evolutia viitoare a sectiei/
laboratorului;

I) chitant® de platd a taxei de
concurs.

Taxa de concurs este de 200
de lei si se va achita la casieria
spitalului (etaj 1).

Documentele depuse la dosa-
rul de inscriere in copie xerox vor fi
nsotite de documentele originale,
pentru conformitate.

Tn sectile clinice functia de
sef de sectie/laborator/serviciu se
ocupd de catre un cadru didactic
universitar medical.

La concurs se pot prezenta
medici cu o vechime de cel pu-
tin 5 ani in specialitatea postului,
specialitate pe care o practic in
mod curent $i in care sunt confir-
mati prin ordin al m.s.p. (vechimea
in specialitate decurge de la data
confirmarii $i incadrari ca medic
specialist).

Persoanele sanctionate in ulti-
mii 2 ani de unitatile la care au fost
angajate sau de Colegiul Medicilor
din Romania, precum §i cele ciro-
ra le-a incetat contractul de admi-
nistrare n conditiile stabilite la art.
5, lit. b), ¢) sau d) nu pot participa
la concurs.

Concursul sau examenul va
consta in urmatoarele probe: in-
terviu — sustinerea proiectului de
management, proba scris3, proba
clinicd sau practica.

Proba scrisd a concursului se
sustine dupd subiecte din Legea
nr. 95/2006 privind reforma in do-
meniul sanatati, cu modificirile si
completérile ulterioare §i legislatia
secundara aferenta.

Proba clinics sau proba practi-
cd se sustine pe baza metodologi-
ei stabilite pentru obtinerea titlului
de medic specialist.

inscrierile la concurs se fac la
sediul unitatii, in termen de 15 zile
delaaparitia acestuianunt, iar con-
cursul se organizeaza in termen de
minimum 30 de zile $i maximum
90 de zile de la publicarea in ,Viata
medicald”.

Relasii suplimentare se pot ob-
tine la sediul spitalului, Splaiul In-
dependentei nr. 169, sector 5, Bu~-
curesti - Serviciul Resurse Umane,
sau la tel.: 021.318.05.22, int. 185.

SPITALUL UNIVERSITAR

DE URGENTA BUCURESTI
scoate la CONCURS

in conformitate cu prevederile
Ord. m.s.p. nr. 1.406/2008, coro-
borat cu prevederile art. 184 din
Legea nr. 95/2006 si cu prevede-
rile Ord. m.s.p. nr. 1.706/2007 cu
modificdrile $i complet&rile ulte-
rioare, functia de sef Unitatea de
Primiri Urgente.

Dosarui de inscriere la concurs
va cuprinde urmatoarele acte:

2) cerere in care se mentionea-
z& functia pentru care candidatii
doresc si concureze;

b) copie xerox de pe diploma
de studii;

¢) adeverinta din care s reiasa
confirmarea n gradul profesional;

d) acte doveditcare pentru
calcularea  punctajului  preva-
2ut in Anexa la Ord. m.s.p. nr.
1.406/2006;

e) declaratie pe propria ras-
pundere a candidatului, din care
sé rezulte ¢ nu a fost condam-
nat penal pentru fapte care 1l
fac incompatibil cu functia pen-
tru ocuparea cdreia doreste si
candideze;

f) declaratie pe propria ris-
pundere a candidatului, din care
s& rezulte cd nu se 2fla in stare de
incompatibilitate;

g) certificat privind starea de
séndtate;

h) dovadé/adeverint2 din care
s& rezulte c& Tn ultimii 2 ani nu a
fost sanctionat de conducerea
unitatilor n care si-a desfisurat
activitatea sau de Colegiul Medi-
cilor din Romania;

i) copie xerox de pe certificatul
de membru al Colegiului Medicilor
din Romania;

j) copie xerox de pe carnetul
de munca sau, dupa caz, 0 adeve-
rint care sa ateste confirmarea in
specialitate si vechimea in specia-
litate;

k) un proiect de management
privind evolutia viitoare a unitatil/
compartimentului;

I) chitanta de plat a taxei de
concurs.

Taxa de concurs este de 200
de lei §i se va achita la casieria
spitalului (etaj 1).

Documentele depuse la dosa-
rul de inscriere In copie xerox vor fi

nsotite de documentele originale,
pentru conformitate.

Pentru functia de medic sef
UPU la concurs se pot prezenta
medici cu specialitatea Medici-
nd de urgent, cu grad de medic
specialist sau primar, cu experi-
entd minima de lucru de 3 ani far
intrerupere n cadrul unei UPU,

Persoanele sanctionate Tn ulti-
mii 2 ani de unitatile la care au fost
angajate sau de Colegiul Medicilor
din Romaénia, precum si cele céro~
ra le-a incetat contractul de admi-
nistrare In conditiile stabilite la art.
5, lit. b), ¢) sau d) nu pot participa
la coneurs.

Concursul va consta in urméa-
toarele probe: interviu — sustinerea
proiectului de management, proba
scrisd, proba clinicd sau practica.

Proba scrisd a concursului se
sustine dupa intrebari cu subiec-
te din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, cu
modificarile $i completdrile ulte-
rioare si legislatia secundars afe-
renta specialitii sectiei.

Proba clinica sau proba practi-
c& se sustine pe baza metodologi-
ei stabilite pentru obtinerea titlului
de medic specialist.

Inscrierile la concurs se fac la
sediul unitétii, in termen de 15 zile
de laaparitiaacestuianunt, iarcon~
cursul se organizeaza in termen de
minimum 30 de zile si maximum
90 de zile de la publicarea’in ,Viata
medicald”.

Relatii suplimentare se pot ob~
tine la sediul spitalului, Splaiul In-
dependentei nr. 169, sector 5, Bu-
curesti - Serviciul Resurse Umane,
sau latel.: 021.318.05.22, int. 195.

UNITATEA MILITARA 02129
MANGALIA
scoate la CONCURS
in conformitate cu prevederile
Ord. m.s. nr. 869/2015, cu com-
pletérile $i modificarile ultericare,
ale H.G. nr. 286/2011 pentru apro-
barea Regulamentului-cadru pri-
vind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si criteriilor
de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sec-
torul bugetar platit din fonduri pu-
blice, cu modificrile si completa-
rile ulterioare, si ale Ord. ministru-
lui ap&rérii nationale nr. M68/2015,
pentru aprobarea Normelor privind
ocuparea prin concurs ori examen
a unui post vacant sau temporar
vacant de personal civil contrac-
tual in Ministerul Apararii Nationa-
le, un post cu norm¥ intreag de
medic Medicina generalz cu drept
de liber& practica la Asigurare Me-
dicald la Structura de Sprijin De-
cizional din Divizionul 128 Nave
Speciale si de Sprijin Logistic din
Statul Major al Fortelor Navale.
inscrierea la selectie se re-
alizeazd la sediul unitdti (U.M.
02128, str. Portului nr. 32-35, loc.
Mangalia, jud. Constanta) prin
depunerea unui dosar care va cu-

prinde documentele previzute la
art. 6, alin. (2) din Anexa 1 la Ord.
m.s. nr. 868/2015, cu modificarile
si completarile ulterioare, astfel:

a) cerere in care se mentionea-
23 postul pentru care doreste sa
concureze;

b) copie xerox de pe diploma
de licenta si certificatul de specia-
list sau primar pentru medici, me-
dici dentigti, farmacisti;

¢) copie a cenificatului de
membru al organizatiei profesio~
nale cu viza pe anul in curs;

d) dovadafinscrisul din care
sé rezulte ¢ nu i-a fost aplicata
una din sanctiunile prevazute la
art. 45§ alin. (1) lit. e) sau ), la art.
541 alin, (1) lit. d) ori ), respectiv
la art. 628 alin. (1) iit. d) sau e) din
Legea nr, 85/2006 privind reforma
n domeniul sinatasii, republicats,
cu modificarile ulterioare;

e} acte doveditoare pentru
calcularea punctajului  prevazut
in Anexa nr. 3 la Ord. m.s. nr.
869/2015, cu modificarile si com-
pletérile ulterioare;

f) cazierul judiciar;

g) certificat medical din care
sa rezulte ca este apt din punct de
vedere fizic i neuropsihic pentru
exercitarea activitatii pentru postul
pentru care candideazs, eliberatd
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre
unitétile sanitare abilitate;

h) chitant2 de plata a taxei de
concurs;

i) copia actului de identitate in
termen de valabllitate;

j) curriculum vitae - model eu-
ropean;

K) acordul scris al persoanei
care doreste sa candideze privind
verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informa-~
tii clasificate sau a certificatului
de securitate, corespunzator fisei
postului, in conditiile in care este
declarata ,admisa" la concurs.

Taxa de concurs este de 150
de lei i se achitZ la casieria U.M.
02022 Constanta (str. Fulgerului
nr, 99).

Documentele se prezinta si in
original $i se restituie dupi certi-
ficarea copiilor. Documentele ti-
pizate se asigurd candidailor prin
grija unitétii, se completeaza de
cétre candidati i se depun la do-
sar In termenul legal, cu exceptia
fisei de examinare medicald. Do-
cumentele prevazute la lit. d), f) si
g) sunt valabile trei luni si se depun
la dosar in termen de valabilitate.

Tematica de concurs va fi afi-
satd la sediul unitasii si pe site-ul:
www.bazanavala.ro

Inscrierea la concurs se face
la sediul U.M. 02128 Mangalia,
in termen de 15 zile calendaris-
tice de la aparitia acestui anunt,
iar concursul se organizeaza in
perioada cuprinsa intre 31 si S0
de zile de la publicarea in ,Viata
medical®”.

Relatii suplimentare se pot ob-
tine la tel.: 0241.754.425, int. 127
sau 0741.053.027.

Fundatia HOSPICE Casa Sperantei
angajeazd pentru punctul de lucra din Bucuresti
medic specialist sau medic¢ primar
(oncologie sau alte specialitati medicale),
atestat in ingrijiri paliative,
absolvent de studii superioare - Facultatea de Medicina, specializare
clinica, atestar in ingrijiri paliative.
Norma de lucru: 7 ore/zi
Descrierea postului: asigura ingrijirea paliativa a paciengilor
oncologici internati in Unitatea cu Paturi Adulgi.
CV-urile si scrisorile de intenfie pot  trimise pe adresa de e~mail:
recrutare@hospice.ro
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Anexi la anuntul de concurs nr. 47381/16.08.2019

BIBLIOGRAFIE CONCURS

I. BIBLIOGRAFIE COMUNA:

1. Legea nr. 95/2006, republicatd, privind reforma in domeniul sdnatatii, cu modificarile si

completarile ulterioare:
a. Titlul VII — spitale;
b. TITLUL VIII: Asigurarile sociale de sanatate;
c. TITLUL XII: Exercitarea profesiei de medic. Organizarea si functionarea Colegiului
Medicilor din Romaénia;
d. TITLUL XV: Raspunderea civild a personalului medical si a furnizorului de produse si
servicii medicale, sanitare si farmaceutice;
. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si completérile ulterioare;
. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003;
. Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
. Directiva (UE) 680/2016 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor
specifice desfasurate de autoritétile de aplicare a legii
. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1411/2016 privind modificarea si completarea Ordinului
ministrului sanititii publice nr. 482/2007 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a titlului XV "Réspunderea civild a personalului medical si a furnizorului de
produse si servicii medicale, sanitare §i farmaceutice” din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii;
. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1408/2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a
spitalelor in functie de competents, cu modificarile si completérile ulterioare;
Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 323/2011 privind aprobarea metodologiei si a criteriilor
minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competentd, cu modificarile i
completarile ulterioare;
Ordinul comun al Ministerului Sanatatii si al Presedintelui Casei Nationale de Asigurari de
Sznatate nr. 397/836/2018 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul
2018 a Hotararii Guvernului nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acorddrii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sdnitate pentru anii 2018-2019;
a. Anexa nr. 7 - Conditiile acordirii pachetului minimal si de baza de servicii medicale
in ambulatoriul de specialitate pentru specialititile clinice
b. Anexa nr. 22 - Conditiile acordirii pachetului minimal si de bazd de servicii
medicale in asistenta medicala spitaliceasca
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10. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 863/2004 privind aprobarea atributiilor §i competentelor
consiliului medical al spitalului, cu modificarile i completérile ulterioare;

11. Ordinul Ministerului Sanatitii nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind
timpul de munci, organizarea si efectuarea gérzilor in unitatile publice din sectorul sanitar,
cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitéile sanitare;

13. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 446/2017 pentru aprobarea Standardelor, Procedurii si
metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor;

14. Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calitatii in sistemul de sanatate, cu modificérile si
completarile ulterioare;

15. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1284/2012 privind reglementarea programului de vizite al
apartinitorilor pacientilor internati in unitétile sanitare publice;

16. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1096/2016 pentru aprobarea normelor privind conditiile
pe care trebuie si le indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de
functionare, cu modificarile si completarile ulterioare;

17. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1764/2006 privind aprobarea criteriilor de clasificare a
spitalelor de urgenta locale, judetene si regionale din punctul de vedere al competentelor,
resurselor materiale si umane si al capacitatii lor de a asigura asistenta medicald de urgenta
si ingrijirile medicale definitive pacientilor aflati in stare criticd, cu modificérile si
completérile ulterioare;

18. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de
specialitate al spitalului;

19. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 320/2007 privind aprobarea continutului Contractului de
administrare a sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public, cu
modificarile si completérile ulterioare;

20.Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitéatilor publice;

21. Ordinul Ministerului Sznatatii nr. 1020/2017 privind modificarea si completarea Normelor
tehnice de realizare a programelor nationale de sinitate publicd pentru anii 2017 si 2018,
aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 377/2017;

22. Ordinul Ministerului Educatiei, Cercetérii si Tineretului nr. 1515/2007 pentru aprobarea
Metodologiei in baza cireia se realizeaza colaborarea dintre spitale si institutiile de
invatamant superior medical, respectiv unitatile de invatamant medical;

23.Hotararea Colegiului Medicilor din Rominia nr. 3/2016 pentru modificarea Hotararii
Adundrii generale nationale a Colegiului Medicilor din Roménia nr.2/2012 privind
aprobarea Statutului si a Codului de deontologie medicald ale Colegiului Medicilor din
Romaénia-Anexa 2;

24. Legea nr. 282/2005, republicatd, privind organizarea activitatii de transfuzie sanguind,
donarea de sange si componente sanguine de origine uman, precum si asigurarea calitdtii i
securititii sanitare, in vederea utilizérii lor terapeutice;

25. Ordinul Ministerului Sanatatii Publice nr. 1228 / 2006 pentru aprobarea Normelor privind
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organizarea sistemului de hemovigilentd, de asigurare. a trasabilitatii, pregum si a
Regulamentului privind sistemul de Inregistrare si raportare in cazul aparitiei de incidente si
reactii adverse severe legate de colecta si administrarea de sdnge si de componente sanguine
umane, actualizat;

26.Ordinul MSF 1782/2006 privind inregistrarea si raportarea statistici a pacientilor care
primesc servicii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi (Anexa 2:
FOCG; Anexa 3: Instructiuni FOCG; Anexa 4: FSZ; Anexa 5: Instructiuni FSZ; Anexa 6:
SMDPC; Anexa 7: SMDPZ), cu modificérile si completérile ulterioare;

27.Ordonanta de urgentd nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale
de sanitate, cu modificarile si completérile ulterioare;

28. Ordinul comun al Ministerului Sanatatii si al Presedintelui Casei Nationale de Asigurari de
Sanitate nr. 15/2018/1311/2017 din 5 ianuarie 2018 pentru aprobarea Normelor de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate.

I1. BIBLIOGRAFIE SPECIFICA, SUPLIMENTARA PENTRU FUNCTIA DE MEDIC SEF
UNITATE PRIMIRE URGENTE:

1. Legea nr. 95/2006, republicatd, privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completérile ulterioare:

a. Titlul IV — Sistemul national de asistentd medicald de urgenta si de prim ajutor
calificat;

2. Ordinul Ministerului Sanatitii nr. 1706/2007 privind conducerea §i organizarea unitatilor si
compartimentelor de primire a urgentelor, cu modificarile i completérile ulterioare;

3. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 443/2019 privind protocolul national de triaj al pacientilor
din structurile de primiri urgente.

Nota : punctele 9, 15, 18, 23 si 27 nu se aplicd persoanelor care candideazd pentru functia de
medic sef Unitatea Primiri Urgente.

TEMELE PENTRU PROIECTUL DE MANAGEMENT

1. Imbunatatirea structurii si organizarii sectiei/laboratorului/serviciului medical, dupa caz;

2. Evaluarea periodici a performantelor sectiei/laboratorului/serviciului medical, prin
monitorizarea realizarii indicatorilor din contractual de administrare;

3. Managementul calititii — element prioritar de crestere a performantei sectiei / laboratorului /
serviciului medical;

4. Dezvoltarea si modernizarea sectiei/laboratorului/serviciului medical, prin extinderea
infrastructurii si a platformei tehnice;

5. Dezvoltarea unui model interdisciplinar de abordare a unor patologii speciale.
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STRUCTURA PROIECTULUI DE SPECIALITATE
1. Descrierea situatiei actuale a sectiei/laboratorului/serviciului medical (scurta prezentare)
2. Analiza SWOT a sectiei/laboratorului/serviciului medical
3. Identificarea problemelor critice
4. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute
S. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritard identificatd
a) Scop
b) Obiective
c) Activitati
- definire
- incadrare in timp - grafic Gantt
- resurse necesare - umane, materiale, financiare
- responsabilitati
d) Rezultate asteptate
e) Indicatori-evaluare, monitorizare

Nota : Proiectul individual de management, realizat integral de cdtre candidat, trebuie, in
mod obligatoriu, sd trateze problematica abordatd intr-un volum de 8-10 pagini
tehnoredactate la calculator, cu fonturi de 14 §i cu respectarea structurii minime.

MANAGER DIRECTOR MEDICAL
Sef Lucriri Dr. Nica Adriana Elena Conf. Dr. Ionescu Dorin
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Nr. 19029/04.04.2019

VIZAT
MANAGER
Sef Lucrari Dr. Nica Adriana Elena

REGULAMENT
privind organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef
de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din unitditile sanitare publice

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Functia de sef de sectie, sef de laborator si sef de serviciu din unitétile sanitare
publice se ocupa pe bazd de concurs sau de examen, dupa caz.

(2) Concursul sau examenul se organizeaza de catre unitatea respectiva.

(3) In sectiile clinice universitare functia de sef de sectie se ocupd de cadrul
didactic cu gradul cel mai mare de predare, la recomandarea senatului sau a consiliului
profesoral al institutiei de invatdmant medical superior in cauzd, cu avizul autoritatii in a
carei subordine se afld unitatea sanitarad publica.

(4) Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de cétre unitdtile la care au fost angajate
sau de catre Colegiul Medicilor din Romaénia, precum si cele carora le-a incetat contractul
de administrare in conditiile stabilite la art. 5 lit. b), ¢) sau d) nu pot participa la

concursurile sau la examenele pentru ocuparea func';lel de sef de sectie, sef de laborator si
sef de serviciu.
ART.2
(1) La concursurile sau examenele pentru ocuparea functiilor de sef de sectie, sef
de laborator (cu exceptia laboratorului de analize medicale) si de sef de serviciu se pot
prezenta medici cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea respectivd, specialitate pe
care o practicd in mod curent si in care sunt confirmati prin ordin al ministrului sanatatii

publice (vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii si incadrérii ca medic
specialist).
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(2) La concursurile sau la examenele pentru ocuparea functiei de sef de laborator
analize medicale se pot prezenta medici primari si/sau specialisti cu o vechime de cel
putin 5 ani in specialitatea medicina de laborator, specialitate pe care o practicd in mod
curent si in care sunt confirmati prin ordin al ministrului sanatatii publice, precum si
biologi, biochimisti si chimisti cu cel putin 5 ani in specialitatea respectiva. Unitatile
sanitare care organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de sef de laborator analize
medicale vor stabili categoria profesionald - medici/biologi/biochimisti/chimisti -, care se
poate prezenta la concurs.

(3) Vechimea in specialitate decurge de la data confirmdrii si incadrérii ca
specialist.

ART. 3

Medicii care nu au exercitat profesiunea o perioadd mai mare de 5 ani consecutivi
pierd dreptul de practicd medicald i pot participa la concursul sau la examenul de
ocupare a functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu numai dupd
redobandirea dreptului de exercitare a profesiei, obtinut in conditiile legii.

ART. 4

Pentru functiile de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu, publicate la
concurs si ramase neocupate, managerul spitalului public numeste pe o perioada de pana
la 6 luni o altd persoani care indeplineste conditiile stabilite prin prezentele norme pentru
ocuparea functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de serviciu.

ART. 5

Contractul de administrare inceteaz in urmatoarele cazuri:

a) la incetarea termenului pentru care a fost incheiat contractul de administrare;

b) nerealizarea indicatorilor specifici de performanta o perioadd de minimum un an din
motive imputabile acestuia;

c) prestatia in functia de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu nu este
conformi cu normele metodologice sau deontologice, ca urmare a sesizarii autoritatii de
sanitate publica, a Colegiului Medicilor din Roménia sau a comisiilor de specialitate ale
Ministerului Sanatatii Publice;

d) neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul de administrare;

e) acordul de vointa al partilor semnatare a contractului de administrare;

f) aparitia unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, prevazuta de lege;

g) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca;

h) implinirea varstei de pensionare prevazute de lege.
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ART. 6

Pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu concursul
sau examenul se organizeazi la nivelul unitatii respective de catre managerul unitétii
sanitare publice.

ART.7

Concursurile sau examenele se sustin in fata comisiilor de examinare constituite
potrivit dispozitiilor prezentelor norme.

ART. 8

(1) Rezultatul concursului se consemneaza intr-un proces-verbal si se aduce la
cunostintd candidatilor prin afisare la sediul comisiei de concurs sau de examen, in
termen de 24 de ore de la terminarea concursului.

(2) Dupa afisarea rezultatelor candidatii pot depune contestatii in scris la sediul
comisiei de examinare, in termen de 24 de ore, iar raspunsul se va afisa de cétre aceasta
in termen de 24 de ore de la depunerea contestatiei.

ART. 9

Candidatii declarati reusiti la concursul sau la examenul de ocupare a functiei de sef de
sectie, sef de laborator sau sef de serviciu sunt numiti in functie prin decizie emisa de
managerul spitalului, pe baza validarii rezultatelor concursului sau examenului de catre
autoritatea In a carei subordine se afld unitatea sanitarad publica.

ART. 10

(1) Probele concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de sef de sectie,
sef de laborator sau sef de serviciu se sustin in ordinea prevazuta la art. 20, fiecare proba
fiind eliminatorie daca nu se obtine punctajul minim de promovare.

(2) Candidatii care nu au obtinut punctajul minim de promovare vor fi declarati
respinsi §i nu vor continua concursul.

(3) In urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati promovati candidatii care au
realizat un punctaj minim de 200 de puncte.

(4) La concursul de sef de sectie cu profil chirurgical proba clinicd este proba
operatorie pe bolnav. Responsabilitatea actului chirurgical pentru sectiile clinice revine
membrului cadru didactic cu functie de predare din disciplina de profil, iar in cazul
sectiilor neclinice, medicului primar desemnat de colegiul medicilor teritorial.

ART. 11

Clasificarea candidatilor promovati se intocmeste pentru fiecare functie publicata si
pentru care s-a candidat, ocuparea functiei respective facandu-se strict in ordinea
descrescatoare a punctajului realizat.
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ART. 12

(1) Candidatii reusiti la concurs, care nu ocupa functia in termen de 15 zile, pierd
dreptul castigat prin concurs. in cazul in care neprezentarea se datoreaza unor situatii
obiective (probleme de sanitate, cursuri-stagii in striinatate, deces in familie etc.),
unitatea poate prelungi termenul de prezentare cu 15 zile.

(2) In cazul neocupdrii functiei in situatiile prevazute la alin. (1), va fi declarat
admis urmatorul candidat din lista de clasificare a candidatilor promovati.

CAPITOLUL II
Organizarea concursului

ART. 13

Solicitarile unitatilor sanitare publice de organizare a concursurilor sau examenelor
pentru ocuparea functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de serviciu se avizeaza
de citre autoritatea in a céarei subordine se afla unitatea sanitara.

ART. 14

Concursul sau examenul pentru ocuparea functiilor de sef de sectie, sef de laborator,
sef de serviciu se publicd in siptimanalul "Viata Medicald", cu minimum 30 de zile
inainte de data organizarii acestuia, de catre unitatile sanitare publice.

ART. 15

Publicatia de concurs va cuprinde:

a) unitatea sanitara publica si functia care urmeaza sa fie scoasa la concurs;

b) conditiile de inscriere; nu se admite ingradirea participarii la concurs in functie de
domiciliu, varsta, sex, religie sau de locul de munca al candidatilor;

d) conditiile pe care le oferd unitatea sanitard publica;

e) continutul dosarului de Inscriere si locul de inscriere, conform prezentelor norme;

f) tematica de concurs;

g) termenul de inscriere, care nu trebuie sa fie mai apropiat sau sd depdseasca 15 zile
de la data publicarii;

h) cuantumul taxei de concurs.

ART. 16

(1) Inscrierea la concurs pentru functiile publicate se face la unitatea sanitard publica
care a publicat functia vacantd pentru concurs.

(2) La inscrierea pentru concurs sau examen, a carui publicitate a fost asiguratd

conform legii, candidatii vor depune la unitatea sanitara publicd care a publicat functia un
dosar cuprinzand urmétoarele acte:

a) cererea in care se mentioneaza functia pentru care doresc sd concureze;
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b) copia xerox a diplomei de studii;

c) adeverinta din care si reiasa confirmarea in gradul profesional;

d) actele doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa la prezentele
norme;

e) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care si rezulte cd nu a fost
condamnat penal pentru fapte care il fac incompatibil cu functia pentru ocuparea céreia
doreste s concureze;

f) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte cd nu se afla In
stare de incompatibilitate;

g) certificatul privind starea de s@natate;

h) dovada/adeverinta din care s rezulte ¢ in ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de catre
conducerea unititilor in care si-a desfasurat activitatea sau de catre Colegiul Medicilor
din Romania;

i) copia xerox a autorizatiei de liberd practica sau certificatul de membru al Colegiului
Medicilor din Roménia;

j) copia carnetului de munca sau, dupd caz, o adeverinta care si ateste confirmarea in
specialitate si vechimea 1n specialitate;

k) un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei, laboratorului sau
serviciului medical;

1) chitanta de plata a taxei de concurs.

(3) Unitatile sanitare publice unde s-au depus dosarele de inscriere la concurs sau
la examen au obligatia de a verifica originalele actelor depuse in copie si de a semna
pentru conformitate exemplarele xerocopiate depuse la dosar.

(4) Rezultatele analizarii dosarelor se afiseaza la sediul unitétii sanitare publice in
termen de doud zile lucratoare de la data incheierii inscrierii.

(5) Pentru dosarele respinse se stabileste un termen de 5 zile lucratoare pentru
completarea lor.

(6) Dupd expirarea termenului prevdzut la alin. (5) dosarele nu mai pot fi
completate cu alte acte.

(7) Contestatiile privind respingerea dosarelor de concurs se depun la autoritatea in
a cérei subordine se afld unitatea sanitard publicd, in termen de 24 de ore de la data
afisarii. Raspunsul la contestatie se comunica in termen de 3 zile lucrdtoare de la data
depunerii acesteia.

(8) Lista cuprinzand candidatii inscrisi la concurs, precum si dosarele depuse de

acestia se prezintd presedintelui comisiei de examinare de cédtre managerul unititii sau de
catre reprezentantul legal al acestuia.
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ART. 17

Proba scrisi a concursului sau examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef
de laborator sau sef de serviciu se sustine dupa intrebari cu subiecte din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificérile si completarile ulterioare,
si legislatia secundard aferenta.

ART. 18

(1) Pentru proba interviu - sustinerea proiectului de management care sa permita
evaluarea capacititii manageriale a candidatului, comisia de examinare va fi formata din
comitetul director al unitétii sanitare publice.

(2) Pentru proba scris3, clinicd sau practicd, componenta comisiilor de examinare
pentru medici se stabileste dupd cum urmeaza: presedinte va fi directorul medical al
unitatii sanitare publice; membri vor fi: un cadru didactic de predare din disciplina de
profil, pentru sectiile clinice, sau medic primar in specialitatea respectiva, pentru cele
neclinice; un medic primar/specialist din unitatea sanitard publicd respectivéd; un medic
primar din specialitatea respectiva, desemnat de colegiul medicilor la nivelul colegiului
teritorial sau al Colegiului Medicilor Municipiului Bucuresti; reprezentantul autoritaii in
a cirei subordine se afld unitatea sanitard publica; secretar va fi un medic.

(3) Pentru proba scris, clinicd sau practica, componenta comisiilor de examinare
a biologilor, biochimistilor sau chimistilor se stabileste dupa cum urmeaza: presedinte va
fi directorul medical al unititii sanitare publice; membri vor fi: un cadru didactic de
predare din disciplina de profil; un biolog, biochimist sau chimist principal/specialist din
unitatea sanitard publicd respectivd; un biolog/biochimist/chimist principal din
specialitatea respectivd desemnat de Ordinul Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in
sistemul sanitar din Romania; reprezentantul autoritatii in a carei subordine se afld
unitatea sanitara publicé; secretar va fi un medic.

ART. 19

Componenta comisiilor de examinare se aprobd de autoritatea in a cérei subordine se
afla unitatea sanitard public3, la propunerea acesteia.

CAPITOLUL III
Desfisurarea concursului

ART. 20

(1) Pentru ocuparea functiilor vacante de sef de sectie, sef de laborator si sef de
serviciu concursul sau examenul va consta in urmatoarele probe: interviu - sustinerea
proiectului de management, proba scrisa, proba clinica sau practica.
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(2) Interviul - sustinerea proiectului de management permite evaluarea capacitatii
manageriale a candidatului §i are urmatoarele caracteristici:

a) este obligatoriu;

b) se sustine la nivelul unitatii care a publicat functia la concurs;

¢) este eliminatoriu;

d) in cadrul probei se pot acorda maximum 100 de puncte, fiind necesare minimum 50
de puncte pentru promovare, in caz contrar candidatul fiind eliminat din concurs chiar in
lipsa unui contracandidat.

(3) Proba scrisd consta in alegerea prin tragere la sorti a 10 titluri din tematica
anuntati prin publicatia de concurs, din care comisia va formula 10 subiecte din legislatia
sanitard, si are urmatoarele caracteristici:

a) este obligatorie;

b) este secretd;

¢) este eliminatorie;

d) in cadrul probei se pot acorda maximum 100 de puncte, fiecare subiect fiind notat
intre 0 - 10 puncte, conform baremului Intocmit de comisia de examinare inainte de
inceperea corectdrii, fiind necesare minimum 70 de puncte pentru promovare, in caz
contrar candidatul fiind eliminat din concurs chiar in lipsa unui contracandidat.

(4) Proba clinica sau proba practicd pentru medici se sustine in fata comisiei de
examinare pe baza metodologiei stabilite pentru obtinerea titlului de medic specialist, iar
proba practici pentru biologi, biochimisti si chimisti va avea continutul stabilit de
comisia de examinare. In cadrul probei se pot acorda maximum 100 de puncte, conform
baremului stabilit de comisia de concurs inainte de inceperea probei, punctajul minim de
promovare fiind de 50 de puncte.

ART. 21

La punctajele obtinute in urma promovdrii probelor previzute la art. 20 se va adauga
un punctaj rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice, pe baza

documentelor depuse de candidati la dosar, conform prevederilor anexei la prezentele
norme.

ART. 22

(1) Dupi desfasurarea tuturor probelor vor fi declarati promovati candidatii care au
obtinut minimum 200 de puncte.

(2) Dupa intocmirea clasificatiei, conform inscrierii candidatilor pe functii, se
stabilesc candidatii care vor ocupa functiile pentru care au fost declarati reusiti, in ordinea
descrescétoare a punctajului obfinut.
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CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

ART. 23

(1) La numirea in functia de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu
candidatii declarati reusiti vor incheia cu spitalul public, reprezentat de manager, un
contract de administrare cu o duratd de 4 ani (conf. prevedrilor art. 185 alin.(5) din Legea
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii, cu modificarile si completdrile
ulterioare), in cuprinsul cdruia sunt prevazuti indicatorl specifici de performanta.
Contractul de administrare poate fi prelungit si poate inceta inainte de termen, in
principal, in cazul neindeplinirii indicatorilor specifici de performantd. Pe perioada
existentei contractului de administrare eventualul contract individual de muncd incheiat
cu o altd institutie publicd din domeniul sanitar se suspenda.

(2) Continutul contractului de administrare si metodologia de incheiere a acestuia
sunt stabilite prin ordin al ministrului sanatatii publice. Daca seful de sectie selectat prin
concurs se afld in stare de incompatibilitate sau conflict de interese, acesta este obligat s@
le inliture in termen de maximum 30 de zile, sub sanctiunea rezilierii unilaterale a
contractului de administrare.

ART. 24

Concursul sau examenul pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sl
sef de serviciu se organizeaza in termen de maximum 90 de zile de la publicarea
anuntului.

ART. 25

Dispozitiile cuprinse in prezentele norme se completeazd cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 26

Celelalte functii de conducere din spitalele publice se ocupd pe bazd de concurs
organizat de managerul spitalului, in conditiile legii.

DIRECTOR MEDICAL DIRECTOR RESURSE UMANE INTERIMAR
Conf. Univ. Dr. Ionescu Dorin Consilier Juridic Mihiild Andreea
Viza de legalitate Sef Serviciul Resurse Umane interimar
Consilier Juridic Iancu Cristina Mirela Ref. Spec. Bratu Laura Daniela
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