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Vi, RELATH:
alerarhice:
- este:subordonat : directa- medicnlui sef de sectie;
- asistentul sef ;
generala — Manageruhui spitalului
- Directorului Medical
- Director Ingrijiri Medicale
- are in subordine: - personalid auxiliar din sectie;

b. Functionale:
- cu personalul mediu si auxiliar de pe sectiile spitatului
b.De colaborare

- cu intreg personalut din spital

VL CERINTE NECESARE OCUPARII POSTULUL

Aptituding 3 '

2, abilitate de: comunicare, munck in echipd, promptitedine, perseverenss, analizi § sintezs, atentie §i
copcentrare distribufivi, asumarea responsabilifdfii, manvalitate, receptivitate fata de noz, rezistenid la
eforturd fizice (oboseala) i psihice (stres); capacitates de adaptare rapidi la situatii neprevazute §i
schimbitoare (spirit practic); discernamant in modul de rezolvare & problemelor;

b. trasitari de caracter: cinste, modestie, consecventy;
€. frdsfturi pstho-sociale: sociabilitate,

4. comportament adecvat reguli de conduits adecvate, vestimentatié decent, limbaj civilizat:
Tehnologii speciale care frebuie cunoscate:

2. utilizarea apazatelor de pe sectie, cunoasterea proceselor de nursing caracteristice sectiei;

b. utilizarea proceduritor specifice sectiei 5

¢. utilizarea sisterndei informatic al spitalului §i al sectiei.
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VII, OBIECTIVE PE POST:

- Prestarea activitatii medicale la un nivel maxim de calitate cu promtitudine si operativitate
- Reducerea numarwlui de infectii nosocomiale in cadrul sectief

- Cresterea satisfactie pacientilor tratat

- Imbogatirea cunostintelor medicale prin participarea Ia programe de educatie:medicala contimua
- Bducatia pacietului si o famililiei acestuia cu privire la mentinerea stavii de sanatate si prevenirea
imbelnavirilor ' '

- Asigurarea continuitatii ingrijirilor de sanatate .

VIIL. SARCINI ST ATRIBUTI:
Profesia de asistent medical poate fi exercitata de catre
conditii
- este posesaarea diplomet de absolvire
acreditata in conditiile legii;
- asigura serviciul in sectia Obstetrica~-Ginecologie
- este.apta din puriet de vedere medical pentry exercitarea acestei profesiuni;
- este autorizata sa practice-aceasta profesie prin obtinerea certificatului de membrn si sa incheie polita de
asigurare malpraxis conform legislatiei in vigoare ;
- In exercitarea profesiunii asistentul medical are. obligatia fundamentala de
eompetentelor, responsabilitatilor sale si deciziilor medicului,
pericol avietii pacientului;
- Respecta programul de lucru ( ore venirii si plecarii din unitate )
- Are obligatia sa poarte.o tinuta corespunzatoare, sa.poarte ecuson;

- Informeaza pacientul ( daca este cazul) ou privire la structura sectiel s asupra obligativitatii
respectarii ROI;

-

persoana care indeplineste urmatoazele

» aunei forme de invatamant de specialitate de stat san privat

a indeplini conform,
orice activitate pentry 3 evita punerea in

Acorda ajuter in situatii de maxima nrgentd si cheama medicul;
- Asistentul medical este obligat sa pastreze seeretul profesional, iar informatiile referitoare Ia pacienti
oblinute in urma sau in legatura cu exercitarea profesiunii sale, nu pot § impartasite altei persoane din
afara echipei medicale cu exceptia.cazurilor in mod expresde lege;

- Relatiile dintre asistentii medicali se bazeaza. pe corectitudine, colaborare, respect reciproe, solidaritate
profesionala, potrivit codului de etica si deontolo gie profesionala dla sistentului medical;

- Are obligatia de a controla respectarea normelor de prevenire a infectijlor nosocomiale si de colectare 2
deseurilor periculoase de catre personalul din subordine (infirmiere, ingrijitoare, brancardieri); )

- Trebuie sa afba un comportament etic si moral fata de paciente si familiile acestora precum si fata de
ceilalti colaborateri(medici ,asistenti); '

- Raspunde de inventarul soctiei, de folosirea si pastrarea corecta.a Tuni;

~ Are obligatia sa se pregateascs continuu pentra perfectionarea profesionala;

et et
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- V2 purta echipamentul de protectie ceva fi schimbat ozl de cate.ori $¢ impune pentru pastrares igienei si
aspectului estefic. :
- Indeplineste toate sarcinile legate de bolravi primite de la asistenta sefa, medieul curant sau medicul sef
de sectie.

- Paraseste spitalul mumat dupa predarea individuala a fiecarui pacient si commpletarga raportulii de fura.

- Repartizeaza pacientelé now internate in saloane, dupa asigurarea toaletei personale si fmbracarea cu
eckipamentul de $pital sau personal corform prevederilor regulamentulni de ordine interioara,

- Verifica documentele si completeaza datele referitoare la idenfitatea pacientelor { CNP, serie, numar
buletin, talonde pensie, ete).

- Instruieste pacienta ¢ privire Ia regulamental de ordine interioara .
Responsabibitiii pentru Ingrijirea curemts gi sapravegherea pacienteix
-Idenfificarea problemelor de ingrijire curentd in functie de nevoi.
-Stabilirea priodititilor, elaborarea §i implementarea planului activititilor de ingrijire ale pacientei
conform roluhy autonom i delegat. : )

~Asigwd §i participd la ingrijiti generale pentru toalets, schimbarea pozitiei In pat, dezbricarea si
imbricares, servirea la pat, schimbatea lemjeriei ori de cate ori este nevoie.

~Monitotizarea materno-fetala , consemnarea $i raportarea valorilor functiilor vitale, vegeiative ale

pacientului {temperatura, puls, TA, respiratie, divreza, scamn, varsituri, expectorafie, greutate corporals,
talie) In foaia de temperators,

-Supravegherea comportamentubui pacientei.

-Participarea Ia vizita si contravizita medicals §1 noteazi recomandirile ficnte de citre medic in caietul de
vizita al sectiei / compartimentubaf cn privire la lngrijiri medicale. '
-Informarea medicului curant /medic de gardd despre modificarea stirii pacientei orf de cafe orf este
nevoie,

-Monitorizarea, consemnarea si raportarea citre medicul curant/de gardd, a aparifiel de manifestsr
patologice, reactii secundare ale substantei medicamentoase administrate,

- Are obligatia de 2 scadea in fisa de materiale sanjtare consumabite , materjalele constmmate in timput
turet sale.

- Pregeteste conditille mecesare pentru examenul si tratemeniu] medical si djuta medicul la realizerea

acestora.

- Pregateste pacientul pertru diferite examinari si organizeaza transportul lni (atunci cand este cazul).

- Noteaza indicatiile date de medic, le executa si le inserie in raporful de tura,

- Recolteaza produsele biologice solicitate de medic, le trimite la laborator §i se ocupa de recuperarea
- rezultatelor pe care le: ataseaza foii de observatie.

~ Aduce de fa farmacie medicatia prescrisa in condicile de medicamente.

- Efectueaza tratamentele prescrise de medic.

Cunoagte sirespectd administrarea sebstantei medicamentoase:

—  modul de admizistrare preseris de medic

—  dozajul

~  ozarul

~  ordinea de administrare

—  incompatibilitatea si interactivmile dintre substantele medicamentoase

~  'timpii de execufie

—  Precventa de adwinistrare

- eontraindicafiile

- efectele secundare

Ean e CRSRRPY. N SO SR,
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Monitorizeazd §i comunici mediculul simptomele §i starea pacientei post-administrare substanid
medicamentoas¥,

Efectueazd interventiile recomandate de medic in cazul aparifiei eventualelor reactii secundare.
Consemneazd in raportul de predare/primire a activitafii planul de Tugrijire i tratament efectuat in fimpul
serviciului, eventualele modificari In starea pacientei, parametrii fincfiflor vitale §i orice alt eveniment
petrecut In secfie /compartiment,

Poart3 responsabilitaten calitiiii actulvi medical efectuat,

Responsabilititi administrative '

-Asigura misurile de securitate §i interventie ale sectiei pentru evitarea oriciror incidente, accidente:
aparaturd i utilaje medicale, ufilaje electrice, sursele de' gaz metan, sursele de oxipen, substangele
dezinfectante, incendii §i calamitati naturale,

-Raspunde de evidenia, consemmnarea §i pistrarea rezultatelor, investigatitlor in foaia de. observatie a
pacientului,

-Réspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreazst in foaia de obsevajie 2 pacientulus, rapazt de
serviciu sau in alte documente,
~Réispunde «de predarea /preluarea substanjelor medicamentoase scrise pe condicd prin distribuirea
integral conform: prescriptiei.

-Réspunde de completarea fisei de decont a substanfelor medicamentoase, iar in cazul celor timase,
nedistribuite. ’

( refuz pacient, deces ), anunfd medicul penteu redistribuire consemnats 12 alt pacient, aparat de urgentd
sau farmacie,

-Réspunde de materialele sanitare si materialele consumabile prin utilizare judicioast consemnati in
registrul de evident#, aparatul de urgentd, atunci cénd este cazul si in fisa de decont.

~Verifica termenele de valabilitate pentru materialele, medicamentele si substantele cu care isi desfasoara
activitatea. Are obligatia de a izola produsele neconforme si a.a informa de urgenta seful ierarhic cu
privire la identificarea acestora.

-Asigurd i réspunde: de pistrarea i utilizarea instrumentarului z aparafurit din dotare, 4 inventarului
moale 5i mobilieruini existent,

-Pregiiteste instrumentarul, materialele §i echipamentul necesar tipului de interventis si afuth rmedioul
speeialist.

-Supravegheazé i controleazd ordinea i curijenia din sectorul unde isi desfisoard activitatea.

Sesizeaz# aparifia defectiunilor apiirute la instalafille sanitare, electrice, de gaz, terniice de oxigen in
vederea remedierilor,

~Participg 5i Indeplinegte -obligatiile previzute in Ordinul MSP nr.i226/2012 privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitatea medicald pentru colectare, ambalare, etichetare §i transport la punctul
de colectare.

-Supravegheazd si controleazd modul de desfigurare a vizitel aparfinfitorifor conform regulamentului de
ardine interioats,

-Supravegheazi si coordoneazi activitifile desfisurate de personalul din subordine.

-Efectueazd 5i comunicd evidenta zilnic3 a pacientelor,

- Pregateste materialele si instrumentele pentru sterilizare si le transporta la si de la statia de sterilizare,

- Participa de la vizita medicala impreuna cu medicul de salon si seful desectie,

- S¢ ingrijeste de pastrarea curateniei, aeyisirea siincalzirea salonului .

- Raspunde de respectarea orelor de somn si-de odihna, de pastrarea linistii necesare pentri confortul
psihic al pactentilor, de interzicerea fiimatului in secfie.

- Raspunde de alimentatia pacientelor conform prescriptiilor medicale si asista la servirea mesei de catre

SRS I L
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- Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care © prezinta precum: si bolile transmisibile
aparute la membrii familiei sale:
- ¥z indroma si va ajuta elevii aflati in stagiul practic,

-In caz de deces se ingrijeste de fransportol cadaviului la prosectura spitalului (inventariaza obieciele
personale, completeaza actul de identificare al cadavrului pe care il fixeaza pe atebrat).

- Respecta si apara drepfurile pacientulpi.

- Se preccupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sair alte forme de educatie
continea, conform cerintelor postului {cursuri de perfectionare);

- Are obligatia de a respecta normele igienico-sanitare ( igiena personala, unghii tatate scurt, fara bijuter)
- In lipsa asistentei sefe, asistenta sefa de tura, desemnate in graficul de Tucru , are obligatia si respunde,
de desfasurarea activitatii si securitatii in toate compartimentele sectiei,

Crnoaste si respecta procedurile privind administrarea produselor dix sange:
Atributiile asistentilor din seofifle de spital, care administreaz séngele total sau componentele sanguine,
sunt urmdtoarele:

a) iau cunogtingi de indicafia de transfuzie sanguind facutd de medicul preseriptor;

b) recolteazi esentioanele pretransfizionale, cormpleteazi §i semneazi formularul “cerere de singe”
pentru unitatea de tramsfuzie sanguing din spital, in vederea efectusird probelor prétransfizionale;

¢} efectueazd controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;

d) efectueazs transfuzia sanguin propriv-zisa $1 supravegheaz pacientul pe toats durata adminisicii 5t
i wmdtoarele ore;

¢} Inregisireazi In foaia de observaie rezultatele controbuhn ultim pretransfuzional §i toate informatiile
relevante privind procedura efectuats; ,

f) 1n caz de reacii transfugionale aplicd procedurile operatorit standard de urgeni si soliciid medicul
prescriptor sau de gardi;

¢) returneazi wnitiiii de tremsfuzie sanguind din spital recipientele de sénge total sau componente
sanguine transfuzate, precum i unititile netransfirzate.

Atribuiile asisfentei medicale responsabile de salon CONFORM Ordinul gr. 110172016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire §t limitare 2 infectiifor asociate asistentei medicale
n woititile sanitare:

2) implementeazy practicile de Ingrijire a pacientelor i vederea Emitsrs infectiilor;

b} se.familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparifisi st réspandirit infectiflor §i aplicarez practicilor
adecvate pe toatd durata irternirii pacientilor;

¢) mentine igtena, conform politicilor spitatului §1 practicilor de Ingrijire adecvate din salom;

dy informieazi cu promptitudine medicul de gardé/medicul et de seciie In legiturd cu aparitia semuelor de
infectie la unul dintre pacientele aflate In ingrijirea sa;

£} Inifizs izolarea pacientei care prezints semne ale unei boli transmisibile §i 20uni? imediat medicul
cuzant §i serviciul de prevenire §i limitare a infectiflor asociate asistentei medicale;

f) limiteaz3 expunerea pacientei la infectii provenite dela vizitatori, personelul spitalulud, alii pacienti san
echipamentu] utilizat pentru diagnosticare;, » 4 o

g) semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infeciie asociats asistentef medicale;
h) participi la pregifirea personalului;

1} participd la investigarea focarslor.
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Cunoaste si respecta legislatia specifica ;
-Legislatia privind exercitarea profesiel de asistent medical generalist, moasei si asistentulni medical.
- Codul de-etica si deontologie al asistentilor generalisti, moaselor si-asistentilor medicali din Romaria,
- Legea#6/2003 privind drepturile pacientului cur modificarile st completarile ulterioare:
- Respecta normele de supraveghere, prevenire si contro] al infectiitor aseciate actului medical
- Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, maoselor si asistenfilor medicali din

Roméniz;
- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domenjul sandtifii cu modificirile §i completirile survenite; -
Codu} muncii

- 0.6, 1r.. 13/30.01.2003 #n care se interzice complet fumatul Tn vaitiiile sanitare,

- Legea 487/2002 republicata 2612, legea sanatatii-mintale si a protectiei persoanelor-cu tulburari psihice
- Respectd regulamentul de ordine interioarst precum si normele de-eticd §i deontologie profesionals.

- Respectd normele tehnice privind curdta

: rea, dezinfectia §i sierilizaren in unitdtile sanitare conform
legislatiel in vigoare

- Normelor tehniee privind gestionarea degeurilor rezultate din activititi medicale
- Participa la instruirile periodice efectuate in cadrul unitatii privind protectia civila; situatii de urgenta.

Respectii Normele privind Securitatea siS
a) sa utilizeze corect masinile, -aparatura,
alte mijloace de productie;
b) sa utilizeze coreat echipamentul individualde protectie acerdat si, dupa utilizare,
sa il puna 1a locul destinat pentr pastrare;
cj sa nu procedeze I scoaterea din functiune, la medificarea, schimbarea saw intaturarez arbiirara a
dispozitivelor de-securitate propril, in special ale masinilor, aparatusii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladiriler, si sa utilizeze corect aceste dispozitive; ,
d) sa comunice imediat angajatorului si/sau Iucratorilor desemmnati orice situatie-de munca despre care
au motive intemreiate sa o considere un pericol pentru. securitatea s sanatatea lueratorilor, precum si orice
deficients a sistemelor de protectie;
©) sa aduca la cunostinta eonducatorului locului de munca si/sau angdjatorulul accidentele suferite de

propria persoana;

1) sa coopereze cu angajatornl sifsan cu Iucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
posibila realizaree oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
Ppentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

8) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajaterul si/sau cu hueratorii desemnati, pentru a.
permite angajatorului sa se asigure ca mediyl dé munca si.condititle.de lucra sunt sigare si fara riscwd
pentru securitate. si sanatate, in domeniul sau de activitate;.

1) sa isi insuseasca si sa respecte
masurile de aplicare a acestora;

1) sa-dea refatiile solicitate de catre inspectorii.de munca s inspectorii sanitari
- Aplica prevederile rezultate din documentele sistemului de management calitate.referitoare la procesele
si activitatile desfasurate, aferente postului ocupat.

- Multiplicarea si instrainarea documentelor interne ale sp
radiografiile, condica de ‘prezenta,

dndtatea fn Muncd conform leg, 319/2006:
‘uneltele, substantele periculoase, echipamentele dertransport si

sa il imapeieze sau

pentrwaface
inspectorii de munca si inspectorii sanitari,

Dprevederile legislatiei din domeniul securitatii sisanatatii in ninca, st

italului (foaia de observatic a pacientului,
» taportul.de predate primire al serviciului, etc) fara.acordul scris.al
conducerii spitalului , redarea prin orice mod a continutului acestora. catre persoane neaittorizate
constituie incalcarea prevederilor legale si a ROI si va fi sanctionata ca atare,

- Respecta legislatia in vigoare privind situatiile de-urgenta. (Legea nr.481/2004, Legea 13072006,
ANAAT nr TAR/IANT N

ey e e et vt i
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b) s respecte normele, regulile §i masurile stabilite privind situatile de trgenta si

: modul de actiune;
C) $% atunte imediat, condncitorului k i

Impotriva incendiilor:

d) si actionmeze, in conformitate cu regulile stabilite la loctl de mwmed, tn cazul producerii woni dezasitru
sau in cazul aparitie] pori inceput de incendiy;

¢) s respecte regulife stabilite privind fumatyl in unitate — IN SPTTAL FUMATUL ESTE INTERZIS!

f) participares la interventii pentru salvarea de vietl omenesti, limftarea si Inlaturarea efectelor in caz de
dezastre ;

g) 2 participe la evacuarea persoanelor din zonele afectate say periclitate de dezastre, poirivit misurilor
.dispuse §f aduse I2 eunogting de ciitre conducerea unitatii,
h) s& participe 1a nstruird, exercifii, aplicatii 5 la alte forme de pregative specifice.

IX.COMPETENTE -

1) Stabilegte prioritatite privind Ingrijirea si intocmeste planul de Ingrijire
2) Bfectueazi urmitoarele tehnick
ratemente parenterale;

punefil venozase;

testdri biologice;

probe de compatibilitate;
recoltezza probe de laborator;
sondaje si spalaturi intracavitare;

paansawmente si bandaje;

tebnici de combatere a hipo si hipertermiei

clisme In scop terapeatic si evacuator;

inferventii pestru mobilizarea secretiilor (hidratare, drenaj postural, wmidificare, vibratie, tapotiri,
frectli, eto);

¢  OXxigenoterapie;

b % @ 0 @ 0 ¢ 6 & 6 B & ©

®  Tesuscitarea cardio-respizatorie in limitz atribufiilor 51 sub supravegherea medicului;
>  aspirafiz fraheo-brongics;

° institaie si vrmidreste drenajul prin aspirafie cofrtinuz;

¢ Ingrijeste bolnavd eu canula tfraheo-bronsics;

° bdl medicamentoase, prignite si cataplasme;

' mobilizarea pacientului;

® mésurares fimctiflor vitale;

= pregitirea pacientului pentru explorri functionale;

©  pregitives pacientului pentru investigatii specifice;

© Ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale, ete.;
° prevenirea si combaterea escarélor;

® momteazi sondd vezigalds

« waloras of frateras Arvearras
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raspunde de efectuarea tuturor manevrelor de Ingrijire §i tratament conform prescripfiei. medicale;
injectare pe-cateter epidural si supravegherea gravidelor/lehuzelor cu analgezie epidurala

eveeeer ot tm e e e 4w

s

ATRIBUTII SPECIFICE

USRS

Urmateste, monitorizeaza si acorda ingrijiri conform prescriptiel medicale gravidelor, lanzelor,
ginecepatelor aflate in supravegherea sa.

Urmareste, monitorizeaza si informeaza medicul asupra evolutiel travaliului s a starit intravterine
a fatului,

Adopta masuri de urgenta in absenta medicuilui: ‘monitorizeaza. st sustine functiile vitale pana la
sasirea. medicului, avand obligatia sa anunte urgent ovicare medic din echipade garda.

Asigura pregatirea completa & mamei pentru nastere, desfasoara activitati de educatie pentru
sanatate, alaptare manuala, initiaza si desfasoara programe de pregatire a viitorilor parinti,
Asistenta din pre-postoperator solicita moasa sa efectueze vonsultul Tocal genital al gravidei
aflata in pre-travaliw/travaliu, asigurand monitorizarea materno-fetala @ gravidelor aflate in
pregatire pentry -operatia cezariana pana la sosirea medicului/ garda/eurant; ta solicitare verifica
prezenta globului de siguranta,

Raspunde la solicitarea asistentei/moasel din alte compartimente ale secfisi s ajuta la

moniterizarea,, sustinerea functiilor vitale pana la sosirea medicului, avand obligafia sa anunte
urgent oricare medic din echipa de garda.

» Recoltarea probelor biologice conform protocolulii de ordine interioara (din data de
01.02.2012) sia indicatiflor din foaia de observatii; '

Efectueaza verbal siscris (data.ora) preluarea/predarea fecarei paciente si activitatii pecare o

desfasoara pe pareursul turei, notificarile se fav in raportul de tura i in plamat de ingrijire al

ficarei paciente.

Pregateste pacienta pentru examinare siinvestigatii specifice sau speciale.conform

indicatiilor medicale;

Noteaza in registrul de consultatii toate investigatiile si-procedurile efectuate de catre pacienta .

Am luat la cunostingi si.mi-am Insusit sarcinile de serviciu ce-mi Tevin.
Prezenta fisa de post intra invigoare de la data semnaturii de luare la cunostinta,

DATA

SEMNATURA SALARIAT:
semnpaturii luaril la cunostinta

-

ASISTENT SEE | %, - MEDIC SEF SECTIR
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. AVIZAT:
x Dm(vr(\l:? MEDICAL

e

’

- e

E NUME SI rRENUME : RPN E'i’_: - R
IL COD NUMERIC PERSONAL SR
L POSTUL: MOASA
Iv. SECTIA : OG 11/ SALA DE NASTERI
V. STUDIL: - UMF- SPECIALITATEA 1 ‘VIOASA
Cursuride specmhzare.......,..-....A........ ............... Crtaarreeeeana e e e ea
Vi RELATII
a.Ierarhice:

- este subordonat : directa - medienfui sef de sectie;
- asistentului sef / moasa sefa;
generala - Managerului spitalufui
- Divectorului Medical
- Director Ingrijiri Medicale
- are in subordine: - personatul auxiliar din sectie;
b. Functioriale:
- cut persenalul mediu si auxiliar de pe sectiile spitatulul
b.Be colaborare
- ¢u intreg personalul din spital

Vil CERINTE NECESARE OCUPARIJ POSTULUL:
Aptitudiai ;
2. abilitate de: cominfcars, munci in echipd, promptitudine, perseverenia, analiza si sinteza,
atentie gl concentrare distributivi, asumarea rcsponsabmtatu manualitate, receptivitate fata de
nou, rezistenii la eforuri fizice (oboseala) si psihice (stres): capacitatea de adaptare rapida la

situafii meprevazute §i schimbitoare {spirit practic); discernamdnt o modul de rezolvare a
problenelor:

b trasituri de caracter: c;nSte modestig, consecv centd;
<. trisatari psiho-sociale: sociabilitate,

d‘ coroportament adecvat: rezuli de condui adecvate, vestimentatie decent. limbaj civilizat:
I¢hnoloeH speciale care trebuie cunoscutes

a. utilizarea aparatelor de pe sectie, cunoagterea proceselor de nursing caracteristice sectiei;
- utilizarea procedurilor specifice sectiei;
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¢. wtilizavea sistemului informatic al spitalului si al sectief.

VIII. OBIECTIVE PE POST:
- Prestarea activitatii medicale la un nivel maxim de calitate cu promtitudine si
operativitate -

- Reducerea numarului de infectii nosocomiale in-cadtul sectici

- Cresterea satisfactie pacientilor tatati

- Imbogatirea cunostintelor medicale prin participarea la programe de educatie: medicala
continua
- Educatia pacietului si a famililiei acestuia cu privire la mentinerea starii de sanatate si
prevenirea imbolnaviriler

- Asigurarea continuitatii ingrijirilor de sanatate .

IX.  SARCINI ST ATRIBUTIL

Profesia de moasa poate fi exercitata de catre persoana care indeplineste uzmatoarele
conditii ¢

- esle posesoarea diplomel de absolvire, a unei forme de invatamant de specialitate de stat sau
privat acreditata in conditiile legii;
- asigura serviciul in sectia Obstetrica-Ginecalogie

- este apta din punct-de vedere medical pentru exercitacea acestei profesiuni;
- este awtorizata sa practice aceasta profesie prin obtinerea cerrificatului de membry si sa incheie
polita de asigurate malpraxis conform legislatiei in vigoare ;
- In exercitarea profesiunii moasa are obligatia fundamentala de a indeplini conform
competentelor, responsabilitatilor sale si deciziilor medicului, -orice activitate pertris a evita
punerea in pericol a vietii pacientutui;
- Respecta programud de tucru-( ova venitii si plecarii din-unitate )
- Are obligatia sa poarte o tinuta.corespunzatoare, sa poaite ecuson;

Informeaza pacientul { daca este cazul) cu privire la structura sectiei si asupra obfigativitatii
respectarii ROL;
- Acorda ajutor in situatii de maxina urgenta st cheama mediculy
- Moasa este obligata sa pastreze secretul profesional, far informatiile refeviioase la pacient]
ebtinute in urma. san in legatura cu cxercitacea profesiunii sale, nu pot fi impartasite altei
persoane din atara echipei medicale cu exceptia cazurilor in mod expres de lege;
- Relatiile dintre moase se bazeaza pe corectitudine, colaborare, respect reciproc, solidaritate
profesionala, potrivit codului de etica si deontologie profesionala ala sistentului medicat;
- Are obligatia de a controla tespectarea notmelor de prevenire a infectiilor nosocomiale si de
colectare a deseurilor periculoase de catre personalut din subordine (infirmiere, ingrijitoare,
brancardiert);

- Trebuie sa aiba un compaertament etic si moral fata de pacienti si familiile acestora precum si
fata de ceilaltl colaboratorifmedici .asistenti);

%]
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- Raspunde de inventaruj sectiei, de folosirea si pastrarea corecta ajui:
- Are obligatia sa se pregateasca continuy pentru perfectionarea profesiorala.
=~ Va purta echipamentu de protectie ce va fi schimbat ori de cate ori se tmpune peniru pastrarea
igiene] si aspectalui estetic.

- Indeplineste toate sarcinile legate de
curant san medicul sefde sectie.

- Paraseste spitelul numai d
de tura,

- Repartizeaza pacientele nou internatiein saloane, dupa asiguravea toaletel persomele si
imbracarea cu echipamentul de spital sau personal conform prevederilor regulamentului de
ordine interioara,

- Verifica documentele si completeaza datele
‘numar buletin, talon de pensie, etc).
- lustruieste paciefta cn privire.la regulamentul de ordine interioara .

paciente primite de iz asistenta sefafmoasa sefa . medicul

upa predarea individuala a frecarui pacient si completarea raportului

referioare la identitatea pacientilor { CNP, serie,

# Responsabilitti pentru ipgrijirea curents §i su pravegherea pactentelor:
-identificarea probiemelor de tu grijire curentz in functie de nevoi.
-Stabilirea priorititilor, elaborarea §1 implementarea planului activititiler de ingrijire ale
pacientclor conform rolulai autonom si delegat.
-Asigura §1 particips la Ingrijiri generale pentru toalets. schimbarea pozifiel In pat, dezbricarea si
rtbrdcarea, servirea fa pat, schimbares lenjeriel ori de cate ori este nevoie.
-Monitorizarea ‘materno-fetald, consemnarea §i taportarea valorilor funcgiilor vitale, vegetative
ale pacientulu {temperatura, puls, TA, respiratie, diureza, scaun, varsiteri, expectoratie, greutate
corporal, 1afie) in foata de temperaturd.
-Supravegherea comportamentului pacientetor,
-Participarea Iz vizia si contravizita medicald §i noteazs recomandirile ficute de citre medic In
caietul de vizita al sectie] / compartimentutui cu privire la tngrijiri medicale.

-Informarea medicylui curant fmedic de gardd despre modificares st¥rii pacientelor orf de cate
ori este nevoie,

-Monitorizatea, cofisernarea §i raportarea citre medicul curant/de gardd, a aparitiel de

renifestiri patologice, reactii secundare ale substantei medicamentoase administrate.

- Are obligatia de a scadea in fisa de materiale sznitare consumabile . materialele consummate
in timputl turei sate.

- Pregateste copditiile necesare pemiry examenul si fratamentul medical s ajuta medicul la

realizarea acestora.
- Pregateste pacienta pentru diferite examinari si organizeaza transporiul (atunci cand este
cazul).

- Noteaza indieatiile date de medic, le executa si Je inserie in raportul de tura.

- Recolteaza produsele biologice solicitate de medic, le mimite Iz laborator si se ocupa de
recuperarea rezultatelor pe care le ataseaza foii de observatie,

- Aduce de fa farmacie medicatia prescrisa in condicile dé medicarnente.
- Efectueaza tratamentele prescrise de medic,

L2
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» Cunoaste si respectd administrarea substantei medicamentoase;
~  modul deadministrare prescris de medic
- dezajul
~  orarul
-  ordinea de administrare
tncempatibilitatea §i interactiunile dintre substariele medicamentoase
- timpii de executie
- frecventa de administrare
- conttaindieatiile
~  efectele secundare
- eficients administrari
Monitorizeazd si comunicd medicului simptomele si starea pacientelor post-administrare
substanii medicamentoasi.
Efectueazd interveniiile recomandate de medic in cazul aparifiel eventualelot reactit secundare.
Consemneazi in raportul de predarelprimire a activiti{ii planul de Tirerijive §i tratament efecteat
T timpul serviciului, eventualele modificri In starea pacientei , parametrii funegiilor vitale i
orice alt eveniment petrecut Tn sectie /compartiment.
Poartd responsabilitatea cafitfiii actului medical efectuat.

» TRespounsabilititi administrative
-Asigura masurile de sceuritate §i interveniie ale seetiel pentru evitarea ericiror incidente,
accidente: aparatard §i utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen,
substantele dezinfectante, incendii §i calamititi naturale.
-R¥spunde de -evidenfa, consemnarca §i pistrarea rezultatelor, investigafitlor in foaia de
abservatie a pacientulud.
-Réspunde de corectitudinea datelor pe care le fnregistveazi in fouia de obsevatie a pacientulu,
raport de servieiu sau In alte documente.
-Raspunde de predarea /preluarea. substanjelor medicamentoase scrise pe condicd prin
distribuirea integrald conform preseriptiei.
-Raspunde de completarea figel de decont a substantelor medicamentease, iar in cazul celor
ramase, nedistribuite ( refuz pacient, deces ). anuntd medicul pentru redistribuire consemnat la
alt pacient, aparat de urgenfisau farmacie.

Raspunde de materialele sanitare si materialele consumabile prin utilizare judicioasd consemnati
in registrul de evidengd, aparatul de urgentd, atunci cdnd este cazul it figa de decont.

~Verifica termenele de valabilitate pentru materialele, medicamentele si substantele cu care isi
desfasoara activitatea. Ave obligatia de a izola produsele neconforme si a a informa de urgenta
seful jerarhic: cu privire la identificarea acestora.

-Asigurd §i raspunde de pistrarea gt utilizarea instrumentauldl @ aparaturii din dotare, a
inventatului-moale i mobilieruiui existent.

~Pregateste fustrumentarul, materialele i echipamentul necesar tipulul de inferventii §i ajut
medicu! speciaist,
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-Supravegheazi st controleszs ordinea §i curdtenia din sectorul unde isi desfasoard activitatea,
Sesizeaza aparifia defectiumilot apdrute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de
axigen in-vederea remedierilor.

-Participd §i tndeplineste obligatiile previizute n Ordinu)
deseurilor rezultaie din activitates
punctul de colectare,
~Supravegheazd si controleazd modul
regulamentului de ordine interioars.
-Supraveghes24 §i coordoneazs activitiiile desfisurate de personalu] din s
-Efectueazi si comunics evidenta zilnics a pacientelor.

- Pregateste materialele si instrumentele pentru sterilizare si [& transporta la si de la statia de
steritizare.

- Participa de la vizita medicala impreuna cu medicul de salon si sefil de sectie.

- Se ingrijeste de pastrarea curateniei, aerisirea s tncalziren salonului .

~ Raspunde de respectarea orelor de somu si de odihma, de pastrarea linistii necesare pentru
confortul psthic al pacientelor, de interzicerea fumatului in sectie. :

- Raspunde de alimentatia pacientelor conform prescriptiilor medicale st asista 12 servirea mesei
de catre personabul responsabil, '
- Desfasoara activitati de educatie pentru sanatate cu pacientii si familiile acestora.

- Declara tmediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile
transmisibile aparute ta membrii familiet sale;

- Va indruma si va gjuta eleviiaflati in stagiul practic.
~In caz de deces se ingrijeste de transportul cadavrului la
oblectele personale, completeaza actul de identificare al cadav
- Respecta si apara drepturile pacientelor ~ -

~ Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau aite forme ge
educatie continua, conform cerintelor postuiui ( cursari de perfectionare);

- Are obligatid de a respecta normele iglenico-sanitare ( igiena personala, unghii waiate scurt, fara
bijuterdy) -In lipsa asistentei sefe, moasa sefa de tuta. desemmata iy graficyl de fuery | are

obligatia si raspunde, de desfasurarea activitat si securitatii in toate. compartimentele sectiei.

MSP nr.1226/2012 privind gestionarea
medicald pentru colectare, ambalare, stichetare sf transport 1a

de desfagurare a wvizitei epartindtorilor conform

bordine..

prosectura spitalului (inventariaza
rulul pe care il fixeaza pe atebrat).

> Cunoaste sirespecta procedurile privind administrareaQprod'ﬂsei'or din Sange:
Atribufitle moaselor din sectiile de spital, care administreazs sdngele total sau componentele
sanguine, sunt wrmitoarele:
2) lau cunostinti de irdicatia de tfransfuzie sanguina facutd de medical prescriptar;
b) recoltears esantioanele pretransfuzionale, completeazs si semmeaza formularyl “cerere de
sénge” pentru unitaiea de fransfuzie sanguind din spital, In vederea efectulirii probeloc
pretransfuzionale;
) efectueazi confrolul nliim pretransfuzional ta patul bolnavului;
d) efectueaza transfhizia Sanguind propriu-zisa §i supravegheazs pacientul pe toatd durata
adminisiririi §i in.urmitoarele ore;

n
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¢} Inrepistreazd 1n Toain de-observagie rezultatele controtului wlthn pretransfiizional 5t toate:
informatiile relevante privind procedura efectuati;

£) In caz de reactii transfuzionale aplici procedutile operatorii standard de urgenti si solicie
medicul prescriptor san de gardi;

g) returneazi unitdtii de transfuzie sanguind din spital recipientele de sénge total sau.companente
sanguine transfuzate, precum §i unititile netransfuzate.

w
”~

Atributiile measei responsabile de salon CONFORM Orzdinul nr. 1:01/2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infecfiilor asociate
asistentei medicale In unititile sanitare:

a) implementeaz practicile de Inguijire a pacientelor T vederea limitarii infecgiilor;

b) se familiatizeazd-cu practicile de prevenice a aparitiel: si raspandicii infectitlor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatk durata internarii pacientilor:

¢) mentine igiena, conform politicilor spitatuiul $i practieifor de ingeijire adecvate din salor;

d) informeazi cu promptitudine medicul de gardi/medicul sef de sectie in legdturd cu aparifia
semnelor de infectie la.unul dintee pacientele aflate In ngrijivea sa;

€) initiazd izolarea pacientului care prezintd semme ale unej boli transmisibile §i anunl imediat
medicul curant siserviciul de prevenire st limitare a infectiifor asociate asistentei medicale;

f) limiteazd expunerea pacientei Ja infectii provenite de fa vizitatori, personalul spitalului, alte
paciente sau echipamental wiilizat pentru diagnosticare;

£) semnaleazd medicului curaut existenta elementelor sugestive de infecfie asociatd asistenter
medicale;

h) participd la pregatiea personalului;
1) participd la investigarea focarelor,

# Cunosste si respecta legislatia specitica:

- Legislatia privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasei si asistentulut
medical.

- Codul de etica si deontologie al asistentiler generalisti, moaselor si asistentilor medicali din
Romania.

- Legea 46/2003 privind dreprarile. pactentului cu modificarile si completavite ulterioare.

- Respecta normele de supraveghere, prevenire si control al infectiiler asociate actalul medical

- Codul de etica st deontologie al asistentilor medicali generalisti, maeselor si asistengiler
medicall din Roménia:

- Legea m. 95/2006 privind teforma In domeniul s@n¥dgii cu modificirile i completiuile
survenite; - Codul munci

~ O.G. nr. 13£30.01.2003 M cate se interzice complet fumatul in unitatile sanitare,

- Legea 487/2002 republicata 2012, legea sanatati mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari
psthice
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- Respect? regnlantentul
profesionald,

= Respectd normele tehnice
conform legislatiel in vigoare
- Normelor tebnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activiti#i medicale

- Participa fa instruirile periodice efectuate in. cadrul unitatif privind protectia civila, situatii de
urgeita.

de ordine intericars precum §i normele de eticd st deontologie

privind curifarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare

¥ Respectii Normele privind Securitatea gi SZnfitatea in Muncd conform leg. 319/2606:

2) sa utilizeze corect masinile, aparatura
transport si alte mijloace de productie;

b} sa utilizeze corect echiparmentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
mapoieze sau sa it puna 2 locul destinat pentru pastrare;

<) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispezitivelor de securitate propril, in special ale masinitor, aparatnri, uneltelor,
instalatiiler tehnice si cladirilor, si sa wtilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului sifsau hucratorilor desemnati arice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere wn pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta sistemelor de protectie;

€} s2 aduca {2 cunostinta conducatorului Jocului de munca si/sau an gajatorului accidentele
suferite de propria persodna;

f) sa coopereze cu mngajatorul si/sau cur lucratorii desemmnati, atat timp cat este necesar, pentru
a Tace posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte d ispase de catre inspectoril de munea si
inspectorii sapitari, pentru protectia sanatatii si securitatii tueratoritor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau-cu luctatorii desenmati, pentriz
2 permite angajatorulid sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de Jucre sunt siguresi fara
riscuri pentru securitate sj sanatate, in domeniul sav de activitate;

h) sa isi insitscasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatil si sanatatii in
murnica si masurile de aplicare a acestora;

1) $a dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari
~ Aplica prevederile rezuliate din documentele sistemului de. mandgement calitce referitoare la
precesele si activitatile desfasurate. aferente posiului ocupat.
- Multiplicarea sj instrainarea documentelor interne ale spitafului (foaia de- observatie a ‘
pacientului, radiografille; condica de prezenta, raportul de predare primire af serviciului, etc) fara
acordul scris al conduceri spitalului , redavea prin orice mod & confinutuluj acestora catre
persoane neautorizate constituie incalcarea prevederilor legale si a RO! si va i sanctionata ca
atare, ’

, uneltele, substante] e periculoase, echipamentele de
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Bata turoemiri ¢

- Respecta legislatia in vigoare privind situatiile de urgenta {Legea nr.481/2004, Legea
ur.30772006, OMAL ar. 16312067 ):

a) participa la insteuirile periodice privind SU §

) s respecte norrnele, regulile si misurile stabilite privind situatile de urgenta si modut de:

actiune;

¢) s& anunte imediat, conducitorului loculti de munci despre existenfa unor tmprejurdri de
naturd si provoace incendii, orice incdlcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau 2
oriciirei stuatii ca flind un pericol de incendiu, precum gi orice defectiune sesizatd la sistemele st
instalagiile de apirare impotriva incenditlor;

d) s& actioneze, In conformitate cu regulile stabilite la logul de muncd, In eazul producerii unyt
dezasttu sau in cazul aparitiel unui inceput de incendiwg

¢) si respecte regulile stabilite privind fumatul in unitate — TN SPITAL REUMATUL TSTE
INTERZIS!

1) ‘participarea la interveniii pentru salvarea de viefi omenesti, limitarea: s Tnl&turares efectelor
in caz de dezastre ;

€) 53 purticipe fa evacuarea persoanelor din zenele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit
mésurilor dispuse siaduse la cunesting de citre conducerea unitatii,

h) s participe la instruirf, exereitii, aplicatii §i la alte forme de pregétire specifice.

IX, COMPETENTE :

1) Stabilegte prierititile privind Ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire
2) Efectueazi urmitoarele wehnick:

s tratamente paventerale;

e transfuzi;

* punclii venoase;

e vitaminizir

o imunizary;

s testiri biologice;

» probe de compatibilitate;

o recolteazd probe de laborator;

*  sondaje si spAlHtu ntracavitare;

° pansamente si bandaie;

o tehnict de combatere a hipo si hipertermiei
= clisme 1o seop terapeutic si evacuator;
N

interventii pentru mobilizarea secrefiifor (hidratare, dreuaj postural, umidificare, vibratie,
tapotir, frecti, ete.);

s oxigenoterapie;

e resuscitarea cardio-tespiratorie In limite atributiilor gi sub supravegherea medieulut;

e aspiratia traheo-brongici;

o institule sj urmareste drenajul prin aspiratie continud;

8

Y
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¢ Ingrijeste bolnavul cu canula treheo-bronsics;
¢ b medicamentoase, prignite si cataplasme;
° mobilizarea pacientului;
¢ mdsurarea fanctitlor vitale:
° pregatirea pactentului pentru exploriri functionale;
o pregifitea pacientului pentre investigafii specifice;
° iagrijirea-ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale, ete.;
© prevenirea si combaterea escarelor;
° monteazd sonda vezicala;
calmarea si tratarea durerii;
© urmdreste si calculeazd bilantul hidric;
* réspunde de efectuarsa tutwwor manevrslor de ngrijire i tratament conform prescriptie
medicale; .
* injectare pe cateter epidural si supravegherea gravidelor/lehuzelor cu anatgezie epidurala;
g3

administrare anaigezie cu gaz ilariant (ENTONOX ).

> ATRIBUTI SPECIFICE:

Urmareste, monitorizeaza si acorda ingrijiri conform prescriptiei medicale gravidelor,
lauzelor aflate in supravegherea sa,

Urmareste, monitorizeaza si Informeaza medicul asupra evolutiei travalivlui si a stari
infrauterine a fataki.

Adopta masuri de urgenta in absenta mediculul: asista nasierea naturale, extractia
manuéla de placenta si control uterin manual. monitorizesza si sustine functiite vitale pana
ta sosirea mediculif, avand obligatiz sa anunte urgent oricare medic din echipa de garda.
Asigura pregatirez completa 2 mamei pentru nastere, desfasoara activitati de educstie
pentru sanatate, :alaptare'm'anuala, initiaza si desfasoara programe de pregatire a viitorilor
parinti.

La solicitarea asistentel din pre-postoperator, moasa efectueaza copsult local genital
gravidei aflate in pre-travaliv/travaliv, asigurand monitorjzares materno-fetala a
gravidelor aflate in pregatire pentru operatia cezariana pana la sosirea medicului/
garda/curant; 1z solicitare verifica prezenta globului de siguranta.

Raspunde la solicitarea ssistentei/moasei din compartimentul lauzie, monitorizeaza si
sustine functiile vitale pana la sosirea medicului, avand obligatia sa anume urgent oricare
medic din echipa de garda.

Recoltarez probelor biologice conform protocolului de ordine interjoara (din dara
de £1.02.2012). siz indicatiilor din foaia de observatii;
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Raspunde. la solicitarea asistentei/moasei din alte compartimente ale sectiel s ajuta la

monitorizarea , sustinerea functiilor vitale pana la'sositea medicului, avand obligatia sa.anuate:
urgent oricare-medic.din.echipa de garda.

Efectueaza verbal si scris (data.ora) preluarea/predarea fiecarei pactente st activitatii pe

car¢ o desfasvara peparcursul tured, notificarile se fac in raportul de tura si in planul de
ingrijire al ficarei paciente.

indicatiilor medicale;

Pregateste pacienta pentru exeminare si investigatii specifice sau speciale conform

Am luat la cunosting si mi-am Insusit sarcinile de serviciuce-mi revin,
Prezenta fisa de postintra in vigoare de la data semnaturit de luare la cunostinta.

DATA

senmaturii {nariila cunostinta.

ASISTENT SEF

SEMNATURA SALARIAT:

MEDIC SEF SECTIE

2
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Manager interimar
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AVIZAT
Director Ingrijiri Medicale

-------

o COD CORI ottt st s e san s srssensanens

HL POSTUL! coriccvrvesensississsssins s msmvanensasssaes

--------------

V. SECTIA: ..o nsnseciinsenvsssene

----------------------------

V. STUDIL s

Cursuri de specialiZare: . mrevireserecarenssssesessserecsocaas

Vi. RELATIl:
a. lerarhice:
- subordonare directa
- medicului sef sectie;

- asistentului sef;

- generala

- Managerului spitaluiui
- Directorului Medical

- Director ingrijiri Medicale

- are in subordine: personalul auxiliar din sectie;

b. Functionale:

- cu personalul mediu si auxiliar de pe sectiile spitalului

¢. De colaborare

- cuintreg personalul din spital

-------------------------------------------

.............................................

...............................................
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CERINTE NECESARE OCUPARII POSTULUI:
Aptitudini:
a. abilitate de: comunicare, munca in echipa, promptitudine, perseverente, analiza si sinteza,
atentie si concentrare distributiva, asumarea responsabilitatii, manualitate, receptivitate fata de
nou, rezistenta la eforturi fizice (oboseala) si psihice (stres); capacitatea de adaptare rapida la

situatii neprevazute si schimbatoare (spirit practic); discernamant in modul de rezoivare a
poblemelor;

b. trasaturi de caracter: cinste, modestie, consecventa.
¢. tirasaturi psiho-sociale: sociabilitate.

comportament adecvat: reguli de conduita adecvate, vestimentatie decenta, limbaj civilizat;

Atributii, sarcini si responsabilitati:

- Cunoaste toaia aparatura aferenta clinicii ATI;

- Raspunde de buna functionare a aparaturii din dotare si de depanarea ei in caz de urgenta;

- Raspunde de efectuarea reviziilor periodice ale aparatelor si tine evidenta acestora pentru
fiecare aparat in parte;

- Raspunde de intretinerea, curatenia si dezinfectarea aparaturii din sectie impreuna cu
asistentii medicali repartizati in saloane;

- Supravegheaza lucrarile prevazute in contractele de service pentru aparatura medicala de
medie si joasa performanta din dotarea sectiei;

- Supravegheaza permanent gradul de uzura al echipamentelor medicale si la sesizarea
eventualelor defectiuni intocmeste rapoartele de incident pentru aparatele defecte, cu seria
aparatului si numarul de inventar atunci cand defectiunile nu pot fi remediate imediat;

- Participa la executarea mentenantel corectiva prin interventie la prim defect:

- Participa la instalarea si punerea in functie a echipamentelor medicale de mare, medie si
joasa performanta efectuata de reprezentantii autorizati si supravegheaza instruirea
personalului medical utifizator;

Semnaleaza sefilor ierhahic subordonat cauzele obiective care il impiedica sa realizeze
anumite reparatii imediate;

Intcemeste si reactualizeaza permanent evidenta echipamentelor medicale de inalta si medie
performanta din sectie;

- Anual intocmeste propunerea pentru casarea aparaturii iesita din uz legal;

Confirma impreuna cu asistentul sef propunerile emise de reprezentantii autorizati pentru

achizitia de piese de schimb necesare repararii aparaturii de inalta si medie performanta:
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- Poarta echipamentul de protectie prevazut in Regulamentu! de Ordine interioara al SUUB,
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a aspeciului estetic
personat;

- Respecta Legea nr.319/2008, Legea Securitatii si Sanatatii in Munca si Normele
Metodologice de Aplicare a Legii HG nr. 1425/2006;
- Respecta Legea nr.307/2006 cu privire la apararea impotriva incendiilor;

- Respecta reglementarile privind prevenirea, controlul si combateréa infectilor asociate
actului medical conform prevederilor in vigoare;
- Respecta RO{ si ROF ai SUUB;

Respecta programul de lucru ,(ora venirii si plecarii din unitate ).Acesta va fi stabilit conform
legislatiel din Codul Muncii in functie de necesatatile Clinicii ATI.

- Infunctie de competentele profesionale indeplineste alte sarcini trasate de catre sefii
superior ierarhic (medic sef sectie-asistent sef sectie).

- Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura

acestorz, orice deciaratie pubiica cu referire iz locul de munca este interzisa fara instiintarea
in prealabi 2 sefilor ierarhici.

Am fuaf la cunostinta si mi-am insusit sarcinile ce imi revin.

Prezenta Fisa de Post intra in vigoare de la data semnarii de {uare ia cunostinta.

DATA

DATA

Semnarii de iuare la cunostinta:

SEMNATURA SALARIATULUI

MEDIC SEF SECTIE ASISTENT SEF




Tip document
SPITALUL

UNIVERSITAR DE FISA POSTULUI Cod: F-351-11

VRGN Soomy ASISTENT MEDICAL GENERALIST
TEL:021.318.05.55 .
FAX:021.318.05.54

Sectia /COmP = .oovvvvrveneirnierireirre e Pag.1/6  [Pata Intocmirii :

Data aprobarii/avizarii :

APROBAT
Manager Interimar
Prof. Univ. Dr. Florin Catalin Cirstoin

AVIZAT
Director Medical Interimar
Conf. Dr. Silvia Corina Pop

L NUME SIPRENUME: ..ovvviriiiiiinciniiinirnceirnenrnanes Crrereeerisvesessrsescnns
15 COD NUMERIC PERSONAL: c..ooiiiriireererierensrneresncenmssetareresenssaseen
L POSTUL: Asistent medical generalist

Iv. SECTTA & ot icrt ettt et er et rearasatesaresnrenssnsarenseessnasnssnannes
V. STUDIL: - ettt et et eae s eetnrmaec s s an e erranneennernnnnnnans

Cursuri de SpecialiZare.......cccovuiiiiiiiiinrieeeieneevrrersrasireesmiresnreneane "
VL RELATIL
a.ferarhice:

- este subordonat : directa

- medicului sef de sectie;

- medic curant;

- asistentului sef;
generala

- Manegerului spitalului
- Directorului Medical
- Director Ingrijiri Medicale

- are in subordine: - personalul auxiliar din sectie;
b.Functionale:

- cu personalul mediu si auxiliar de pe sectiile spitalului
b.De colaborare

- cu intreg personalul din spital
ViI. CERINTE NECESARE OCUPARI POSTULUY:

Aptitudini :

2. abilitate de: - comunicare, munci in echipd, promptitudine, perseverents, analizi si sintezd, atentie
si concentrare distributiva, asumarea responsabilititii, manualitate, receptivitate fata de now, rezistenfi la

eforturi fizice (oboseala) si psihice (stres); capacitatea de adaptare rapid la situatii neprevazute i schimbitoare
(spirit practic); discernamant in modul de rezolvare a problemelor;

b. trasituri de caracter: - cinste, modestie, consecventi;
¢. trasdturi psiho-sociale: - sociabilitate;

d. comportament adecvat: - reguli de conduitd adecvate, vestimentatie decent, limbaj civilizat.

Tebnologii speciale care trebuie cuposcute:

a. Utilizarea aparatelor de pe sectie, cunoasterea proceselor de nursing caracteristice sectiei;
b. Utilizarea procedurilor specifice sectiei;

¢. Utilizarea sistemului informatic al spitalului si al sectiei.

VIIL. OBIECTIVE PE POST:

- Prestarea activitatii medicale la un nivel maxim de calitate cu promtitudine si_ operativitate
- Reducerea numarului de infectii nosocomiale in cadrul sectie
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- Cresterea satisfactie pacientilor tratati
- Imbogatirea cunostintelor medicale prin participarea la programe de educatie medicala continua

- Bducatia pacietului si a famililiel acestuia cu privire la mentinerea starii de sanatate si prevenirea
imbolnavirilor

- Asigurarea continuitatii ingrijirilor de sanatate .

IX. SARCINI SI ATRIBUTII:

Profesia de asistent medical poate fi exercitata de catre persoana care indeplineste urmatoarele conditii :

- Este posesoarea diplomei de absolvire, a unei forme de invatamant de specialitate de stat sau privat
acreditata in conditiile legii;

- Este apta din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesiuni;

- Este autorizata sa practice aceasta profesie prin obtinerea certificatului de membru si sa incheje polita
de asigurare malpraxis conform legislatiei in vigoare ;

- In exercitarea profesiunii asistentul medical are obligatia fundamentala de a indeplini conform

competentelor, responsabilitatilor sale si deciziilor medicului, orice activitate pentru a evita punerea in pericol a
vietii pacientului;

- Respecta programui de lucru { ora venirii si plecarii din unitate )
- Are obligatia sa poarte o tinuta corespunzatoare, sa poarte ecuson;

- Informeaza pacientul { daca este cazuf) cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii
respectarii ROI;

- Acorda ajutor in situatii de maxima urgenta si cheama medicul;

- Asistentul medical este obligat sa pastreze secretul profesional, iar informatiile referitoare Ia
pacienti obtinute in urma sau in legatura cu exercitarea profesiunii sale, nu pot fi impartasite zaltei persoane
din afara echipei medicale cu exceptia cazurilor in mod expres de lege;

- Relatiile dintre asistentii medicali se bazeaza pe corectitudine, colaborare, respect reciproc,
solidaritate profesionala, potrivit codului de etica si deontologie profesionala ala sistentului medical;

- Are obligatia de a controla respecterez normelor de prevenire a infectiilor nosocomiale si de
colectare a deseurilor periculoase de catre personalul din subordine {infirmiere, ingrijitoare, brancardieri);

- Trebuie sa aiba un comportament etic si moral fata de pacienti si familiille acestora precum si fata
de ceilalti colaboratori{medici ,asistenti);

- Raspunde de inventarul sectiei, de folosirea si pastrarea corecta a lui;

- Are obligatia sa se pregateasca continuu pentru perfectionarea profesionala.

- Va purta echipamentul de protectie ce va fi schimbat ori de cate ori se impune pentru pastrarea
igienei si aspectului estetic.

- Indeplineste toate sarcinile legate de bolnavi primite de la asistenta sefa, medicul curant sau
medicul sef de sectie.

- Paraseste spitalul numai dupa predarea individuala a fiecarui pacient si completarea raportului de
tura.

- Repartizeaza pacientii noi internati in saloane, dupa asigurarea toaletei personale si imbracarea cu
echipamentul de spital sau personal conform prevederitor regulamentului de ordine interioara.

- Verifica documentele si completeaza datele referitoare la identitatea pacientilor  { CNP, serig,
numar buletin, talon de pensie, etc).

- Instruieste pacientul cu privire {a regulamentul de ordine intericara .
Responsabiliti{i pentru ingrijirea curents i supravegherea pacientului:
- Identificarea problemelor de ingrijire curentd In functie de nevoi.

- Stabilirea prioritailor, elaborarea §i implementarea planului activitdtilor de Ingrijire ale pacientului
conform rolului autonom si delegat.
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- Asigurd si participd la ingrijiri generale pentru toaletd, schimbarea pozitiei in pat, dezbrdcarea i
imbricarea, servirea la pat, schimbarea lenjeriei ori de cate ori este nevoie. ,

- Monitorizarea, consemnarea §i raportarea valorilor functiilor vitale, vegetative ale pacientului

(temperatura, puls, TA, respiratie, diureza, scaun, vérsdturi, expectorafie, greutate corporald, talie) in foaia de
temperatura.

- Supravegherea comportamentului pacientului.

- Participarea la vizita si contravizita medicald i noteazd recomandérile facute de citre medic n caietul
de vizita al sectiei / compartimentului cu privire la Ingrijiri medicale.

- Informarea medicului curant /medic de gardi despre modificarea stirii pacientului ori de cate ori este

nevoie.

- Monitorizarea, consemnarea §i raportarea citre medicul curant/de gards, a aparitiei de manifestiri
patologice, reactii secundare ale substantei medicamentoase administrate.

- Are obligatia de 2 scadea in fisa de materiale sanitare consumabile , materialele consummate in
timpul turei sale,

- Pregateste conditiile necesare pentru examenul si tratamentul medical si ajuta medicul la realizarea
acestora. :

- Pregateste pacientul pentru diferite examinari si organizeaza transportul Iui (atunci cand este cazul).

- Noteaza indicatiile date de medic, le executa si le inscrie in raportul de tura.

- Recolteaza produsele biologice solicitate de medic, le trimite la laborator si se ocupa de recuperarea
rezultatelor pe care le ataseaza foii de observatie.

- Aduce de la farmacie medicatia prescrisa in condicile de medicamente.
- Efectueaza tratamentele prescrise de medic.

Cunoaste sirespecti administrarea substanfei medicamentoase;

-~ modul de administrare prescris de medic

- dozajul

—  orarul

—  ordinea de administrare

—  incompatibilitatea gi interactiunile dintre substantele medicamentoase

—  timpii de executie

—  frecventa de administrare

—  contraindicatiile

-  efectele secundare

- eficienta administrarii

Monitorizeazd §i comunici medicului simptomele §i starea pacientului post-administrare substanti
medicamentoasi.

Efectueaza interventiile recomandate de medic In cazul aparitiei eventualelor reactii secundare.

Consemneazi in raportul de predare/primire a activitafii planul de ingrijire §i tratament efectuat in
timpul serviciului, eventualele modificéri in starea pacientului, parametrii functiilor vitale si orice alt eveniment
petrecut in sectie /compartiment.

Poarti responsabilitatea calititii actului medical efectuat.

Responsabilitdti administrative

- Asigura masurile de securitate i interventie ale sectiei pentru evitarea oriciror incidente, accidente:
aparaturd si utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substantele
dezinfectante, incendii §i calamitati naturale.

- Raspunde de evidenta, consemnarea §i pastrarea rezultatelor, investigatiilor in foaia de observatie a
pacientului.

- Raspunde de corectitudinea datelor pe care le Inregistreazi in foaia de obsevatie a pacientului, raport
de serviciu sau in alte documente.

- Raspunde de predarea /preluarea substantelor medicamentoase scrise pe condicd prin distribuirea
integrald conform prescriptiel.
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- Rispunde de completarea figei de decont a substantelor medicamentoase, iar in cazul celor rimase,
nedistribuite { refuz pacient, deces ), anunti medicul pentru redistribuire consemnati la alt pacient, aparat de
urgentd sau farmacie.

- Raspunde de materialele sanitere §i materialele consumabile prin utilizare judicioasd consemnati in
registrul de evidentd, aparatul de urgents, atunci cind este cazul i in figa de decont.

- Verifica termenele de valabilitate pentru materialele, medicamentele si substantele cu care isi
desfasoara activitatea. Are obligatia de a izola produsele neconforme si a a informa de urgenta seful ierarhic cu
privire la identificarea acestora,

- Asiguri §i rdspunde de pastrarea §i utilizarea instrumentarului a aparaturii din dotare, a inventarului
moale §i mobilierului existent.

- Pregiteste instrumentarul, materialele si echipamentul necesar tipului de interventii si ajutd medicul
specialist.
- Supravegheaz si controleaza ordinea gi curitenia din sectorul unde i desfégoari activitatea.

Sesizeazi aparitia defectiunilor apirute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen in
vederea remedierilor.

- Participd si indeplineste obligagiile prevazute in Ordinul MSP nr.1226/2012 privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitatea medicald pentru colectare, ambalare, etichetare i transport la punctul de
colectare,

- Supravegheazi §i controleazi modul de desfisurare a vizitei apartindtorilor conform regulamentului
de ordine interioari.

- Supravegheazi §i coordoneaz3 activititile desfagurate de personalul din subordine.

- Efectueazi §i comunici evidenta zilnic3 a pacientilor.

- Pregateste materialele si instrumentele pentru sterilizare si le transporta la si de la statia de sterilizare,
~ Participa de la vizita medicala impreuna cu medicul de salon si seful de sectie.

- Se ingrijeste de pastrarea curateniei, aerisirea si incalzirea salonului.

- Raspunde de respectarea orelor de somn si de odihna, de pastrarea linistii necesare pentru confortul
psihic al pacientilor, de interzicerea fumatului in sectie.

- Raspunde de alimentatia pacientilor conform prescriptiilor medicale si asista la servirea mesei de
catre personalul responsabil.

- Desfasoara activitati de educatie pentru sanatate cu pacientii si familiile acestora.

- Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale;

- Va indruma si va ajuta elevii aflati in stagiul practic.

- In caz de deces se ingrijeste de transportul cadavrului la prosectura spitalului (inventariaza obiectele
personale, completeaza actul de identificare al cadavrului pe care il fixeaza pe atebrat).
- Respecta si apara drepturile pacientujui.

- Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studin individual sau alte forme de
educatie continua, conform cerintelor postului ( cursuri de perfectionare);

- Are obligatia de a respecta normele igienico-sanitare ( igiena personala, unghii taiate scurt, fara
bijuterii) si de

Cunoaste si respecta procedurile privind administrarea produselor din sange:

Atributiile asistentilor din sectiile de spital, care administreaza sangele total sau componentele
sanguine, sunt urméitoarele:

a) iau cunostinti de indicatia de transfuzie sanguina ficutd de medicul prescriptor;

b) recolteazi esantioanele pretransfuzionale, completeazs §i semneazi formularul "cerere de
sénge" pentru unitatea de transfuzie sanguini din spital, in vederea efectusrii probelor
pretransfuzionale;

c) efectueazd controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;

d) efectueazi transfuzia sanguini propriu-zisa §i supravegheazi pacientul pe toati durata
administrérii §i in urmitoarele ore;

¢) inregistreaza in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si toate
informatiile relevante privind procedura efectuats;
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1) In caz de reactii transfuzionale aplicd procedurile operatorii standard de urgenti si solicitd
medicul prescriptor sau de gards;
g) returneazd unitifii de transfuzie sanguini din spital recipientele de singe total sau
componente sanguine transfuzate, precum i unitatile netransfuzate.

Atributiile asistentei medicale responsabile de salon CONFORM Ordinul nr. 1161/2016
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale In unititile sanitare:

a) implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

b) se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata interndirii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de tngrijire adecvate din salon;

d) informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legturi cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

e) initiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunts imediat
medicul curant si serviciul de prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) limiteaz3 expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitatului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
g) semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociati asistentei
medicale;

h) particip la pregitirea personalului;

1) participd la investigarea focarelor.

Cunoaste si respecta legislatia specifica ;

- Legislatia privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasei si asistentului medical.
- Codul de etica si deontologie al asistentilor generalisti, moaselor si asistentilor medicali din Romania.
- Legea 46/2003 privind drepturile pacientului cu modificarile si completarile wlterioare.
- Respecta normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate actului'medical
- Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, maoselor si asistentilor medicali din
Roménia;
- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii cu modificirile si completirile survenite; -
Codul muncii
- O.G. or. 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unititile sanitare.
- Legea 487/2002 republicata 2012, legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari
psihice
- Respeotd regulamentul de ordine interioard precurn §i normele de etica gi deontologie profesionals.
- Respectd normele tehnice privind curdtarea, dezinfectia §i sterilizarea in unitatile sanitare conform
legislatiei in vigoare
- Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activititi medicale
- Participa la instruirile periodice efectuate in cadrul unitatii privind protectia civila, situatii de urgenta.

Respecti Normele privind Securitatea si Sinitatea in Munci conform leg. 319/2006:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea Iucratorilor, precum si orice
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deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/san cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii [ucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de ucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

- Aplica prevederile rezultate din documentele sistemului de management calitate referitoare la
procesele si activitatile desfasurate, aferente postului ocupat.

- Muitiplicarea si instrainarea documentelor interne ale spitalutui (foaia de observatie a pacientului,
radiografiile, condica de prezenta, raportul de predare primire al serviciului, etc) fara acordul seris al conducerii

spitaiului , redarea prin orice mod a continutului acestora catre persoane neautorizate constituie incalearea
prevederilor legale si a ROI si va fi sanctionata ca atare.

- Respecta legislatia in vigoare privind situatiile de nrgenta (Legea nr.481/2004, Legea nr.307/2006,
OMAI nr.163/2007 ):

a) participa la instruirile periodice privind SU ;

b) si respecte normele, regulile 51 misurile stabilite privind situatile de urgenta si modul de actiune;

¢) si anunte imediat, conducitorulhui locului de munci despre existenta unor Tmprejurdri de naturd s
provoace incendii, orice Inc#lcare a normelor de ap#rare fmpotriva incendiilor sau a oricérei situafii ca fiind un

pericol de incendiu, precum si orice defeciiune sesizati la sistemele i instalafiile de apdrare impotriva
incendiilor;

d) s& actioneze, In conformitate cu regulile stabilite 12 locu! de muncd, Tn cazul producerii unui
dezastru sau in cazul aparitiel unui inceput de incendiu;

e) si respecte regulile stabilite privind fumatul in unitate — IN SPITAL FUMATUL ESTE
INTERZIS!

f) participarea Ia interventii pentru salvarea de viefi omenesti, limitarea §i inliturarea efectelor in caz
de dezastre ;

g) s& participe la evacuarea persoanelor din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit
midsurilor dispuse §i aduse la cunostintd de citre conducerea unitatii.

h) s# participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregitire specifice.

X. COMPETENTE :

1) Stabileste prioritatile privind ingrijirea si intocmeste planui de Ingrijire
2) Efectueazi urmitoarele tehnici:
- tratamente parenterale;

- transfuzii;

- punctii venoase;

- vitaminizari;

- Imunizari;

- testdri biologice;

- probe de compatibilitate;

- recoiteazd probe de laborator;

- sondaje si spaldturi intracavitare;

- pansamente si bandaje;

- tehnici de combatere a hipo si hipertermiei
- clisme in scop terapeutic si evacuator;
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interventii pentru mobilizarea secretiilor (hidratare, drenaj postural, umidificare, vibratie, tapotdri,
frectii, ete.);

oxigenoterapie;

resuscitarea cardio-respiratorie in limita atributiilor i sub supravegherea medicului;
aspiratia traheo-bronsic;

instituie si urmdreste drenajul prin aspiratie continui;

ingrijeste bolnavul cu canula traheo-bronsics;

bai medicamentoase, prisnite si cataplasme;

mobilizarea pacientului;

madsurarea functiilor vitale;

pregdtirea pacientului pentru explordri functionale;

pregatirea pacientului pentru investigatii specifice;

ngrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale, etc,;

prevenirea si combaterea escarelor;

monteaz3d sonda vezicald;

calmarea si tratarea durerii;

ui-méreste si calculeazd bilantul hidric;

raspunde de efectuarea tuturor manevrelor de ingrijire si tratament conform prescriptiei medicale;

Am luat la cunostints si mi-am Insugit sarcinile de serviciu ce-mi revin.
Prezenta fisa de post intra in vigoare de la data semnaturii de luare Ia cunostinta.

DATA SEMINATURA SALARIAT:
semnaturii luarii }a cunostinta :

ASISTENT SEF MEDIC SEF SECTIE
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VI. RELATII:
a. Terarhice:
- Este subordonat : directa
- medicului sef de sectie;
- medicului de salon;
- asistentului sef’;
- asistentei de salon.
generala
- Managerului spitalului
- Directorudui Medical
- Director Ingrijiri Medicale
b. Functionale:
- cu personalul mediu si auxiliar de pe sectiile spitalului
¢. De colaborare
- cuintreg personalul din spital

VIL. CERINTE NECESARE OCUPARI POSTULUI:

Aptitudini :

a. abilitate de: comunicare, munci in echips, manualitate, receptivitate fata de noy,
rezistentd la eforturi fizice (oboseala) si psihice (stres); capacitatea de adaptare rapids la situatii
neprevazute $i schimbétoare (spirit practic); discernamént in modul de rezolvare a problemelor;

b. trasituri de caracter: cinste, modestie,

¢. trasidturi psiho-sociale: sociabilitate,

d. comportament adecvat: reguli de conduit adecvata, vestimentatie decents;

Obiective specifice pe post: .

- Prestarea activitatii medicale la un nivel maxim de calitate cu promtitudine si
operativitate;

- Reducerea numarului de infectii nosocomiale in cadrul sectiei;

- Cresterea satisfactiei pacientilor tratati;




O
- Imbogatirea cunostintelor prin participarea la programe de educatie medicala
continua ;
- Asigurarea curateniei si dezinfectiei in sectie.

VHI. SARCINI SIATRIBUTIL:

- Isi desfagoars activitatea i unitati sanitare si numai sub fndrumarea si supravegherea
asistentului medical;

- Pregéteste patul si schimbd lenjeria bolnavului;

- Respecta regulamentul de ordine interioara a unitatii;

- Respecta programul de fucru (ora venirii si plecarii din unitate),

- Are obligatia sa poarte o tinuta corespunzatoare, sa poarte ecuson;

- Respecta normele de protectie a muncii folosind echipamentul de protectie (manusi,
boneta, masca),

- Asigura si raspunde de colectarea gunoiului si resturilor biologice in locurile si conditiile
stabilite de conducerea unitatii;

- Raspunde de folosirea si pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie;

- Efectueaza zilnic curatenie in conditii corespunzatoare a spatiului repartizat si raspunde de
starea de igiena a salilor de operatie, saloane, coridoarelor, peretilor, mobilierului si a ferestrelor;

- Asigurd curdfenia, dezinfectia §i pistrarea recipientelor utilizate, In locuri §i conditiile
stabilite (In sectie);

- Transporti lenjeria murdard (de pat si a bolnavilor), In containere speciale la spalatorie si

o aduce curdtatd In containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementirilor
Regulamentului de Ordine Interioar3;

- Executd, dezinfectia zilnicd a mobilierului din salon;

- Respects si apéra drepturile pacientului;

- Se preocupd de actualizarea cunogtinielor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continu si conform cerintelor postului;

- Réspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;

- Efectueazi controlul medical periodic conform normelor in vigoare;

- Are obligatia de a se prezenta In serviciu In deplin capacitate de munci, pentru a putea
execute activitatea conform figei postului;

- Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncid indiferent de
natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munci este interzisi;

- Nu are voie s& pardseasci locul de munci fird si anunte medicul sef de sectie sau asistenta
sefd, sau medicul de gardi;

- Este interzis venirea in serviciu sub influenta biutwrilor alcoolice, introducerea si

consumarea lor In unitate in timpul orelor de munca;
* - Efectueaza curdtenia §i dezinfectia cirucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte

obiecte care ajutd bolnavul la deplasare si se ocupa de Intrefinere a acestora;

- Respectd legislatia in vigoare privind colectarea §i depozitarea deseurilor si legislatia
referitoare la dezinfectia si curatenia in spital;

- Nu este abilitatd s@ dea relatii despre starea sinitatii bolnavului;

- Va respecta comportamentul etic fat de bolnavi si fati de personalul medico-sanitar;

- Respecta modul de colectare si ambalare a lenjeriel murdare, In functie de gradul de risc
conform codului de procedura;

- Respecta codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare;
- Asigura transportul lenjeriei;

- Controleazi ca lenjeria pe care o colecteazd sa nu contind obiecte intepatoare — taietoare si
deseuri de acest tip;

- Tine evidenta lenjeriei la nivelul sectiei, a celei predate §i a celei ridicate de la spalatoria
unitatii;
- Depoziteaza §i manipuleaza corect, pe sectie, lenjeria curata;



- Participi la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind protectia
muncii si PSL

1. Respecti Normele privind Securitatea si Sanatatea in Muncé conform leg. 319/2006:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dlspozmvelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o comsidere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemmnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de Iucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestorz;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Am luat Ja cunogtint3 si mi-am Insusit sarcinile de serviciu ce-mi revin.
Prezenta fisa de post intra in vigoare de la data semnaturii de luare la cunostinta.
DATA SEMNATURA ANGAJAT

semnaturil de luare la cunostinta:

ASISTENT SEF MEDIC SE¥ SECTIE
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VI. RELATIL
a. Terarhice:
- Este subordonat : directa
- medicului sef de sectie;
- medicului de salon;
- asistentului sef’;
- asistentei de salon
generala
- Managerului spitalului
- Directorului Medical
- Director Ingrijini Medicale
b. Functionale:

- cu personalul mediu si auxiliar de pe sectiile spitalului
¢. De colaborare

- cuintreg personalul din spital
VIL. CERINTE NECESARE OCUPARI POSTULUL:

Aptitudini :
. a.abilitate de: comunicare, munc# in echipi, manualitate, receptivitate fata de nou,
rezistentd la eforturi fizice (oboseala) si psthice (stres); capacitatea de adaptare rapidi la situatii

neprevazute g1 schimbatoare (spirit practic); discernamant In modul de rezolvare a problemelor;
b. trasituri de caracter: cinste, modestie,



¢. trasdturi psiho-sociale: sociabilitate,

d. comportament adecvat: reguli de conduita adecvata, vestimentatie decentd;
Obiective specifice pe post:

- Prestarea activitatii medicale la un nivel maxim de calitate cu promtitudine si
operativitate;

- Reducere anumarului de infectii nosocomiale in cadrul sectiei;

- Cresterea satisfactie pacientilor tratati;

- Imbogatirea cunostintelor prin participarea la programede educatie medicala
continua; '

- Asigurarea curateniei si dezinfectiei in sectie.

VIII. SARCINI ST ATRIBUTIIL:

- Isi desfisoars activitatea tn unitafi sanitare si nwmeai sub indrumarea $i supravegherea
asistentului medical;

- Pregéteste patul i schimbi lenjeria bolnavului;

- Respecta regulamentul de ordine interioara a unitatii;

- Respecta programul de lucru ( ora venirii si plecarii din unitate );

- Are obligatia sa poarte o tinuta corespunzatoare, sa poarte ecuson;

- Respecta normele de protectie a muncii folosind echipamentul de protectie (manusi,
boneta, mascay;

- Efectueaza sau ajuti la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu respectarea
regulilor de igiena;

- Raspunde de folosirea si pastrarea in bune conditii 2 materialelor de curatenie;

- Ajuta la curatarea, spalarea si dezinfectarea truselor cu instrumentemedicale si a
casoletelor;

- Efectueaza zilnic curatenie in conditii corespunzatoare a spatiului repartizat, conform
procedurilor operationale si raspunde de starea de igiena a salilor de operatie, saloanelor,
coridoarelor, peretilor, mobilierului si a ferestrelor;

- Participa la pregatirea pacientului pentru investigatii sau interventii chirurgicale;

- Ajutd bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

- Ajuta asistenta la transportul casoletelor si truselor de instrumente;

- Ajutd bolnavii imobilizati pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tavite
renale, etc.);

- Asigurd curdtenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, In locurile §i conditiile
stabilite (in sectie);

- Transportd lenjeria murdard (de pat si a bolnavilor), in containere speciale la spalatorie si
o adduce curdfati in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementirilor
Regulamentului de Ordine Interioars;

- Respecta modul de colectare §i ambalare a lenjeriei murdare, in functie de gradul de risc
conform codului de procedura;

- Respecta codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare;

- Controleaz ca lenjeria pe care o colecteazi sa nu contind obiecte intepatoare-taietoare si
degeuri de acest tip;
- Tine evident lenjeriei la nivelul sectiei, a celei predate §i a celei ridicate de la spilitoria
unitatii;

- Raspunde de lenjeria pe care o arepe subinventar de la asitenta sefa;

- Depoziteaza §i manipuleaza corect, pe sectie, lenjeriacurata;

- Executs, dezinfectia zilnicd a mobilierului din salon;

- Respectd si apéra drepturile pacientului;



- Se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continui si conform cerintelorpostului;

- Raspunde de bunurile aflate In gestiunea sa;

- Bfectueazi controlul medical periodic conform nommelor Invigoare;

- Are obligatia de a se prezenta In serviciu indeplind capacitate de muncd; pentru a putea
executa activitatea conform fisei postutui;

- Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de
natura acestora, orice declaratie publici cu referire la locul de munci este interzisa;

- Nu are voie si piriseascid locul de munc# farid si anunte medical sef de seciie sau
asistentasefs, sau medicul de gardi;

-~ Este interzis venirea n serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, introducerea si
consumarea lor In unitate in timpul orelor de munca;

- Efectueazi curifenia si dezinfectia cirucioarelor pentru bolnavi, a tirgilor i a celorlalte
obiecte care ajutd bolnavul la deplasare §i se ocupi de Intretinerea acestora'

- Pregiteste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbarii, si 1 ajutd pe cei care necesita
ajutor pentru a se deplasa;

- Ajuti asistentul medical §i brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

- Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteazi urina sau alte
produse biologice, excremente, dupi ce s-a facut bilantul de citre asistentul medical §i au fost
Inregistrate In documentatia pacientului,

- Respecta legislatia privind colectarea si depozitarea deseurilor,dezinfectia si curatenja in
spital;

- Dupd decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentulul medical, pregateste cadavrul i
ajutd la transportul acestuia, la locul stabilit de citre conducerea unitifii;

- Nu este abilitati s3 dea relatii despre starea sinatitii bolnavului;

- Va respecta comportamentul etic fatd de bolnavi si fajs de personalul medico-sanitar;

- Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind protectia
muncii §i PSL

Respecti Normele privind Securitatea i Sanitatea in Munci conform leg. 319/2006:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze correct echipamentul individual de protective acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau ucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatomlm accidentele
suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscurl pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.



Multiplicarea si instrainarea documentelor interne ale spitalului (foaia de observatie a
pacientului, radiografiile, condica de prezenta, raportul de predare primire al serviciului,sau alte
documente etc) fara acordul scris al conducerii spitalului, redarea prin orice mod a continutului
acestora catre personae neautorizate constituie incalcarea prevederilor legale si a ROI va fi
sanctionata ca atare;

- Raporteaza orice accident, (inclusiv cu risc de infectie post-expunere la singe si produse
biologice, cele in care a suferit o ranire din cauza unui obiect ascutit si intoxicatiile
acute),conducatorului locului de munca, lucratorilor desemnati SSM si dupa caz, Serviciului de
prevenire si control al Infectiilor Nosocomiale si medicului de Medicina Muncii si furnizeaza
informatii suficiente cu privire la circumstantele accidentului, colaborind cu angajatorul, lucratorii
desemnati SSM, medicului de Medicina Muncii si Inspectorii de munca sau sanitari atit cit este
nevoie;

Respecta regulile stabilite privind fomatul in unitate — IN SPITAL FUMATUL ESTE
INTERZIS.

Participa la salvarea de vieti omenesti, limitarea si inlaturarea efectelor in caz de dezastre.

Participa la evacuarea persoanelor din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit
masurilor dispuse si aduse la cunostinta de catre conducerea unitatii.

Se prezinta la cabinetul MEDICINA MUNCII pentru efectuarea examinarilor medicale
prevazute de legislatia in vigoare.

Fiecare salariat trebuie sa-si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea sa precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cit si alte persoane.

Respectd Normele Generale de Protectia Munciisi PSIL. si Norme Generale de Sznitate si
Securitate in Munca.

Respecta legislatia in vigoare privind situatiile de urgent( Legea 481/2004, Legea 307/2006,
OMALI 163/2007).

Participa la instruirile periodice privind SU.

Respecta normele, regulile si masurile stabilite privind situatiile de urgenta si modul de
Actiune.

Anunta imediat conducatorul locului de munca despre existenta unor imprejurari de natura
sa provoace incendii, orice incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarel
situatii ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si istalatiile
de aparare impotriva incendiilor.

Actioneaza in conformitate cu regulile stabilite la locul de munca, in cazu} producerii wnui
dezastru sau in cazul aparitiei unui inceput de incendiu.

Participa la salvarea de vieti omenesti, limitarea si inlaturarea efectelor in caz de dezastre.

Participa la evacuarea persoanelor din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit
masurilor dispuse si aduse la cunostinta de catre conducerea unitatii.

Se prezinta la cabinetul MEDICINA MUNCII pentru efectuarea examinarilor medicale
prevazute de legislatia in vigoare.

Fiecare salariat trebuie sa-si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea sa precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa mu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cit si alte persoane.

Este atent, pe perioada transportului, cu bunurile bolnavilor.

Cunoaste si respecta prevederile HG 243/2013 privind cerintele minime pentru prevenirea
privind ranirile cauzate de obiecte ascutite in sectiorul spitalicesc.

Cunoaste si respecta norme de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale,
conform ordinului M.S Nr.1101/2016.

Cunoaste si respecta precautiunile universale.



Cunoaste si respecta prevederile Ordinului M.S. Nr 961/2016 privind Normele Tehnice
privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare.
Cunoaste prevederile HG Nr 857/2011 privind stabilirea si sanctionare contraventiilor la
Normele din domeniul Sanatatii Publice.
Am luat la cunostinti si mi-am insusit sarcinile de serviciu ce-mi revin.

Prezenta fisa de post intra in vigoare de la data semnaturii de luare la cunostinta.

DATA SEMNATURA ANGAJAT
semnpaturii de luare la cunostinta;:

ASISTENT SEF MEDIC SEF SECTIE
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Cursuri de specializare:

<ZEE

---------------------------------------------------------------------

=

RELATI:

a. lerarhice:
- este subordonat : ~ directa A
- medicului sef de sectie;
- medicului de salon sef;
- asistentului sef
- generala
- Managerului spitatului;
- Directorului Medical;
- Director IngrijiriMedicale;
b. Functionale:
- cu personalul mediu si auxiliar de pe sectiile spitalului
¢. De colaborare:

- cu infreg personalul din spital
Vil. CERINTE NECESARE OCUPARII POSTULUIL:
Aptitudini :

a. abilitate de: comunicare, munci in echips, manualitate, receptivitate fata de nou,
rezistentd la efortur fizice (oboseala) si psihice (stres); capacitatea de adaptare rapidi la situatii
neprevazute si schimbatoare (spirit practic); discernamént in modul de rezolvare a problemelor;

b. trasituri de caracter: cinste, modestie,

¢. trasdturipsiho-sociale: sociabilitate,

d. comportamentadecvat: reguli de conduita adecvate, vestimentatie decents;

m— S ——
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Obiective specifice pe post:

- Prestarea activitatii medicale la un nivel maxim de calitate cu promtitudine si
operativitate;

- Reducerea numarului de infectii nosocomiale in cadrul sectie,;
- Cresterea satisfactie pacientilor tratati;
- Imbogatirea cunostintelor prin participarea la programe de educatie medicala continua.

VIII. SARCINI SI ATRIBUTII:

1. Isi desfisoari activitatea in unitdfi sanitare §i numai sub indrumarea si supravegherea
asistentului medical sau a medicului.

2. RespectdiRegulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare si
Functionare al unititii.

3. Se ocupa de transportul bolnavilor.

4. Se ocupd de functionarea, curdienia i dezinfectarea cirucioarelor de transport si a
térgilor, si cunoaste solutiile dezinfectante si modul de folosire.

5. Efectueazi transportul cadavrelor respectnd circuitele, insotit de asistenta medical, cu
documentele de identificare.

6. La transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protectie (un halat
de protectie, manusi de cauciue, etc.)

7. Vaajuta la fixarea/pozitionarea extremitétilor, segmentelor fracturate, aplicarea aparatelor
gipsate, s-au a altor tipuri de imobilizarea a pacientului in functie de recomandarile medicale.

8. Vaanunfa orice eveniment deosebit ivit, medicului sef/ asistentului medical de serviciu.

9. Nu are dreptul s dea informatii privind starea bolnavului.

10. Transporta bolnavii la sala de operatie, la cabinetele de explorari functionale conform
recomandarilor medicale.

11. Va avea un comportament etic fata de bolnav, apartinatorii acestuia, gi fatéd de personalul
medico-sanitar.

12. Poartd echipamentul de protectie previzut de Regulamentul de Ordine Interioar3, care va
fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

13. Respectd Normele tehnice privind gestionarea deseurilor si normele privind curatenia si
dezinfectia in spital in conformitate cu legislatia in vigoare.
14. Respecta legislatia privind prevenirea infectiilor nosocomiale
15. Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind protectia
munecii si PSL
16. Respectd Normele Generale de Protectia Muncii, PSI §i Norme Generale de Sanatate si
ecuritate In Munci.

17. Este atent, pe perioada transportului, cu bunurile bolnavilor,
18. Respectd programul de lucru.

19. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de
natura acestora, orice declaratie publicé cu referire la locul de munci este interzisa.

20. Este interzis venirea in serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, introducerea si
consumarea lor In unitate in timpul orelor de munca.

21. Respectd si apéra drepturile pacientului.

22. Se preocup? de actualizarea cunogtintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continud si conform cerintelor postului.

23. Rispunde de bunurile aflate in gestiunea sa.

24. Efectueazi controlul medical periodic conform normelor in vigoare

25. Are obligatia de a se prezenta fn serviciu indeplind capacitate de munci, pentru a putea
execute activitatea conform fisei postului.

26. Respectd confidenfialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de
natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca este interzisa.

F-354-11
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27. Nu are voie si pariseascd locul de munca fard si anunte medical sef de sectie /asistenta
sefd, sau medicul de garda

28. Multiplicarea si instrainarea documentelor interne ale spitalului (foaia de observatie a
pacientului, radiografiile, condica de prezenta, raportul de predare primire al serviciului, sau alte
documente etc) fara acordul scris al conducerii spitalului, redarea prin orice mod a continutului
acestora catre personac neautorizate constituie incalcarea prevederilor legale si a ROI va fi
sanctionata ca atare.

29. Aplica prevederile rezultate din docurnentele sistemului de management al
calitatii referitoare la procesele si activitatile desfasurate, aferente postului ocupat.

30. Respectd Normele privind Securitatea gi Sandtatea In Munci conform leg. 319/2006.

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protective acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice sitvatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

1) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscurl pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

b) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

Am luat la cunostintd si mi-am Insusit sarcinile de serviciu ce-mi revin.
Prezenta fisa de post intra in vigoare de la data semnaturii de luare la cunostinta.

DATA SEMINATURA ANGAJAT
semnaturii de luare la cunostinta:

ASISTENT SEF MEDIC SEF SECTIE




NUME SIPRENUME :

......................................

L
1i. COD NUMERIC PERSONAL :
51

I.  POSTUL: Asistent farmacie

< 3

VI. RELATII:

SECTIA: FARMACIE
STUDIL: a)Pregdtire de baza (studu)
b)Alte specializdri (cursuri): asistent principal

a. lerarhice;

- este subordonat : direct - farmacistului sef

- farmacistului
- asistentului coordonator

subordonare generala — Managerulul spitalului

- Directorului Med:tcal

- Director Ingrijiri Medicale

_arein subordine: - personalul auxiliar din farmacie

cu personalul mediu si auxiliar de pe sectiile spitalului

De colaborare
cu intreg personah.l din spital

b. Functionale:
c

VIi. CERINTE NECESARE OCUPARII POSTULUI

Aptitudini :

--------

Tip document
SPITALUL UNIVERSITAR
DE URGENTA BUCUREST! FISA POSTULUI Cod: ¥ -379-11
{SUUB)
ASISTEVT FARMACIE
TEL:021..3180555
FAX:021.318.0554 .
Sectia /Comp ~ FARMACIE Pag Data Intocmirii :
1 12.11.2020
‘Data avizarii:

APROBAT AVIZAT AVIZAT
MANAGER Director Medical DIR. INGR. MED.
Prof.Univ. Dr. Cirstoiu Catalin Conf. Dr. Pop Corina

a. abilitate de: comunicare, munca in echipd, promptitudine, perseverentd, analizd §i sintezd,
atentie §i concentrare distributivd, asumarea responsabilitatil, manualitate, receptivitate fata
de nou, rezistentd la eforturi fizice (oboseala) §i psihice (stres); capacitatea de adaptare
rapida la situatii neprevazute si schimbitoare (spirit practic); discernamént fn modul de
rezolvare a problemelor; calitatea activitatilor desfasurate; capacitate de autoperfectionare si
de valorificare a experientei dobandite;

b. trasidturi de caracter: cinste, perseverenta, obiectivitate, disciplina;

¢. trasdturi psiho-sociale: sociabilitate,

d. comportament adecvat: reguh de conduitd adecvate vestimentafie decent, limbaj civilizat;
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Lip decument
SPITALUL .
: v Cod: F-379-11
UNIVERSITAR DE T YT
URGENTA BUCURESTX . FISA POSTULUI
(SUUB), ASISTENT DE FARMACIE
TEL:021..3180555 :
FAX:021.318.055¢ " Sectia /Comp - FARMACIE Pag. Deta Intocmirii :
3 12.11.2020

Pregatirea profesionald ‘
Profesiunea de asistent de farmacie poate fi exercitata de catre persoana care mdepl.neste
urmatoarele conditii

a.este posesoarea diplomei de asistent de farmacie;

b.detine un Certificat de membru eliberat de OAMGMAMR, vizat anual;
_ ¢. poseda cunostinte minime de utilizare PC;

d.cunoaste regulile de buna practzca farmaceutica;

c.cunoaste Codul de Etica si Deotonlogie al asistentilor generalisti, moaselor si asmtentllor medicali
din Romania.

Tehnologii speciale care tfrebuie cunoscute: .
a. utilizarea aparaturii de pe sectie, cunoagterea proceselor caracteristice sectiei;
b. utilizarea procedurilor si instructiunilor de lucru specifice farmaciei ;

~ ¢. utilizarea sistemului informatic al farmaciei

VIIL ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI

VIIL.1. ATRIBUTH SI RESPONSABILITATI SPECIFICE (ce decurg din gestionarea
colectiva-potrivit Deciziei de gestiune colectiva)

a.Oreanizarea personalului farmaciei

Asistentul de fannacie:

- 1si desfiisoard activitatea in coordonarea asistentului sef sub Indrumarea direct a unui farmacist;

- participa alituri de farmacist la receptia cantitativa §i calitativi a medicamentelor si solutiilor
perfuzabile, ori de cate ori este solicitat;

- respecti Regulile de bun3 practics farmaceuticd si Codul de etic §i deontologie al asistentului; ‘
- participi la cursuri de educatie profesionald continug, conform reglementérilor,avand obhvatta sa se
pregateasca continuu pentru perfectionarea profesmnala

- se informeaz3 gi cunoaste legislatia sanitard §i farmaceuticé in vigoare;

- are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile
farmaceutice acordate pacientilor spitalului;

- are obligatia de a respecta confidentialitatea. datelor, programului informatic, precum si a Intregii
activitati desfagurate In farmacie;

- desfagoard alte activitati, potrivit éorhpetem;ei in aplicarea procedurilor de lucru;
- aranjeaza medicamentele In rafturi, conform regulilor stabilite;

- raspunde solidar, aldturi de personalul farmaciei, atét de gestiunea valonca a acesteia cét sl de
integritatea produselor pe durata conservarii lor in farmacie;

- are incheiati asigurare de rispundere civild pentru greseli In activitatea profesionald.

F-001-10



Tip document
v SPITALUL Cod: F-379-11
UNIVERSITAR DE - :
URGENTA BUCURESTI FISA POSTULm ‘ .
(SUUB) ASISTENT DE FARMACIE
TEL:021.5180355
FAX:021313.0554 Sectia /Comp - FARMACIE Pag. Data Intocmirii :
o . 3 12.11.2020

b. Aprovizionarea farmaciei
Pentru aprovizionare desfisoard urmatoarele activitati:
- urm3areste stocurile in scopul optimizarii aprovizionarii;

- aduce {a cunostinta farmamstlﬂm sef /asistentulut coordonator solicitarile nerezolvate din foile de
condica; e e

¢. Receptia produselor in farmacie

In cadrul activitatii de receptie:

-efectueazd receptia calitativa §i cantitativa impreuna cu farmacistul , pe baza facturii emise de
furnizor, verificAnd seria §i termenul de valabilitate;

-respecta procedura de receptie a.medlcamentelor,

“d. Depozztarea produselor in farmacze

Desfasoard activitatea de depozitare a medicamentelor i de monitorizare a conditiilor de temperatura
si umiditate care se impun:

= transferd medlcamentele/substantele din spatml de recepne in locurile de depozitare a
acestora.

- urméreste §i confroleazi dep021tarea in bune Cond.ltll a produselor In farmacie;

- urmireste rotatia optimi a stocurilor de produse depozitate In farmacie si intocmeste lista pentru
uwrmarirea produselor cu termen apropiat de expirare;

-~ urmireste termenele de valabilitate ale produselor, astfel incat si se reducd la minim existenta
produselor expirate in farmacie. Pentru aceasta se realizeaza situatii periodice a produselor cu
termene de expirare apropmte date1 operatmm1 fie generate din sistemul informatic de- gestiune, fie .
din inregistrari manuale;

- faregistreazi ziinic, cel putin de doué ori pe zi, temperatura/unndltatea din fiecare incipere a
farmacm in care sunt depozitate produse si din incintele frigorifice si completeaza graficele afisate;
-in cazul In care se produc defectiuni temporare la sistemele de asigurare a
temperaturilor, anunta de urgenga acest aspect §i ajuta la depozitarea temporard a produselor in
mcmte de rezerva,

- asigura si raspunde de depomtarea si conservarea medlcamentelor conditionate prin utilizarea
precautiilor privind conditiile de conservare a medicamentelor (la intuneric, la loc racoros, la rece,
ete.);

- se ingrijeste ca eliberarea medicamentelor sa se faca dupa regula FEFO (primul care expira ,
primul care iese ).

e. Returnarea si retragerea produselor din farmacie
In situatiile in care se impune retragerea, la solicitarea farmacistului:

= sempeazd procesul verbal de retragere §i returneaza produsele distribuitorului, pe baza procesului
verbal;

- Inregistreazd procesul verbal al produselor retrase in registrul de retrageri;

- blocheaza la eliberare, depoz1tand in sectorul carantma, produsele sol1c1tate afi blocate de citre |
distribuitor;

- aduce la cunostinta farmacxstulux orice semnalare a neconformitatilor sesizate la medlcamente

F-001-10



Tip document , |
SPITALUL ' .
Cod: F-379-11
UNIVERSITAR DE
URGENTA BUCURESTY FISA POSTULUI
(SUUB) ASISTENT DE FARMACIE

TEL:021.3180555 — _

FAX:021.318.0554 -Sectia /Comp - FARMACIE Pag. Data Intocmirii

S » : 4 12.11.2020

f-_Eliberarea medicamentelor din farmacie

In activitatea zilnica asistentul de farmacie:

-este responsabil pentru activitatea de eliberare a medicamentelor , de comunicarea cu personalul
mediu din spital privind toate aspectele legate de dlspombzhtatea medicamentelor In farmacie,

- administreaza circuitul condicilor de prescriptii medicale in spatial farmaciei , a condicilor de
aparat si de sol.perfuzabile. ‘

- respecta procedura de eliberare 2 medicamentelor;

-aduce la cunostinta farmacistului sef orice probleme aparute in legatura cu eliberarea
medicamentelor;

- asigura evidenta corecta a stocurilor- prin operarea zilnica in calculator a foilor de condica, conform -
programului informatic agreat de spital;

- verifica zilnic foile de condica introduse in calculator si raspunde de corectitudinea datelor.

g. Distrugerea produselor _
- respecta procedura de distrugere a medicamentelor; .- - -

h.Curatenie, igiena
-participd la mentinerea curdteniei, ordinii §i a conditiilor de igiend din farmacie;

- respecta procedura de curatenie, igiena, respectiv nomoele tehnice privind curatenia in unitatile
" sanitare conform legislatiei in vigoare,

i _Rezolvarea reclamatiilor

- primeste reclamatiile de la sectiile spitalului, care au accesat serviciille farmaciei;
- Inainteaz reclamatia farmacistului sef, pentru rezolvare.

j. Trasabilitate

- desfasoard actmta‘gle profesxo nale findnd cont de respectarea cenn‘gelor proceduril;
- Inregistreazi date;

- executa dispozitiile date de farmamstul sef sau de farmacistul din tura.

VIIL2. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI GENERALE

2.1. Respecta secretul profesional, iar informatiile referitoare la pacienti obtinute in urma sau in
legatura cu exercitarea profesxu.tm sale, nu pot fi impartasite altez persoane din afara spltaiulm cu
exceptia cazurilor mentionate in mod expres de lege;

2.2. Se ingrijeste sa poarte echlpament de protectie (culoare alba), sa aiba o tinuta corespunzatoare
sa poarte ecusoy; :
2.3. Se integreaza in graficul de lucm pe tura stablhta 51 respecta numaml de ore inscris in contractul
individual de munca. Respecta programul de lucru (ora venirii si plecarii din unitate); . :

2.4. Trebuie sa dovedeasca profesionalism, devotament, corectitudine, disponibilitate si reSpect fata
de persoanele care i se adreseaza pentru obtinerea serviciilor farmaceutice;
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2.5. In exercitarea profesiunii, asistentul medical principal de farmacie, are obligatia fundamentala de
a indeplini conform competentelor responsabilitatilor sale si dec1zulor farmacistului, orice activitate
pentru a evita punerea in pericol a vietii pacientului;: -

2.6. Are incheiata asigurare de raspvndere civila pentru greseli in activitatea profesionala;

2.7. Cunoaste si respecta prevederile regulamentului intern al spitalului;

2.8. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, md1ferent de natura
acestora;

2.9. Cunoaste si respecta circuitele functionale din sectie si din spital;

2.10. Inlocuieste alt asistent de farmame in cazul hpsex acestuia cu aprobare asistenului coordonator
st farm.sef. :

2.11. Relatiile dintre asistentii de farmacxe se bazeaza pe corectltudme, colaborare, respect reciproc,
solidaritate profesionala, potrivit codului de etica si deontologie profesionala al asistentului medical;
2.12. Trebuie sa aiba un comportament etic si moral si fata de ceilalti colaboraton (medici, personal
din spital);

2.13. Foloseste si pastreaza corect mobilierul si aparatura din dotare ;

2.14. Are obligatia sa se pregateasca continuu pentru pérfectionarea profesidnala :
2.15. Se informeaza permanent asupra medicamentelor existente in farmacie si ofera informatii de
specialitate la solicitarea personalului medical din spital;

2.17.Are obligatia de a-si imbogati permanent cunostintele profesionale prin studiu individual sau
participand la cursurile din cadrul programelor de EFC;

2.18.Trebuie sa manifeste receptivitate fata de nou in raport cu specxﬁcul activitatii precum si
desfasurarea optionala a activitatilor de cercetare; T

2.20.8a dovedeasca initiativa in rezovarea problemelor curente;

2.21.8a aiba abilitati de comunicate si sa se integreze in activitatea colectivului din care face pazte

2.22.Are obligatia de a respecta programul de lucru si de a-1 folosi integral si eficient, precum st de a
semna condica de prezenta;

2.23 Efectueaza diverse sarcini de ordin admlmS!Iatw-gospodaresc
2.24.Sa fie loiali si devotati unitatii;. -

2.25.8a fie civilizati si sa respecte normele mteme dc condmt& con.form Recrulamnmlm intern al
spitatuiui;

2.26. Raspunde solidar, aldturi de personalul farmaciei, atét de oestmnea valorica a acesteia cat §1 de
mtecntatea partrimoniului (conform Deciziei de gestiune colectiva).

VIIL3.Cunoaste si respecta:

= 0.U. nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moase si asistentului
medical.

= Codul de etica si deontologie al asistentilor generalisti, moaselor si asistentilor medicali din
Romania.

- Legea 46/2003 privind drepturile pac:entulul cu modificarile si completarile ulterioare;

~Respecta normele de supraveghere, prevenire si cortrol al mfecnilor asociate asistentei medicale -
conform Ordinului M.S.nr. 1101/2016.

: Participa la instruirile periodice efectuate in cadrul unitatii privind protecﬁa civila, srcuatn de
urgenta.

+'Respecta prevederile Ord.MS nr.961 / 2016 privind normele tehnice privind curatenia , deszecna
si sterilizarea in unitatile sanitare.
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« Cunoaste prevederile HG nr: 857 / 201 1 pnvmd stab:hrea si sanctionarea contraventiilor la normele
dJ.n domeniul sanatatii publice = .

- Respecta \Iormele privind Secuntatea st Sanatatea in Munca conform Leo .319/2006:

a) sa utilizeze corect aparatura, substantele periculoase;

-~ b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protecne acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
~ ©) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la rnodlﬁcarea1 schimbarea sau inlaturarea arbitrara

a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilot, aparaturii, unéltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre

care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum st orice deficienta a sistemelor de protectie;

~ ¢) saaduca la cunostinta conducatorulm locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
‘de propria persoana; -

- ) sa coopereze cu a.ncajatorul s1/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cafre inspectorii de munca si
Inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

"' g) sa coopereze, atat fimp cat este necesar, cu anoajatonﬂ si/sau cu lucratorii desemmnati, pentrua
perzmte angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in ‘domeniul sau de activitate!

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii i in’
munca si masurile de aplicare a acestora;

- 1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

Respecta legislatia in vigoare privind s1tuat111e de urgenta ( Legea nr.481/ 2004 Legeanr.307/
2006 ,OMAI nr.163/2007): oo

a) participa la instruirile penodlce privind SU;

-b) sarespecte normele , recruhle si masurile stabilite privind situatiile de u:crent si modul de
' actiune;

¢) saanunte imediat conducatorulm locului de munca despre existenta unor imprejurari de natira
" saprovoace incendii , orice incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau ricarei

situatii ca fiind pericol de iricendiu , precum si orice defectmne sesizata la sistemele si
instelatiile de aparare impotiiva incediilor;

~ d) saactioneze in conformitate cu regulile stabilite la locul de munca , in cazul producerii unui .
" dezastru sau in cazul aparitiei unui inceput de incendiu;

_ e¢) sarespecte regulile stabilite privind fumatul in unitate — IN SPITAL FUMATUL ESTE
* INTERZIS!

, ) Participarea la interventii pentru salvarea de wen omenesti, limitarea si inlaturarea efectelor in
' caz de dezastre;

'g) Saparticiple la evacuarea persoanelor din zonele afectate de dezastre potrivit masurilor dlspuse
si aduse la cunostinta de catre conducerea unitatii;

' k) Sa participle la instruiri , exercmz ,aplicatii si la alte fonné de pregatire specifice

- Aplica prevedenle rezultate din documentele sistemului dc management al calitatii referitoare
la procesele si activitatile desfasurate afererite postulul ocupat. -
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- Multiplicarea si instrainarea documentelor interne ale spitalului fara ag:ordul scris al conducerii
spitaiului , redarea prin orice mod a continutului acestora catre persoane neautorizate constituie
incalcarea prevederilor legale si a ROI si va fi sanctionata ca atare.

Am luat la cunostinti si mi-am lnsugit sarcinile de serviciu ce-mi revin.
Prezenta fisa de post intra in vigoare de la data semnaturii de luare la cunostinta,

DATA S ~© TSEMNATURA ANGAJAT

 ASISTENT COORDONATOR, . . - =" ~“FARMACIST SEF,
Enache Florentina- Georgeta . : Oprez Simona- Mirela
SEMNATURA ANGAJAT

Am primit 1 exemplar
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Data aprobarii/avizarii :

APRCOBAT AVIZAT AVIZAT
MANAGER Director Medical DIR. INGR. MED.
L NUME SI PRENUME : ...
i, COD NUMERIC PERSCONAL
1L POSTUL: Asistent medical de lahorator
Iv. SECTIA : LaboratorClinic Analize Medicale
v. STUDIL..-
Cursuri de specializare...... arad DrieIPal coviriiei i
Vi RELATIL
alerarhice:

- este subordonat : directa- medicului sef de sectie;
- asistenivlui sef ;
generala — Managerului spitalului

- Directorului Medical

- Directer Ingrijiri Medicale
- are in subordine: - personalul avxiliar din sectie;
b.Functionale:
- cu personalul mediu si auxiliar de pe sectiile spitatului
b.De colaborare
- cu intreg personalul din spital
Program de lucru:
Program zilnic: Nr. ore 7; Program orar- Laborator de zi: 8,00 - 13,00

Laborator urgenta - ture de 12 ore zi/ncapte

VIL CERINTE NECESARE OCUPARII PGSTULUL:

Aptiteding ;

2. abilitate de: comunicare, muncd n echipd, promptitudine, perseverenid. analizZ §i sintezd, atengie §i
concentrare distributivd. asumarea respornsabilititli, manualitate, receptivitate fata de nou. rezistenid la efortur
fizice (oboseala) §i psihice (stres); capacitatea de adaptare rapidd la situafii neprevazute si schimbdteare (spirit
practic); discernamént in modul de rezolvare a problemelor;

b. trasituri de caracter: cinste, modestie. consecventa;

¢. ir3sdturi psiho-sociale: sociabilitate,

€. comportament adecvat: reguli de conduitd adecvate, vestimentatie decenta, limbaj civilizat;

Tehoologii speciale care trebuie cungscute:

a. utilizarea tehnicilor de lucru pentru analizele efectuate, cunoasterea aparatelor din  sectie, cunoagterea
proceselor de nursing caracteristice sectiei;

b. utilizarea procedurilor specifice si a instructiuailor de lucru din sectie;

¢. cunoasterea si uulizarea sistemului informatic, aplicatia de laborator

VIIL SARCINI ST ATRIBUTI:
Profesia de asistent medical poate fi exercitata de catre persoana care indeplineste urmatoarele conditii :
- este posesoarea diplomei de absolvire, a unei forme de invatamant de specialitate de stat sau privat acreditata in
conditiile legii;
~ este apta din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesiunis
- este aulorizata sa practice aceasta profesie prin obtinerea certificarului de membru OAMMR ,



SPITALUL Tip docoment

UNIVERSITAR DE T ¥ - F-1351-
URGENTA BUCURESTY FISA POSTULUI Cod: £-331-11
(SUUB) ASISTENT MEDICAL DE LABORATOR

TEL:021.3180353
FAX:021.318.055%

Sectia /Comp — LABORATOR ANALIZE MEDICALE [Pag.2 /6 l Data Intocmirii: 17.03.2017

- incheierea politei de asigurare malpraxis conform legisiatiei in vigoare si
- inscrierez in Registru! Unic al Asistentilor Medicali tinut la Ministerul Sanatatii.

Laboratorul Clinic isi desfasoara activitatea furnizand servicii de sanatate, sub orice forma,
analize pratru diagnostic, terapie sau control al evolutiei pacientului, precum si pentru preventie si protilaxie, prin
contractele inchelate intre SUUB si Casa de Asigurari de Sanatate.
Activitatea se desfasoara in sectia Laboratorului Clinie, 7 ore pe zi, de Iz ora 8,00- 15,00 sau
la laborator urgenta , ture de 12 ore, zi/ noapte.
- Asistentul medical participa activ 1a realizarea indicatorilor de performanta stabiliti de SUUB, sub coordonarea
sefuiui de sectie, asistentului sef,
- Respecta ROI si ROF, programul de lucru , programarea concediilor de odihna,disciplina la locul de munca,
- Este obligatoriu sa poarte echipament de protectic ( uniforma de lucru ) si ecuson ,
- echipamentul de proteciie ce va fi schimbat ori de cate ori se impune pentru pasirarea igienei si aspectului estetic.
- In exercitarea profesiunii, asistentul medical are obligatia fundamentala de a indeplini conform competentelor, si
responsabilitatilor si deciziilor medicului , orice activitate pentru a evita incidentele si punerea in pericol a vietii
pacientulu;
- Demnitatea profesionala este elementul fundamental al activitatii,
- Asistentul medical este obligat sa pastreze secretul profesional, iar informatiile referitoare la pacienti obtinute in
urma sau in legatura cu exercitarea profesiunii sale, nu pot {i impartasite altei persoane din afara echipei medicale
cu exceptia cazurilor in mod expres de lege;
- Relauile dintre asistentii medicali se bazeaza pe corectitudine, colaborare, respect reciproc, solidaritate
profesionala, potrivit codulul de etica si deontologie profesionala ,
~ Are obligatia sa se pregatcasca continuu pentru perfectionarea profesionala, participand la cursuri educatie
medicala continua, conferinte, simpozioane...
- Raspunde de inventarul sectiei, de folosirea si pastrarea corecta a lui;
- Indeplineste toate sarcinile de serviciu stabilite de seful sectiei si asistenta sefa ,
- O conditie obligatorie a activitatii asistentului medical o reprezinta confidentialitatea in serviciu.

- Participa activ la realizarea standardelor de calitate. Standardului de laborator 15 189/ 2013

- Respecta masurile administrative stabilite de seful sectiei, sub forma ordinelor de serviciu, dupa ce acestea au fost
avizate de Directorul Medical.

- Participa activ la aplicarea si respectarea masurilor de igiena cu rol de combatere si preventive a infectiilor
nosocomiale, informand conducerea sectiei asupra oricarui eveniment de acest tip.

- Raspunde de aplicarea si respectarea circuitelor si protocoaielor interne  SUUB,

- Participa la sedintele de lucru din sectie si ia act de masurile administrative si medicale discutate, pe care le
respecta.

- In activitatea sa este preocupat de managementul resurselor financiare ale SUUB.

- Cunoaste si respecta:

- Standardul de laborator 15 189/2013

- O.U. nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasei si asistentului medical.

- Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali din Romana.

- Legea 46/2003 privind drepturile pacientilor

- Respecta normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale conform Ordinului M.S. nr.
916/2006.

-S¢ supune in activitatea sa, deciziilor asistentei sefe, sefului de sectie sub coordonarea administrativa a
Directorului Medical.

- Participa la instruirile periodice efeciuate in cadrul unitatii privind protectia civila, situatii de urgenta.

Respectd Normele privind Securitatea §i SEn#tatea in Munci conform {eg. 315/2606:

a) sa utilizeze corect aparatura, instrumentarul, reactivii , substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie si dupa utilizare, sa il puna la locul destinat pentru
gepozitare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale , aparaturii, , instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
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dispozitive;

(f) sa comunice imediat angajatorului si‘sau fucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiaie sa o considere un pericol pentru securilatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sisiemelor de protectie;

¢} sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

1) sa coopereze cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sav cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor;

2) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca medivi de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sanatate, in domeniul sau de activiiate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiel din domeniul securitatil si sanatatil in munca si masurile
de aplicare a acestora;

1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari
- Aplica prevederile rezultate din documentele sisternului de management de calitate referitoare la procesele si
activitatile desfasurate, aferente postului ocupat.

- Multiplicarea si insirainarea documentelor interne ale spitalului (foaia de observatie a pacientului, radiografiile,
condica de prezenta, raportul de predare primire al serviciului, etc) fara acordul scris al conducerii spitalului ,
redarea prin orice mwod a continutului acestora catre persoane neautorizate constituie incalcarea prevederilor legale
si a ROI si va fi sanctionata ca atare.

- Respecta legislatia in vigoare privind siwatiile de urgenta (Legea nr.481/2004, Legea nr.307/2006, OMAl
ur.163/2007 ):

a) participa la instruirile periodice privind SU ;

b) sarespecte normele. regulile §i msurile stabilite privind situatile de urgenta si modul de actiune;

¢) si anunte imediat, conducitorului locului de munca despre existenta unor imprejursri de naturd si provoace
incendii, orice incalcare a normelor de apérare impotriva incendiilor sau 2 oricarei situatii ca fiind un pericol de
incendiu, precumn §i orice defectiune sesizatd la sistemele §i instalatiile de apérare impotriva incendiilor;

d) sd actioneze, in conformitate cu regulile stabilite la Jocul de munca. in cazul producerii unui dezastru sau in
cazul aparitiei unui inceput de incendiu;

¢) s# respecte regulile stabilite privind fumatul in SUUB -FUMATUL ESTE STRICT INTERZIS!

f) participarea la interventii pentru salvarea de vieti omenesti, limitarea i inldturarea efectelor in caz de dezastre ;
g) s@ participe la evacuarea persoanclor din zonele afectate sau periclitate de dezasire, potrivit masurilor dispuse si
aduse la cunostinta de citre conducerea unitatii.

h) s@ participe la instruiri, exercifii, aplicafii §i 1z aite forme de pregatire specifice.

iIX. ATRIBUTU SPECIFICE :

-Asistentul medical de laborator are obligatia de a indeplini atributiile ce-i revin prin fisa postului,

- la intrarea in serviciu verifica si deschide aparatele de lucru , pregateste reactivii pentcu ca medicul, biologul,
biochimistul , sa incarce aparatul sisa faca controale interne , calibrari , controale externe...

- primeste vaculeinerele , desface solicitarile, verifica corectitudinea recoltarii si completarii solicitarii de analize,
- pregateste toate materialele necesare desfasurarii activitatii zilnic,

- in sectorul de lucru in care nu este operator date, introduce in reteaua IT-SUUB toate datele necesare pentru
efectuarea analizelor,

- asistentul medical pregateste vacuteinerul penttu  efectuarea  analizelor , centrifugheaza, pipeleaza in cuve ,
incarca stativele aparatului,

- urmareste functionarea aparatului pentru probele care necesita dilutii, recentrifugare. ..

-verifica lista de lucru pentru a obtine rezultatele tuturor analizelor,

- imparte buletinele de analize cu rezultate pentru fiecare sectie SUUB

- consemneaza in registrul de Neconformitati , toate neregulile din ziua respectiva. cu cine a luat legatura, cum g-a
rezolvar, data si semnaiura,

- urmareste functionarea frigiderelor, temperaiura si noteaza zilnic in grafic!

- la sfarsitul programului de lucru asistentul medical face ordine pe mese , curata  si dezinfecteaza ,
- in bacteriologie , tehnicile de lueru sunt manuale si
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asistentul medical : insamnteaza produsele , toarna medii de cultora solide si lichide, coloreaza, face antibiograme,
sterilizeaza atal sterilizare uscata pentru materialele de lucru , cat si sterilizare vmeda peniru  distrugerea
germenilor,
-asistentul medical pastreaza ordinea si curatenia in cabinetele de lucru, colecteaza deseurile medicale rezultate din
activitatea zilnica separat, verifica inscriptionarea fiecarui recipient pentru colectarea gunoiului,
- Anunta Seful de laborator sau asistenta sefa : neconformitatile, incidentele , defectiunile survenite la aparatele de
tucru sau lipsa unor reactivi, prezenta reprezentantilor firmei fumizoare...
- Respecta programul de lucry, normele de disciplina si poarta obligatoriu echipament de protectie
- Utilizeaza si pastreaza in bune conditii obieciele de inventar din Laborator: mobilier, aparatura medicala,
instrumentar, material sanitare, reactivi, aparatura IT.
- Utilizeaza cu maxima atentie reactivii de lucru si substantele dezinfectante, pentru evitarea risipei si accidentelor.
- Informeaza asistenta sefa si seful de sectie de orice defectiune ivita la aparatele de lucru, lipsa reactivilor sau alte
probleme aparute ia locul de munca.
- Raspunde de efectuarea tehnicilor de lucru corect pentru analizele de laborator, de eficienta si calitatea acestora.
- Participa efectiv ja codificarea si raportarca statisticit de laborator, raporteaza stocul de reactivi
- Cunoaste si utilizeaza programul IT specific laboratorului.
"- Prepara si pregateste coloranti, medii de cultura, si anumiti reactivi necesari efectuarii tehnicilor de laborator
- Supravegheaza colectarea deseurilor, materialelor folosite si a produselor patologice, separat, se asigura ca
acestea au fost depozitate corect in vederea distrugerii.

Am luat la cunostingd si mi-am Insugit sarcinile de serviciu ce-mi revin.
Prezenta fisa de post intra in vigoare de la data semnaturii de luare la cunostinta.

BATA SEMNATURA SALARIAT:
sempaturii luarii Ia cunostinta :

ASISTENT SEF MEDIC SEF SECTIE
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- Cursuri de specializare......covererevrvrinernnioncionnencaeas Cersereaneresaes
VI. RELATID:
a. Ierarhice:
- Este subordonat : direct - Medicului Sef de Sectie;

generala - Managerului Spitalului;

- Directorului Medical;

- Director Ingrijixi;
- Areinsubordine: - asitente medicale, personalul auxiliar din sectie.
b. Functionale:

- Cu personalul mediu si auxiliar de pe sectiile spitallﬂtﬁ.
¢. De colaborare
- Cuinfreg personalul din spital.

VII. CERINTE NECESARE OCUPARII POSTULUIL:

Aptitadini :

a. abilitate de:
Comunicare, flexibilitate a gindirii, muncd In echipd, promptitudine, perseverents,
organizare, analizd §i sintez3, puterea de a lua decizii, atenfie §i concentrare
distributivd, asumarea responsabilitatii, bun mediator, manualitate, receptivitate fata de
nou, initiativa, rezistentd la eforturi fizice (oboseala) si psihice (stres); capacitatea de
adaptare rapida la situatii neprevazute si schimbatoare (spirit practic); discernamént in
modul de rezolvare a problemelor;bun coordonator al activitatii,capacitate de a lucra si
gandi ordonat;

b. Trasaturi de caracter:
Exigentd, fermitate, spirit critic, cinste, modestie, consecvents;
c. Trisdturi psiho-sociale:
F-001-10
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Sociabilitate; ,

d. Comportament adecvat: '
Reguli de conduitd adecvate, vestimentafie decents;

Tehnologli speciale care trebuie cunoscute:

a. Utilizarea aparatelor de pe sectie, cunoasterea proceselor de nursing caracteristice
sectiei;

b. Utilizarea procedurilor specifice sectiel;

¢. Utilizarea sisternului informatic al spitalului si al sectiei.

VI OBIECTIVE PE POST:

- Prestarea activitatii medicale la un nivel maxim de calitate cu promtitudine si operativitate de
catre personalul din subordine

- Reducerea numarului de infectii nosocomiale in cadrul sectiei

- Cresterea satisfactiei pacientilor tratati

- Perfectionarea cunostintelor medicale ale personalului medical din subordinea sa . prin
participarea acestora la programe de educatie medicala continua

- Asigurarea continuitatii ingrijirilor de sanatate.

- Asigurarea unui act medical de calitate in sectia pe care o conduce

IX.  SARCINISIATRIBUTIL

Profesiunea de asistent medical poate fi exercitata de catre persoana care indeplineste
urmatoareleconditii

- Este posesoarea diplomei de absolvire, 2 unei forme de invatamant de specialitate de stat san
privat acreditata in conditiile legii; _
- Este apta din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesiuni;
Atributiile asistentilor medicali decurg din competentele certificate de actele de studii, obtinute
ca urmare a parcurgerii unei forme de Inva{imant de specialitate recunoscuté de lege.
In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse I cadrul
activitdtilor ce decurg din rolul autonom si delegat.
- Asistenta sefa organizeaza si raspunde de intreaga activitate in sectia pe care o conduce.
- Raspunde de calitatea actului medical acordat de personalul din subordine.
- Coordoneaza si controleaza indicele de utilizare a patului si numarul de zile de spitalizare a
-bolnavilor.

- Contribuie la imbunatatirea managementului economic al sectiei prin masuri de organizare si
planificare . '

- Coordoneazi, controleaza si rdspunde de indeplinirea prompti si corectd a sarcinilor de munc;

- Coordoneazs, controleazi §i rispunde de calitatea activititii desfisurate de personalul aflat in
subordine, de respectarea de cétre acestia a normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice
si deontologice;

- Evalueaza si apreciaza individual si global activitatea si comportamentul personalului din sectie
conform Regulamentului de Ordine Interioara al Spitalului.
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- Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa de post ¢ét si regulamentului de
functionare a personalului aflat In subordine;

- Respecti normele igienico-~sanitare si de protectia muncii si mediului §i controleaza respectarea
acestor norme de cétre tot personalul din subordine;

- Respects reglementirile In vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea mfec;lﬂor
nosocomiale i controleazi respectarea acestor norme de cétre tot personalul din subordine;

- Respect secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical §i controleaza respectarea
acestor norme de catre tot personalul din subordine;

- Se preocupi de actualizarea cunostiintelor profesionale §i de utilizarea echipamentelor prin
studiu individual sau alte forme de educatie continud;

- Are o tinuta si atitudine corecta, un comportament civilizat si uman cu salariatii spitalului, cu
bolnavii si apartinatorii acestora.

- Stabileste graficul de lucru si sarcinile personalulm din subordine, cu avizul Directorutui de
Ingrijiri Medicale.

- Organizeaza impreuna cu Directorul de Ingrijii Medicale si consultarea reprezentantulm

Colegiului Asistentilor Medicali , testari profesionale periodice si acorda calificative anuale, pe

baza rezultatelor obtinute la testare.

- Controleaza activitatea de educatie pentru sanatate desfasurata de asistentii medicali.

- Supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat, in vederea
respectaril sarcinilor din fisa postului.

- Informeaza medicul sef de sectie si Directorul de Ingrijiri Medicale despre evenimentele
petrecute in timpul turelor.

- Realizeaza autoinventarierea periodica a dotarii sectiei conform normelor stabilite .

- Analizeaza si propune nevoile de perfectlonare pentru categoriilede personal din subordine si le
comunica Directorului de Ingrijiri Medicale.

- Organizeaza instruirile periodice ale imtregului personal din subordine privind respectarea

normelor de protectie a muncii, prevenirea si raportarea infectiilor nozocomiale si respectarea
normelor AES.

- Asigura pastrarea secretului profesional . ,

- Intocmeste graficul concediilor de odihna si raspunde de respectarea acestor programari .

- Supravegheaza activitatea si asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat, in
vederea respectarii sarcinilor din fisa postului.

- Raspunde de aprovizionarea cu instrumentar, lenjerie si alte materiale sanitare necesare .

- Raspunde de inscriptionarea corecta a lenjeriei din sectie dupa ridicarea din magazia spitatului.

- Asigura procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgenta al sectiei, controleaza
modul in care medicatia este ridicata de la farmacie, pastrata si distribuita de catre asistentele din
sectie.

- Raspunde de intocmirea situatiet lemce a miscarii bolnavilor si asigura predarea acestora la
serviciul internari.

- Organizeaza si participa zilnic la raportul asistentior medicali din sectie, la raportul de garda al
medicilor si la sedintele saptamanle organizate de directorul de ingrijiri medicale.

- Participa la vizita efectuata de medicul sef de sectie.

- In cazul constataril unor acte de indiscipline la personalul din subordine in cadrul sectiei,
decide asupra modului de rezolvare si sau sanctionare a persoanei vinovate si informeaza medical sef
de sectie, directorul de ingrijiri medicale si conducerea unitatii.
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- Isi desfasoara activitatea sub indrumarea medicului sef de sectie si a directorului de ingrijiri
medicale, -

Cunoaste si respecta legislatia specifica ;

- O.U. nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasei si
asistentului medical.

~ Codul de etica si deontologie al asistentilor generalisti, moaselor si asistentilor medicali din
Romania.

- Legea 46/2003 privind drepturile pacientului.

- Respecta normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor associate actulm
medical

- Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, maoselor si asxstenulor
medicali din Roménia;

- Legea nr. 95/2006 privind reforma 1 n domeniul sidndtitii cu modificdrile §i completirile
survenite; - Codul muncii

- 0.G. nr. 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare.

- Legea 487/2002 republicata 2012, legea sanatatii mintale si a protectiel persoanelor cu
tulburari p51hlce

- Respectd regulamentu} de ordine interioard precum i normele de eticd si deontolog1e
profesionald.

- Respecta normele tehnice privind curdtarea, dezinfeciia si sterilizarea In unititile sanitare
conform Ordinului M.S. nr. 961/2016

- ORDIN nr. 1.226 din 3 decembrie 2012pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale

- Participa la instruirile periodice efectuate in cadrul unitatii privind protectia civila, situatii de
urgenta.

Atributiile asistentel sefe de sectie conform OMS 1101 /2016 privind aprobarea

Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei mechcale n
unititile sanitare:

a) prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu
personalul mediu §i auxiliar din sectie §i rispunde de aplicarea acestora;

b) réspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de citre personalul sectiei;

c) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor
de tehnicd aseptic3 de citre acesta;

d) controleazi respectarea circuitelor functionale din sectie;
e) raspunde de starea de curitenie din sectie;

f) transmite directorului de ingrijiri necesarul de materiale de curitenie, consumabile,

dezinfectanti, elaborat In concordants cu recomandarile serviciului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

g) controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;
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h) supravegheazi si controleazi activitatea In oficiul alimentar privind depozitarea, prepararea
si distribuirea alimentelor, in special la bucitdria dieteticd, lactariu, biberonerie etc.;

i) supravegheazi calitatea prestatiilor efectuate la spéldtorie §i sesizeazd directorului de
ingrijiri orice deficiente constatate;

j) verific# igiena bolnavilor si a tnsotitorilor §i face educatia sanitard a acestora;

k) urmareste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si
insotitorilor si le mdeparteaza pe cele necorespunzitoare, situatie pe care o aduce la cunostina
directorului de Ingrijiri;

I) constatd si raporteazd directorului de iIngrijiri deficiente de igiend (alimentare cu api,
instalatii sanitare, incalzire),

m) coordoneazi si supravegheazi operatiunile de curatenie i dezinfectie;

n) participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curafeniei, dezinfectiei §i sterilizarii
impreund cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

0) asiguré necesarul de materiale (sdpun, dezinfectant, prosoape de hértie, echipament de unica
folosints) si coordoneazd In permanentd respectarea de citre personal §i insofitori a masurilor de
izolare si controleaza prelucrarea bolnavilor la internare;

p)anuntd la serviciul de interndri locurile disponibile, urmdreste internarea corecti a
bolnavilor in functle de infectiozitate sau receptivitate;

q) coordoneazi si verificd aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter mfectios sia
masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful
serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate Ingrijirilor medicale;

1) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolndvirilor si umiéreste
aplicarea acestor masuri;

s) semnaleazd medicului sef de sectie. si/sau directorului de ingrijini cazurile de boh
transmisibile pe care le suspicioneaza in randul personalulux,

t) instruieste si supravegheazi personalul din subordine asupra masurilor de igiend care trebuie
respectate de vizitatori si personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomerdrii in
saloane);

u) verifici si rispunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pastrarea

lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectios, tra.nspomﬁ lenjeriei murda:e
transportul §i pastrarea lenjeriei curate;

v) verifica si raspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, de
depozitare a lor pe sectie, de modul de transport la depozitul central;

w) controleazi si instruieste pcrsonalui din subordine ‘asupra echipamentului de prote‘ctie si
comportamentului igienic, precum si asupra respectédrii normelor de tehnicd aseptica sl propur\e
directorului de ingrijiri masuri disciplinare In cazurile de abateri;

x) raspunde de elaborarea procedurilor §i protocoalelor de prevenire gi limitare a mfectnlm
asociate asistenfei medicale pe sectie, in functie de manevrele si procedurile medicale identificate cu
risc pentru pacienti, si se asigurd de implementarea acestora;

y) rispunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie;

z) raspunde de intocmnirea si completarea registrului de expunere accidentald la produse
biologice pe sectie.
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Respectii Normele privind Securitatea i Sinftatea in Muncé conform leg. 319/2006:

~

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, ecthamentelc de
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul mdw1dual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare; '

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive; :

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoans;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentn.
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor; -

g) sa coopereze, atat tunp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscurl pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

- Aphca prevederile rezultate din documentele sistemului de management calitate refentoare la
procesele si activitatile desfasurate, aferente postului ocupat.

- Multiplicarea si instrainarea documentelor interne ale spitalului (foaia de observatie 2
pacientului, radiografiile, condica de prezenta, raportul de predare primire al serviciului, etc) fara
acordul scris al conducerii spitalului , redarea prin orice mod a continutului acestora catre persoane
neautorizate constituie incalcarea prevederilor legale si a ROI si va fi sanctionata ca atare. _

- Respecta legislatia in vigoare privind situatiile de urgenta (Legea nr.481/2004, Legea
nr.307/2006, OMAI nr.163/2007 ): "

- Participa la instruirile periodice privind SU;

- S& respecte normele, regulile si masunle stabilite privind situatile de urgenta si modul de
actiune;

- S& anunte imediat, conducitorului loculuz de muncd despre existenta unor mprejurari de
naturd s& provoace incendii, orice incalcare a normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oricirei
situaii ca fiind un pericol de incendiuv, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si mstalatule
de apérare impotriva incendiilor;

- $& actioneze, in conformitate cu regulile stabilite la locul de munca, in cazul producerii unui
dezastru sau in cazul aparitiei vnui inceput de incendiv;

- S& respecte regulile stabillte privind fumatul in unitate — IN SPITAL FUMATUL ESTE
INTERZIS!

- Participarea la interventii pentru salvarea de vieti omenesti, limitarea si inlaturarea efsctelor
in caz de dezastre ;
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- S3 participe la evacuarea persoanelor din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit
mdsurilor dispuse §i aduse la cunostintd de cétre conducerea unitatii.
- S& participe la instruiri, exercifii, aplicatii §i la alte forme de pregitire specifice.

Am luat Ja cunostintz si mi-am Insusit sarcinile de serviciu ce~mi revin.
Prezenta fisa de post intra in vigoare de la data semnaturii de luare la cunostinta.

DATA  SEMNATURA
Semnaturii de luare Ia cunostinta : ASISTENT SEF

MEDIC SEF SECTIE
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MANAGER DIRECTOR MEDICAL DIRECTOR INGRIJIRI
“ FISA POSTULUI
L. NUME SI PRENUME ..o eeeeeereveerererenneesesas reserensesonesann

IL.COD NUMERIC PERSONAL
1. COD COR :325901 -
IV.POSTUL:ASISTENT MEDICAL GENERALlST
V.SECTIA:UNITATEA DE PRIMIRI URGENTE
VISTUDII:-Scoala Postliceala Sanitara

-Facultatea de Medwma- Specializarea Asistenta Medicala

VILRELATI:

aJerarhice:

-este subordonat:-direct-medicului sef de sectze

-asistentului sef;

-asistentului responsabil de tura

-general:-Managerului spitalului;
- -Directorului Medical;
-Director Ingrijiri Medicale.
-are in subordine:-personalul auxiliar din sectie.
b.Functionale:

-cu personalul mediu si auxiliar de pe sectiile spitalului.
¢.De colaborare:

-Cu intreg personalul din spital.

VIILATRIBUTII:

Profesiunea de asistent medical poate fi exermtata de catre persoana care indeplineste
urmatoarele conditii:

-este posesoarea diplomei de absolvire a unei forme de invatamant de specialitate de stat
sau privat, acreditata in conditiile legii;

-este apta din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesii;

-este autorizata sa practice aceasta profesie prin inscrierea in Registrul Unic al
Asistentilor Medicali tinut la Ministerul Sanatatii; -

-respecta programul de lucru(ora venirii si plecarii din unitate);
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-are obligatia sa poarte o tinuta corespunzatoare,sa poarte ecuson;

-informeaza pac1entui(daca este cazul) cu privire la structura sectiei si asupra
obligativitatii respectarii ROL; *

-acorda ajutor in situatii de maxima urgenta si cheama medicul;

-in exercitarea profesiunii, asistentul medical are obligatia fundamentala de a indeplini
conform competentelor, responsabilitatilor sale si deciziilor medicului, orice activitate pentru a
evita punerea in pericol a vietii pacientului;

-este obligat sa pastreze secretul profesional, iar informatiile referitoare la pacienti
obtinute in urma sau in legatura cu exercitarea profesiunii sale,nu pot fi impartasite altei
persoane din afara echipei medicale, cu exceptia cazurilor in mod expres de lege;

-relatiile dintre asistentii mechcah se bazeaza pe corectitudine, colaborare, respect
reciproc, solidaritate profesionala, potrivit codului de etica si deontologie profesionala al
asistentului medical.

IX.ATRIBUTII SPECIFICE UPU:

-raspunde de respectarea decmﬂor a prevederllor din fisa postului, precum si
regulamentului de functionare;

-respecta si asigura respectarea deciziilor Iuate in cadrul serviciului de conducere;

-are responsabilitatea asigurarii si respectarii confidentialitatii ingrijirilor medicale,
secretului profesional si unui comportament etic fata de bolnav;

-asigura preluarea prompta a bolnavilor in camera de reanimare si in celelalte camere ale
departamentului, monitorizarea acestora, mcm) jirile medicale, organizeaza activitatile de
tratament, explorarile functionale, la nevoie, examenele parachmce monitorizarea scriptica in
fisele de observatie speciale ale bolnavilor;

-raspunde de predarea corecta 2 hainelor si valorilor pacientilor;

-asigura efectuarea triajului primar al pacientilor sositi; ,

-efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor
dei giena, ori de cate ori este nevoie;

-ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea efectuarii diferitelor investigatii;

-coordoneaza si asigura efectuarea curateniei, dezinfectiei si pastrarea recipientelor
utilizate de bolnavi in locurile si in conditiile prevazute de conducerea unitatii;

-intretine igiena, dezinfectia targilor, carucioarelor si intregului mobilier din
unitate,asigura pregatirea patuiul sau a targilor de consultatii si schnnbarea lenjeriei pentru
pacienti;

-ajuta la organizarea transportuiul 1ntrasp1tahcesc st interspitalicesc al pacientilor si ii
insoteste in caz de nevoie;
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-asigura respectarea drepturﬂor paolentﬂor conform prevederilor OMS si altor prevederi
legale in vigoare;

-participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

-asigura functionalitatea aparaturii medicale si informeaza asistentul medical sef despre
defectiuni si lipsa de consumabile;

-informeaza in permanenta asistentul medical responsabil de tura sau loctiitoru] acestuia
in legatura cu stocul de medicamente si materiale de unica folosinta si alte materiale, precum si
despre aprovmonarea cu acestea;

-asigura preluarea corecta a medicamentelor, materialelor si solutiilor de la farmacie,
precum si pastrarea administrarea si decontarea corecta a lor conform indicatiilor conducerii;

-ofera sprijin pentru autoinventariere penodlca a dotarii sectiei si a unitatii mobile
conform normelor stabilite;

-participa la instruirile penodlce organizate de; unitate si respecta normele de protectie a
muncii;

-participa la organizarea si realizarea instruirii elevxlor scolilor postliceale sanitare si ai
colegiilor universitare afiati in stagii practice in UPU;

-participa, dupa caz, la oroanizarea si realizarea instruirii voluntarilor;

-raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor
nosocomiale;

-respecta confidentialitatea tuturor aspectelor I'egate de locul de munca, indiferent de
natura acestora, in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer,
detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila
juridic;

-poarta permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de functionare;

-aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada
anume, cu minimum 24h mamte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnavirii, ete.);

-participa la efectuarea garzilor in cadrul UPU, precum si dupa caz, in cadrul SMURD;

-participa la sedintele de lucru ale personalului angajat UPU, precum si dupa caz, in cadrul
SMURD;

-participa ,dupa caz, la efectuarea garzilor in cadrul SMURD st respecta regulamentele si
ordinele in relatia cu activitatea SMURD;

-indeplineste orice alte sarcini stabxhte de conducerea spitalului si/sau a UPU.

Atributii in domeniul SSM:

- Participa la instruirile periodice privind SSM si SU ;
- Respecta legislatia si instructiunile interne de SSM, PSI si SU ;
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- Fiecare lucrator trebuie sa-si desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire atat propria persoana cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timipul procesului de munca;

- Se prezinta la cabinetul de medicina muncii ( conform programarii ) pentru efectuarea
examinarilor medicale prevazute de legislatia in vigoare;

- Respecta Normele privind Securitatea si Sanatatea in Munca conform Legii 319/2006, a
legislatiei subsecvente si a instructiunilor proprii;

a)  Sautilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

b)  Sautilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat, si dupa utilizare sa-1
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare; '

¢)  Sanu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea, schimbarea sau inlaturarea a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dis;ibzitive;

d)  Sacomunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa 0 considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
ucratorilor , precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e)  Saaduca la cunostinta cohduca;orului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
“suferite de propria persoana; . o

f)  Sacoopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati , atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g)  Sacoopereze, atat timp cat este necesat, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului $a se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, iri:domeniul sau de activitate;

h)  Saisiinsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

Y Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;
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- Respecta normele de supraveghere , prevenire si control al infectiilor nosocomiale,
conform Ordinutui MS nr. 1101/2016;

- Respecta prevederile Ordinului MS nr. 961/2016 privind normele tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare;

- Cunoaste prevederile HG nr. 857/2011 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la
normele din domeniul sanatatii publice;

Atributii in domeniul SU :

- Respecta legislatia in vigoare privind situatiile de urgenta ( Legea nr. 481/2004, Legea nr.
307/2006, OMAI nr. 163/2007 ):

- Participa la instruirile periodice privind SU;

- Sa respecte normele, regdli'le si masurile stabilite privind situatiile de urgenta si modul de
actiune; ’ ‘

Sa anunte imediat, conducatorului locului de munca despre existenta unor imprejurari de
‘natura sa provoace incendii, orice incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a
oricaret situatii ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele
si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

- Sa actioneze , in conformitate cu regulile stabilite ia locul de munca , in cazul producerii
unui dezastru sau in cazul aparitiei unui inceput de incendiu;

- Sa respecte regulile stabilite privind fumatul in unitate — IN SPITAL FUMATUL ESTE
INTERZIS!

-

Participarea la interventii pentru salvarea de vieti omenesti, limitarea si inlaturarea
efectelor in caz de dezastre; '

Sa participle la evacuarea persoanelor din zonele afectate sau periclitate de dezastre,
potrivit masurilor dispuse si aduse la cunostinta de catre conducerea unitatii;

- Sa participle la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregatire specifice.

ASISTENT SEF i " . MEDIC SEF SECTIE

Am luat la cunostinta si mi-am insusit sarcinile de serviciu ce-mi revin.

DATA: SEMNATURA ANGAJAT
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MANAGER INTERIMAR DIRECTOR MEDICAL DIRECTOR INGRIJIRI
' FISA POSTULUIL
I. NUME SI PRENUME....ccoruuen : ueseesessassnensaneatssnentestabssstnasanren
II. COD NUMERIC PERSONAL ..... . . teeessernsssrassassrascansonsrnsan
II1. COD COR: 325801
IV.POSTUL: BRANCARDIER

V.SECTIA: UNITATEA DE PRIMIRI URGENTE
V1. STUDII: Nivel minim de mvatamant

V. RELATH:

a.lerarhice:

-este subordonat: dlrect-‘\/iediculm Sef de Sectie;

-Asistentului sef;
-Asistentului Sef de Tura.
-general-Managerului spitalului;
-Directolui Medical;
-Directorului de Ingrijiri Medicale.

-are in subordine:-personalul auxiliar din sectie.

b.Functionale:

-cu personalul mediu si auxiliar de pe sectiile spitalului.

c.De colaborare:

-cu intreg personalul dm spital.

VIII. ATRIBUTIIL:

-isi desfasoara activitatea in unitati sanitare si numai sub indrumarea si supravegherea
asistentului medical sau a medicului;

-respecta ROI si Reouiamentui de Organizare si Functionare al unitatii;
-se ocupa de transportul pacientilor;

-se ocupa de functionarea, curatenia si dezinfectarea carucioarelor de transport si a
targilor, si cunoaste solutiile deszemante si modul de folosire;
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-efectueaza transportul cadavrelor respectand circuitele, insotit de asistenta medicala, cu
“documentele de identificare; ,
-la transportu] cadavrelor va folosi-obligatoriu echipament de protectie(un halat de
protectie, manusi de cauciuc, etc.)conform ordonantei in vigoare;
-va ajuta la fixarea/pozitionarea extremitatilor, segmentelor fracturate, aplicarea
aparatelor gipsate, inclusiv in cadrul serviciului de garda;
-va anunta orice eveniment deosebit ivit medicului sef/asistentului medical de serviciu;
-nu are dreptul sa dea informatii privind starea pacientilor;
-Va avea un comportament etic fata de pament apartinatorii acestuia si fata de personalul
medico-sanitar;
-poarta echipamentul de protectle prevazut de ROI, care va fi schimbat ori de cate orl
este nevoie, pentru pastrarea igienel si a aspectului estetic personal;
-respecta normele igienico-sanitare conform Ordinului Ministerului Sanatatii si Familiei
nr.961/2016, si atributiile privind prevenirea infectiilor nosocomiale conform Ordinului
- Ministerului Sanatatii si Familiei nr.1101/2016;
-part1c1pa la instruirile periodicé efectuate de asistentul medical sef, privind protectia
muncii si PST;

-respecta normele generale de protectie 2 muncii si PSI si normele generale de sanatate si
securitate in munca;

-este atent, pe perioada transportului, cu bunurile pacientului;

-respecta programul de lucruy;

-respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
-natura acestora, orice declaratie publica cu referire la acesta este interzisa;
' -este interzisa venirea in sérviciu sub influenta bauturilor alcoolice, introducerea si
consumarea lor in unitate in timpul orelor de program;

-respecta si apara drepturile pacientului;

-se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua si conform cerintelor postului;

-raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa; |

-efectueaza controlul medical periodic, conform normelor in vigoare;

-are obligatia de a se prezenta in serviciu in deplina capacitate de munca, pentru a putea
sa execute activitatea conform fisei postului;

-nu are voie sa paraseasca locul de munca fara sa anunte medicul sef de sectie sau
asistenta med. sefa sau medicul de garda;

-multiplicarea sau instrainarea documentelor interne ale spitalului (foaia de observatie a
pacientului, radiografiile, condica de prezenta, raportul de predare/primire al serviciului,etc.)
fara acordul scris al conducerii spitalului, redarea prin orice mod a continutului acestora catre

persoane neautorizate, constituie incalcarea prevederilor legale si a ROI si va fi sanctionata ca
atare.
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Atributii specifice brancardierului din UPU:
- -raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a

regulamentului de functionare;

-respecta deciziile luate in cadrul serviciului de personalul caruia i se subordoneaza si
asigura indeplinirea acestora; -

-are responsabilitatea mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale, cu un
comportament etic fata de pacienti si fata de personalul medico-sanitar;

«transporta pacientii conform indicatiilor primite;

-ajuta personalul autosamta:clor la coborarea brancardelor si efectueaza transportul
pacientilor in incinta sectiei;

-ajuta personalul la moblhzarea Dacxentxlor in stare grava, precum si la imobilizarea celor
agitati;

~-poarta echipamentul de protectle adecvat conform regulamentului de ordine interioara al
spitalului;

-respecta drepturile pacientilor conform prevederilor OMS;

-participa la predarea/preluarea turei in tot departamentul;

-raspunde de starea aparaturii medicale in timpul transportului pacientutui;

-respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer,

detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila
Jjuridic;

-participa la cursunle de perfecuonare organizate de unitate;

-poarta permanent pagerul sau oricare alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in
.stare de functionare;

-aduce la cunostinta responsabllulux cu mobilizarea, indisponibilitatea pe o perioada

anume cu minim 24 ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri, etc.);

-respecta regulamentul de functionare a UPU;
-participa la toate sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU;
-indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU.

Atributii ih domeniul SSM :

- Participa la instruirile periodice privind SSM si SU ;

- Respecta legislatia si instructiunile interne de SSM, PSIsi SU;

- Fiecare lucrator trebuie sa-si desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instfucgiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
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expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire atat propria persoana cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;
- Se prezinta la cabinetul de medicina muncii ( conform programarii ) pentru efectuarea
examinarilor medicale prevazute de legislatia in vigoare;
- Respecta Normele privind Securitatea si Sanatatea in Munca conform Legii 319/2006, a
legislatiei subsecvente si a instructiunilor proprii;
a)  Sautilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productxe
b)  Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat, si dupa utilizare sa-|
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
¢)  Sanuprocedeze la scoaterea din functiune , la modificarea, schimbarea sau inlaturarea a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
.d)  Sacomunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
:despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
;lucratorilor , precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
e)  Saaduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;
f)  Sacoopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati , atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
g)  Sacoopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
_h)  Saisiinsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domemul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;
i) Sadea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;
- Respecta normele de supraveghere , prevenire si control al infectiilor nosocomiale,
conform Ordinului MSnr. 1101/2016;

- Respecta prevederile Ordinului MS nr. 961/2016 privind normele tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare;

- Cunoaste prevederile HG nr. 857/2011 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la
‘normele din domeniul sanatatii publice;
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Atributii in domeniul SU:

- Respecta legislatia in vigoare privind situatiile de urgenta ( Legea nr. 481/2004, Legea nr.
307/2006, OMAI nr. 163/2007 ):

- Participa la instruirile periodice privind SU;

- Sa respecte normele, regulile si masurile stabilite privind situatiile de urgenta si modul de
actiune; C

- Sa anunte imediat, conducatorului locului de munca despre existenta unor imprejurari de
natura sa provoace incendii, orice incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a
oricarei situatii ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele
si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

- Sa actioneze , in conformitate cu regulile stabilite la locul de munca , in cazul producerii
unui dezastru sau in cazul aparitiei unui inceput de incendiu;

- Sa respecte regulile stabilite privind fumatul in unitate — IN SPITAL FUMATUL ESTE
INTERZIS!

- Participarea la interventii pentru salvarea de vieti omenesti, limitarea si inlaturarea
‘efectelor in caz de dezastre;

- Sa participle la evacuareé persoénelbr din zonele afectate sau periclitate de dezastre,
potrivit masurilor dispuse si aduse la cunostinta de catre conducerea unitatii;
- Sa participle la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregatire specifice.

ASISTENT SEF . MEDIC SEF SECTIE

Am luat Ja cunostintd si mi-am Insusit sarcinile de serviciu ce-mi revin,

DATA : ' SEMNATURA ANGAJAT
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III. COD COR :532103
IV.POSTUL:INFIRMIERA
V.SECTIA:UNITATEA DE PRIMIRI URGENTE
VESTUDII: Nivel minim de invatamant
VILRELATIL:
a.lerarhice:
-este subordonata:-direct-Medicului sef de sectie;
-Asistentei sefe de sectie;
-Asistentului medical.
-general:--Managerului spitalului;
' -Directorului Medical;
"-Directorului-de Ingrijiri Medicale.

-are in subordine: -personalul auxiliar din sectie
b.Functionale:

~cu personalul mediu si auxiliar de pe sectiile spitalului
c.De colaborare: '

~cu intreg personalui din spital.

VIILATRIBUTIL

-ist desfasoara activitateéa in unitati sanitare si numai sub indrumarea si supravegherea
asistentului medical;

-pregateste patul si schimba lenjeria pacientului;
-respecta regulamentul de ordinae interioara a unitatii;
~respecta programul de lucru(ora venirii si plecarii din unitate);



Tip document

SPITALUL UNIVERSITAR
Bl FISA POSTULUIL st
(SUUB)
TEL:021.3180555 INFIRMlERA UPU

FAX:021.318.0554

Sectia / Comp ~UPU

~are obligatia sa poarte o tinuta corespunzatoare, sa poarte ecuson;

-respecta normele de protectie a muncii folosind echipamentul de protectie(manusi,
boneta, masca); »

~efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei zﬂmce a pacientului imobilizat, cu
respectarea regulilor de igiena;

-asigura si raspunde de colectarea gunoiului si resturilor biologice in locurile si
conditiile stabilite de conducerea unitatii;

-efectueaza zilnic curatenie in conditii corespunzatoare a spatiului repartizat si raspunde

de starea de igiena a salilor de operatxe saloane, coridoarelor, peretilor, mobilierului si a
ferestrelor;

-ajuta pacientii dcplasablh la efectuarea toaletei zilnice;

-ajuta pacientii pentru efectuarea nevoilor fiziologice(plosca, urinar, tavite renale, etc.);

-asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, in locuri si conditiile
stabilite(in sectie);

-transporta lenjeria murdara( de pat si a pacientilor), in containere speciale la spalatorie

si o aduce curatata, in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementarilor
ROI; ST '

-executa dezinfectia zilnica a mobilierului din salon;
-respecta si apara drepturile pacientilor;

~-se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua si conform cerintelor postului;

~efectueaza controlul medical periodic conform normelor in vigoare;

-are obligatia de a se prezenta in serviciu in deplina capacitate de munca, pentru a putea
sa execute activitatea conform fisei postului;

-respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca este interzisa;

-nu are voie sa paraseasca locul de munca fara sa anunte medicul sef de sectie sau
asistenta sefa, sau medicul de garda;

-este interzisa venirea in serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, introducerea si
consumarea lor in unitate, in timpul orelor de program;

~efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru pacienti, a targilor si celorlalte
obiecte care ajuta pacientul la deplasare si se ocupa de intretinerea acestora;

-pregateste si ajuta pacientul pentru efectuarea plimbarii, si ii ajuta pe cei care necesita
ajutor pentru a se deplasa; :

-ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea pacientului imobilizat;
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-goleste periodic sau la indicatia asistentului medical, pungile care colecteaza urina sau

alte produse biologice, excremente, dupa ce s-a facut bilantul de catre asistentul medical si au
fost inregistrate in documentatia pacientului,

-respecta ordinul Ministerului Sanatatii nr.1226/2012 privind colectarea si depozitarea
deseurilor si Ordinul 961/2016 privind dezinfectia si curatenia in spital;

~dupa decesul unui pacient, sub supravegherea unui asistent medical, pregateste
cadavrul si ajuta la transportul acestuia, la locul stabilit de catre conducerea unitatii;

-nu este abilitata sa dea relatii despre starea sanatatii pacientului;

-va respecta comportamentul etic fata de pacienti si fata de personalul medico-sanitar;

-participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind protectia
muncii si PSI;

~transporta alimenteie de la bucatarie pe sectii sau la cantina, cu respectarea normelor
igienico-sanitare in vigoare.

Atributii specifice infirmierei  care lucreaza in UPU:

-raspunde de starea aparaturii medicale, a materialelor de unica folosinta, precum si a
altor materiale cu care se lucreaza;

~-raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientiior

-efectueaza igiena individuala a pacientilor ori de cate ori este nevoie, precum si
deparazitarea lor, cand este cazul;

-gjuta la pregatirea pacientilor in vederea efectuaru diferitelor examinari;

-ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea pacientului imobilizat;

-raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria
de pat, paturi, etc.;

-respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer,
detasare sau demisie, orice declaratie pubhca cu referire la fostul loc de munca este atacabila;

-poarta permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicare alocat, pastrandu-1 in stare
de functionare;

-raspunde in timp util in cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale;

-aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea, indisponibilitatea pe o perioada

anume, cu minimum?24 ore inainte(exceptie fac situatiile de urgenta, cum ar fi decesul in
farmhe imbolnaviri, etc.);

-participa la efectuarea garzilor in cadrul UPU

-Magazioner(functia se desemneaza unui infirmier/brancardier dintre cei aflati de garda,
permanent sau prin rotatie),
-inregistreaza in registrul de evidenta toate efectele pacientilor internati, verificand sa

corespunda cu cele trecute pe bonurlle de inventar, are grija ca dublura bonului sa fie atasata la
_efectele inregistrate; : :
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-transporta hainele la magazie;

-verifica daca efectele pacientilor nu sunt infestate;in cazul in care depisteaza ca
hainele, efectele pacientilor sunt infestate, acestea se pun in saci de nylon legati la gura, se

transporta la magazia septica si se anunta serviciul specializat pentru efectuarea dezinfectiei
acestora; -

-nu instraineaza cheile de la magazii;

-la externarea pacientilor din UPU inapoiaza acestora efectele personale conform
bonului sau le preda membrilor familiei;

-are grija ca pacientii, la randul lor, sa inapoieze lenjeria primita de la UPU,daca este

cazul; ; )
-asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului din magazii.

Atributii in domeniul SSM :

- Participa la instruirile periodice privind SSM si SU ;

- Respecta legislatia si instructiunile interne de SSM, PSIsi SU;

- Fiecare lucrator trebuie sa-si desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire atat propria persoana cat si alte persoane care
pot {i afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- Se prezinta la cabinetul de medicina muncii ( conform programarii ) pentru efectuarea
examinarilor medicale prevazute de legislatia in vigoare;

- Respecta Normele privind Securitatea si Sanatatea in Munca conform Legii 319/2006, a
legislatiei subsecvente si a instructiunilor proprii; '

a)  Sautilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

b)  Sautilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat, si dupa utilizare sa-1
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢)  Sanu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea, schimbarea sau inlaturarea a
dispozitivelor de securitate propril, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

'd)  Sacomunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate’sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor , precum si orice déﬁgienta a sistemelor -de protectie;

¢)  Saaduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;
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f)  Sacoopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati , atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pe'm'u protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g)  Sacoopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de fucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h)  Saisiinsuseasca si sa respecte prevederiie legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

i)  Sadearelatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

- Respecta normele de supraveghere , prevenire si control al infectiilor nosocomiale,
conform Ordinului MSnr. 1101/2016;

- Respecta prevederile Ordinului MS nr. 961/2016 privind normele tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare;

- Cunoaste prevederile HG nr. 857/2011 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la
normele din domeniul sanatatii publice;

Atributii in domeniul SU:

- Respecta legislatia in vigoare privind situatiile de urgenta ( Legea nr. 481/2004, Legea nr.
307/2006, OMAI nr. 163/2007 ): '

- Participa la instruirile periodice privind SU;

- Sa respecte normele, regulile si masurile stabilite privind situatiile de urgenta si modul de
actiune;

Sa anunte imediat, conducatorului locului de munca despre existenta unor imprejurari de
natura sa provoace incendii, orice incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a
oricarei situatii ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele
si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

- Sa actioneze , in conformitate cu regulile stabilite la locul de munca , in cazul producerii
unui dezastru sau in cazul aparitiei unui inceput de incendiu;

- Sa respecte regulile stabxhte pnvmd funatul in unitate - IN SPITAL FUMATUL ESTE
INTERZIS!
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- Participarea la interventil pentru salvarea de vieti omenesti, limitarea si inlaturarea
efectelor in caz de dezastre; | .
- Sa participle la evacuarea persoanelor din zonele afectate sau periclitate de dezastre,
potrivit masurilor dispuse si aduse la cunostinta de catre conducerea unitatii;

- Sa participle la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregatire specifice.

ASISTENT SEF

MEDIC SEF SECTIE

Am luat la cunostinti si mi-am Insusit sarcinile de serviciu ce-mi revin,

DATA

SEMNATURA ANGAJAT
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VI. RELATIL
a. Ierarhice:

- Este subordonat : directa
- medicului sef de sectie;
- medicului de salon;
- asistentului sef ;
- asistentei de salon

generala

- Managerului spitalului
- Directorului Medical

- Director Ingrijiri Medicale
b. Furictionale:

cu personalul mediu si auxiliar de pe sectiile spitalului
¢. De coleborare

- cuintreg personalul din spital
VIi. CERINTE NECESARE OCUPARII POSTULUI:

Aptitudini :
a.abilitate de: comunicare, munca in echipi, manualitate, receptivitate fata de now,

rezistentd la eforturi fizice (oboseala) si psihice (stres); capacitatea de adaptare rapida la situatii

neprevazute si schimbétoare (spirit practic); discernamant in modul de rezolvare a problemelor;
b, trasituri de caracter: cinste, modestie,



c. trasaturi psiho-sociale: sociabilitate,

d. comportament adecvat: reguli de conduita adecvata, vestimentafie decents;

Obiective specifice pe post:

- Prestarea activitatii medicale la un nivel maxim de calitate cu promtitudine si
operativitate;

- Reducere anumarului de infectii nosocomiale in cadrul sectiei;

- Cresterea satisfactie pacientilor tratati;

- Imbogatirea cunostintelor prin participarea la programede educatie medicala
continua;

- Asigurarea curateniei si dezinfectiei in sectie.

VIII. SARCINI SI ATRIBUTIIL:

- Isi desfisoars activitatea 1n unitifi sanitare si numai sub indrumarea §i supravegherea
asistentului medical;

- Pregiteste patul §i schimbd lenjeria bolnavului;

- Respecta regulamentul de ordine interioara a unitatii; -

- Respecta programul de lucru ( ora venii si plecarii din unitate );

- Are obligatia sa poarte o tinuta corespurnzatoare, sa poarte ecuson;

- Respecta normele de protectie a muncii folosind echipamentul de protectie (manusi,
bonete, masca);

- Efectueaza sau ajut2 la efectuarea toaletel zilnice a bolnavului imobilizat, cu respectarea
regulilor de igiend;

- Raspunde de folosirea si pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie;

- Ajuta la curatarea, spalarea si dezinfectarea truselor cu instrumentemedicale si a
casoletelor;

- Efectueaza zilnic curatenie in conditii corespunzatoare a spatiului repartizat, conform
procedurilor operationale si raspunde de starea de igiena a salilor de operatie, saloanelor,
coridoarelor, peretilor, mobilierului si a ferestrelor;

- Participa la pregatirea pacientului pentru investigatii sau interventii chirurgicale;

- Ajutd bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

- Ajuta asistenta la transportul casoletelor si truselor de instrumente;

~ Ajutd bolnavii imobilizati pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tivite
renale, etc.);

- Asigurd curdfenia, dezinfectia §i pastrarea recipientelor utilizate, In locurile si conditiile
stabilite (in sectie);

- Transport3 lenjeria murdard (de pat si a bolnavilor), In containere speciale la spilatorie si
o adduce curdfatdi in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementirilor
Regulamentului de Ordine Interioars; i

- Respecta modul de colectare i ambalare 2 lenjerjei murdare, in functie de gradul de risc
conform codului de procedura;

- Respecta codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare;

- Controleaza ca lenjeria pe care o colecteaz sa nu contind obiecte intepatoare-taietoare si
degeuri de acest tip;
- Tine evident lenjeriei la nivelul sectiei, a celei predate i a celei ridicate de la spalatoria
unitatii;

- Raspunde de lenjeria pe care o arepe subinventar de la asitenta sefa;

- Depoziteaza i manipuleaza corect, pe sectie, lenjeriacurata;

- Executd, dezinfectia zilnic# a mobilierului din salon;

- Respectd si apara drepturile pacientului;



- Se preocupi de actualizarea cunogtinfelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continui si conform cerintelorpostului;

- Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;

- Efectueaza controlul medical periodic conform normelor invigoare;

- Are obligatia de a se prezenta In serviciu indeplind capacitate de munci, pentru a putea
executa activitatea conform fisei postului;

- Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de
natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munci este interzisa;

- Nu are voie si pardseascd locul de muncd fird si anunfe medical sef de sectie sau
asistentasefd, sau medicul de gardi;

- Este interzis venirea in serviciu sub influenia bauturilor “alcoolice, introducerea gi
consumarea lor in unitate in timpu! orelor de munci;

- Efectueazi curdtenia §i dezinfectia cirucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte
obiecte care ajutd bolnavul la deplasare i se ocupi de intretinerea acestora;

- Pregiteste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbarii, si i ajuti pe cel care necesitd
ajutor pentru a se deplasa;

- Ajuti asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

- Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteazi urina sau alte
produse biologice, excremente, dup3 ce s-a ficut bilantul de citre asistentul medical si au fost
inregistrate n documentatia pacientului;

- Respecti legislatia privind colectarea §i depozitarea degeurilor,dezinfectia si curatenia in
spital;

- Dupd decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste cadavrul si
ajutd la transportul acestuia, la locul stabilit de cidtre conducerea unititii;

- Nu este abilitatd s3 dea relatii despre starea sanitatii bolnavului;

- Va respecta comportamentul etic fai3 de bolnavi si fa{d de personalul medico-sanitar;

- Pariicipd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical gef, privind protectia
muncii gi PSL

Respecti Normele privind Securitatea §i San#tatea In Munci conform leg. 319/2006:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze correct echipamentul individual de protective acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau ucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii hucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.



Multiplicarea si instrainarea documentelor interne ale spitalului (foaia de observatie a
pacientului, radiografiile, condica de prezenta, raportul de predare primire al serviciuluisau alte
documente etc) fara acordul scris al conducerii spitalului, redarea prin orice mod a continutudui
acestora catre persomae neautorizate constituie incalcarea prevederilor legale si a ROI va fi
sanctionata ca atare; .

- Raporteaza orice accident, (inclusiv cu risc de infectie post-expunere la singe si produse
biologice, cele in care a suferit o ranire din cauza unui obiect ascutit si intoxicatiile
acute),conducatorului locului de munca, lucratorilor desemnati SSM si dupa caz, Serviciului de
prevenire si control al Infectiilor Nosocomiale si medicului de Medicina Muncii si furnizeaza
informatii suficiente cu privire la circumstantele accidentului, colaborind cu angajatorul, lucratorii
desemupati SSM, medicului de Medicina Muncii si Inspectorii de munca sau sanitari atit cit este
nevole;

Respecta regulile stabilite privind fumatul in unitate — IN SPITAL FUMATUL ESTE
INTERZIS.

Participa la salvarea de vieti omenesti, limitarea si inlaturarea efectelor in caz de dezastre.
Participa la evacuarea persoanelor din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit
masurilor dispuse si aduse la cunostinta de catre conducerea unitatii.

Se¢ prezinta la cabinetul MEDICINA MUNCII pentru efectuarea examinarilor medicale
prevazute de legislatia in vigoare.

Fiecare salariat trebuie sa-si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea sa precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cit si alte persoane.

Respectd Normele Generale de Protectia Munciisi PSL. si Norme Generale de Sinitate si
Securitate In Munci.

Respecta legislatia in vigoare privind situatiile de urgent( Legea 481/2004, Legea 307/2006,
OMALI 163/2007).

Participa la instruirile periodice privind SU. ’

Respecta normele, regulile si masurile stabilite privind situatiile de urgenta si modul de
Actiune.

Anunta imediat conducatorul loculuj de munca despre existenta unor imprejurari de natura
sa provoace incendii, orice incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei
situatii ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si istalatiile
de aparare impotriva incendiilor.

Actioneaza in conformitate cu regulile stabilite la locul de munca, in cazul producerii unui
dezastru sau in cazul aparitiei unui inceput de incendiu.

Participa la salvarea de vieti omenesti, limitarea si inlaturarea efectelor in caz de dezastre.

Participa la evacnarea persoanelor din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit
masurilor dispuse si aduse la cunostinta de catre conducerea unitatii.

Se prezinta la cabinetul MEDICINA MUNCII pentru efectuarca examinarilor medicale
prevazute de legislatia in vigoare.

Fiecare salariat trebuie sa-si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea sa precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cit si alte persoane.

Este atent, pe perioada transportului, cu bunurile bolnavilor.

Cunoaste si respecta prevederile HG 243/2013 privind cerintele minime pentru prevenirea
privind ranirile cauzate de obiecte aseutite in sectiorul spitalicesc.

Cunoaste si respecta norme de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale,
conform ordinului M.S Nr.1101/2016.

Cunoaste si respecta precautivnile universale.



Cunoaste si respecta prevederile Ordinutui M.S. Nr 961/2016 privind Normele Tehnice
privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare.
Cunoaste prevederile HG Nr 857/2011 privind stabilirea si sanctionare contraventiilor la
Normele din domeniul Sanatatii Publice.
Am luat la cunostingZ si mi-am insusit sarcinile de serviciu ce-mi revin.

Prezenta fisa de post intra in vigoare de la data semnaturii de lvare la cunostinta.

DATA SEMNATURA ANGAJAT
sempaturii de luare Ia cunostinta:

ASISTENT SEF MEDIC SEF SECTIE
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VI. RELATH:

a. lerarhice:
- este subordonat : - directa
- medicului sef de sectie;
- medicului de salon sef;
- asistentului sef}
- generala
~ Managerului spitalului;
- Directorului Medical;
- Director IngrijiriMedicale;
b. Functionale:
- cu personalul mediu si auxiliar de pe sectiile spitalului
¢. De colaborare:
- cu intreg personalul din spital

Vii. CERINTE NECESARE OCUPARI POSTULUI:
Aptitudini :

a. abilitate de: comunicare, muncd In echipd, manualitate, receptivitate fata de nou,
rezistent? Ia eforturi fizice (oboseala) si psihice (stres); capacitatea de adaptare rapidd la situatii
neprevazute si schimbitoare (spirit practic); discernamant fn modul de rezolvare a problemelor;

b. trasdturi de caracter: cinste, modestie,

¢. trasituripsiho-sociale: sociabilitate,

d. comportamentadecvat: reguli de conduita adecvate, vestimentatie decents;
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Obiective specifice pe post:
- Prestarea activitatii medicale la un nivel maxim de calitate cu promtitudine si
operativitate;
- Reducerea numarului de infectii nosocomiale in cadrul sectiei;
- Cresterea satisfactie pacientilor tratati;
- Imbogatirea cunostintelor prin participarea la programe de educatie medicala continua.

VIII. SARCINI SI ATRIBUTIL:

1. Isi desfagoard activitatea 1o unitati sapitare §i numai sub indrumarea si supravegherea
asistentului medical sau a medicului.

2. RespectiRegulamentul de Ordine Interioard i Regulamentul de Organizare si
Functionare al unitaii.

3. Se ocupi de transportul bolnavilor.

4. Se ocupd de functionarea, curdtenia si dezinfectarea cirucioarelor de transport si a
targilor, si cunoaste solutiile dezinfectante si modul de folosire.

5. Efectueaza transportul cadavrelor respectind circuitele, insotit de asistenta medical, cu
documentele de identificare.

6. La transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protectie (un halat
de protectie, manusi de cauciuc, etc.)

7. Va ajuta la fixarea/pozitfionarea extremitatilor, segmentelor fracturate, aplicarea aparatelor
gipsate, s-au a altor tipuri de imobilizarea a pacientului in functie de recomandarile medicale.

8. Va anunta orice eveniment deosebit ivit, medicului sef/ asistentului medical de serviciu.

9. Nu are dreptul s3 dea informatii privind starea bolnavului.

10. Transporta bolnavii le sala de operatie, la cabinetele de explorari functionale conform
recomandarilor medicale,

11. Va avea un comportament etic fata de bolnav, apartinitoril acestuia, i fati de personalul
medico-sanitar.

12. Poartd echipamentul de protectie previzut de Regulamentul de Ordine Interioard, care va
f1 schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pistrarea igienei si a aspectului estetic personal.

13. Respectd Normele tehnice privind gestionarea deseurilor si normele privind curatenia si
dezinfectia in spital in conformitate cu legislatia in vigoare.

14. Respecta legislatia privind prevenirea infectiilor nosocomiale

15. Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind protectia
munecii si PSL

16. Respectd Normele Generale de Protectia Muncii, PSI si Norme Geperale de Sinztate i
Securitate tTn Munci.

17. Este atent, pe perioada transportului, cu bunurile bolnavilor.

18. Respectz programul de lucru.

19. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de
natura acestora, orice declaratfie publicg cu referire la locul de munci este interzisa.

~

20. Este interzis venirea In serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, imtroducerea si
consumarea lor In unitate in timpul orelor de munca.

21, Respectd si apdri drepturile pacientului.

22. Se preocupd de actualizarea cunogtintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua si conform cerintelor postului.

23. Raspunde de bunurile aflate In gestiunea sa.

24. Efectueazi controlul medical periodic conform normelor in vigoare

25. Are obligafia de a se prezenta in serviciu indeplind capacitate de munci, pentru a putea
execute activitatea conform figei postului.

26. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de
natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munci este interzisa.
F-354-11
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27. Nu are voie si paraseasci locul de munc# fird s& anunte medical ef de sectie /asistenta
sefd, sau medicul de garda

28. Multiplicarea si instrainarea documentelor interne ale spitalului (foaia de observatie a
pacientului, radiografiile, condica de prezenta, raportul de predare primire al serviciului, sau alte
documente etc) fara acordul scris al conducerii’spitalului, redarea prin orice mod a continutuiui
acestora caire personae neautorizate comstituie incalcarea prevederilor legale si a ROl va fi
sanctionatz ca atare.

29. Aplica prevederile rezultate din documentele sistemului de management al
calitatii referitoare la procesele si activitatile desfasurate, aferente postului ocupat.

30. Respecti Normele privind Securitatea i San&tatea in Munci conform leg. 319/2006.

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protective acordat si, dupa utilizare, sz il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

1) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari
Am luat 12 cunostingd si mi-am Insusit sarcinile de serviciu ce-mi revin.
Prezenta fisa de post intra in vigoare de la data semnaturii de luare la cunostinta.

DATA SEMNATURA ANGAJAT
semnaturii de luare la cunostinta:

ASISTENT SE¥ MEDIC SEF SECTIE

F-354-11 -
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APROBAT AVIZAT

Manager Interimar Director Medical Interimar
Prof. Univ. Dr. Florin Catalin Cirstoiu Conf. Dr. Silvia Corina Pop

NUME SEPRENUME: .ioiiviririiiiiiieivtneisrnesrsrtnrrossmsscssmssansansoneansrines
COD NUMERIC PERSONAL: .cociviirrerevirirensesneseransmmniranaerassacinsone
POSTUL: Asistent medical generalist

30104 ¥ 7 N P R R

...................................................................................

<dgR™

....................................................................

VL RELATI

a. lerarkhice:
- este subordonat : directa
- medicului sef de sectie;
- medic curant;
- asistentului sef;
generala

- Managerului spitalului
- Directorului Medical
- Director Ingrijiri Medicale

- are i subordine: ~ personalul auxiliar din sectie;
b. Functionale:

- cu personalul mediu si auxiliar de pe sectiile spitalujui
b.De colaborare

- cu intreg personalul din spital
VII. CERINTE NECESARE OCUPARII POSTULUL:
Aptitudini :

) a. abilitate de: - comunicare, munca In echipd, promptitudine, perseverents, analizd si sintez3, atentie
§i concentrare distributivé, asumarea responsabilitdfii, manualitate, receptivitate fata de nou, rezistents la

eforturi fizice (oboseala) si psthice (stres); capacitatea de adaptare rapids la situatii neprevazute si schimbitoare
(spirit practic); discernamént Ta modul de rezolvare a problemelor;

b. trasdturi de caracter: - cinste, modestie, consecvents;
¢. trasdturi psiho-sociale: - sociabilitate;
d. comportament adecvat: - reguli de conduits adecvate, vestimentatie decent, limbaj civilizat.

Tehnologii speciale care trebuie cunoscute:

a. Utilizarea aparatelor de pe sectie, cunoasterea proceselor de nursing caracteristice sectiei;
b. Utilizarea procedurilor specifice sectief;

¢. Utilizarea sistemului informatic al spitalului si al sectiei.

VI OBIECTIVE PE POST:

- Prestarea activitatii medicale la un nivel maxim de calitate cu promtitudine si operativitate
- Reducerea numarnlui de infectii nosocomiale in cadrul sectiel
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- Cresterea satisfactie pacientilor tratati _
- Imbogatirea cunostintelor medicale prin participarea la programe de educatie medicala continua

- Educatia pacietului si 2 famililiei acestuia cu privire Ja mentinerea starii de sanatate si prevenirea
imboinavirilor
- Asigurarea continuitatii ingrijirilor de sanatate .

IX. SARCINI SI ATRIBUTH: )

Profesia de asistent medical poate fi exercitata de catre persoana care indeplineste urmatoarele conditii :

- Este posesoarea diplomei de absolvire, a unei forme de invatamant de specialitate de stat sau privat
acreditata in conditiile legii,

- Este apta din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesiuni;

- Este autorizata sa practice aceasta profesie prin obtinerea certificatului de membru si sa incheie polita
de asigurare malpraxis conform legislatiei in vigoare ;

- In exercitarez profesiunii asistentul medical are obligatia fundamentala de 2 indeplini conform

competentelor, responsabilitatilor sale si deciziilor medicului, orice activitate pentru 2 evita punerea i pericol a
vietil pacientului;

- Respecta programul de lucru { ora venirii si plecerii din unitate }
- Are obligatia sa poarte o tinuta corespunzatoare, 5a poarte ecuson;

- Iinformeaza pacientul { daca este cazul) cu privire la structura sectiet si asupra obligativitatii
respectarii ROj;

- Acorda ajutor in situatii de maxima urgenta si cheama medicul;

- Asistentul medical este obligat sa pastreze secretul profesional, iar informatiile referitoare Ia
pacienti obtinute in urma sau in legatura cu exercitarea profesiunii sale, nu pot fi impartasite altei persoane
din afara echipei medicale cu exceptia cazurilor in mod expres de lege;

- Relatiile dintre asisteniii medicali se bazeaza pe corectitudine, colaborare, respect reciproc,
solidaritate profesionala, potrivit codului de etica si deontologie profesionala ala sistentuiui medical;

- Are obligatia de a controla respectarea normelor de prevenire-a infectiilor nosocomiale si de
colectare a deseurilor periculoase de catre personalul din subordine {infirmiere, ingrijitoare, brancardieri};

- Trebuie sa aiba un comportament etic si moral fata de pacienti si familiile acestora precum si fata
de ceilalti colaboratori{medici ,asistenti);

- Raspunde de inventarul sectiei, de folosirea si pastrarea corecta a ui;

- Are obligatia 53 se pregateasca continuu pentru perfectionarea profesionala.

- Va purta echipamentul de protectie ce va fi schimbat ori de cate ori se impune pentru pastrarea
igienei si aspectului estetic.

- Indeplineste toate sarcinile legate de bolnavi primite de la asistenta sefa, medicul curant sau
medicul sef de sectie.

- Paraseste spitalul numai dupa predarea individuala a fiecarui pacient si completarea raportului de
tura.

- Repartizeaza pacientii not internati in saloane, dupa asigurarea toaletei personale si imbracarea cu
echipamentul de spital sau personal conform prevederilor regulamentului de ordine interioara.

- Verifica documentele si completeaza datele referitoare la2 identitatea pacientilor  { CNP, serie,
numar buletin, talon de pensie, etc).

- Instruieste pacientul cu privire la regulamentul de ordine interioara .
Responsabilitafi pentru ngrijirea curents §i supravegherea pacientului:
- Identificarea problemelor de Ingrijire curents in functie de nevoi.

- Stabilirea prioritatilor, elaborarea §i implementarea planului zctivititilor de ingrijire ale pacientului
conform rolului autonom si delegat,
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- Asigurd §i participi la ngrijiri generale pentru toalet?, schimbarea pozitiei fn pat, dezbricarez si
imbricarea, servirea la pat, schirsbarea lenjeriei ori de'cate ori este nevoie.

- Monitorizarea, consemnarea §i raporiarea valorilor functiilor vitale, vegetative ale pacientului

(temperatura, puls, TA, respiratie, diureza, scaun, varséturi, expectoratie, greutate corporald, talie) in foaia de
temperatura.

- Supravegherea comportamentului pacientului.

- Participarea la vizita si contravizita medicald §i noteazi recomandirile ficute de citre medic in caietul
de vizita al sectiei / compartimentului cu privire la Ingrijiri medicale.
- Informarea medicului curant /medic de gardd despre modificarea starii pacientului ori de cate ori este

nevoie.

- Monitorizarea, consemnarea $i raportarea citre medicul curant/de gards, a aparitiei de manifestiri
patologice, reactii secundare ale substantei medicamentoase administrate.

- Are obligatia de a scadea in fisa de materiale sanitare consumabile , materialele consumumate in
timpul turei sale. :

- Pregateste conditiile necesare pentru examenul si tratamentul medical si ajuta medicul la realizarea
acestora.

- Pregateste pacientol pentru diferite examinari si organizeaza transportul lui {atunci cand este cazul).

- Noteaza indicatiile date de medic, le executa si le inscrie in raportul de tura.

- Recolteaza produsele biologice solicitate de medic, le trimite la laborator si se ocupa de recuperarea
rezultatelor pe care le ataseaza foii de observatie.

~ Aduce de la farmacie medicatia prescrisa in condicile de medicamente.

- Efectueaza tratamentele prescrise de medic.

Cunoaste sirespectd administrarea substantei medicamentoase:

.

—  modul de administrare prescris de medic

- dozajul

- orani

—  ordinea de administrare

~  incompatibilitatea gi interactiunile dintre substantele medicamentoase

—~  timpii de executie

-~ frecventa de administrare

~  contraindicatiile

—~  efectele secundare

—  eficienta administrarii

Monitorizeazi §i comunicd medicului simptomele §i starea pacientului post-administrare substantd
medicamentoasi.

Efectueazi interventiile recomandate de medic In cazul aparitiei eventualelor reactii secundare.

Consemneazi in raportul de predare/primire a activitatii planul de ingrijire §i tratament efectuat n
timpul serviciului, eventualele modificis in starea pacientului, parametrii functiilor vitale si orice alt eveniment
petrecut In sectie /compartiment.

Poarti responsabilitatea calititii actului medical efectuat.

Responsabilititi administrative

- Asigura masurile de securitate i interventie ale sectiel pentru evitarea oriciror incidente, accidente:
aparaturd §i utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substaniele
deziniectante, incendii §i calamitati naturale. ’

- R#spunde de evidenja, consemnarea §i pistrarea rezultatelor, investigatiilor in foaia de observatie a
pacientuiul.

- Raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreazd in foaia de obsevatie a pacientului, raport
de serviciu sau 1o alte documente.

- Réspunde de predarea /preluarea substantelor medicamentoase scrise pe condick prin distribuirea
integrald conform prescriptiei.
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- Raspunde de completarea fisei de decont a substanielor medicamentoase, iar in cazul celor rimase,
nedistribuite ( refuz pacient, deces ), anunta medicul pentru redistribuire consemnati la alt pacient, aparat de
urgenta sau farmacie.

- Raspunde de materialele sanitare §i materialele consumabile prin utilizare judicioasd consemnatd fn
registru] de evidentd, aparatul de urgenta, atunci c&nd este cazul §i in fise de decont.

- Verifica termenele de valabilitate pentru materialele, medicamentele si substantele cu care isi
desfasoara activitatea. Are obligatia de a izola produsele neconforme si a 2 informa de urgenta seful ierarhic cu
privire la identificarea acestora.

- Asigurd §i réspunde de pistrarea i utilizarea instrumentarului a aparafurii din dotare, a inventerulni
moale $i mobilierului existent.

- Pregiiteste instramentarul, materialele i echipamentul necesar tipului de interventii §i ajutd medicul
specialist.
- Supravegheazi 5i controleazd ordinea i curitenia din sectorul unde f5i desfdgoari activitatea,

Sesizeazd aparifia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen in
vederea remedierilor.

- Participd §i Indeplineste obligatiile prevazute in Ordinul MSP nr.1226/2012 privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitatea medicald pentru colectare, ambalare, etichetare i transport ia punctul de
colectare.

- Supravegheazs §i controleaz modul de desfésurare a vizitei apa.r;iﬁétorilor conform regulamentului
de ordine interioar3.

- Supravegheazi §i coordoneazi activititile desfésurate de personalul din subordine.

- Efectueaz® i comunics evidenta zilnici a pacientilor.

- Pregateste materialele si instrumentele pentru sterilizare si le transporta la si de la statia de sterilizare,
- Participa de la vizita medicala impreuna cu medicul de salon si seful de sectie.

- Se ingrijeste de pastrarea curateniei, aerisirea si incalzirea salonului .

- Raspunde de respectarea orelor de somn si de odihna, de pastrarea linistii necesare pentru confortul
psihic al pacientilor, de interzicerea finmatului in sectie.

- Raspunde de alimentatia pacientilor conform prescriptiilor medicale si asista la servirea mesei de
catre personalul responsabil.

- Desfasoara activitati de educatie pentru sanatate cu pacientii si familiile acestora.

- Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale;

- Va indruma si va ajuta elevii aflati in stagiul practic.

- In caz de deces se ingrijeste de transportul cadavrului la prosectura spitalului (inventariaza obiectele
personale, completeaza actul de identificare al cadavrului pe care il fixeaza pe atebrat).

- Respecta si apara drepturile pacientului.

- Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua, conform cerintelor postului ( cursuri de perfectionare);

- Are obligatia de 2 respecta normele igienico-sanitare ( igiena personala, unghii taiate scurt, fara
bijuterii) si de

Cunoaste si respecta procedurile privind administrarea produseldr din sange:

Atributiile asistentilor din sectiile de spital, care administreazi singele total sau componentele
sanguine, sunt urmatoarele:

a) iau cunostintd de indicatia de transfuzie sanguini ficuti de medicul prescriptor;

b) recolteazi esantioanele pretransfuzionale, completeazi si semneazi formularul "cerere de
sdnge" pentru unitatea de transfuzie sanguina din spital, in vederea efectuirii probelor
pretransfuzionale;

c) efectueaza controlul ultim pretransfuzional la patul bolpavului;

d) efectueaza transfuzia sanguind propriu-zisi si supravegheazi pacientul pe toati durata
administrérii §i in urmatoarele ore;

¢) tnregistreazi in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si toate
informatiile relevante privind procedura efectuat;
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) in caz de reactii transfuzionale aphca procedunle operatorii standard de urgent si solicitd
medicul prescriptor sau de garda;
g) returneazi unitdtii de transfuzie sanguind din spital recipientele de sfnge total sau
componente sanguine transfuzate, precum si unitdtile netransfuzate.

Adtributiile asistentei medicale responsabile de salon CONFORM Ordinul pr. 1161/2016

privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitétile sanitare:

a) implementeazi practicile de Ingrijire a pacientilor in vederea limitérii infectiilor;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandmz infectiilor §i aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata interndrii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeazi cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie In legiturd cu aparitia
semnelor de infectie la vnul dintre pacientii aflati in Tngrijirea sa;

€) initiaza izolarea pacientului care prezinti serone ale unei boli transmisibile §i anunti imediat
medicul curant si sexrviciul de prevenire i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) limiteaz# expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalutui,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei
medicale;

h) participa la pregitirea personalului;
i) participd la investigarea focarelor.

Cunoaste si respecta legislatia specifica ;

- Legislatia priviod exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasei si asistentului medical.

- Codul de etica si deontologie al asistentilor generalisti, moaselor si asistentilor medicali din Romania.

- Legea 46/2003 privind drepturile pacientului cu modificarile si completarile ulterioare.

- Respecta normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate actului medical

- Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, maoselor si asistentilor medicali din
Roménia;

- Legea nr. 95/2006 privind reforma In domeniul sin#titii cu modificarile §i completirile survenite; -
Codul munecii -

- O.G. nr. 13/30.01.2003 1 care se interzice complet fumatul tn unitatile sanitare.
~ Legea 487/2002 republicata 2012, legea sanatatii mintale si 2 protectiei persoanelor cu tulburari
psihice
- Respectd regulamentul de ordine interioard precum §i normele de eticd §i deontologie profesionals.
- Respectd normele tehnice privind cur3tarea, dezinfectia si sterilizarea In unititile sanitare conform
legislatiei in vigoare
- Normelor tebnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale
- Participa I instruirile periodice efectuate in cadrul unitatii privind protectia civila, situatii de urgenta.

Respectd Normele privind Securitatea si Sinitatea In Munci conform leg. 319/2006:
2) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport

si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
s il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatijlor tebnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
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deficienta a sistemelor de protectie;

¢) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

£) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat tnnp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, penttu a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri peptru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

- Aplica prevederile rezultate din documentele sistemului de management calitate referitoare la
procesele si activitatile desfasurate, aferente postului ocupat.

- Multiplicarea si instrainarea documentelor interne ale spitalului (foaia de observatie a pacientului,
radiografiile, condica de prezenta, raportul de predare primire al serviciuiui, etc) fara acordul scris al conducerii

spitalului , redarea prin orice mod a continutului acestora catre persoane neautorizate constituie incalcarea
prevederilor legale si a ROI si va fi sanctionata ca atare.

- Respecta legislatia in vigoare privind situatiile de urgenta (Legea nr.481/2004, Legea nr.307/2006,
OMAI nr.163/2007 ):

a) participa la instruirile periodice privind SU ;

b) sd respecte normele, regulile 5i masurile stabilite privind situatile de urgenta si modul de actiune;

¢) sd anunte imediat, conducatorului locului de munc3 despre existenta unor Imprejurdri de naturi s3
provoace incendii, orice incalcare 2 normelor de aparare Impotriva incendiilor sau a oricérei situatii ca fiind un

pericol de incendiu, precum §i orice defeciiune sesizaid la sistemele §i instelatiile de ap#rare Irmpotriva
incendiilor;

d) s3 actioneze, in conformitate cu regulile stabilite Ia locul de muncd, Tn cazul praducerii unui
dezastru sau in cazul aparitiei unui inceput de incendiuy;

€) s& respecte regulile stabilite privind famatul in unitate — IN SPITAL FUMATUL ESTE
INTERZIS!

f) participarea la interventii pentru salvarea de viefi omenesti, limitarea si Inldturarea efectelor in caz
de dezastre ;

) sé participe la evacuarea persoanelor din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit
masurilor dispuse i aduse la cunosting de citre conducerea unitatii.

h) sa participe la instruiri, exercitii, aplicatii i la alte forme de pregitire specifice.

X. COMPETENTE:

1) Stabileste prioritatile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire
2) Efectueaza urmatoarele tehnick:

- tratamente parenterale;

- transfuzii;

- punctii venoase;
vitaminizari;

- Imunizari;

- testari biologice;

- probe de compatibilitate;

- recolteaza probe de laborator;

- sondaje si spaldturi intracavitare;

- pansamente si bandaje;

tehnici de combatere a hipo si hipertermiel
clisme Th scop terapeutic si evacuator;
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- interventii pentru mobilizarea secretiilor (hidratare, drenaj posturél, umidificare, vibratie, tapotari,
frectii, etc.);

~ oxigenoterapie;

- resuscitarea cardio-respiratorie in limita atributiilor si sub supravegherea medicului;

~ aspiratia traheo-bronsicd;

- instituie st urmaregte drenajul prin aspiragie continug;

- Tngrijeste bolnavul cu canula traheo-bronsica;

- bdi medicamentoase, prignite si cataplasme;

- mobilizarea pacientului;

- mdsurarea functiilor vitale;

- pregdtirea pacientului pentru explordri functionale;

- pregdtirea pacientului pentru investigatii specifice;

- Ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale, etc.;

- prevenirea si combateres escarelor;

- monteaza sonda vezicals;

- calmarea si tratarea durerit;

- urmdreste si calculeazi bilantul hidric;

raspunde de efectuarea tuturor manevrelor de Ingrijire si tratament conform prescriptiei medicale;

Am luat la cunostingi si mi-am nsugit sarcinile de serviciu ce-mi revin.
Prezenta fisa de post intra in vigoare de la data semnaturii de luare la cunostinta.

DATA

SEMNATURA SALARIAT:
semupaturii luarii la cunostinta :

ASISTENT SEF MEDIC SEF SECTIE
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“ COMPARTIMENTUL:

- RELATYI:

- ) Terarhice:
— este sub@manm Dizector medical, Manager -,
- arei subard_u_e' :
. B}  Dg colzborare:,  Persondl medico-sanitar-
i Sectii si compartimente

e - Statistica

Serviciul juridic
Serviciul achizitii si contabmtate
c} De repr&emare nu este Cc-.ZLI.

RELS?@N SABILIT

Ca membsu al echipei t mmesao:r.ale stabilegte planu. de tratament specific si obiectivele specifice,
programy ul de Tucru, locul si modul de desfisuraze In vederea educarii san reeducisii unor deficiente,
prevenirea sau recuperarea tmor izaomtén ca urmare a unor boli, leziuni san pierderea unui segment al
corpului;

Primeste pacientii internati si pe cei tratati in regim ambulaterin, ajuta la acomodarea c.cestora la

conditiile specific, ii informeava asupra obligativitatii respectarii Regulamentului intern;

Evalueaza bolnavii si in functie de procedusile kinetoterapeutice prescrise de medic, alcatuiese graficul
progameiv de recuperare la sala;

Supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procduziior | metoterapeuuce si de recuperare;

Supravegheaza si inregistreaza in permanenta aatele despre starea paczent!ﬁm si informeaza medical
asupra modificarilor intevenite; -

Informeaza si instruieste pacieptul asupra Gatamentului pe care} efectueaza, asupra eﬁeﬁtdm

. terapeutice si asupra efectelor negztive care pot apar

Aplica pro<:°duﬁe de fizio-kinetoterapie cu totl narametn agentuli ﬁzzc in vederea recuperari

smedicale, conform prescriptiilor mechcu_u si raspunde de respectaiea parametrilor tehnici a fiec arel

sprocedure;

‘Manifesta permanent o atitudine nhna d\, solicitudine fata de boinav;

- Respecta preserptiile facute de medic pe fisele de tratament sau pe sectiila patul bolnavilor, si
- programul de recuperare indicat;

) Consernneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnavun

e

FP
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Tine evident procedurilor efectuate §i le iregistreaza in Registrul de procedure

.-x.reglstreaza in calculator pacientul si procedurile efectuate sile sepmeaza cu cardul

Asigura pastrarea si viilizarea echipamentelor din dotare si se ¢ preocupa dee bunz functionare a acestora,
semnaland defectiunile; :

Aco;aa primui ajutor in situsti, o;, wgenta;
Pregateste si ras;_;tmde de schimbarea lenjeriei in sala de kinetoterapie; =
Qasounde de apiicarea si respectarea normelor de prevenire s comba;ere a infectitlor ~woscc:o“n.w.he

_ Rf-spec‘za secretul professional si codul de etica al fiziokinetoterapeuthui medical;

Respecta si apara Grepturile pacientului conform legi;

Se preccupa in permanentz de actualizarea cunostintelor profesionale prin studin individual sax alte -
forme de educatie continua in conformitate ca ceriniele postulaiy * .

Participa active la procesul de formare a vistorilor asistents medicali;

Se implics In activititile complementare ale organizatiei;

Poate fi implicat o activitagi (altele decat cea de recuperare) ) D& care organizatia le are in program; -

Nu primeste si nu cond_‘aoneaza, in niciun fel acordarea Ingrijirilor medicale ori mdeplinirea ceioﬂme
atributii ce-1 revin de obtinerea unor sume de bani ori alie avantaje materiale;

Are obligatia de a instiinta unitatea, in cazul in care i- fost eliberat concediu medical, in termen de 3

zile de la data acordarii acestuia, i sa-? plezm te unitatil pana cel mai tarzin e data de 5 2 honii
urmatoaze

e 3

Poarta in permanenta, in timpul piog:amulu: de Iucry, echipamentul de protectie stabili

1iit, pe care- i
schimba oxi de cite ori este necesar in vederea pasirarii igienei sia aspectulu estetic personal, precum si
ecusomul standaxd pentru identificare;

—Respecta reglementirile in vigoare privind suoravecherea, prevenirea si fimiatrea infectiilor asociate
asistentei medicale in anitatile sanitare. Potrivit p

revederilor Ordinului or. 1101/2016, ocupantal acestui
post are o sezie de atributii, dups cum ummeaza:

implementeaza practicile de Ingrijire 2 pacientilor fn vederea limitari} infectiilor; :

se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparifiel §i rispandirii mfec‘*zlor St & nhcarea
practicilor adecvate pe toati durata internfrii paciertilor;

mentine igiena, confome politiciior spitatuiui i p“ac‘ilChOI‘ ce Ingrijire adecvate din cabinet:

informeazi cu promptitadine medical de garda tn legatura'cu aparitia semnelor de infectie Ia
unul dintre pacientii afiati in tngrijirea se;

tdentifics infectille nosocomiale din aria sa de activitate; .

respect? permanent i raspunde de aphca:ea regulilor de igiend §i a precautiunilor vniversaie;
deciard imediat sx_‘penormm maﬂm si conducerii spitalului bolile transmisibile aparute la
membri familiei sale;

asigurd curitenia §i dezinfectia aparanu-u pe care o are in dotave;

profejeazi pacienfii meinfectafi de alfi pacienti infectafi sau de personaiul care poate £
infectat;

consiliazd pacientii in legitord cu tehmicile de prevem:e 2 transmiterii mfectiilor.. :
Respecta Nommele tehnice in vigoare privind gestionarea desewrilor rezultate din actvitafi de

 laborator (Ordinul 1226/201 Z), supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului dé 1.:nca

folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in locure special amenajate in acest scop, in
+ vederea distrugerii;

- Respecta normele igienico — sanitare si de protecia muncii;

- " Respecta normele PSI;

" Respecta reguiile de securitates huncii

S
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/% Respecta programul de hueru si semneaz zilnic i la timp
i consemneaza zilnic in condicile de prezenta ale Jaborato
., programului si 2 orei de terminare a programului de ey

- Respecta oraral de lucru stabilit - conform orar raportat la CAS Bihor;
[~ Pasireaza confidentialitatea si snonimatul datelor pacientilor;
-+ Respecta secretul profesional si Coditl de etica s deontologie profesionala;

~ Respecta comportementul etic fata de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar;
" = Respecta Regulamentul Intemn si Regulamentol de Organizare si Functionare;
= Ae obligatia de 2 instiinta unitates, 1n cazul in care &
zile de la data acordarii acestuis, si sa-l prezinte uni

in condica de prezenta; timupul de munca se

oruh, cu trecerea orei de Incepere a

-a fost eliberat concediu medical, in termen de 3

. tatii pana cel mai tarzin Ja data de 5 2 lunii -
;| urImatoare;

-+ Nu are dreptul sa paraseasca locui de munca in Interiorul unitetii fara acordul se
unitati] facandu-se nemel in urma

=, Respecta toate procedurile si protocoalele aprobate, afla

4" Se ocupa permenent de imbunatatirea manageme;

umei solicitari scrise si aprobate de conducator

-~ Respecta drepturile pacientilor;

<> Executa si alte sarcini in interesul serviciului la solicitares sefilor directi sau a

.= Rispunde de modul de Indeplinire al sarcinilor de servichy
-~ Prezentele responsabilitati s completeaza cu

fe in vigoare, la nivel de spital;
nfobyl calitatii prin propunerea de
i motivarea acestora si evaluarea lor; .

fului direct, parasirea

solutii nei,

conducerii spitatului;

cele mentionate in urmatoarele Decizi:
OO A N foen. M Joo.. 5 Ni........ VSRR \: O s N/
6. LIMITE DE COMPETENTA:

~+. - Nu are dreptul de a difuwze 1ici o informatie san date statistice legate
Postului, cu atat mai mult cu cat aceste informatii auun caracter confidential;
-+ - Nucolaboreaza si nu ofera informat

7., APARATURA DIN DOT
_« POSTULUE OPEREAZA:

atii cetre terti fara acordul conducerii Spitalului.

AREA INSTITUTIEDI CU CARE CCUPAN

v T

8. . POATE INLOCUL KINETOTERAPEUT
9. POATE FL INLOCUYT: XINETOTERAT ZUT BRINCIPAT -
10. - PASTRAREA SECRETULUL PROF]

5+ administreazi co confidentialitate mnformatiile §i datele pe care lea obfinut
 sale §i nu pemuite persoanelor striine (nersoane din afara Spitabuind Munici
- aceste informatii i date;

obligatia de a pistra secretul
1 cadsul unhtatii.
Prezentul decument
exemplare originale,

Y

profesional se mentine pe durata 3 ani de 1a 3

unul pertra salariat, unul pentra dosarnl siu de personal,
Responsabilititi sdministrative

-Asigura méasurile de securitate g1 interventie ale sectiel pentru evitare
aparaturd §i utileje medicale, utilaje electrice

-Asigurd §i rispunde de pistrarea §i utilizar
si mobilierului existent. '

- Participa de la vizita medicala impreuna cu medicul de salon si seful de sectie.

FESIONAL (Confidentiakitate)

ea:oricaror incidente, accidente:
e, , sursele de oxigen, substantele dezinfectante, incendii g
calemitdfi naturale. ' :

FP* .
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se copstituie iz anexz la Contractul Individual de Muuca st a fost Tntoc

it 3y 2

L
N
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- Raspumnde de res;ectcxea orelor de somn si de odibna, de pastrarea hmsm necesare pentr confo"h_. oa‘mc
al pacientilor, de interzicerea fimnatului in sectie.

- Desfasoara activitati de educatie pentru: sanatate cu pacientii si familiile acestora.
- Decxara imediat asistentei sefe orice irmbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bohle
- Resn cta s1 apara Grepturile pacientubul.

-Sei preocupa de actualizarea cunostintelor ?.10-331030.13 pm_ sa.d_u mdividual san alte forme de educati
continuz, conform cerintelor postului ( cursuri de perfectionare);

- Are, ebncaﬁa de a respecta normele iglenico-sanitare (1giena pe‘sonaia, unghii tajate scust,). §

‘%»s*eev.ta Nérmele privind Seeuritates st Sanitates ? o Munc conform leg. 319/20696: ‘
a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele nenculoase echipamentele de transport s*
alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul .nawzdu& de protectie acordat si, dapa utifizare, sa il inapoieze seu sa
1 pma ia locul destinat pentru pastrare;”
~ ¢) sa i procedeze Ia scoaterea din fitactinne, la modz,..ca.ea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dxsaozgweim de securitate proprii, in special a aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice | §i sa v meeze?o
corect aceste mspomuve“ .
d) sa comunice imediat angaj jatorului si/san Tucratorilor deseranati orice situatie de munca despre care an

mo‘ave interneiate sa o considere m 'ce*icoi pentru securitatea si sanatatea hucratorilor, precum si orice
deﬁme::ta a sistexelor de protectie

e) sa aduca la cunostinta ccndl.catonug loculni de munca si/sau ancaJa.on_lul accidentele suferite de’
proprxa persoana;

f) sa coopereze cu anga_,amru_ si/sau cu aeraterii desemnah, atat timp cat este necesar, pentra a LaC’° =
posﬂa:.a realizarea oricarcr masur sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii senitari;
peniry protectia sanatati si securitetii Tucratorilor; .

g) Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu anca}am"m si/sau cu Meratorii desemnati, pentru a permite
anoajatoruh. sa se asigure ca mediul de munca si conditifle de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru -
securitate si sanatate, in domeniui sau de activitate;

b).sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legslauev din domeniul securitatii si sanatatii in munce ss
*\aszm.e de aplicare a acestora;

) sa cea relatiile solicitate de catre Inspectorii de munca si mspecto-:.. sanitar

3) §4 se prezinte la serviciu apt 1 pentru hucru(sa pu fie sub infhuenta alcoolulm drogurilor, altor substante
seu Im stare avansata dé oboseala); <

Xy sa ou efectueze operatiuni peniu care nu este instruit corespunzator
- Aplica prevederile rexubtate &ir docusentele sisterydui de maenogement colitate referitoas
procesele si ectivitntiie desfasurate, aferexte posz‘zala. ocupet
- Muitiplicarea §i instrainarea documentelor interne ale spitalului (fozia de observatie a pacientului,
radiografiile, condica de € prezenta, raportul de predare primire &l serviciulul, etc) fara acordul seris al

condiicerii spitaluiui , rederea prin orice mod a continutnlui acestora catre persoane peautorizate constituie
,ncalca.ea prevederilor legale sia ROI siva fi sanctiopata ca atare.

- Respecta legislatia in vigoare privind sttuatilie de h:cre*\ta (Legea . 481/2u04 Legea nr.307/2006, OMAI
nr. 163/’2007 ¥

2) pasticipa la instrairile pe-wcﬁce prvind SU, PSL, SSM.
b) sirespecte normeie, regulile i mésurile stabilite privind situatile de urgenta si modul de activne;
¢) séanunte imediat, conducatoruiui locului de rauncd despre existenta unor uprejurac de naturd sa

provoace incendii, orice fncilcare a no—melor de apirare mpomva incendiilor sau a oricarel situatii ca ﬁmd.
FP .
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un pericol de incendin, precum §i 0'103 dmec‘mne sesizatd la sistemele 5 instalatiile de aparere mpot-va
mcendmor;

d) sictioneze, In conforitate cu regulile stabilite 1a locul de munc, In cazul producerii unui dezastru sau
m cazeﬁ aparitiel unut inceput de incenditg

e) sé respecie regulile stabilite privind fixmatul in umitate — IN SPITAL FUMATUL ESTE INTERZIS!

Al RRLEDSE
1) pardiciparea la interventi pentru salvarea de viefl omenesti, limitarea §i Inlanwarea efectelor in caz de
dezastre ;

g) sa parncme la evacuarea persoanelor din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit mzsurilor
d.spuse st aduse ia cunostingd de cétre conducerea vmitatii.

h) s& paruczpe la Instruiri, exerciiii, aplicatii §i la alte forme de pre céﬁre specifice.

Cunoas*e si respecta prevederile HG 243/2013 privind cerintele minimé penm prevenirea privind ranirile
cauzate de obiecte ascutite in sectiorul s;am.hcesc '

“umaste si respecta norme de supraveghere , prevenire si control al infectitlor nosocomiale, conform
ordmum M.S Nr1101/2016,

- Cunogste si respects precautiunile universale,

Cunogste si respecta prevederile Ordmu.m M.S Nr 961/2016 prmnd \Icrmel., Tehnice privind curatared,
dezinfectia si sterilizarea in upitatile sanitare,

Cn.noaste prevederile G Nr 857/2011 privind stabilirea si sanctionatea contraventiilor 1a Normele din
dorneniul ‘Sanatatii Publice,

rzspt_nde de efectuares tuturor manev*elor de ngr _uze :~;a tratement conform prescriptiel medicale;

Am I‘.;at ia cunogtinid sl mi-am Insusit sarcimile de se;vmm ce-mi revin.
Prezenta fisa de post infra in vigoare de la data semmarturii de luare la cunostinta.

.- DATA ’ SEMNATURA SALARIAT:
semnaturi heard Iz conostinta
. - Lad

‘

'ASISTENT SEF
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ATI

Data aprobarii/avizarii:

APROBAT AVIZAT

MANAGER DIRECTOR MEDICAL

W

9

FISA POSTULUI

Denumirea postului: PSIHOLOG CLINICIAN

Numele titularului: .

Pozitia in COR:

Departamentul: CLINICA ANESTEZIE TERAPIE INTENSIVA, conform Ordinului
Ministerului Sanatatii nr. 1500/2009 '

. Institutia: Spitalul Universitar de Urgentd Bucuresti

Date profesionale: .
6.1.Anul §i data absolvirii: ~ licentd in psihologie
6.2.Specializarea: treapta de specializare — forma de atestare:

Obiective generale ale activitatii de munca:

e prestarea activitatii la un nivel maxim de calitate cu promptitudine si operativitate
e cresterea satisfactiei pacientilor tratati si apartinitorilor

o imbogatirea cunostintelor medicale prin participarea la programe de educatie continud '

sesizeazd sefului ierarhic asupra oriciror probleme aparute pe parcursul deruldrii
activitatii

-]

Obiective specifice ale activititii de munci:

e Consiliere psihologica suportivé pacienti spitalizati

o Consiliere psihologica aparfinatori pacienti spitalizati ATI in situatii de crizd
e Consiliere psihologica apartinatori indoliati

e Testare psihologicd pacienti spitalizati




Interfata psihologicé personal medical — pacient — apartindtori ATI

Consiliere psihologici personal medical al Clinicii ATI in situafii de crizd
intraspitaliceascd, dezastre, calamitdfi

Evaluarea si consilierea personalulul medical ATI

9. Relatii organizatorice:

L

o

Ierarhice de subordonare:1. Manager General SUUB
2. Director Medical SUUB
3. Medic Sef Clinics ATI SUUB
4, Psiholog clinician supervizor
Functionale:- cu compartimentele din cadrul unitatii sanitare
- cu personalul Clinicii ATI
De colaborare. cu intreg personalul spitalului

2. SPECIFICATIA POSTULUI

2.1 Pregitirea necesari postului de muncé: Nivel de studii:

diploma de licenti In psihologie
atestat de libera practic psihologie clinica

2.2 Competente specifice postului de psibolog clinician cf.art. 5 din Legea nr. 213/2004:

L2

Evaluare psihologicd clinic&/psihodiagnostic clinic — identificarea factorilor
psihologici implicati In sinatate, dezvoltare si tulburare/boald mintald,
handicap/dizabilitdfi; promovarea §i optimizarea sandtatii si dezvoltdrii umane
Interventie psihologicd clinicd primari — consiliere psihologica primar si psihoterapii |
scurte — controlul primar al factorilor psihologici implicati in sdnatate si boald ‘

2.3 Specializiri necesare: psihologie clinicd

2.4 Activitate formativi necesara:

@

-]

Educatie profesionalé continud

Participare la conferinte, congrese, informari

Participare la cercetare stiintificd

Participare si instruire prin workshop, seminarii §i cwsuri de perfectionare
profesionald

Participare la programe formative de specialitate

2.5 Cerinte necesare ocupérii postului:

[

Aptitudini: abilitate de comunicare, muncd in echipd, promptitudine, perseverents,
analizi si sintez, atentie si concentrare distributivd, asumarea responsabilitdfii,
receptivitate fatd de nou, capacitate de adaptare rapidd la situafii neprevizute si.
schimbitoare (spirit practic), discerndméant in modul de rezolvare a problemelor;
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o trdsdturi de caracter: cinste, modestie, consecventa

o frdsdturi psihosociale:' sociabilitate

e comportament adecvat: reguli de conduitd adecvati, vestimentatie decentd

o tehnologii speciale care trebuie cunoscute: utilizarea procedurilor specifice sectiel,
utilizarea sistemului informatic al spitalului si al sectiei, utilizarea instrumentarului
psihologic si a tehnicilor de consiliere psihologica

3. RESPONSABILITATI

3.1. Tu raport cu alte persoane:

Rezolvarea prompta a sarcinilor de serviciu
Cooperarea cu ceilalti angajati SUUB

Onestitate §i confidentialitate vizavi de persoanele din interior §i exterior cu care este in
contact

3.2. In raport cu aparatura si instrumentele pe care le utilizeazi: platforme electronice
pentru testare psihologicd si cercetare de profil, suport electronic pentru administrarea

tehnicilor psihoterapeutice (mp3 player, ipod, laptop, imprimantd, telefon), teste psihologice,
materiale logopedie.

]

@

2

-] (]

(F3)

Utilizarea cu responsabilitate a aparaturii §i instrumentarului din dotare, faré abuzuri
Mentinerea la standardele unei bune functiondrl a aparaturii din dotare
Anuntarea oricérei defectiuni servicinlui administrativ

.3. Im raport cu produsele muncii:

Constiinciozitate vizavi de sarcinile pe care le are de Indeplinit

Péstrarea spiritului stiintific in executarea sarcinilor de serviciu

Pastrarea confidentialitafii rezultatelor obtinute §i a informatiilor pe care le define privitor
la problematica SUUB

4. In raport cu securitatea muncii:

Respectd normele de tehnica securitatii muncii
Respectd normele de securitate impuse de SUUB

Este autorizat si practice aceastd profesie prin inscrierea in Registrul Unic al Colegiului
Psihologilor din Roménia

Are obligatia de a respecta normele de prevenire a infectiilor nosocomiale conform
protocolului SUUB '

Este apt din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesiuni
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o Rispunde de inventarul cabinetului, de folosirea si pastrarea corectd a acestuia
3.5. In raport cu metode, programe,precizie si punctualitate:

e Varespecta programul de lucru conform normnelor interne ale SUUB
o Activitatile cu specific psihologic vor respecta metodologiile specifice Climicii ATL
Preocupare continui de autoperfectionare prin studiu individual §i participare la cursuri

3.6. Privind relatiile cu altii, comunicarea:

e Mentine relatiile colegiale si coopereaza cu colegii :

o Isi conduce relatiile cu ceilalti angajati ai SUUB bazéndu-se pe corectitudine, colaborare,
respect reciproc, solidaritate profesionald, potrivit Codului Etic al sistemului medical i al
Colegiului Psihologilor

s Este politicos in relafiile cu pacientii, dénd dovadd de bune maniere si de amabilitate
echilibrata

e Mentine relatiile corecte cu departamentele

o Se va specializa continuu n tehnici de abordare a pacientilor, a personalului medical §i 2

apartinatorilor pacientilor

Are comportament etic §i moral fad de pacienti si de familiile acestora, precum i fata de

ceilalfi colaboratori, conform Codului Deontologic al Colegiului Psihologilor din

Romaénia

Cunoaste si respectd legislatia In vigoare privind activitatea psihologicd conform

documentelor oficiale de organizare internd a activitatil

4, Atributii si activitdfi generale ale postului

Activitatea principald este reprezentatd de furnizarea serviciilor psihologice constand in
manevre de diagnostic clinic, evaluare clinicy, interventie psihologic# si psihoterapie, de
monitorizare $i control al evolutiei psihologice, precum §i aspecte de preventie si
profilaxie sub forma impusa de contractele incheiate de SUUB si Casa de Asigurdri de
Sénatate, precum §i sub forma contractelor aprobate de citre Comitetul Director al SUUB
o Activitatea se desfigoard In cadrul sectiel/compartimentului de ATI in colaborare cu
activitatea medicald a Clinicii ATI, conform programului de lucru aprobat de conducerea
SUUB si legislatiei in vigoare :

Participi activ Ja realizarea indicatorilor de performanti stabiliti de citre conducerea
SUUB, sub conducerea sefului de sectie

o Indeplineste sarcinile de serviciu stabilite de seful de sectie/compartiment

o Participé activ la realizdrile standardelor de calitate

¢ Respectd m3surile administrative .

In scopul unui act psihologic clinic de calitate, aplici acele metode diagnostice sau
psthoterapeutice necesare cazului pe care il trateaza



Participi la realizarea evaluirii psihopreanestezice si postanestezice pentru pacientil
internati, la solicitarea echipei medicale a Clinicii ATI

Consults bolnavii internati pe care i evalueazd clinic si stabileste conduita
psihoterapeuticd; urméregte evolutia acestora

Participa activ la formele de educatie medicald continud si de perfectionare in specialitatea
psihologie si psihoterapie, pentru o buna §i permanentd informare medicald §1 pregatire
profesionald

5. ATRIBUTII S ACTIVITATI SPECIFICE POSTULUI DE MUNCA

Consiliere suportiva cu pacientii internafi in Clinica ATI

Psihoterapie suportivi §i tehmici specifice de psihoterapie (tehnici psihoterapeutice
verbale, nonverbal, de recuperare logopedic, etc.) pacientilor internati in Clinica ATI
Consiliere suportiva psihooncologie

Consiliere pstho-preanestezici, la solicitarea echipei medicale a Clinicii ATI

Testare psihologicd a pacientilor, utilizdnd instrumente psihologice (teste, chestionare,
inventare psihologice)

Interfata psihologicd a relaﬁei medic-pacienti-apartinétori

Consiliere, terapie suportivd si tehnici specifice de psihoterapie in situafii de crizd
(apartinitori ai pacientilor cu paliatie, cu stare general gravé, pacienti cu seport ventilator-
mecanic, pacienti cu politraumatism, aparfinitori indoliati etc.)

Monitorizarea nivelului de stres al personalului medical al Clinicii ATI

Consilierea personalului medical pentru problematica psibologicd aferentd specificului
Clinicii ATL

Evaluare a personalitatii si mecanismelor de copying/adaptare/defensive

Evaluare a contextului familial, profesional, social, economic, cultural In care se manifestd
problerme psihologice
Managementul conflictului

Psihologul poate participa sau poate inifia activititi de cercetare in cadrul definit de
competentele sale

Psihologul poate organiza workshop-uri §i cursuri in cadrul definit de competentele sale

6. CONTEXTUL MUNCH

6.1. Relatiile interpersonale

Comunicarea:

e Formalitatea: comunicarea formald si informald n interiorul organizatiei si in afara

acestela prin intermediul reprezentirii el (in cadrul conferintelor, seminasiilor,



congreselor, a comunicarilor stiintifice, a workshop-urilor, educatie §i inva{amant de
specialitate)

Metoda: fata in fatd, prin telefon, email, in scris

Obiectivitatea: baza de date i informatie subjectivi In egald mésura

Frecvenya: ridicatd ’

Intimitatea: confidentialitatea profesionald potrivit dispozitillor art. 9 din Normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 213/2004, aprobate prin HG nr. 788/2005

6.2. Tipuri ale relatiilor de rol solicitate:

Rol de prestéri de servicii psihologice

Rol de participant in echipa: contributie la indeplinirea obiectivelor de grup, sustinere si
cooperare, plasarea intereselor grupului naintea intereselor personale

Negocierea conflictelor

Oferirea de consultanti in problematica psibologici a cazuisticii medicale

Cresterea calitativi a comunicarii pacient-cadre medicale si sanitare, aparfindtori — cadre
medicale §i sanitare

Implementarea workshop-urilor §i training-urilor cu tematica psthologicd necesare
perfectiongrii profesionale a personalului medical

6.3. Responsabilitatea penfm altii: nu este cazul

6.4. Contacte conflictuale cu altii: nu este cazul

6.5. Conditiile fizice ale muncii:

Postul de muncd:

Muncé de cabinet ~consiliere psihologica aﬁmﬁnétori si familiile pacientilor Clinicii ATI
Munci de sectie — consiliere psihologici a pacientilor ventilati mecanic, imobilizati la pat
etc.

Munci de spital - consiliere psihologicid psihopreanestezicd i psihopostanestezicd
solicitate de medical anestezist la pacientii internafi in alte clinici

Conditiile de mediu:

L]

Munci de cabinet ~conditii de mediu controlate, nivel redus de zgomot

Murnci de sectie — conditii de mediu distractoare, nivel crescut de zgomot, risc crescut de
contaminare biologic

Munca de spital — conditii de mediu controlate, nivel redus de zgomot

Solicitdrile postului de muncd:

Lucrul in ortostatism pe pericade indelungate (specificul pacientilor Clinicii ATL
imobilizare la pat)

Solicitare indelungati a aparatului fonoarticular, auditiv §i visual (specificul pacienfilor
Clinicii ATI: deficiente In comunicarea verbal, comunicarea nonverbal)
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6.6. Cerinte medicale:

Rezistentd la oboseald
Rezistents la suprasolicitare emotionali i intelectuald
Acuitate auditiva, vizuala §i de vorbire — normale

6.7. Cerinte psihologice:

Cunostinte de psihopatologie si medicina (cazuistica specifica ATI)

Deprinderi de ascultare si invatare activd .

Deprinderi de coordonare, deprinderi de evaluare a alternativelor si luare de decizii
Deprinderi de gandire critic

Aptitudini peste medie de comprehensiume §i exprimare verbald §i nonverbald,
rationament deductiv, inductiv §i sensibilitate la detalii

Inteligentd peste nivel mediu (capacitate de analizd si sintezd, memorie dezvoltatd,
judecatd rapida, capacitate de deductie logicd)

UsuringZ in exprimarea intelectuald §i emotionald, creativitate

Empatie si receptivitate fatd de problemele socioumane

Interes stiintific pentru problemele umane

Capacitate de asumare a responsabilitatilor

Rezistenta la sarcini repetitive

Capacitate deosebita de relationare interumand

Adaptare la sarcini de Iucru schimbatoare

Echilibru afectiv si emotional _

Capacitate ridicati de efort cognitiv §i emotional

Stilul de munci — rezistenti la stres, responsabilitate, perseverentd, flexibilitate,
integritate, adaptabilitate, capacitate de efort pentru realizarea scopurilor, initiativd,
sociabilitate, capacitate de inovare §i gandire creativa, capacitate de gandire analiticd,
capacitate de conducere si coleborare.

6.8. Caracteristicile structurzale ale locului de munci

Criticabilitatea postului: impact mediu al deciziilor de la acest nivel asupra celorlalti angajati

Rutina vs provocarea activitdtii de muncd:

Nivel maxim de provocare specific caracterului de urgentd al Clinicii ATI
Nivel maxim de monotonie §i de automatizare 2 muncii =
Obiective si sarcini bine definite de medicul sef ATI

Solicitd o atentie ridicatd la detalii legate de procedure de cercetare si documentare
calitativda

Nivel maxim de competents
Precizie manuali si mentald

Ritmul muncii:



o Control scazut asupra intreruperilor

¢ Control mediu asupra ritmului de lucru

o Stringents ridicatd a termenelor fixate de predare a lucrérilor de cercetare

o Stringenti ridicatd a rezolvarii situatiilor de crizi survenite i activitatea Clinicii ATI

Conditiile de lucru ale postului:

e Program de lucru—7 ore

6.9. Salariul si conditiile de promovare

o Salarizarea este in conformitate cu promovarea treptelor de specializare acordate de
Colegiul Psihologilor din Romania i In conformitate cu prevederile legale.

o Psihologul clinician din cadrul Clinicii ATI beneficiazd de promovare, recompensare,
bonusuri si alte facilitifi acordate angajatilor in functie de dezvoltarea Clinicii respective
si de ocuparea de functii din domeniul clinic, de cercetare §i de pregitire profesionald,

Am luat la cunostinid si mi-am Insusit sarcinile de serviciu ce-mi revin.

Prezenta fisa de post intrd In vigoare de la data semnpéturii de huare la cunogtin{a.

Data;

Medic sef sectie: Semnéturi angajat:



Tip document
SPITALUL

 ero TALUL FISA POSTULUI Cod: F-370-11

URGENTA BUCURESTI ASISTENT MEDICAL/TEHENICIAN RADIOLOG
(SUUB)

TEYL:021.318.05.55

FAX:021.518.05.54 Sectia /Comp -Dep. Imagistica Pag.1/12 Data Intocmirii:
Medicala......ooioiiiiiiiii ’
Data aprobarii/avizarii :
APROBAT AVIZAT AVIZ
MANAGER INTERIMAR Director Medical

Director Ingrijiri Medicale

NUME SIPRENUME: L.ttt ccnceneetice e e etec e s cmmnneeenane
COD NUMERIC PERSONAL: ..ottt cime e ceecenneenmreemeneneeen s anene :

POSTUL: ASISTENT MEDICAL GENERALIST SPECIALIZAT IN RADIOLOGIE/ TEHNICIAN
RADIOLOG

SECTIA : DEPARTAMENT IMAGISTICA MEDICALA
STUDIIL: -

...................................................................................

Cursuri de specializare

--------------------------------------------------------------------

RELATII:
2. JERARHICE:
- este subordonat : directa
- Medicului sef de sectie;
- Asistentului sef;
generala ¥
- Managerului spitalujui
- Directorului Medical
- Director Ingrijiri Medicale
- are in subordine: - personalul auxjliar din sectie;
L.FUNCTIONALE:
- cu personalul mediu si auxiliar de pe sectiile spitalului
¢.DE COLABORARE
- cu infreg personalul din spital
DATE ORGANIZATORICE
1. LOCUL DE MUNCA: DEP. IMAGISTICA MEDICALA
2. TIMPUL DE LUCRU: 6 ORE/ZI

CERINTE NECESARE QCUPARII POSTULUIL:

APTITUDINT :

‘ 2. Abilitate de: - comunicare, munc# in echip, promptitudine, perseverents, analiza i sinteza, atentie
§1 concentrare distributivd, asumarea responsabilitatii, manualitate, receptivitate fata de nowu, rezistenid la
eforturi fizice (oboseala) si psihice (stres); capacitatea de adaptare rapidz la situaiii neprevazute si schimbatoare
(spirit practic); discernamant in modul de rezolvare a problemelor;

b. Trasituri de caracter: - cinste, modestie, consecventi,

¢. Trasdturi psiho-sociale: - sociabilitate;

d. Comportament adecvat: - reguli de conduiti adecvate, vestimentatie decer‘.lta1 limbaj civilizat;
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Te

hnologii speciale care trebuie cunoscufe:

0

1

S4

i

a. Utilizarea aparatelor de pe sectie, cunoagterea proceselor de nursing calacm 1stice sectiei;
b. Utilizarea procedurilor operationale specifice sec'gex,
¢. Utilizarea sistemului informatic al spitalului §i al sectiel.

BIECTIVE PE POST: i

»

- Prestarea activitatii medicale la un nivel maxim de calitate cu promptitudine si operativitate

- Reducerea numarului de infectii nosocomizle in cadrul sectiei ‘

- Cresterea satisfactiei pacientilor tratati

- Imbogatirea cunostintelor medicale prin partxciparea la programe de educatie medzcala continua

Educatia pacientului si a familiei acestuia cu privire la mentineres starii de sanatate si prevenirea
bolnavirilor

- Asigurarea continuitatii ingrijirilor de sanatate.

\RCINI ST ATRIBUTIL: ?

ur.

ac

del

rofesia de asistent medical/tehnician radiolog poate fi exercitata de catre persoana care indeplineste
matoarele conditii:

- este posesoarea diplomei de absolvire a unei forme de invatamant de spemahtate de stat sau privat
reditata in conditiile legii;

- este apta din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesiuni;

- este autorizata sa pracuce aceasta profesm prin obtinerea certificatului de membru si sa incheie polita
asigurare malpraxis conform legislatiei in vigoare;

- in exercitarea profesiunii asistentul medical are obbgatla fundamemala-de a indeplini conform

»

competentelor, responsabilitatilor sale si deciziilor medicului, orice activitate pentru a|ev1ta punerea in pericol a

vietii pacientului;

re

rel
pe

$

Q

aq

- respecta programul de lucru (ora venirii si plecarii din unitate); :

- are obligatia sa poarte o tinuta corespunzatoare, sa poarte ecusor;

- informeaza pacientul (daca este cazul) cu privire la structura sectieiisi asupra obligativitatii
spectarii ROI; ;

- acorda ajutor in situatii de maxima urgenta si cheama medicul;

- asistentul medical / tehnician radiolog este obligat sa pastreze secretul pmfesxon&i iar informatiile
reritoare la pacienti obtinute in urma sau in legatura cu exercitarea profesiunii sale m pot fl impartasite altei
rsoane din afara echipei medicale cu exceptia cazurilor in mod expres de lege; _

- relatiile dintre asistentii medicali se bazeaza pe corectitudine, cola!:}orare, respect reciproc,
lidaritate profesionala, potrivit codului de etica si deontologie profesionala al asistertului medical;

- are obligatia de a controla respectarea normelor de prevenire a infectiilor ndsocomiale si de colectare
leseurilor periculoase de catre personalul din subordine (infirmiere, ingrijitoare, braﬁcardieri)'

- trebuie sa aiba un comportament etic si moral fata de pacienti si familiile aCestora precum si fata de

cejlalti colaboratori (medici ,asistenti);

- raspunde de inventarul sectiei, de folosirea si pastrarea corecta a lui; i
- are obligatia sa se pregateasca continuu pentru perfectionarea profesionala. :
- va purta echipamentul de protectie ce va fi schimbat ori de cate ori se zmpunp pentru pastrarea igienei

si aspectului eststic.

§81

- indeplineste toate sarcinile legate de bolnavi primite de la asistenta sefa, medzcx.l curant sau medicul
¢ de sectie.

- verifica documentele si completeaza datele referitoare la identitate paciennlor (CNP, serie, nr.

bulletin,talon pensie, etc)

- instruieste pacientul cu privire la regulamentul de ordine interioara.




Tip document
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Asistenta medicala/ Tehnician radiolog este obligat:

sa recunoasca un stop cardio-resirator
sa recunoasca un soc anafilactic ,
sa anunte urgent departamentul de desocare sau personalul din terapie intensiva

sa intervina rapid si corect pana la venirea echipei de urgenta

sa supravegheze ingrijitoarea la curatenia, dezinfectarsa cabinetului ‘ _

sa explice ingrijitoarei necesitatea respectarii circuitului corect al materialelor contaminate
supravegheaza colectarea si sortarea materialelor si instrumentarului de wunica folosinta utilizat,
precum si depozitarea lor corecta in vederea distrugerii

explica brancardierului cum sa transporte un pacient cu probleme de mobihzare

sa se asigure ca usile protejate cu folie de plumb de la cabinet sunt inchise in timpul examinarii
sa se asigure ca becul de avertizare functioneaza

materialele de unica folosinta vor fi colectate si depozitate in vederea distrugerii lor.

Responsabilitati pentru ingrijirea curenta si supravegerea pacientuiui:

-supravegerea comportamentului pacientului

-informarea medicului despre modificarea starii pacientului ori de cate ori este nevoie
-monitorizarea, consemnarea si raportarea catre medic 2 aparitiei de manifestari patologice, reactii

secundare ale substantei de contrast administrate

turel sale

contrast.

-are obligatia de a scadea in fisa de materiale sanitare, consumabile, materiale consumate in timpul

-noteaza indicatiile date de medic si le executa.

Cunoaste si respecta administrarea substantei de contrast :
-modul de administrare prescris de medic

-dozajul

-ordinea de administrare .
-incompatibilitatea si interactiunile dintre substantele de contrast
~contraindicatiile

-efectele secundare

Monitorizeaza si comunica medicului simptomele si starea pacientului post-administrare substanta de

Efectueaza interventiile recomandate de medic in cazul aparitiei eventualelor reactii secundare.
Poarta responsabilitatea calitatii actului medical efectuat .

Responsabilitati administrative :

-asigura masurile de securitate si interventie ale sectiei pentru evitarea oricaror incidente, accidente :
-aparatura si utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, surseie de oxigen, substantele

dezinfectante, incendii si calamitati naturale

pacientuiui

-raspunde de evidenta, consemnarea si pastrarea rezultatelor, investigatiilor, in foaia de observatie a

-raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in foaia de observatie a pacientului, raport

de serviciu sau in alte documente.

-verifica termenele de valabilitate pentru materialele, medicamentele si substantele cu care isi

desfasoara activitatea.

In continuare are obligatia de a izola produsele neconformé si 2 informa de urgenta seful ierarhic cu

privire la identificarea acestora

-asigura si raspunde de pastrarea si utilizarea instrumentalului , a aparaturii din dotare, a inventarului -

moale si mobilierului existent

-supravegheaza si controleaza ordinea si curatenia din sectorul unde isi desfasoara activitatea
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-sesizeaza aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice dé gaz , termice , de oxigen
in vederea remedierilor

-participa si indeplineste obligatiile prevazute in Ordinu!l MSP nr. 1226/2012 privind gestionarea

deseurilor rezultate din activitatea medicala pentru colectare, ambalare, etichetare sx transport la punctul de
colectare

-supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine

-declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile
transmisibile la membrii familiei sale

-va indruma si va ajuta elevii aflati in stagiu] practic
-respecta si apara drepturile pacientului

1

-s¢ preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiul mdwxdual sau alte forme de
educatie continua, conform cerintelor postului (cursuri de perfectionare ) !

i
H

-are obligatia de a respecta normele igieno-sanitare (igiena personala, :unghii tajate scurt , fara

bijuterii) i
Atributiile asistentei medicale/ tehnician radiolog conform Ordmulul nr. 1101/2016 privind

aprobarea normelor de supravegere si prevenire si limitare a infectiilor asocxate asistentei medicale in

unitatile sanitare : »

-implementeaza practicile de ingrijire 2 pacientilor in vederea limitarii infecftiilor

-se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii mfecmior si aplicarea practicilor
adecvate pe toata durata internarii pacientilor ;

-mentine igiena conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecva‘ce

Asigurarea si respectarea conditiilor igienico-sanitare:
Spalarea mainilor inainte si dupa efectuarea fiecarei manopere, care presupune contactul cu produsele biologice
Folosirea obligatorie a instrumentelor de unica folosinta

Pregatirea corecta a instrumentelor ce pot fi sterilizate ;

Purtarea manusilor de protectie de fiecare data cand exista risc de contact cu sangele sau alte fluide biologice
Purtarea manusilor de protectie

i

Decontaminarea imediata a suprafetelor care au venit in contact cu sange sau produsi § 510 logici
Punerea instrumentelor ascutite imediat dupa utilizare in recipiente speciale colectarwac-"sto;a
Deseurile infectioase, lenjeria contaminata cu sange se pun in ambalaje etanse

Respectarea circuitului deseurilor contaminate si a lenjeriei ;
Respecta instructiunile specifice colectarii substantelor chimice folosite :

!
Participarea la pregatirea teoretica si practica a viitorilor asistenti medlcallr
Asistenta medicala/ Tehnician radiolog are obligatia:

- saraspunda intrebarilor viitorilor asistenti medicali aflati in pregatire

- sa explice modul de comunicare cu pacientii

- sa explice tehnicile de examinare

sa atentioneze cu privire la riscurile unor manevre (atat pentru paclenti cat si pentru asistentul
medical)

sa atentioneze asupra urmarilor grave aparute in urma unei greseli medlcaleE

sa explice necesitatea interventiei prompte in cazurile de ur rgenta (soc aﬁaﬁlactxc stop respirator,
etc.).

Participarea ca formator la programele de formare continua
Asistenta medicala/ Tehnician radiolog trebuie sa cunoasca; ;

- necesitatea participarii la diferite cursuri de perfectionare i
- completarea cu idei si sugestii personzle pentru imbunatatirea activitatii efe¢tuate
- participarea cu lucrari proprii la diferite intalniri sau publicarea lor in revista de specialitate.
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Aplicarea normelor de protectie 2 muncii si 2 normelor PSI
Asistenta medicala/ Tehnician radiolog are obligatia:

sa evite stationarea inutila in incaperea unde se examineaza
purtarea obligatorie a echipamentului de protectie (sort pmmbat)
purtarea dozimetrelor pentru masurarea dozelor primate si inregistrate cu agutorul foto-dozimetrelor

efectuarea anuala a analizelor obligatorii specificate prin cabinetul de Medicina Muncii
evitarea repetarii examinarii
limitarea examinarii l2 zona de interes

¢

purtarea de manusi si masca de protectie in cazul cand vine in contact cu produsi biologici
protejarea cu sort a apartinatorilor, care sunt obligati sa insoteasca pacientul
sa evite examinarea femeilor insarcinate cu exceptia raportului benefic mai mare decat
riscul la expunerea RX — la indicatia medicului
- In exercitarea profesiunii asistentul medical are obligatia fundamentala de a indeplinii conform
competentelor, responsabilitatilor si deciziilor medicului orice activitate pentru a evita punerea in
pericol a vietii pacientului
Asistentul medical angajat in unitatile medico-sanitare din reteaua de stat are obligatii ce
decurg din:
Normele sireglementarile legale
Prevederile confractului individual de munca
Regulamentul de ordine interioara

Asistentul medical are obligatie de a lua masuri de acordarea primului ajutor mdxferem de persoana, locul sau
situatia unde se gaseste

Litigiile sau abaterile de la etica profesioanala se analizeaza dupa caz, de seful echipei medicale, de conducerea
unitatii si de OAMMR, potrivit codului de etica, deontologie profesionala al asistentului medical
Orice salariat al SUUB poate fi chemat din concediu de odihna sau din repausul saptamanl in caz de forta
majora, pentru interese urgente ale unitatii care impun prezenta salariatului in unitate, in cazul unor lucrari
urgente, pentru organizarea unor masuri de salvare sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente
le-au produs.
Avand in vedere aceste consxderatn principalele atrlbutu ale asistentei medicale/ technician
radiolog angajate in Departamentul de Imagistica Medicala sunt;

- sa respecte prevederile Regulamentului de Ordine Interioara
parasaste spitalul numai daca a facut predarea serviciutui

sa poarte echipamentul de protectie ce va fi schimbat ori de cate ori se Impune pentru pastrarea
aspectului estetic '

sa respecte obligatiile prevazute de legislatia in vigoare cu privire la prevenirea infectiilor
nosocomiale si la colectarea deseurilor periculoase

are obligatia de a controla respectarea normelor de prevenire a infectiilor nosocomiale si de colectare
a deseurilor periculoase de catre personalul din subordine (infirmiere, ingrijitoare, brancardieri)

sa a2iba un comportament etic si moral fata de bolnavi, Lamlulor acestora, precum si fata de ceilalti
colaboratori (medici, asistenti, etc.)

s2 respecte secretul profesional, iar informatiile referitoare la pacienti obtinute in wrma sau in

legatura cu exercitarea profesiunii sale, nu pot fi impartasite altei persoane din zfara echipei
medicale, cu exceptia cazurilor prevazute expres de lege

raspunde de inventarul sectiei de folosirea si pastrarea corecta a lui

§a s¢ pregateasca continuu pentru o mai buna pregatire profesionala (formele de perfectionare se
stabilesc de asistenta sefa si directorul de ingrijiri medicale)
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suplineste absenta colegelor aflate in concediu, in baza redistribuirii sarcmxlor de catre asistenta sefa
si directorul de ingrijiri medicale

indeplineste toate sarcinile (legate de ingrijirea bolnavilor) primite de la asistenta sefa, medicul
curant sau seful sectiei :
- va anunta asistenta sefa daca exista nemuitumiri din partea pacientilor. ‘
Cunoaste si respecta legislatia specifica:

Legislatia privind exercitarea pxofesxex de asistent medical generalist, moasei si ESLSLQHtUiUl medical/tehnician
radiolog

Codul de etica si deontologie a asistentilor generalisti, moaselor si asistentilor medicah dirn Romania

Legea 46/ 2003 privind drepturile pacientilor cu modificarile si completarile ulterioare

Respecta normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociat actului xrf;edical

Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentiim medicali din Romania;
Legea numarul 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completanle survenite — codul
muncii

Legea 53/2003

O.G. numarul 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unitatile sanita:eé
Legea 437/2002 republicata 2012, Legea sanatatii mintale si protectiei persoanelor cu tulburari psihice
Respecta Regulamentu} de Ordine Interioara, precum si normele de etica si deontologle profesionala

Respecta normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea unitatilor samtare conform -

legislatiei in
vigoare.

‘Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale. }
Participa la instruirile periodice efectuate in cadrul unitatii privind protectia civila, sitbatii de urgenta,

Respectd Normele privind Securitatea si S¥ndtatea in Mune# conform legii 319/2(}06

- sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele perxculoase :

- s2 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa uni{zare sa il inapoieze sau
sa il puna la locul destinat pentru pastrare; i

- 52 nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara 2
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, instalatiilor telinice si cladirilor, si sa
utilizeze corect aceste dispozitive; :

- sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au

motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea 1u<:1ator1lof precurm si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau anga_]atorulm 'acmdentele suferite de
propria persoana;

- sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este! inecesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca 51 mspectom sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

~sa coopereze atat tirap cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii désemna‘u peniru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate
si sanatate, in domeniul sau de activitate;

- sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul secumtatn si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora,;

- sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii samtari '

- aplica prevederile rezultate din documentele sistemului de management cah‘cate referitoare la
procesele si activitatile desfasurate, aferente postului ocupat;

- multiplicarea si instrainarea documentelor interne ale spitalului (foaia de observatie a pacientului,
radiografiile, condica de prezenta, raportul de predare primire al serviciului, etc) fara acordul scris al conducerii
spitalului, redarea prin orice mod a continutului acestora catre persoane neautorizate constnule incaicarea
prevederilor legale ROI si va fi sanctionata ca atare.

- respecta legislatia in vigoare privind situatiile de urgenta (Legea 48/2004, Legea 307/2006, OMAI
nr. 163/2007 ):
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- participa la instruirile penodxce privind situatiile de urgenta; :

- 54 respecte normele, regulile §i masurile stabilite prmnd situatile de urgenta si modui de actiune;

- sd anunte imediat, conducatoruiui locului de munci despre existenta unor imprejuréri de naturd sa
provoace incendii, orice Incélcare 2 normelor de ap3rare impotriva incendillor sau 2 oricare situafii ca fiind un
pericol de incendiu, precum §i orice defectiune sesizati la sistemele §i instalafiile de apérare Impotriva
incendiilor;

- 53 actioneze, In conformitate cu regulile stabilite la locul de munci, in cazul produceru unui dezastru
sau in cazul aparitiei unui inceput de incendiv;

- sa respecte regulile stabilite privind fumatul in unitate — IN SPITAL FUMATUL ESTE INTERZIS !!!

- participarea la interventii pentru salvarea de viefi omenesti, limitarea si inliturarea efectelor in caz de
dezastre;

- s& participe la evacuarea persoanelor din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit masurilor
dispuse si aduse la cunostint3 de citre conducerea unitatii.

- s& participe la instruiri, exercitii, aplicatii §i la alte forme de pregitire specifice:

- participa la instruirile periodice efectuate in cadrul unitatii privirid protectia civila, situatii de urgenta.

ATRIBUTII SI COMPETENTELE ASISTENTULUI MEDICAL/ TEHNICIAN RADIOLOGIE IN
SERVICIUL CT

Asistenta medicala/ tehnician radiolog are urmatoarele indatoriri:
- pornirea si calibrarea aparatelor :

- verifica buna functionare a aparatului CT, precum si a componentelor achacente acestora {instalatii

oxigen , aspiratie tubulatura, injectomat, masina developat filme, etc.)

-tubul Gantry curatat cu detergent, masa de examinat spalata si dezinfectata cu solutii clorigene sau ait

dezinfectant eficient la inceputul fiecarei zile de lucru sau ori de cate ori este nevoie spalarea si

dezinfecatarea tetierelor, intretinerea componentelor calculatorului

- verifica si asigura existenta materialelor necesare trusei de urgenta

- verificarea functionalitatii masinii de developat si a stocului de filme, incarcarea magaziei cu filme,
asigura materialele consumabile pentru ziua respectiva (substanta de contrast, branule, ace si seringi de
unica folosinta, alcool, vata, manusi de protectie, conditii igienico-sanitare, materiale de curatenie,
imprimanta, coli xerox)

- respecta efectuarea investigatiei conform planificarii, modificarea sau completarea investigatiel CT se
va face numai la indicatia medicului examinator

- stocarea lunara a recomandarilor si consimtamantului CT pe baza carora s-a efectuat examinarea CT
-asigura efectuarea cu prioritate a cazurilor de urgenta

- transmite pe sectie indrumarile privind pregatirea pacientului pentru investigatia CT

-pentru pacientul intemat solicita prezenta F.O., a fisei de prezentare, recomandarea de examinare CT

Cu semmnatura si parafa medicului curant si medicului de sectie, verifica rn,mele pacientului, nr. F.O,,
sectia, prezenta diagnosticului complet, examenul solicitat, motivatia si mterxoml sectiei ce a solicitat
examinarea, verifica existenta examenelor clinice si paraclinice

- in cazul pacientului ambulator solicita si verifica biletul de trimitere si parafa medicului specialist,

diagnosticul complet, examenul solicitat si motivatia, examene clinice si paraclinice, analize de
laborator specifice functiei renale si hepatice

~ in cazul femeilor tinere se asigura ca acestea nu sunt insarcinate si vor fi puse sa semneze in registrul
de consultatii :

- pacientul este chemat pentru examinare conform programarii

- Se asigura ca pacientul este pregatit pentru examinarea CT, in functie de segmentul ce se doreste

examinat, dezbraca bolnavul, indepartand eventualele elemente metalice, care pot deteriora imaginea
CT prin artefactare
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- asigurarea protectiei pamentulm si dupa caz a apartinatorilor care supravegheaza indeaproape
pacientii agitati

- pentru examinarea CT abdominala si pelvina se administreaza solutle radicopaca p.o. pentru
opacifierea tractului digestiv ’

- se ajute pacientul sa se aseze pe masa mobila si se fixeaza cu benzi, se pomt!oneaza cat mai simetric,
evitand repetarea examinarii prin greseli de pozitionare

- se asigura ca pacientul nu manifesta alergii la diferite substante medscamen%oase in special la iod
- la indicatia medicului examinator administreaza substanta de contrast i.v. in conditiile impuse sau cu

ajutorul injectomatului, se explica pacientului respectarea comenzilor date de examinator

- inregistreaza datele pacientului in registru de examinari CT 5

- prezinta medicului F.O,, fisa de prezentare, recomandarea de examinare CTisi consimtamantul CT

- serie in F.O. nr. de inregistrare din registrul de consultatii, examenul eféctuat nr. filme executate,
medicatia administrata, consumabile, eventuale observatii cu privire §a reactia pacientului la
administrarea substantei de contrast sau refuzul acestuia privind examinarea CT

- introduce datele si rezultatul examinarii in calculator f

- prezinta medicului filmele efectuate :

- participa alaturi de medic la arhivarea cazurilor examinate

- pune in plic rezultatul examinarii impreuna cu filmul sau CD-ul, specxﬁca pe plic datele pacientului,
sectia de la care provine sinr. F.O. :

- se elibereaza rezultatul persoanei desemnata de catre sectia solicitanta pe baza unei semnaturi in clar
a acestela '

- asigura utilizarea in conditii optime a aparaturii si sesizeaza orice delect:um in vederea mentinerii ei
in stare de functionare

- sa utilizeze si sa pasireze in bune conditii echipamentul de protectie si sa‘ poarte fotodozimetrul pe
care sa-] prezinte lunar responsabilului cu radioprotectia §

- utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul dm dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarul de unica folosinta utilizat si se aSigura de depozitarea acestora
in vederea distrugerii :
- supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca :

- participa impreuna cu medicul de radiologie si imagistica la procesul de mvatamant si la activitatea
de cercetare stiintifica

- isi imbunatateste pregatirea profesionala de specialitate prin perfacttonarua permanenta a
cunostintelor teoretice si practice

- respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combatexea infectiilor nosocomiale
- raspunde prompt la solicitarile medicului

2

1
'

COMPETENTE:
1.

Planificarea pacientilor pentru examene radio-imagistice CT i
Pregatirea pacientilor in vederea efectuarii examenelor radio- macrlstlce CT
Efectuarea de achizitii de imagine, sub indicatia medicului radiolog, in examene imagistice
Efectuarea tuturor manevrelor pana la obtinerea i imaginii radiologice if'male

Intretinerea curenta a tuturor echipamentelor de radiologie si 1macrzst1ca CT
Asigurarea protectiei radiologice

oG R

ATRIBUTII SI COMPETENTELE ASISTENTULUI MEDICAL/ TEHNICI;AN RADIOLOGIE IN

SERVICIUL DE REZONANTA MAGNETICA
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ATRIBUTIL:

Asistenta medicala/ tehnician radiolog are urmatoarele indatoriri:

Tinuta conform Regulamentului de Ordine Interioara

Respectarea normelor de deontologie medicala

Verificarea parametrilor de functionare a aparatului din camera tehnica

Verificarea functionalitatii compresorului de heliu, verifica sistemul de racire, verifica instalatia de climatizare
individuala a aparatului (daca acesti indicatori sugereaza faptul ca sistemul nu functioneaza se anunta de
urgenta echipa de service) ,

Verificarea nivelului de oxigen, verificarea sistemului Octane si mini — monitorului din camera de comanda
(pentru urmarirea trigger-ului respirator, precum si monitorizarea ritmului cardiac), verificarea sistemului
audio/video din camera de comanda, verificarea injectomatului, verificarea functionalitatii masini de developat
si a stocului de filme, asigura materialele necesare desfasurarii activitatii pentru ziua respectiva (substanta de
contrast, conditii igienico-sanitare, materiale de curatenie, imprimanta, coli xerox)

Pregatirea bolnavului si materialelor necesare pentru examneul RM , trierea pacientilor in functie de gradul de
urgenta si segmentul examinat, dupa prezentarea documentelor justificative FO, cerere cu plata, bilet de
trimitere medic specialist semnate si parafate )

Efectuarea interviului pacientului cu atentie in mod deosebit la contraindicatii (probe biologice, materiale
metalice necompatibile cu campul magnetic de 1,5T, interventii chirurgicale in antecedente), verificarea
consimtamantului pacientilor in conditiile informarii asupra riscurilor legate de investigatie (la cea mai mica
suspiciune de purtator de corp metalic: proteze, corp strain, clipuri metalice), fara sustinere de documentatie
certa se trimite in seviciul de radiologie pentru efectuarea unei radiografii sau radioscopii de siguranta sa se
adreseze reverentios pacientului si sa respecte drepturile pacientului conform normelor.

Sa explice pacientului necesitatea examinarii si etapele ei, sa insiste la pacientii anxiosi in special la
claustrofobi si la cei cu vertij de decubit

Supravegheaza pacientul continuu explicandu-i caracteristicile spatiale ale aparatului, utilizarea mijlocului de
comunicare de urgenta pacient — investigator, in caz de disconfort (pompe de avertizare sonora) si respectarea
comenzilor vocale transmise de investigator prin sistemul audio-fonic, izolarea fonica a pacientului prin
utilizarea de dispozitive antifonice (casti)

Pozitionarea pacientilor si antenelor (emetoare- receptionare, de suprafata ), in functie de segmental examinat.
In functie de recomandarea investigatorului se instaleaza un abord venos pentru injectarea cu substanta de
contrast si la indicatia medicului examinator administreaza substanta de contrast i.v. in-conditiile impuse sau cu
ajutorul injectomatului, se explica pacientului respectarea comenzilor date de examinator

Efectuarea investigatiei propriu zise cu supravegherea vizuala permanenta a pacientului din camera de
comanda

Dupa terminarea investigatiei si plecarea pacientului se va face curatenie si dezinfectie (trierea si indepartarea
deseurilor medicale conform reglementarilor sanitare in recipienti separate si s

pecifici, dezinfectia mesei de
investigare 2 antenelor ) '

Se va face instruire pentru personalul de curatenie pentru a identifica eventualele contraindicatii aparute in
camera magnetufui

Inregistreaza pacientul in registul cu datele din recomandare, scrie in FO nr. inregistrare de cabinet, examenul
efectuat, nr filmelor executate, medicatia administrata, consumabile, eventuale observatii cu privire la reactia
pacientului la administrarea substantei de contrast san refuzul acestuia privind examinarea RM , scrie rezultatul
examinarii date de medicul examinator, introduce datele si rezultatul examinarii, rezultatul examinarii

impreuna cu filmul sau DVD se pun in plic pe care vor fi specificate datele pacientuluiisectia de la care provine
si numarul FO

Se elibereaza rezultatul persoanei desemnate de catre sectia solicitanta pe baza semnaturii in clar a acesteia
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COMPETENTE:

o N T S

Planificarea pacientilor pentru examene radio-imagistice RM i

Pregatirea pacientilor in vederea efectuarii examenelor radio- 1mag13t1ce RM

Efectuarea de achizitii de imagine, sub indicatia medicului radiclog, i in examene imagistice
. Efectuarea tuturor manevrelor pana la obtinerea imaginii radiolo g1c<:|ﬁnale

Intretinerea curenta a tuturor echipamentelor de radiologie si 1mag1st1ca RM

Asigurarea protectiei radiologice

i

ATRIBUTIILE SI COMPETENTELE ASISTENTULUI MEDICAL/ TEHNICIAN
RADIOLOG IN SEVICIUL DE MAMOGRAFIE
ATRIBUTI

Asistenta medicala / tehnician radiologie va asigura : verificarea parammrzlor de functionare a
aparatului

Pornirea si calibrarea a aparatului

Verificarea functionalitatii aparatului de mamografie, a masinii de deveiopat sl a stocului de
filme

i
'

Verificarea materialelor necesare desfasurarii activitatii
Masa de examinat spalata si dezinfectata cu solutii clorigene sau alla dezinfectat eficient la
inceputul fiecarei zi de lucru sau ori de cate ori este nevoie
Intretinerea componentelor calculatorului

Respecta efectuarea investigatiei conform planificarii ;
Pentiu pacientu} internat solicita prezenta FO si a fisei de solicitare mamograﬁca cu semnatura
si parafa medicului curant si medicului sef de sectie :

Verifica numele pacientului, nr. FO , sectie, prezenta d1agnost1cu1m complet, examenul
solicitat si motivatia, cazul pacientului ambulator solicita si verifica biletul de trimitere de la

medicul specialist, diagnosticul complet, motivatia, examenul sohcitat si chitanta de plata a
investigatiei

Pozitionarea corecta a pacientului pentru examenul mamografic
Se asigura ca pacientul este pregatit pentru examinarea respectiva, in functie de segmentul ce
se doreste examinat, dezbraca bolnavul, indepartand eventualele elemente metalice, ce pot
deteriora imaginea prin artefactare, pozitioneaza pacientul cat mai sametrlc evitand repetarea
examinarii prin greseli de pozitionare ?
Va solicita (la inceputul programului) filmele radiologice necesare 1mp11maru imaginii, tine o

evidenta corecta a filmelor consumate si a substantelor de developat (1 evelator st fixator).
Scrie datele pacientului in caietul de programari :

Pacientul este chemat pentru examinare conform programarii ;
Prezinta medicului FO si fisa de solicitare ;
Inregistreaza pacientul in registrul de consultatii cu datele din fisa de solicitare

Scrie in FO nr. de inregistrare din registru, examenul efectuat, nr. ﬁimelor executate
Introduce datele si rezuitatul examinarii in calculator

Rezultatul examinarii impreuna cu filmul se pun in plic, pe care va fi specificat datele
pacientului, sectia de la care provine si nr FO t

Se elibereaza rezultatul pe baza unei semnaturi in clar al persoanei caré ridica rezultatul
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Stocarea lunara a fiselor de solicitare pe baza carora s-a efectuat examenul mamografic
COMPETENTE: ’
- 1.Planificarea pacientilor pentru examenul mamografic
2.Pregatirea pacientilor in vederea efectuarii examenului mamografic
3.Asigurarea protectiei radiologice .

ATRIBUTII SI COMPETENTELE ASISTENTULUI MEDICAL/TEHNICIAN
RADIOLOGIE IN SERVICIUL OSTEODENSITOMETRIE DEXA

Asistenta medicala/tehnician radiolog are urmatoarele indatoriri:
Pornirea si calibrarea aparatului

-verifica buna functionare a aparatului DEXA

-verificarea parametrilor de functionare a aparatului

-masa de examinat a aparatului este curatata si dezinfectata cu solutii clorigene sau alt
dezinfectant eficient la inceputul fiecarei zile de lucru sau ori de cate oﬁ este nevoie, spalarea
si dezinfectarea tetierelor,intretinerea componentelor calculatorului. =

-verificarea materialelor necesare desfasurarii activitatii

-respecta efectuarea investigatiei conform planificarii

-stocarea lunara a recomandarilor si consimtamantului RX pe baza carora s a éfectuat
examinarea

-asigura efectuarea cu prioritate a cazurilor de urgenta

-pentru pacientul intemnat solicita prezenta F.O.a fisei de prezentare, recomandarea de
examinare DEXA cu semnatura si parafa medicului solicitant,verifica numele pacientului, nr.
F.O., sectia, prezenta diagnosticului complet, examenul solicitat si chitanta de plata a
investigatiei

-in cazul pacientului ambulator solicita si verifica biletul de trimitere si parafa medicului
specialist, diagnosticul complet,examenul solicitat ‘

-in cazul femeilor tinere se asigura ca acestea nu sunt insarcinate si vor f puse se semneze
consimtamantul RX, pacientul este chemat pentru examinare conform programarii
-pozitionarea corecta a pacientului pentru examenul DEXA

-Se asigura ca pacientul este pregatit pentru examinarea respectiva in fanctie de segmentul ce
se doreste examinat, dezbraca bolnavul indepartand eventualele elemente metalice, ce pot
deteriora imaginea prin artefactare, pozitioneaza pacientul cat maj simetric, evitand repetarea
examinarii prin greseli de pozitionare.

-$¢ ajuta pacientul sa se aseze pe masa mobila, se pozitioneaza cat mai simetric, evitand
repetarea examinarii prin greseli de pozitionare

-inregistreaza datele pacientului in registrul de examinari DEXA :

-scrie in F.O. nr. de inregistrare din registrul de consultatii, examenul efectuat
-introduce datele pacientului in caleulator

-asigura utilizarea in conditii optime a aparaturii si sesizeaza orice defectiuni in vederea
mentinerii el in stare de functionare

-sa utilizeze si sa pastreze in bune conditii echipamentul de protectie si sa poarte
fotodozimetrul pe care sa-1 prezinte lunar responsabilului cu radioprotectia
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-utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instiumentarul din dotare,

supravegheaza colectarea materialelor si se asigura de depozxtarea acestora in vederea

distrugerii i
-supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca %
-participa impreuna cu medicul de radiologie si imagistica la procesul de invatamant si la
activitatea de cercetare stiintifica i

-isi imbunatateste pregatirea profesionala de specialitate prin perfectmnarea permanenta a
cunostintelor teoretice si.practice

-respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul sx combaterea infectiilor
nozocomiale

~raspunde prompt la solicitarile medicului. f

COMPETENTE |
1.Planificarea pacientilor pentru examene DEXA
2.Intretinerea curenta a echipamentului DEXA
3.Asigurarea protectiei radiclogice.

1
H

ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL IN SERVICIUL EC;OGRAFIE

Asistenta medicala are urmatoarele indatoriri:

Efectueaza proceduri de inregistrare a informatiilor medicale curente d%n departament
Informarea pacientilor despre modul de comportare in cadrul laboratoruluz Si pregatirea
acestora peniru investigatie

Monitorizarea permanenta a pacientilor ce se afla in perimetrul laboratorulu

Identificarea nevoilor pacientilor si formularea de recomandari compeL,ente

Acorda primul ajutor in situatii de maxima urgenta si cheama medicul |

Are obligatia sa pastreze secretul profesional si confidentialitatea actuim medical

Scrierea buletinului ecografic redactat de medic
Inregistreaza pacientii in registru

Asigura pornirea si oprirea ecografului

Comunica cu asistentele de pe sectiile deservite in vederea pro,aramam si examinarii
pacientilor

:
i

Asigura manipularea corecta a ecografelor
Asigura programarea si desfasurarea corecta a ecografiilor :

Asigura inregistrarea datelor medicale specifice si scrierea buletinelor ecograﬁce

Asigura aplicarea corecta a procedurilor de ecografie aplicate ¢ oaoxentulm dispuse de medicul
specialist

-intretinerea componentelor calculatorului 3
-verificarea materialelor necesare desfasurarii activitatii
-respecta efectuarea investigatiei conform planificarii
-asigura efectuarea cu prioritate a cazurilor de urgenta




]:’ip document

-~ SPITALUL : ) n
UNIVERSITR DE FISA POSTULUI Cod: F-351-11
URCENTA oo o™ | ASISTENT MEDICAL/TEHNICIAN RADIOLOG
TEL:021..3180555 -
FAX:O%.EI..‘: : 8.0554 Sectia /Comp — Dep. Imagistica Pag.13 /12 Data Intocmirii ©
Medicala.....ooviiiiiitii e anaee

-pentru pacientul internat solicita prezenta F.O., a fisei de prezentare, verifica numele

pacientului, nr.F.O., sectie, prezenta diagnosticului.complet, examenul solicitat si chitanta de
plata a investigatiei

-in cazul pacientului ambulator solicita si verifica biletul de tnnmere si parafa medicului
specialist, diagnosticul complet, examenul solicitat

-inregistreaza datele pacientului in registru

-scrie in F.O. nr. de inregistrare din registrul de consultatii, examenul efectuat

-iniroduce datele pacientului in calculator

-asigura utilizarea in conditii optime a aparaturii si sesizeaza orice ‘defectiuni in vederea
mentinerii ei in stare de functionare

-utilizeaza si pasireaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
p p

supravegheaza colectarea materialelor si se asigura de depozitarea acestora in vederea
distrugerii

-Supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca

-participa impreuna cu medicul de radiologie si imagistica la procesul de invatamant si la
activitatea de cercetare stiintifica

-isi imbunatateste pregatirea profesionala de specialitate prin perfectionarea permanenta 2
cunostintelor teoretice si practice

-respecta reglementarile in vigoare privind prevemrea controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale

-raspunde prompt la solicitarile medicului.

COMPETENTE
1.Planificarea pacientilor pentru examene ecografice

2.Intretinerea curenta a echipamentului de ecografie
Am luat la cunostinta si mi-am insusit sarcinile de serviciu ce imi revin

Prezenta fisa de post intra in vigoare de la data semnaturii de luare la cunostinta

Data semnaturii de luare la cunostinta SEMNATURA ANGAJAT

Asistent sef Medic sef Sectie
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