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Cursuri de specializare
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RELATYL:
AJERARHICE:
- este subordonat : directa
- Medicului scf de sectie;
- Asistentolui sef;
generala
- Managerului spitatuiu
- Directorului Medical
- Director Ingrijiri Medicale
- are ip subordine: - personalul auxiliar din sectie;
AFUNCTIONALL:
- cu personalul mediu si auxiliar de pe sectiile spitalului
¢.DE COLABORARE

- ¢u intreg personalul din spital

DPATE ORGANIZATORICE

1. LOCUL DE MUNCA: DEP. IMAGISTICA MEDICALA
2. TIMPUL DE LUCRU: 6 ORE/ 71

CERINTE NECFSARFE OCUPARII POSTULUIL:

APTITUDING ;

a. Abilitate de: - comunicare, munci in echipa, promptitudine, perseverenid, analiza si sinteza, atentie
§i concentrare distributiva, asumarea responsabifititii, manualitate, receptivitate fata de nou, rezistentd la
eforturi fizice (oboseala) i psihice (stres); capacitates de adaptare rapidi la situatii neprevazute §i schimbatoare
(spirit practic); discernamant in modul de rezolvare a problemelor,

b. Trasituri de caracter: - cinste, modestie, consecvent;

c. Trigaturi psiho-sociale: - sociabilitate;

d. Comportament adecvat: - reguli de conduitd adecvate, vestimentatie decenta, limbaj civilizat;
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Tehnologii speciale care trebuie cunoscute:

a. Utilizares aparatelor de pe sectie, cunoagterea proceselor de nursing caracteristice sectiei;
b, Utilizarea procedurilor operationale specifice sectiei;
¢, Utilizarea sistemului informatic al spitalului gi al sectiei.

OBIECTIVE PE POST:

Prestarea activitatii medicale la un nivel maxim de calitate cu promptituding si operativitate

Reducerea numarutui de infectii nosocomiale in cadrul sectied

Cresterea satisfactiel pacientilor tratati

Imbogatirea cunostintelor medicale prin participarea la programe de educatie medicala continua
Educatia pacientului si a familiei acestuia cu privive la mentinerea starii de sanatate si prevenirea
imbolnavirilor

~  Asigurarea continuitatil ingrijirilor de sanatate,

r

1

SARCINY 8} ATRIBUTIL:

Profesia de asistent medical/tehnician radiolog poate fi exercitata de catre persoana care indeplineste
urmatoarele conditii:

- este posesoarea diplomel de absolvire 4 unei forme de invatamant de specialitate de stat sau privat
acreditata in conditiile legii;
- este apta din punct de vedere medical pentru exercitarea acestel profesiuni;

- gste autorizata sa practice aceasta profesie prin obtinerea certificatului de membru si sa incheie polita
de asigurare malpraxis conform legislatiei in vigoure;
- in exercitarea profesiunii asistentul medical are obligatia fundamentala de 2 indeplini conform

competentelor, responsabilitatilor sale si deciziilor mediculd, orice activitate pentrit a evita punerea in pericol a
vietii pactentului;

- respecta programul de lucru (ora venirii si plecarii din unitate),
« are oblipatia sa poarte o tinuta corespunzatoare, sa poarte ecuson;

- informeaza pacientul (daca este cazul) cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii
respectarii ROI,

- acorda zjutor in situatii de maxima wrgenta si cheams medicul;

- asistentu]l medical / tehnician radiolog este obligat sa pastreze secretul profesional, iar informatiile
referitoare la pacienti obtinute in urma sau in legatura cu exercitarea profesiunii sale, nu pot fi impartasite aitei
persoane din afara echipei medicale cu exceptia cazurilor in mod expres de lege,

- relatiile dintre asistentii medicali se bazesza pe corectitudine, colaborare, respect reciproe,
solidaritate profesionala, potrivit codului de etica si deontologie profesionala al asistentului medical;

- are obligatia d¢ & controla respectarea normelor de prevenire a infectitlor nosocomiale si de colectare
a deseurilor periculoase de catre personalul din subordine (infirmiere, ingrijitoare, brancardieri);

- trebuie sa aiba un comportament etic si moral fata de pacienti si familiile acestora, precum si fata de
ceilalti colaboratori (medici ,asistenti);

- raspunde de inventarul sectici, de folosirea si pastrarea corecta a lui:

- are obligatia sa s¢ pregateasca continuu pentru perfectionarea profesionala.

- va purta echipamentul de protectie ce va fi schimbat ori de cate ori s¢ impune pentry pastrarea igienei
si aspectului estetie.

- indeplineste toate sarcinile legate de bolnavi primite de la asistenta sefa, medicol curant sau medicyl
sef de sectie,

- verifica documentele si completeaza datcle referitoare la identitate pacientilor (CNP, serie, nr.
buletintalon pensie, ete)

- instruieste pacientul cu privire la regulamentul de ordine interioara,
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Asistenta medicala/ Tehnician radiolog este obligat:

- 8a recunoasca un stop cardio-resirator

- §areécunoasca un soc anafilactic

- sa& anunte urgent departamentu! de desocare sau personalul din terapie intensiva

- sa intervina rapid si corect pana la venirea echipei de urgenta

- sa supravegheze ingrijitoarea la curatenta, dezinfectarea cabinetului

~ sa explice ingrijitoarei necesitatea respectarii ¢ircuitului corect al materialelor contaminate
supravegheaza colectarea si sortarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat,
precum si depozitarea lor corecta in vederea distrugerii

- explica brancardierului cum sa transporte un pacient cu probleme de mobilizare

- $a se asigure ca usile protejate cu folie de plumb de la cabinet sunt inchise in timpul examinarii

~ sa se asigure ca becul de avertizare functioneaza

- materislele de vnica folosinta vor fi colectate si depozitate in vederea distrugerii lor.

Responsabilitati pentru ingrijirea curenta si supravegerea pacientuini:

-supravegerea comportamentului pacientului

-informarea medicului despre modificarea starii pacientului ori de cate ori este nevoie

-onitorizarea, consemnarea si raportarea catre medic a aparitiel de manifestari patologice, reactii
secundare ale substantei de contrast administrate

-ar¢ obligatia de a scadea in fisa de materiale sanitare, consumabile, materiale consumate in timpul
turei sale

-noteaza indicatiile date de medic si le executa.

Cunoaste si respecta administrarea substantei de contrast ¢

~modul de administrare prescris de medic

dozajul

-ordinea de administrare

-incompatibilitatea si interactiunile dintre substantele de contrast

-contraindicatiile

-efectele secundare

Monitorizeaza si comunica medicului simptomele si starea pacientului post-administrare substanta de
contrast.

Efectueaza interventiile recomandate de medic in cazul aparitiei eventualelor reactii secundare,

Poarta responsabilitatea calitatii actubui medical efectuat .

Regponsabilitati administrative ;

-asigura masurile de securitate si interventie ale sectiei pentiu evitarea oricaror incidente, accidente |

-aparatura si utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substantele
dezinfectante, incendii si calamitati nawrale

-raspunde de evidenta, consemnarea si pastrarea rezuitatelor, investigatiilor, in foaia de observatie a
pacientului

-raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in foaia de observatie a pacientului, raport
de servicin sau in alte documente,

-verifica termenele de valabilitate pentru materialele, medicamentele si substantele cu care isi
desfasoara activitatea,

in continuare are obligatia de a izola produsele neconforme si a informa de urgenta seful ierarhic cu
privire la identificarea acestora

-asigura si raspunde de pastrarea si wtilizarea instriumentalulul , a aparaturii din dotare, a inventaraiui
moale 51 mobilierului existent

-supravegheaza si controleaza ordinea $i curatenia din sectorul unde isi desfasoara activitatea
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~sesizcaza aparitia defectiunilor aparute la instalatitle sanitare, electrice , de gaz , termice , de oxigen
in vederea remedieriior

-participa si indeplineste obligatiile prevazute in Ordinul MSP nr.1226/2012 privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitatea medicala pentru colectare, ambalare, etichetare $i transport la punctul de
colectare

~supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine

-declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care ¢ prezinta precum si bolile
transmisibile la membrii familiei sale

-va indruma si va ajuta elevii aflati in stagiul practic

“respecta si apara drepturile pacientului

-5¢ predeupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiul individual sau alte forme de
educatie continua, conform cerintelor postului (cursuri de perfectionare )

-are obligatia de 4 respecta normele igieno-sanitare (igiena personala, unghii taiate seurt , fara
bijuterii)

Atributiile asistentei medicale/ tehnician radiolog conform Ordinului nr. 1101/2016 privind
aprobarez normelor de supravegere si prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare :

-implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor

-4¢ familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toata durata internarii pacientilor

-mentine igiena conform politicilor spitalului i practicilor de ingrijire adecvate.

Asigurarea si respectarea conditiilor igienico-sanitare:

Spalarea mainilor inainte si dupa efectuares ficcarel manopere, care presupune contactul cu produsele biologice
Folosirea obligatorie a instrumentelor de unica folosinta
Pregatirea corecta a instrumentelor ce pot fi sterilizate
Purtarea manusilor de protectie de fiecare data cand exista rise de contact eu sangele sau alte fluide biologice
Purtarea manusilor de protectic
Decontaminarea imedtiata a suprafetelor care au venit in contact eu sange sau produsi biologici
Punerea instrumentelor ascutite imediat dupa utilizare in recipiente speciale colectarii acestora
Deseurile infectioase, lenjeria contaminata cu sange se pun in ambalaje etanse
Respectarea circuitului deseurilor contaminate si a lenjerie
Respecta instructiunile specifice eolectarii substantelor chimice folosite
Participarea la pregatirea teoretica si practica a viitoriior asistenti medicali:
Asistenta medicala/ Tehnician radiolog are obligatia:
- sa raspunda intrebarilor viitorilor asistenti medicali aflati in pregatire
- sa explice modul de comunicace cu pacientii
- sa explice tehnicile de examinare
sa atentioneze cu privire la riscurile unor manevre {(atat pentru pacient, cat si pentru asistentul
medical)
- sa atentioneze asupra urmarilor grave aparute in urma unei greseli medicale
sa explice necesitates interventiei prompte in cazurile de urgenta (soc anafilactic, stop respirator,
ete. ).
Participarea ca formator la programele de formare continua
Asistenta medicala/ Tehnician radiolog trebute sa cunoasca:
~ necesitatea participarii la diferite cursuri de perfectionare
- completarea cu idei si sugestii personale pentru imbunatatirea activitatii efectuate
- participarea cu lucrari proprii la diferite intalniri sau publicarea lor in revista de specialitate,
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Aplicarea normelor de protectie a muncii si a normelor PSI
Asistenta medicala/ Tehnician radiolog are obligatia:
- sa evite stationarea inutila in incaperea unde se examineaza
- purtarea obligatorie a echipamentului de protectie (sort plumbat)
- purtarea dozimetrelor pentru masurarea dozelor primate $i inregistrate cu ajutorul foto-dozimetrelor
- efectuarea anuala a analizelor obligatorii specificate prin cabinetul de Medicina Muncii
evitarea repetarii examinarii
- limitarea examinarii la zona de interes
- purtarea de manusi si masca de proteetie in cazul cand vine in contact cu produsi biologici
- protejarea cu sort a apartinatorilor, care sunt obligati sa insoteasca pacientul
- sa evite examinarea femeilor insarcinate cu exceptia raportuiui benefic mai mare decat
riscul la expunerea RX - la indicatia medicului
- In exercitarea profesiunii asistentul medical are obligatia fundamentala de a indeplinii conform
competentélor, responsabilitatilor s1 deciziilor medicutui orice activitate pentru a evita punerea in
pericol a vietit pacientului
Asistentul medical angajat in unitatile medico-sanitare dix reteaua de stat are obligatii ce
decurg din:
Normele si reglementarile legale
Prevederile contractujui individual de munca
Regulamentul de ordine interioara

Asistentul medical are obligatie de a lua masuri de acordarea primului ajutor indiferent de persoana, locul sau
situatia unde $e gaseste

Litigiile sau abaterile de la etica profesioanala se analizeaza dupa caz, de seful echipei medicale, de conducerea
unitatii si de OAMMR, potrivit codului de etica, deontologie profesionala al asistentului medical

Orice salariat al SUUB poate fi chemat din concediu de odihna sau din repausu! saptaman! in caz de forta
majora, pentru interese urgente ale unitetii care impun prezenta salariatulni in unitate, in cazul unor lucrari

urgente, pentru organizarea unor masuri de salvare san pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente
le-au produs.

Avand in vedere aceste consideratii prinecipalele atributii ale asistentei medicale/ technician
radiolog angajate in Departamentul de Imagistica Medicala sunt:

« sa respecte prevederile Regulamentului de Ordine Interioara
- parasaste spitalu} numai daca a facut predarea serviciului

- sa poarte echipamentu! de protectie ce va fi schimbat ori de cate ori se impune pentru pastrarca
aspectului estetic

1

sa respecte obligatitle prevazute de legislatia in vigoare cu privire la prevenirea infectiilor

nosocomiale si la colectarea deseuritor periculpase

- are obligatia de a controla respectarea normelor de prevenire a infectitlor nosocomiale si de colectare
a deseurilor periculoase de catre personalul din subordine (infirmiere, ingrijitoare, brancardieri)

« 52 aiba un comportament etic si moral fata de bolnavi, familiilor acestora, precum si fata de ceilalti
colaboratori (medici, asistenti, etc.)

- 54 respecte secretul profesional, iar informatiile referitoare la pacienti obtinute in urma sau in
legaturg cu exercitarea profesiunii sale, nu pot fi impartasite altei persoane din afara echipei
medicale, cu exceptia cazurilor prevazute expres de lege

- raspunde de inventarul sectiei de folosirea st pastrarea corecta a Jui

- $a s¢ pregateasca continuu pentru o mai buna pregatire profesionala (formele de perfectionare se

stabilesc de asistenta sefa si directorul de ingrijiri medicale)
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- suplineste absenta colegelor aflate in concediu, in baza redistribuirii sarcinilor de catre asistenta se:

si directorul de ingrijiri medicale

¢

- indeplineste toate sarcinile (legate de ingrijirea bolnavilor) primite de la asistenta sefa, medicul

curant sau seful sectier

- va anunta asistenta sefa daca exista nemultumiri din partea pacientilor.

Cunoaste si respecta legisiatia specifica:

Legisiatia privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasei si asistentului medical/tehnician

radiolog

Codul de etica si deontologie a asistentilor generalisti, moaselor si asistentilor medicali din Romania

Legea 46/ 2003 privind drepturile pacientilor cu modificarile si completarile ulterioare

Respecta normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociat actului medical
Codul de etica si deontologie al asistentitor medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali din Romania;
Legea numarul 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile survenite — codul

muneii
Legea 53/2003

O.G. numaru} 13/30.01.2003 in care s¢ interzice complet fumani in unitatile sanitare

Legea 487/2002 republicata 2012, Legea sanatatii mintale si protectiei persoanelor cu tulburari psihice
Respecta Regulamentul de Ordine Interioara, precum si normele de etica si deontologie profesionala
Respecta normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea unitatilor sanitare conform ~ legisiatiei in

vigoare.

Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale.
Participa la instruirile periodice efectuate in cadrul unitatii privind protectia civila, situatii de urgenta,

Respectd Normele privind Securitatea yi Sandtatea in Munc# conform legii 319/2006:
- sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoicze sau

sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

- sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea. schimbarea sau inlaturarea arbitrara a

dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturil, instalatiilor tehnice si cladirtior, si sa

utilizeze corect aceste dispozitive;

« 53 comunice imediat angajatorutui si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemedate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea Jucratorilor, precum si orice

deficienta a sistemelor de protectie;

- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/saw angajatorului accidentele suferite de

propria persoana;

- sa coopereze cu angajatorul sifsau cu jucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face

posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si ingpectorii sanitari,

pentru protectia sanatati si securitatii hicratorilor;

- §a coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru secutitate

si sanatate, in domeniul sau de activitate;

- 8a isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii st sanatatii i munca si

masurile de aplicare a acestora;

- sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

- aplica prevederile rezultate din documentele sistemului de management calitate referitoare la

procesele si activitatile desfasurate, aferente postului acupat;

- multiplicarea si instrainarea documentelor interne ale spitalului (foaia de ohservatie a pacientului,

radiografiile, condica de prezenta, raportul de predare primire af serviciului, etc) fara acordul seris al conducert;
spitalului, redarea prin orice mod a continutului acestora catre persoane neautorizate constituie incalcarea

prevederilor legale ROI si va f1 sanctionata ca atare.

- respecta legislatia in vigoare privind situatiile de urgenta (Legea 48/2004, Legea 307/2006, OMAI

ne. 163/2007 );
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- participa la instruirile periodice privind situatiile de urgenta;

- s respecte normele, regulile §i masurile stabilite privind situatile de urgenta si modul de actiune:

- s& anunte imediat, conducitorului locului de munci despre existenta unor imprejurir: de naturd si
provoace incendii, orice incilcare a normelor de apirare impotriva incendiilor sau a oricdirel situatii ca fiind un
perico} de incendiu, precum si orice defeciiune sesizati la sistemele si instalatiile de apirare impotriva
incendiilor;

- 58 actioneze, in conformitate cu regulile stabilite 1a locul de muncé, in cazul producerii unui dezastru
sau in cazul aparitiei unui inceput de incendiu;

- sa respecte regulile stabilite privind fumatul in unitate — IN SPITAL FUMATUL ESTE INTERZIS !

- participarea la interventii pentru salvarea de vieti omenesti, limitarea si inléturarea efectelor in caz de
dezastre;

- 58 participe la evacuarea persoanelor din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit méasurilor
dispuse si aduse Ja cunogtintit de cétre conducerea unitatii.

- 58 participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregatire specifice,

- participa la instruirile perfodice efectuate in cadrul unitatii privind protectia civila, situatii de urgenta.

ATRIBUTIY ST COMPETENTELE ASISTENTULUY MEDICAL/ TEHNICIAN RADIOY
SERVICIUE. CT

Asistenta medicala/ tehnician radiolog are urtnatoarele indatoriri:
- pornirea si calibrarea aparateior
- verifica buna functionare a aparvatului CT, precum si a componentelor adiacente acestora (instajatii
oXigen , aspiratie tubulatura, injectomat, masina developat filme, cte.)
~tubud Gantry curatat cu detergent, masa de examinat spalata si dezinfectata cu solutii ¢clorigene sau alt
dezinfectant eficient la inceputul flecarei zile de lucru sau ori de cate ori este nevoie spalarea si
dezinfecatarea tetierelor, intretinerea componentelor calculatorutui
- verifica si agigura existenta materialelor necesare trusei de urgenta
- verificarea functionaiitatii masinii de developat si a stocului de filme, incarcarea magaziei cu filme,
asigura materialele consumabile pentru ziua respectiva (substanta de contrast, branule, ace si seringi de
unica folosinta, alcool, vata, manusi de profectie, conditii igienico-sanitare, materiale de curatenie,
imprimanta, coli xerox)
- respecta efectuarea investigatiei conform planificarii, modificarca sau completarea investigatiei CT se
va face pumai la indicatia medicului examinator
~ stocarca lunara a recomandarilor si consimtamantului CT pe baza carora s-a efectuat examinarea CT
-asigura efectuarea cu prioritate a cazurilor de urgenta
- Transmite pe sectie indrumarile privind pregatirea pacientului pentru investigatia CT
-pentru pacientul internat solicita prezenta F.Q., a fisel de prezentare, recomandarea de examinare CT
cu semnatura si parafa medicului curant si medicului de sectie, verifica numele pacientului, or, F.O.,
sectia, prezenta diagnosticului complet, examenul solicitat, motivatia si interiorul sectiei ce a solicitat
examinarea, verifica existenta examenclor clinice si paraclinice
- in cazul pacientului smbulator solicita si verifica biletl de rimitere si parafa medicului specialist,
diagnosticul complet, examenul solicitat si motivatia, examene clinice si paraclinice, analize de
laborator specifice functiel renale si hepatice
- in cazul femeilor tinere se asigura ca acestea nu sunt insarcinate si vor fi puse sa semnezc in registrul
de consultatii
- pacientu] este chemat pentru examinare conform programarii
- se asigura ca pacientul este pregatit pentru examinarea CT, in functie de segmentul ce se doreste
examinat, dezbraca bolnavul, indepartand eventualele elemente metalice, care pot deteriora imaginea
CT prin artefactare
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- asigurarea protectiei pacientulul si dupa caz a apartinatorifor care supravegheaza indeaproape
pacientii agitati

- pentry examinarea CT abdominala si pelvina ge administreaza solutie radicopaca p.o. pentru
opacifierea tractului digestiv

- se ajute pacientul sa se ageze pe masa mobila si se fixeaza cu benzi, se pozitioneaza cat mai simetric,
evitand repetarea examinarii prin greseli de pozitionare

- se asigura ca pacientul nu manifesta alergii la diferite substante medicamentoase, in speeial la 1od

- la indicatia medicului examinator administreaza substanta de contrast i.v. in conditiile impuse sau cu
ajutorul injectomatului, se explica pacientului respectarea comenzilor date de examinator

- inregistreaza datele pacientulul in registru de examinari CT

- prezintei medicului .0, fisa de prezentare, recomandarea de examinare CT si consimtamantul CT

- serie in F.O. nr. de inregistrare din registrul de consultatii, examenul efectuat, nr. filine executate,
medicatia adminigtrata, consumabile, eventuale observatii cu privire la reactia pacientului la
administrarea substantei de contrast sau refuzul acestuia privind examinarea CT

- introduce datele si rezultatul examinarii in calculator

- prezinta mediculut filmele efectuate

- participa alaturi de medic la arhivarea cazurilor examinate

- pune in plic rezultatul examinarii impreuna cu filmul sau CD-ul, specifica pe plic datele pacientului,
seclia de la care provine si nr. F.O.

- s¢ clibereaza rezultatul persoanei desemnata de catre sectia solicitanta pe baza unei semnaturi in clar
a acesteia

- asigura utilizarea in conditii optime a aparaturii si sesizeaza orice defectiuni in vederea mentinerii ei
in stare de functionare

~ 53 utilizeze si sa pastreze in bune condilii echipamentul de protectie si sa poarte fotodozimetrul pe
care $a-] prezinte lunar responsabilului cu radioprotectia

- utilizeaza si pastreaze in bune conditii echipamentele si instrumentaru! din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarul de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora
in vederea distrugerii

- supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca

- participa impreuna cu medicul de radiologie si imagistica la procesul de invatamant si la activitatea
de cercetare stiintifica

- isi imbunatateste pregatirea profesionala de specialitate prin  perfectionarea penmanenta a
cunostintelor teoretice si practice

- respecta reglementarile in vigoare privind prevenires, controful si combaterea infectiilor nosocomiale
- raspunde prompt la solicitarile medicului

COMPETENTE:

1.

Do A W

Planificarea pacientilor pentru examene radio-imagistice CT

Pregatirea pacientilor in vederea efectuarii examenelor radio-imagistice CT

Efectuarea de achizitii de imagine, sub indicatia medicului radiolog, in examene imagistice
fifectuarea tuturor manevrelor pana la obtinerea imaginii radiologice finale

Intretinerea curenta a tuturor echipamentelor de radiologie si imagistica CT

Asigurarea protectiei radiologice

ATRIBUTIL ST COMPEYENTELE ASISTENTULUY MEDICAL/ TEHENICIAN RADIOLOGIE IN

SERVICIUL DY REZONANTA MAGNETICA
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ATRIBUTII:

Asistenta medicala/ tehnician radiolog are urmatoarele indatoriri:

Tinuta conform Regulamentuiui de Ordine Intericara

Respectarea normelor de deontologie medicala

Verificarea paramietrilor de functionare a aparatului din camera tehnica

Verificarca functionalitatii compresorului de heliu, verifica sisternul de racire, verifica instalatia de climatizare
individuala & aparatului (daca acesti indicatori sugereaza faptul ca sistemul nu functioneaza se anunta de
urgenta echipa de service)

Verificarea nivelulul de oxigen, verificarea sistemului Octane si mini — monitorului din camera de comanda
(pentru urmarirea trigger-ului respirator, precum si monitorizarea ritmului cardiac), verificarea sistemului
audio/video din camera de comanda, verificarea injectomatului, verificarea functionalitatii masini de developat
si a stocului de filme, asigura materialele necesare desfasurarli activitatii pentru ziva respectiva (substanta de
contrast, conditii igienico-sanitare, materiale de curatenie, imprimanta, coli xerox)

Pregatirea bolnavului si materialelor necesare pentru examneul RM , trierea pacientilor in functie de gradul de
urgenta $i segmentul examinat, dupa prezentarea documentelor justificative FO, cerere cu plata, bilet de
trimitere medic specialist semnate si parafate )

Efectuarea interviului pacientului cu atentie in mod deosebit la contraindicatii (probe biologice, materiale
metalice necompatibile cu campul magnetic de 1,5T/3T , interventii chirurgicale in antecedente), verificarea
consimtamantului pacientilor in conditiile informarii asupra riscurilor legate de investigatie (la cea mai mica
suspiciune de purtator de corp metalic: proteze, corp strain, clipuri metalice), fara sustinere de documentatie
certa se trimite in sevicinl de radiologie pentru efectuarea unei radiografii sau radioscopii de siguranta sa se
adreseze reverentios pacientului si sa respecte drepturile pacientului conform normelor.

Sa explice pacientului necesitatea examinarii si etapele ¢f, sa insiste la pacientii anxiosi in special la
claustrofobi si la cei cu vertij de decubit

Supravegheaza pacientul continuu explicandu-i caracteristicile spatiale ale aparatului, utilizarea mijlocului de
comunijcare de urgenta pacient — investigator, in caz de disconfort (pompa de avertizare sonora) si respectarea
comenzilor vocale transmise de investigator prin sistemul audio-fonic, izolarea fonica a pacientului prin
utilizarea de dispozitive antifonice (casti)

Pozitionarea pacientilor si antenelor (emetoare- receptionare, de suprafata ), in functie de segmental examinat,
In functie de recomandarea investigatorului se instaleaza un abord venos pentru injectarea cu substanta de
contrast si la indicatia medicului examinator administreaza substanta de contrast i.v. in conditiile impuse sau cu
ajutorul injectomarului, se explica pacientului respectarea comenzilor date de examinator

Efectuarea investigatici propriu zise cu supravegherea vizuala permanenta a pacientului din camera de
comarnda

Dupa terminarea investigatiei si plecarea pacientului se va face curatenie si dezinfectie (trierea si indepartarea
deseurilor medicale conform reglementarilor sanitare in recipienti separate si specifici, dezinfectia mesei de
investigare a antenelor )

Se va face instruire pentru personalul de curatenie pentru a identifica eventualele contraindicatii aparute in
camera magnetului

Inregistreaza pacientul in registul cu datele din recomandare, scrie in FO nr. inregistrare de cabinet, examenul
efectuat, nr filmelor executate, medicatia administrata, consumabile, eventuale observatii cu privire la reactia
pacientulul la administrarea substantei de contrast sau refuzul acestuia privind examinarea RM | scrie rezultatul
examinarii date de medicul examinator, introduce datele si rezultatul examinarii, rezuliatul examinarii
impreuna cu filmul sau DVD se pun in plic pe care vor fi specificate datele pacientului sectia de la care provine
si numarul FO

Se elibereaza rezultatul persoanei desemnate de catre sectia solicitanta pe baza semnaturii in clar a acesteia
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COMPETENTE:

o W B W R —

Planificarea pacientilor pentru examene radio-imagistice RM

Pregatirea pacientilor in vederea efectuarii examenelor radio-imagistice RM

Efectuarea de achizitii de imagine, sub indicatia medicului radiolog, in examene imagistice
Efectuarea tuturor manevrelor pana la obtinerea imaginii radiologice finale

Intretinerea curenta a tuturor cchipamentelor de radioclogie si imagistica RM

Asigurarea protectiei radiologice

ATRIBUTIILE 8I COMPETENTELE ASISTENTULUI MEDICAL/ TEHNICIAN
RADIOLOG IN SEVICIUL DE MAMOGRAFIE

ATRIBUTII

Asistenta medicala / tehnician radiologie va asigura : verificarea parametrilor de functionare a
aparatalui

Pornirea si calibrarea a aparatulul

Verificarea functionalitatii aparatului de mamografie, a masinii de developat si a stocului de
filme

Verificarea materialelor necesare desfasurarii activitatii

Masa de examinat spalata si dezinfectata cu solutii clorigene sau alt dezinfectat eficient la
inceputu! fiecarei zi de lucru sau ori de cate ori este nevoie

Intretinerea componentelor caleulatorului

Respecta efectuarea investigatiel conform planificarii

Pentru pacientu] internat solicita prezenta FO si a fisei de solicitare mamografica cu semnatura
si parafa medicului curant si medicului sef de sectie

Verifica numele pacientulul, nr. FO , sectie, prezenta diagnosticului complet, examenul
solicitat si motivatia, cazul pacientului ambulator solicita si verifica biletul de trimitere de la
medicul specialist, diagnosticul complet, motivatia, examenul solicitat si chitanta de plata a
investigatiei

Pozitionarea corecta a pacientulul pentru examenul mamografic

Se asigura ca pacientul este pregatit pentru examinarea respectiva, in funciie de segmentul ce
se doreste examinat, dezbraca bolnavul, indepartand eventualele elemente metalice, cc pot
deteriora imaginea prin artefactare, pozitioneaza pacientul cat mai simetric, evitand repetarea
examinarii prin greseli de pozitionare

Va solicita (fa inceputal programului) filmele radiologice necesare imprimarii imaginii, tine o
evidenta corecta a filmelor consumate si a substantelor de developat (revelator si fixator).
Scrie datele pacientului in caietu} de programari

Pacientul este chemat pentru examinare conform programarii

Prezinta medicului FO si fisa de solicitare

Inregistreaza pacientul in registrul de consuliatii cu datele din fisa de solicitare

Scrie in FO nr. de inregistrare din registru, examenul efectuat, nr. flmelor executate

Introduce datele si rezultatul examinarii in calculator

Rezultatul examinarii impreuna cu filmul se pun in plic, pe care va i specificat datele
pacientului, sectia de la care provine si nr FO

Se elibereaza rezultatul pe baza unei semnaturi in clar al persoanei care ridica rezultatul
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"Stocarea lunara a fiselor de solicitare pe baza carora s-a efectuat examenul mamografic
COMPETENTE:
i.Planificarea pacientilor pentru examenul mamografic
2.Pregatirca pacientilor in vederea efectuarii examenului mamogratic
3.Asigurarea protectiei radiologice .

ATRIBUTII SI COMPETENTELE ASISTENTULUYI MEDICAL/TEHNICIAN
RADIOLOGIE IN SERVICIUL QSTEODENSITOMETRIE DEXA

Asistenta medicala/tehnician radiolog are urmatoarele indatoriri:

Pornirea si calibrarea aparatului

-verifica buna functionare a aparatului DEXA

-verificarea parametrilor de functionare a aparatului

-masa de examinat a aparatului este curatata si dezinfectata cu solutii clorigene sau alt
dezinfectant eficient la inceputul fiecarei zile de lucru sau ori de cate ori este nevoie, spalarea
si dezinfectarea tetierelor,intretinerea componentelor caleulatorului.

-verificarea materialelor necesare desfasurarii activitatii

-respecta efectuarea investigatici conform planificarii

-stocarca lunara a recomandarilor si consimtamantului RX pe baza carora s a efectuat
examinarea

-asigura efectuarea cu prioritate a cazurilor de urgenta

-pentru pacientul intermat solicita prezenta F.O.a fisei de prezentare, recomandarea de
examinare DEXA cu semnatura si parafa medicului solicitant,verifica numele pacientului, nr.
F.O., sectia, prezenta diagnosticulul complet, examenul solicitat si chitanta de plata a
investigatiei

-in cazul pacientului ambulator solicita si verifica biletu] de trimitere si parafa medicului
specialist, diagnosticul complet,examenul solicitat

«in cazul femeilor tinere se asigura ca acestea nu sunt insarcinate si vor fi puse se semneze
consimiamantul RX, pacientul este chemat pentru examinare conform programarii
-pozitionarea corecta a pacientului pentru examenul DEXA

-se asigura ca pacientul este pregatit pentru examinarea respectiva in functie de segmentul ce
s¢ doreste examinat, dezbraca bolnavul indepartand eventualele elemente metalice, ce pot
deteriora imaginea prin artefactare, pozitioneaza pacientul cat mai simetric, evitand repetarea
exarninarii prin greseli de pozitionare.

-5¢ ajuta pacientul sa se aseze pe masa mobila, se pozitioneaza cat mai simetric, evitand
repetarea examinarii prin greseli de pozitionare

-inregistreaza datele pacientului in registrul de examinari DEXA.

-scrie in F.O. nr. de inregistrare din registrul de consultatii, examenul efectuat

-introduce datele pacientului in calculator

-asigura utilizarea in conditii optime a aparaturii si sesizeaza orice defectiuni in vederea
mentinerii e in stare de functionare

-sa utilizeze si sa pastreze in bune conditii echipamentul de protectic si sa poarte
fotodozimetrul pe care sa-i prezinte lunar responsabilului cu radioprotectia
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-utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarca materialelor st se asigura de depozitarea acestora in vederca
distrugerii

-supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca

-patticipa impreuna cu medicul de radiologie si imagistica la procesul de invatamant si la
activitatea de cercetare stiintifica

-is1 Imbunatateste pregatirea profesionala de specialitate prin perfectionarea permanenta a
cunostintelor teoretice si practice

-respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nozocomiale

-raspunde prompt la solicitarile medicului.

COMPETENTE

1.Planificarea pacientilor pentru examene DEXA
2.Intretinerea curenta a echipamentului DEXA
3.Asigurarea protectiei radiologice.

ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL IN SERVICIUL ECOGRAFIE

Asistenta medicala are urmatoarele indatoriri:

Efectueaza proceduri de inregistrare a informatiilor medicale curente din departament
Informarea pacientilor despre modul de comportare in cadrul laboratorului si pregatirea
acestora pentru investigatic

Monitorizarea permanenta a pacientilor ce se afla in perimetrul laboratorului

Identificarea nevoilor pacientilor si formularea de recomandari competente

Acorda primul ajutor in situatil de maxima wgenta si cheama medicul

Are obligatia sa pastreze secretul profesional si confidentialitatea actuini medical

Scrierea buletinului ecografic redactat de medic

Inregistreaza pacientii in registru

Asigura pornirea si oprirea ccografului

Comunica cu asistentele de pe sectiile deservite in vederea programarii si examinarii
pacientilor

Asigura manipularea corecta a ecografelor

Asigura programarea si desfasurarea corceta a ecografiilor

Asigura inregistrarea datelor medicale specifice si scrierea buletinelor ecografice

Asigura aplicarea corecta a procedurilor de ecografie aplicate pacientului, dispuse de medicul
specialist

-intretinerea componentelor calculatorului

~verificarea materialelor necesare desfasurarii activitatii

-respecta efectuarea investigatiel conform planificarii

-asigura efectuarea cu prioritate a cazurilor de urgenta
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Tbemm pacientul internat solicita prezenta F.O., a fisei de prezentare, verifica numele
pacientului, nr.F.0., sectia, prezenta diagnosticului complet, examenul solicitat si chitanta de
plata a investigatiei

-in cazul pacientului ambulator solicita si verifica biletul de trimitere si parafa medicului
specialist, diagnosticul complet, examenul solicitat

-inregistreaza datele pacientului in registru

-serde in F.Q, nr. de inregistrare din registrul de consultatii, examenul efectuat

-introduce datele pacientului in calculator

-asigura utilizarea in conditii optime a aparaturii si sesizeaza orice defectiuni in vederea
mentinerii el in stare de functionare

-utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor s1 se asigura de depozitarea acestora in vederea
distrugerii

-supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca

-participa impreuna cu medicul de radiologie si imagistica la procesul de invatamant si la
activitatea de cercetare stiintifica

-is1 imbunatateste pregatirea profesionala de specialitate prin perfectionarea permeanenta a
cunostintelor teoretice si practice

-respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale

-raspunde prompt la solicitarile medicului,

COMPETENTE
1.Planificarea pacientilor pentru examene ecografice
2.Intretinerea curenta a echipamentulul de ecografie

Am Iuat la cunostinta si mi-am insusit sarcinile de serviciu ce imi revin
Prezenta fisa de post intra in vigoare de la data semnaturii de luare la cunostinta

Data sernnaturii de luare la cunostinta SEMNATURA ANGAJAT

Asistent sef Medic sef Sectie
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SANMAH

FISA POSTULUI
SEF FORMATIE PAZA

I. NUME SI PRENUME.:

15 POSTUL: SEF FORMATIE PAZA

III. SECTIA: SERVICIUL ADMINISTRATIV
IV. STUDILL: MEDIL

V. RELATIL:

a) lerarhice:

- se subordoneaza: Sef Servicin Administrativ, Director Administrativ-Investitii, Manager;
b) Functionale:

- cu personalul din cadrul Serviciul Administrativ,

¢) De colaborare

-cu toate clinicile, sectiile, compartimentele.

Vi. CERINTE NECESARE OCUPARI POSTULUL:

Aptitudini:

a) abilitate de: comunicare, munca in echipa, promptitudine, perseverenta, atentie si concentrare
distributiva, asumarea responsabilitatii, receptivitate {ata de nou, rezistema la efort fizic (oboseala) si
psihic (stres), capacitate de adaptare rapida la situatii neprevazute si schimbatoare, discernamant in modul
de rezolvare a problemelor;

b) trasaturi de caracter: cinste, modestie, consecventa;

c) trasaturi psiho-sociale: sociabilitate;

d) comportament adecvat: reguli de conduita adecvate, vestimentatie decenta;

VI, DESCRIEREA POSTULUL:
- personalul de pazi proprie se compune din paznici, portari, controlori de acces sau alie persoane stabilite
de conducerea unititii, din persoanele desemnate s asigure instruirea, controlul si coordonarea activitafii

de pazi. Se asimileazi personalului de paza si persoanele care cumuleazd atribufiile de paza cu alte
atributii de serviciy;

- paza cuprinde activitati desfisurate prin forte si mijloace specifice, T scopul asigurdrii sigurantei
obiectivelor, bunurilor §i valorilor impotriva oricror actiuni ilicite care lezeaza dreptul de proprietate,
existenta material¥ a acestora, precum §i a protejarii persoanelor impotriva oricaror acte ostile care ic pot
periclita viata, integritatea {izicd sau sanatatea;



- documentul potrivit ciruia se organizeaza §i efectueazd paza in $.U.U.B, este Planul de Paza prin care

se stabilesc in principal: caracteristicile obieetivului pazit, numdrul de posturi §i amplasarea acestora,
necesarul de personal pentru pazd, amenajirile, instalatiile, mijloacele tehnice de paza si de alarmare,
sistemul de monitorizare video al unitatii, consemnul posturilor, legitura §i cooperarea cu alte organe cu
atributii de pazi a obiectivelor, bunurilos, valorilor i modul de actiune in diferite situatil. De asemenca,
vor fi previizute si regulile de acces, potrivit dispozitiilor conducitorului unitatii, precum §i documentele
specifice serviciului de paza,

Vii. PROGRAM

- serviciul de paza functioneaza dupd urmatorul program: 12/24, 12/48 sau la 8 ore, iar programul poate fi
modificat cu aprobarea managerului sau Sefului de servici, In cazuri de necesitate;

IX. SARCINI 81 ATRIBUTII:

-goordoneaza activitatea compartimentului paza,

-intocmeste registru pentru organizarea posturilor,

-intocmeste graficul,

-intocmeste tabetul cu planificarea concediilor,

-raspunde adreselor venite din partea politiei, sau a diferitelor institutii ale statului

-intocmeste tabele pentru parcarile spitalului,

-coordoneaza dezapezirea aleilor si intrarilor Spitalului Universitar de Urgenta Bucuresti

- este obligat sa cunoasca planul de pazi al obiectivului, sistemul de alarmare §i aparare al unitégii;

- consemnul general si particular al posturilor, atributiile cef revin din acesta §i s actioneze prompt in caz
de necesitate §i sa nu precupeteasci nici un efort pentru apirarea obiectivuiui, bunurilor g valorilor
unitigii;

- respectd consemnul general §i particular al posturilor

- respecta programul de activitate;

-respectd normele de protectia muncii, normele P.8.1, §i Protectie Civild,

- respectd confidentialitatea wturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura acestora, jar
in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului colectiv de munci, transfer, detagare sau demisie,
orice declaratie publici cu referire la fostul loc de munca este atacabild juridic;

- rispunde administrativ §i penal de paza obiectivului cu toate bunurile existente, de respectarea
consemnului general §i particular al posturtior,

- nu périseste postul inainte de prezentarea schimbului, iar cAnd acesta intdrzie Il anuntd gefii ierarhic
pentru a dispune masuri;

- verifich toate autovehiculele care presteaza servicil in cadrul spitatului, atdt la intrare cft §i 12 iegire;

- predarea - primirea postului se face prin ncheierea unui proces — verbal;

~ permite accesul in obiectiy numai In conformitate cu reglementarile legale §i cu dispozitiile interne;

- executd Intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vidit nelegale st sd fie respectuos in
raporturile de serviciu;

- poartd uniforma §i insemnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia locurilor de munci
unde se impune o alté tinuté;

- permite gccesul numai autoturismelor personale ale salariatilor care posedd permis de parcare in
parcarca special amenajatd, iar la predarea serviciulul consemneazd numdrul maginilor care rémén in
parcare;

- supravegheaza ca autovehiculelor care raman in parcare sé nu li-se aduci prejudicii;

- Registrul de organizare al Serviciului de paza 8§.U.U.B. (registru de evenimente), Registrut de procese
verbale al Serviciului de paza (registru pentru intrare Extindere), Registru Consemnari diverse evenimente
(registru de consemnari al Sefului de tura) sunt prezentate persoanclor abilitate: Jandarmerie si Politie,
pentru consemnared problemeclor constatate Tn urma controlului;



- Registrele mai sus mentionate sunt prezentate: Directiei, Sefului Serviciului Administrativ, Sefalui de
turd dupa caz, pentru consemnarea problemelor constatate In urina controtului;

- evenimentele apirute in timpul serviciului se consemneazi in Registrul de evenimente;

- opreste 51 legitimeaza persoanele despre cate existd date sau indicii ¢4 au sdvérgit o infraciiune sau alte
fapte ilicite in obiectivul piizit, pe cele care Incalca normele interne stabilite prin regulamente proprii, iar
in cazul infractiunilor flagrante, opreste si predd politiel pe f3ptuitor indiferent de pozifia acestuia,
bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, ludnd misuri pentru
conservarea ori paza lor

- Participi la instruirile periodice privind S8M si SU;

- Respectd legislatia si instructiunile interne de S8M, PSI si SU;

- Fiecare lucrator trebuie sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea i instruirea sa,
precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atdt propria persoana, cat §i alte persoane care pot {i afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesuiui de munca;

- se prezintd la cabinetul de medicina muncii (conformi programirii) pentru efectuarea examindrilor
medicale previzute de legislatie in vigoare;

- Respectd Normelé privind Securitatea 31 Sanatatea In Munci conform Legii 319 / 2006, a legislatiei
subsecvente si a instructiunilor proprii:

a) s utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de tran-sport si
alte mijloace de productie;

b) s# utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, s3 il inapoieze sau
s& 11 puna la locul destinat pentru pastrare;

c) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificares, schimbarea saw inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, unelielor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si & wtilizeze corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat angajatoruiui si / sau jucritorilor desemnati orice situatie de muncd despre care
au motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si sénitatea lucritorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

¢) s4 aduci la cunostinta conducitorului locului de muncs si / sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

f) s& coopereze cu angajatorul si / sau cu lucrfitorii desemnati, atét timp ¢4t este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror mésuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari,
pentru protectia sandtdtii si securitatii lucritorilor;

g) sa coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul si / sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s3 s¢ asigure ¢& mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si faréd riscuri
pentru securitate st séndtate, n domeniul sdu de activitate;

h) s& Isi insuseascd si s respecte prevederile legislatiel din domentul securitétii si sn&tdtii n munca &i
masurile de aplicare a acestora;

i) s# dea relatiile solicitate de c@we inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

- Rspecta legislatia in vigoare privind situatiile de urgenta (Legea nr 481/2004, legea 307/2006, OMAL nr
163/2007);

- participa la instruirile periodice privind 8.U;

- 53 respecte normele, regulile si masurile stabilite privind situatile de urgenta si modui de activne;

- 53 anunte imediat, conducAtorului loculuj de muncid despre existenta unor imprejurdri de naturd 3
provoace incendii, orice incdlcare a normelor de apirare Tmpotriva incendiilor sau a oricaret situatii ca

fiind wa pericol de incendiu, precum §i orice defectiune sesizatd la sistemele $i instalafiile de apérare
impotriva incendiilor;

- s& actionexe, In conformitate cu regulile stabilite 1a Jocul de muncé, in cazul producerii unui dezastru sau
in cazul aparitiel unui inceput de incendiu;
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. A respecte regulile stabilite privind famatul in unitate = IN SPITAL FUMATUL EST £ INTERZIS!
-interzis consumul alcoolului ta locul de munca, sau prezentared 1a servicin sub influenta bauturilor
alcoolice, conform rcgulamcntului de ordine interioara si & {nstructignilor SSM 3

- participarca la interventii pentrt salvarea de vieti omenesti, limitarea §t inlaturares efectelor in c2Z de
dezastre;

. ¢4 participe la evacuared persoanelor din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit masurilor
dispuse 1 aduse 1a cunostintd de cate conducerea wnitatiis

- g4 paxticipe la instruiri, exerciti, aplicatii §i ia alte forme de pregatire gpecifice.

Jla solicitatea personaluiui medical si auxiliar medical, agentul de paza ajutd ja mobilizare2
paciemumi agresiv in vederea realizarit contentionarit de catre personalul gbilitat in acest SeNs:

X. SARCENI 81 ATMBUTH SPECIF 1CE:
Nu necesita.

¥i. LIMITE DE AUTONQMIE:
Nu necesita.

XIL. RESPONSABKLITATI:
- Raspunde de respectarca legislatici in vigoars, & realizarii anbutiunilor ce-i revin din Fisa postului.

w;"(fsip?cvta Regulamentul de Ordine Interioara al spitatului st Regulamentul de Ordine si Functionare al
spitatulut;

- Sesizgaza geful ierarhic de cite ori sunt nereguli;
ndeplineste orice alta sarcina trasata de Conducerea unitatii.

sz tuat 1a ‘cunostmta ;i mi-am insusit sarcinile de serviciu ce-mi revin din Fisa postulud
rezenta Fisa de post intra in vigoare de la data semnarii de luate la cunostinta. ‘

Data,
Sempatura de Juare 12 cunostinta,

[ntoemit,
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FISA POSTULUI
PORTAR

1. NUMR 81 PRENUME:

i1, POSTUL: PORTAR

fII. SECTIA: SERVICIUL ADMINISTRATIV
IV. STUDIL: MEDIE

V. RELATIL:

a) Ierarhice: \

. se subordoneaza: Sef Serviciu Administrativ, Director Administrativ-lnvestitii, Manager;
b) Functionale:

- cu personalul din cadrul Serviciul Administrativ;

¢) De colaborare

-cu toate clinicile, sectiile, compartimentele.

Vi CERINTE NECESARE OCUPARII POSTULUL:

Aptitodini:

a) abilitate de: comunicare, Mmunca in echipa, promptitudine, perseverenta, atentie si concentrare
distributiva, asumarea responsabilitatii, receptivitate fata de nou, rezistenta la efort fizic (oboseala) st
psihic (stres), capacitate de adaptare rapida la situatii neprevazute si schimbatoare, discernamant in modul
de rezolvare a problemelor;

b) trasaturi de caracter: cinste, modestie, consecventa;

¢) trasaturi psiho-sociate: sociabilitate,

d) comportament adecvat: reguli de conduita adecvate, vestimentatie decenta;

Vil DESCRIEREA POSTULUL:
- personaltul de pazd proprie s¢ COmMpune din paznici, portari, controlori de acces sau alie persoane stabilite
de conducerea unititii, din persoancle desemnate si asigure instruirea, controtul si coordonarea activithyii

de pazi. Se asimileazd personalului de paza 51 persoanele car¢ cumuleazs atributiile de pazé cu alie
atributii de serviciw;

. paza cuprinde activitaii desfasurate prin forte st mijloace specifice, in scopul asigurarii siguraniel
obiectivelor, bunurilor i valorilor impotriva oTicaror actiuni ilicite cave lezeazd dreptul de proprietate,



existenta materiald a acestora, precum §i a protejérii persoanelor impotriva oriciror acte ostile care le pot
periclita viata, integritatea fizicd sau sanatatea;

- documentul potrivit ciruia se organizeazii si efectueaza paza in S.U.U.B, este Planul de Paza prin care

se stabilesc fn principal: caracteristicile obiectivului pazit, numarul de posturi si amplasarea acestora,
necesarul de personal pentru pazd, amenajirile, instalatiile, mijloacele tehnice de pazid st de alarmare,
sistemul de monitorizare video al unitatii, consemnul posturilor, legitura si cooperarea cu alte organe cu
atributii de pazé a obiectivelor, bunurtlor, valorilor si medul de acfiune in diferite situatii. De asemenea,
vor fi prevazute si regulile de acces, potrivit dispozitiilor conducatorulut unititii, precum si documentele
specifice servicivlui de pazi.

VII. PROGRAM

- serviciul de paz3 funciioneazi dupd urmitorul program: 12/24, 12/48 sau la 8 ore, jar programui poate fi
modificat cu aprobarea managerului sau Sefului de servici, in cazuri de necesitate;

IX. SARCINI 5 ATRIBUTIL:

- este obligat sa cunoascl planul de paza al obiectivului, sistemul de alarmare si apdrare al unitatii;

- consernnul general §i particular al posturilor, atribugiile cei revin din acesta §i s& acfioneze prompt in caz
de necesitate si s3 nu precupeteascd nici un efort pentru apirarea obiectivului, bunurilor §i valorilor
unititi;

- respectd consemnul general §i particular al posturilor

- respectd programul de activitate:

-respectd normele de protectia muncii, normele P.S.1. si Protectie Civils;

- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora, iar
In cazul pardsirii serviciului prin desfacerea contractului colectiv de munca, transfer, detagare sau demisie,
orice declaratie publici cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic;

- raspunde administrativ i penal de paza obiectivului cu toate bunurile existente, de respectarea
consemnului general gi particular al posturilor;

- nu parasegte postul nainte de prezentarea schimbului, iar ¢dnd acesta intdrzie isi anunid sefii ierarhici
pentru a dispune misuri;

- verific toate autovehiculele care presteazi servicii In cadrul spitalului, atat la intrare cét §i la iegire;

- predarea - primirea postului se face prin incheierea unui proces — verbal;

- permite accesul in obiectiv numai In conformitate cu reglementirile legale i cu dispozitiile interne;

- executd intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu excepiia celor vadit nelegale §i s4 fie respectuos in
raporturile de serviciu;

- poartd uniforma §i Insemnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia locurilor de munca
unde se impune o alti {inuta;

- permite accesul numai autoturismelor personale ale salariatilor care posedd permis de parcare in
parcarea special amenajatd, iar la predarea serviciului consemneazd numérul maginilor care raman in
parcare;

- supravegheaza ca autovehiculelor care rimén in parcare 3 nu li-se aduca prejudicii;

- Registrul de organizare al Serviciului de paza $.U.U.B. (registru de evenimente), Registru de procese
verbale al Serviciului de paza (registru pentru intrare Extindere), Registru Consemnari diverse evenimente
(registru de consemnari al Sefului de tura) sunt prezentate persoanelor abilitate: Jandarmerie si Politie,
pentru consemnarea problemelor constatate Tn urma controlutui;

- Registrele mai sus mentionate sunt prezentate: Directiel, Sefului Serviciului Administrativ, Sefului de
turé dupa caz, pentru consemnarea problemelor constatate in urma controlului;

- evenimentele apdrute in timpul serviciului s¢ consemneaza $n Registrul de evenimente;

- opregte §i legitimeaza persoanele despre care existd date sau indicii ¢4 au savarsit o infractiune sau alte
fapte Hicite in obiectivul pizit, pe cele care incalcd normele inteme stabilite prin regulamente proprii, iar
in cazul infractiunilor flagrante, opreste si preda politici pe fiptuitor indiferent de pozitia acestuia,
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bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, ludnd misuri pentru
conservarea ori paza lor

- Participi Ia instruirile periodice privind SSM si $U;

- Respecta legislatia si instructiunile interne de SSM, PSI si SU;

- Fiecare lucrator trebuie sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea $i instruirea sa,
precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- se prezintd la cabinetul de medicina muncii (conform programirii) peniru efectuarea examindrilor
medicale prevazute de legislatie in vigoare;

- Respectd Normele privind Securitatea §i Sdnatatea in Muncd conform Legii 319 / 2006, a legislatief
subsecvente si a instructiunilor proprii;

a) sé utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de tran-sport si
alte mijloace de productie;

b) s# utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, s3 1l Inapoieze sau
sa 1l pund fa locul destinat pentru pastrare;

¢) s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inl&turarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, unelielor, instalatiilor tehnice si
clddirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat angajatorului si / sau lucritorilor desemnati orice situatie de munci despre care
au motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea si sAndtatea lucrétorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

¢) sa aduci la cunostinta conducatoruini joeuiui de munci si / sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

f) si coopereze cu angajatorul si / sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari,
pentru protectia sindtatii si securitatii lucritorilor;

g) sa coopereze, atdt timp ct este necesar, cu angajatorul si / sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ¢ mediul de muncd i conditiile de tucru sunt sigure si fird riscuri
pentru securitate si séindtate, in domeniul sau de activitate;

b) s3 isi insuseascé si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sinitatii in munci si
masurile de aplicare a acestora;

1) sa dea relatiile solicitate de clitre ingpectorii de munci si inspectorii sanitari,

- Rspecta legislatia in vigoare privind situatiile de urgenta (Legea nr 481/2004, legea 307/2006, OMAI nr
163/2007);

- participa la instruirile periodice privind 8.U;

- si respecte normele, regulile si masurile stabilite privind situatile de urgenta si modul de actiune;

- si ammte imediat, conducitorului locului de muncd despre existenta unor tmprejuriri de naturd si
provoace incendii, orice incélcare a normelor de aparare Impoiriva incendiilor sau a oricirei situatii ca
fiind un pericol de incendiu, precum $i orice defectiune sesizatd la sistemele i instalatiile de apérare
impotriva incendiilor;

- 58 actioneze, In conformitate cu regulile stabilite la locul de munci, in cazul producerii unut dezastru sau
in cazul aparitiei unui inceput de incendiv;

- sd respecte regulile stabilite privind fumatul in unitate - IN SPYTAL FUMATUL ESTE INTERZIS!
-interzis consumul alcoolului Ia locul de munca, sau prezentarea la serviciu sub influenta bauturitor
alcoolice, conform regulamentului de ordine interioara si a instructiunilor SSM ;

L2



- participarea la interventii pentru salvarea de vieji omenesti, limitarea $i inlaturarca efectelor in caz de
dezastre;

- 53 participe la evacuarea persoanclor din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit mésuriler
dispuse si aduse la cunostintd de catre conducerca unitatii;

- 54 participe la instruir, exereitil, aplicatii §i la alte forme de pregitire specifice.

-la solicitatea personalujui medical si auxiliar medical, agentul de paza ajuta la mobilizarea
pacientului agresiv in vederea vealizarii contentionarii de catre personalul abilitat in acest sens.

X. SARCINI ST ATRIBUTIE SPECIFICE:
Nu necesita.

X1 LIMITE DE AUTONOMIE:
Nu necesita,

X1 RESPONSABILITATL:

- Raspunde de respectarea legislatief in vigoare, a realizarii atributiunilor ce-i revin din Fisa postulud,

- Respecta Regulamentut de Ordine Interioara al spitalului si Regulamentul de Ordine si Functionare al
spitalului;

- Sesizeaza Seful ierarhic de cite ori sunt nereguli;

Indeplineste orice alta sarcina trasata de Conducerea unitatii,

Am luat la cunostinta si mi-am insusit sarcinile de serviciu ce-mi revin din Fisa postului.
Prezenta Fisa de post intra in vigoare de la data semnarii de luare 1a cunostinta,

Data, Intocmit,
Semnatura de luare la cunostinta,
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FISA POSTULUI
POMPIER

1. NUME SI PRENUME :

IE POSTUL: POMPIER SERVANT;

I SECTIA: SERVICIUL ADMINISTRATIV;

IV. STUDII: LICEU + CURSURI POMPIER SERVANT;

V. RELATIL

Ierarhice:

- este subordonat: Sef Serviciu Administrativ, Manager;

Functionale:

- cu toate sectiile, serviciile, compartimentele, birourile din structura spitalutui.
- De colaborare:

- cu intreg personatul din spital.

Vi. CERINTE NECESARE QCUPARIL POSTULUL:

Aptitedini:

- abilitatea de: o buna comunicare, lucrul in echipa, perseverenta, asumarea responsabilitatii,
capacitatea de a se adapta rapid la situatii imprevizibile discernamant in modul de rezolvare a
sttuatitlor ivite;

- trasaturi de caracter: conduita morala si profesionala foarte buna,

- trasaturi psiho-sociales sociabilitate, spirit de observatic dezvoltat,

- comporteament adecvat: reguli de conduita adecvate , vocabular decent.

VIi. SARCINI ST ATRIBUTIX

- actioneaza pentru prevenirea si stingerea incendiilor in spital in conformitate cu legislatia in
vigoare;

- participa la actiunile de stingere a incendiilor, de salvarea a persoanelor si bunurilor mateniale
ce se afla in pericol in caz de incendiu sau calamitati naturale in cadrul spitalului;

- verifica starea de functionare a mijloacelor de stingere a incendiilor, a surselor de apa  pentru
incendiu si a cailor de acces si evacuare, precum si pentru incarcarea stingatoarelor de incendiu;

- executa controlul respectarii normelor de aparare impotriva incendiilor prin  supravegherea
lucrarilor periculoase si prin supravegherea instalatiilor cu pericol de incendiu;

- verifica si i-a masuri pentru ca instalatiile, aparatele, si echipamentele de protectie si substantele
chimice pentru prevenirea si stingerea incendiilor din dotare sa fie in permanenta stare de
functionare;

- participa la toate activitatile de pregatire si specializare organizate de Inspectoratul  pentru
Situatit de Urgenta al Municipiului Bucuresti si sector;

- indeplineste la timp toate obligatiile, masurile si sarcinile ce-i revin potrivit planului de aparare
impotirva incendiilor;



- sanctioneaza potrivit dispozitiilor legale incalcarea normelor de prevenire si stingere &
incendiilor luand masuri pentru inlaturarea neregurilor ,informand despre aceasta sefii locurilor
de munca st consemneaza neregulile in caietul de constatatari;

- respecta intocmal programul de activitate, precum si regulile de ordine interioara si disciplina
muncii.

Respectd Normele privind Securitatea §i Sinatatea in Muned conform Legii 319/ 2006, a
legisitiei subsecvente si a instructiunilor proprii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il
Inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru pastrare;
¢) s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau tnliturarea arbitrars
a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat angajatorului si / sau lucritorilor desemnati orice situatie de munci
despre care au motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea si  sdndtatea
lucrdtorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

€) & aduci la cunostinta conducitorului locului de muncé si / sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

f) s coopereze cu angajatorul si/ sau cu lucritorii desemnati, atit timp cat este necesar, pentru a
face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii  de muncd i
inspectorii sanitari, pentru protectia siniititii si securititii lucratorilor;

g) sa coopereze, atédt timp cdt este necesar, cu angajatorul si / sau cu lucrdtorii desemnati, pentru
a permite angajatorului s se asigure ¢l mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fars
riscurl pentru securitate si sindtate, in domeniul sdu de activitate;

h) sa isi Insuscasci si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatatii in
muncd si masurile de aplicare a acestora;

1) 53 dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muncs si inspectorii sanitari,

Respecta legislatia in vigoare privind situatiile de urgenta (Legea nr.481/2004, Legea
ar.307/2006, OMAT nr,163/2007 ):

- participa la instruirile periodice privind §.U;

-sd respecte normele, regulile i masurile stabilite privind situatile de urgenta si modul de actiune;
- s& anunte imediat, conductoruluj locului de munci despre existenta unor imprejurdri de naturs
sd provoace incendii, orice incdlcare a normelor de apirare impotriva incendiilor sau 2 oricirei
situaii ca fiind un pericol de incendiv, precum §i orice defectiune sesizati la sisterncle sl
instalatiile de apérare Tmpotriva incendiilor;

- si actioneze, in conformitate cu regulile stabilite la locul de muncd, in cazal producerii unui
dezastru sau in cazul aparitiei unui inceput de incendiu;

- 54 respecte regulile stabilite privind fumatu] in unitate — IN SPITAL FUMATUL ESTE
INTERZIS!

- participarea la interventii pentru salvarea de vieti omenesti, limitarea s inlaturarea efectelor in
caz de dezastre;

- s& participe la evacuarea persoanelor din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit
mésurilor dispuse §i aduse la cunosting de citre conducerea unitatii;

- s& participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregétire specifice;

-Indeplineste orice alta sarcipa transmisa de Seful Serviciului Administrativ si Seful formatiei
P.8.1



ATRIBUTIUNI POMPIERI (AGENTI DE SALYVARE), CONFORM PIAC-AD-§SI,

PROCEDURI SIINSTRUCTIUNI DE AERONAUTICA CIVILA PRIVIND
OPERATIUNI DE SALVARE SI STINGEREA INCENDIFLOR

Cap.2. Informatil generale (extras din PIAC- AD-SSI)

(1)

Obiectivul principal al serviciilor de salvare si stingerea incendiilor este salvarea vietilor tn
cazul unui accident sau incident de aviatie produs pe un serodrom sau in imediata apropiere 2
acestuia. Serviciile de salvare si stingere a incendiilor sunt furnizate in scopul cresrii si mentinerii
condifiilor de supravefuire, pentru a asigura cdi de evacuare pentru ocupanti §i a initia salvarea
acelor ocupanti care sunt incapabili s& se salveze [ird ajutor direct. Salvarea poate necesita
folosirea de personal si echipament, altele decdt cele previzute initial pentru scopuri de salvare si
stingere incendii,

Pe timpul cdt executd actiuni aeroportuare pompierul (agentul de salvare), are urmatoarele
atributiuni:

trebuie s& cupoasca, in permanenta: Planul de interventie, Planul de urgenta, Programul de
securitate, Manualul heliportulut, Regulamentul de ordine interioara, Procedurile de urgenta si
Crash Chart-urile elicopterelor care opereaza pe heliport;
participa la exercitiile de antrenament prevazute in Planul de pregatire si antrenamente
(imbracarea echipamentelor de protectie, pregatire fizica, lucru in echipa, exercitii de stingere a
incendivlui);
trebuie sa cunoasca functionarea si exploatarea tuturer echipamentelor din dotare;
zilnic, la intrarea in serviciv, verifica:

»  starea gencrala a stingatoarelor si termenele lor de valabilitate;

# existenta si starea echipamentelor si materialelor de interventie din dotare;
trebuie sa cunoasca pentru elicopterul EC 135:

* principalele caracteristici constructive;
dispunerea si functionarea usilor de acces si a iesirilor de avarie;
dispunerea si functionarea mijloacelor de salvare colective si individuale existente la bord;
dispunerea si functionarea echipamentelor cu potential de pericol de la bord: rezervoarele
de combustibil, buteliile de oxigen fixe si mobile, rezervoarele de lichid hidraulic, aleool
s1 lubrifianti, acumulatorii de curent, zonele calde ale motoarelor, eic.
inaintea decolarii sau aterizacii elicopterului, imbraca echipamentul de protectie si ocupa
locul langa tunurile de spuma, pregatit, ca la nevoie sa intervina;
la aparitia unui incendiu la elicopter, actioneaza stingatoarele:
daca s¢ impune sa intervina pentru evacuarea personalului din ¢licopter, un alt responsabit
de heliport ii va lua locu! ta manevrarea tunurilor de spuma;
acorda primul ajutor victimelor, pana la sosirea cadrelor medicale specializate;

¥ ¥ ¥

¥

¥

¥

VI COMPETENTE:

- venfica si asigura functionarea mijloacelor de stingere a incendiilor din unitate (hidranti,
stingatoare ete.);



- raspunde de anuntarea corectd §i la timp a incendiilor §i a altor evenimente si de alarmarea
imediatd a personalului;

- supravegheaza permanent functionarea tuturor sistemelor de anuntare, semmalizare si avertizare
a incendiilor existente la remiza serviciului de pompieri civili, ia mésuri pentru remedierea
operativa a defectiunilor survenite.

IX. SARCINI 8I ATRIBUTII SPECIFICK:
- coordonator Serviciu pompieri;
- intocmeste si semneaza diverse referate, rapoarte de activitate, etc.

X, LIMITE DE AUTONOMIE;
- nu necesita.

XI. RESPONSABILITATI:

- raspunde de respectarea legislatiei, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor in vigoare
privind apararea impotriva incendiilor;

- respecta Regulamentu] de Ordine Interioara a spitalului si Regulamentul de Ordine si
Functionare a spitalalului;

- respecta normele generale de protectia muncii, P.8.1. si normele privind securitatea si sanatatea
in munca;

- resizeaza Seful ierarhic de cate ori apar nereguli;

- indeplineste orice alta sarcina trasata de Seful Serviciului Administrativ.

Am luat la cunostinta si mi-am insusit sarcinile de serviciu ce-mi revin din Fisa postului,
Prezenta Fisa de post intra in vigoare de la data semnaturii de luare la cunostinta

Dats, Intocmit,

Semnatura de luare la cunostinga
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L IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Numele si prenumele —

2. Denumire post - Economist

3. Loc de munca — Serviciul Achizitii
4. Nivelul postului — de executie

5. Relatii:

Ierarhice - este subordonat Sefului Serviciului si/sau dupa caz Sefului de Birou conform statului de

funetii

Functionale: Inteme - cu toate sectiile medicale, compartimentele, laboratoarele si serviciile
tehnico - economico - administrative din spital

Externe - de colaborare in imita competentelor cu Agentia Nationala pentru Achizitii
Publice (ANAP), Consiliui National de Solutionare a Contestatiilor
(CNSC), Ministerul Sanatatii (MS) si cu orice alta institutic din
Administratia Publica
— de colaborare cu operatorii economici participanti la procedurile de
atribuire, operatorii economici care au dobandit calitatea de parte implicata
in derularea contractelor incheiate cu spitalul si operatorii economici
interesati de procedurile de atribuire initiate de catre spital.

1. DESCRIEREA POSTULUI

1. SCOPUL GENERAL AL POSTULUI
Scopul postului il constituie desfasurarea activitatilor necesare pentru asigurarea bunurilor,
serviciilor si lucrarilor necesare bunel functionarl a spitalelul prin initierea, derularea si finalizarca
procedurilor de atribuire in vederea incheierii contractelor de achizitie publica / acordurilor cadnu,



L
—

2. OBIECTIVELE POSTULUI
respectarea prevederilor legale in domeniul achizitiilor publice in ceea ce priveste alegerea, initierea si
finalizarea procedurilor de atribuire cu scopul incheierii contractelor de achizitie publica / incheierii
acordurilor cadru ;
asigurarea cadrului legal de aprovizionare cu produse sau prestare de servicii necesare spitalubui,

3. DESCRIEREA SARCINILOR (ATRIBUTHLOR) ACTIVITATILOR POSTULUL

- Atributii generale

indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu ce
il revin;

respinge orice fapta care ar putea aduce prejudicii de orice natura spitalului;

pastreaza secretul de serviciu, secretul datelor si informatiilor care au caracter confidential detinute sau
la care are acces in urma exercitani atributiilor de serviciu;

participa la instructajele privind securitatea si sanatate in munca, PSI si situatii de urgenta, raspunde de
insusirea si aplicarea lor;

sesizeaza seful ierarhic superior asupra oricaror probleme aparute sau idertificate in timpul exercitarii
atributiilor de serviciu,

respecta normele de sanatate, securitate s1 igiena in munca, normele de prevenire si stingere a
incendiilor, si de actiune in caz de urgenta precum si normele de protectie a mediunlui inconjurator;
respecta normele interne si procedurile de lucra privitoare la postul sau;

respecta Regulamentul de Organizare Interioara (ROY) al unitatii sanitare;

participa ca membru in comisiile si comitetele constituite in baza deciziilor Managerului spitalului;
duce la indeplinire orice alte dispozitii trasate de catre seful ierarhic superior cu scopul indeplinirii
obiectivelor postulu, in limitele respectarii prevederilor legale,

— Atributii specifice

cunoaste legislatia in domeniul achizitiilor publice si isi insuseste permanent modificarile legislative cu
scopul respectarii si aplicarii prevederilor legale in domeniu;

participa la elaborarea si, dupd caz, actualizeaza, pe baza necesitifilor transmise de celelalte
compartimente ale spitalutui, programul anual al achizitiilor publice, ca instrument managerial pe baza
céaruia se planificd procesul de achizitie;

in baza referatelor de necesitate repartizate de catre seful ierarhic superior, elaboreaza documentatiile
de atribuire si documentele constitutive ale dosarului achizitiei, initiaza procedurile de atribuire, asigura
desfasurarea si finalizarea acestora;

la cererea Managerului, propune componenta comisiilor de evaluare a ofertelor depuse in cadrul
procedurilor de atribuire;

intocmeste Deciziile de constituire a comisiilor de evalvare / numire a expertilor cooptati pe langa
comisiile de evaluare cu scopul evaluarii ofertelor depuse in cadrul procedurilor de atribuire;

asigura indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previizute de legislatia
in vigoare;

asigura aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire ce ii sunt repartizate de cawre seful ierarhic
superior;

constituie si pastreaza dosarele de achizitie publica al caror responsabil este;

solicita in numele spitalului oferte de pret cu scopul efectuarii studiilor de piata;

imtocmeste notele justificative privind determinarea valorii estimate a achizitiei, privind alegerea
criteriilor de calificare sau alegerea procedurilor de achizitie pentru referatele ce ii sunt repartizate;



intocmeste Declaratiile privind studiile de piata realizate in cazul cumpararilor directe:

asigura utilizarea mijloacelor electronice in cazul procedurilor de atribuire;

asigura respectarea termenelor legale prevazute de legislatia in domeniul achizitiilor publice;

participa la intocmirea rapoartelor de activitate / situatii centralizate, solicitate de catre institutiile de
control ale statului sau impuse de legislatia in domeniul achizitiilor publice si asigura transmiterea
acestora catre solicitanti;

intocmeste contracte / acorduri cadru / contracte subsecvente;

asigura restituirea garantiilor de participare sau buna executie la contractele aflate in responsabilitatea
5a;

solicita specificatii tehnice pentru fiecare produs ¢¢ urmeaza a fi introdus intr-0 procedura de atribuire;
informeaza personalul medical sau tehnico — administrativ cu privire la incheierea contractelor /
acordurilor cadru precum si cu privire la expirarea perioadel de valabilitate a acestora cu scopul
intocmirii unui nou referat de necesitate;

notifica operatorii economici ce detin calitatea de parti implicate in derularea contractelor de achizitie
publica, cu privire la neindeplinirea obligatiilor contractuale sau rezilierea contractelor / incetarea
acordurilor cadru inainte de termen;

redacteaza documente constatatoare privind modul de indeplinire a obligatiilor contractuale si se
asigura de transmiterea acestora partilor interesate;

in baza Deciziei Managerului, preia sarcinile si obligatiile sefului icrarhic superior sau a colegilor din
cadrul Serviciului Achizitii in lipsa acestora.

Fisa Postului va fi completata cu atributii specifice in functie de reorganizarea activitatii si de

meodificari legislative in domeniu.

3. RESPONSABILITATL
a) privind relatiile interpersonale/comunicare
asigura 0 buna comunicare si colaborare cu personalul din cadrul Serviciuiui Achizitii precum $i cu
restul personalului din cadrul spitalului;
asigura respectul reciproc, colaborarea si transparenta in relatia cu persoane din afara spitalului;
asigura dezvoltarea personala si imbogatirea permanenta a competentelor profesionale cat si a celor de
comunicare prin participarea la instruiri interne si la cursuri,

b) fata de echipamentele din dotare
raspunde de respectarca procedurilor interne privind utilizarea aparaturii din dotare PC-uri, FAX-uri,
copiatoare, telefoane, aer conditionat, ete. (instalarea de noi softuri, utilizarea internetului ete.);
raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionarea
echipamentului cu care isi desfasoara activitatea inclusiv a persoanelor abilitate sa solutioneze;
raspunde de integritatea echipamentelor utilizate si de eventuale defectiuni aparute ca urmare a utilizarii
necorespunzatoare,

¢) inraport cu obiectivele postului
raspunde de respectarea legislatiel in vigoare privind achizitiile publice precum si a legislatiei adiacente
care reglementeaza obligatii ce tin de activitatea in domeniul achizitiilor publice ;
raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu precum si de respectarea prevederilor legale
in domeniul achizitijlor publice;



raspunde de calitatea si operativitatea activitatilor desfasurate cu scopul indeplinirii sarcinilor de
serviciu;

raspunde de fumizarea corecta, completa si in termenul legal sau in cel tmpus, a datelor si informatiilor
legal solicitate;

raspunde pentru nesesizarea sefulul ierharhic superior asupra oricaror probleme identificate ca fiind de
natura sa aduca prejudicii indiferent de natura lor spitalului.

d) privind securitatea si sanatatea in munca
participa la instruirile periodice privind 8SM si SU;
respecta legislatia si instructiunile interne de SS8M, PSI 88U ;
se obliga sa isi desfasoare activitates, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot i afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpu! procesului de munca ;
se prezinta la cabinetul de medicina muncii (conform programarii) pentru efectuarea examinarilor
medicale prevazute de legislatia in vigoare ;
respecta Normele privind Securitatea si Sanatatea in Munca conform Legii 319/2006, a legisiatiel
subsecvente si a instructiunilor proprii :
¢ sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie ;
¢ sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare ;
& sanu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, unelielor, instalatitlor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;
® sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie ;
o sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana ;
® sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masurd sau cerinte dispune de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor ;
¢ sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sapatate, in domeniul sau de activitate ;
¢ g4 isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiel din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora ;
o sadea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,

e) privind situatiile de urgenta
participa la instruirea si respecta instructiunile in domeniul situatilor de urgenta conform « Tematicii de
instruire » transmisa anual de catre Biroul de protectie civila, in scopul insusirii cunostintelor &
formarea deprinderilor necesare in vederea prevenirii si reducerii efectelor negative ale situatiilor de
urgenta sau ale dezastrelor la locul de munca ;



f) privind regulamentele/procedurile de lucru
raspunde de cunoasterea si respectarea procedurilor de lucru;

respecta si asigura cunoasterea si aplicarca Regulamentului Intern si Regulamentului de

Organizare si Functionare de catre personalul din subordine ;

respecta si aplica actele normative in vigoare si Contractul colectiv / individual de munca aplicabil ;
raspunde de corectitudinea si veridicitatea informatiilor transmise sefului ierarhic superior;
aplica prevederile rezultate din documentele sistemului de management calitate referitoare la procesele

si activitatile desfasurate, aferente postului ocupat.

.  SPECIFICATIILE POSTULUI

1. Nivel de studii
Studii universitare (economice)

2. Abilitati, competente i specializar

abilitati de a lucra independent si in echipa

rezistenta la efort, stres si constanta in atitudine, obiectivitate

abilitati de gestionare & unor situatii, diplomatic, tolerant in relatiile profesionale
utilizare word, excel, internet explorer sau echivalent, platforma SEAP
absolvent curs acreditat - expert achizitii publice

3. Vechimea in specialitate
Conform gradului profesional
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FANX:021.318.05.534
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Data aprobariifavizarit :
APROBAT AVIZAT
Manager Director Ingrijiri
L NUME SEPRENUME: 1vverivivivmiinersiiniiimimimriiiinmrens AS—
1L 20D ICORE 5o0s55500050080 008 663 42805998553 45544 485 55 4h s mxm s m33R
1L POSTUL: Asistent medical generalist
!V- SECTIA : rdRNR TR NAR A LR ER AN R R LN IR N N
V. STUDIL - ciivvviviviivinenrennes Cermnrenrnsain ireveanareneanes
Cursuri de specializare.........ccoeeunans
VI. RELATIL
aderarhice:

- este subordonat : directa
~ mediculut sef de sectie;
- medic curant;
- asistentului sef;
generala
- Managerului spitaiufui
- Directorulut Medical

- Director Ingrijiri Medicale

- are in subordine: - personalul auxiliar din sectie;
b.Functionale:

- cu personalul mediv si auxiliar de pe sectiile spitalului
b.De coldborare

- cu intreg personalul din spital
VI, CERINTE NECESARE OCUPARI POSTULUL
Aptituding :

2. abilitate de: - comunicare, munci In echipi, promptitudine, perseverents, analiza §i sintezs, atentie
§i concentrare distributivi, asumarea responsabilitdtii, manualitate, receptivitate fata de mou, rezistentd la
eforturi fizice (vboseala) gi psihice (stres); capacitatea de adaptare rapidi la situatii neprevazute §i schimbatoare
(spirit practic); discernamant in modul de rezolvare a problemelor;

b. trasituri de caracter: - cinste, modestie, consecventi;

¢. trasdturi psiho-sociale: - sociabilitate;

d. comportament adecvat: - reguli de conduitd adecvate, vestimentagie decent, limbaj civilizat,

Tehnologii speciafe care trebuie cunosente:

a, Utilizarea aparatelor de pe sectie, cunoagterea proceselor de nursing caracteristice sectiei:
b, Utilizarea procedurilor specifice sectiei;
¢. Utilizarea sistemului informatic al spitalului §i al sectict.

VIl OBIECYTIVE PE POST:
- Prestarea activitatii medicale la un nivel maxim de calitate cu promtitudine si operativitate
- Reducerea numarului de infeetii nosocomiale in cadrul secties
»  Cresterea satisfactie pacientilor tratati
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Seetia LOMP “ .o vvriiiirr i Pag.2 /6 Data Intocmirij :

- Imbogatirea cunostintelor medicale prin participarea la programe de educatie medicala continua

Educatia pacietulul si a famililiel acestuia cu privire la mentinerea starii de sanatate si prevenirea
imbolnavirilor

- Asigurarga continuitatii ingrijirilor de sanatate .

IX. SARCINI SI ATRIBUTIL

Profesia de asistent medical poate {1 exercitata de catre persoana care indeplineste urmatoarele conditii ;

- Este posesoarea diplomei de absolvire, a unei forme de invatamant de specialitate de stat sau privat
acreditata in conditiile legit,

- Este apta din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesiuni,

- Este autorizata sa practice aceasta profesie prin obtinerea certificatului de membru si sa incheie polita
de asigurare malpraxis conform legislatiel in vigoare ;

- In exercitarea profesiunii asistentul medical are obligatia fundamentala de a indeplini conform
competentelor, responsabititatilor sale si deciziilor medicului, orice activitate pentru a evita punerea in pericol a

vietii pacientului;

~ Respecta programul de lucru { ora venirii si plecarii din unitate )

- Are obligatia sa poarte o tinuta corespunzatoare, sa poarte ecuson;

- Informeaza pacientul ( daca este cazul) cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii
respectarii ROI;

- Acorda ajutor in situatii de maxima urgenta si cheama medicul;

- Asistentul medical este obligat sa pasireze secretul profesional, iar informatiile referitoare Iz
pacienti obtinute in urma sau In legatura cu exercitarea profesiunii sale, nu pot fi impartasite altei persoane
din afara echipei medicale cu exceptia cazurilor in mod expres de lege;

- Relatille dintre asistentii medicali se bazeaza pe corectitudine, colaborare, respect reciproc,
solidaritate profesionala, potrivit codului de etica si deontologie profesionala ala sistentului medical;

- Are obligatia de a controla respectarea normelor de prevenire a infectillor nosocomiale si de
colectare a deseurilor periculoase de catre personalul din subordine {infirmiere, ingrijitoare, brancardieri);

- Trebuie sa aiba un comportament etic i moral fata de pacienti si familiile acestora precum si fata
de ceilalti colaboratori{medici ,asistenti);

- Raspunde de inventarul sectiei, de folosirea si pastrarea corecta a iui;

- Arg obligatia sa se pregateasca continuu pentru perfectionarea profesionala.

- Va purta echipamentul de protectie ce va fi schimbat ori de cate ori se impune pentru pastrarea
igienei si aspectulul estetic.

- Indeplineste toate sarcinile legate de bolnavi primite de la asistenta sefa, medicul curamt sau
medicul sef de sectie.

- Paraseste spitalul numai dupa predarea individuata a fiecarui pacient si completarea raportului de
tura.

- Repartizeaza pacientii noi internati in saloane, dupa asigurarea toaletei personale si imbracarea cu
echipamentul de spital sau personal conform prevederilor regulamentului de ordine interioara.

- Verifica documentele si completeaza datele referitoare la identitates pacientifor  { CNP, serie,
numar buletin, talon de pensie, etc).

- Instruieste pacientul cu privire 1a regutamentul de ordine interioara .
Responsabilitidti pentru ingrijirea curentii si supravegheres pacientuiui:
- Identificar¢a problemelor de ingrijire curent in functic de nevoi,

- Stabilirea prioritatilor, elaborarea i implementarea planului activitdtilor de Ingrijire ale pacientulu
conformn rolului autonom §i delegat,
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~ Asigurd §i participd la ingrijiri penerale pentru toaletd, schimbarea pozitiei In pat, dezbricarea si
imbracarea, servirea la pat, schimbarea lenjeriei ori de cate ori este nevoie,

- Monitorizarea, consemnarea 51 raportarea valorilor functiilor vitale, vegetative ale pacientului
(temperatura, puls, TA, respiratie, diureza, scaun, virsituri, expectoratie, greutate corporald, talie) in foaia de
temperatura,

- Supravegherea comportamentului pacientului.,

- Participarea la vizita si contravizita medicald $i noteaza recomandarile facute de cétre medic in caietul
de vizita al sectiei / compartimentulut cu privire la ingrijiri medicale.

- Informarea medicului curant /medic de gardd despre modificarea starii pacientului ori de cate ori este
nevoie,

- Monitorizarea, consemnarea §i raportarea citre medicul curant/de garda, a aparitiei de manifestiri
patologice, reaciii secundare ale substantei medicamentoase administrate.

~ Are obligatia de a scadea in fisa de materiale sanitare consumabile , materialele consummate in
timpul turet sale.

- Pregateste conditiile necesare pentru examenul si tratamentul medical si gjuta medicul la realizarea
acestora,

- Pregateste pacientul pentru diferite examinari si organizeaza transportul fui (atunci cand este cazul).

- Noteaza indicatiile date de medic, le executa si [e ingcrie in raportul de tura,

- Recohteaza produsele biologice solicitate de medic, ie trimite la laborator si se ocupa de recuperarca
rezultatelor pe care le atageaza foii de observatie,

- Aduce de la farmacie medicatia prescrisa in condicile de medicamente.

- Efectueara tratamentele prescrise de medic.

Cunoaste si respectd administrarea substantei medicamentoase:

~  modul de administrare preseris de medic

- dozajul

- orarul

-~ ordinea de administrare

—  incompatibilitatea §i interactiunile dintre substantele medicamentoase

—  timpii de exccutie

~  frecventa de administrare

- contraindicatiile

- efectele secundare

—  eficienia adminisirarii

Montitorizeazi i comunici mediculul simptomele §i starea pacientului post-administrare substantd
medicamentoasd.

Efectueazd intervengiile recomandate de medic in cazul aparitiel eventualelor reactii secundare.

Consemneazd In raportul de predare/primire a activitdtii planul de ingrijire §i tratament efectuat in
timpul serviciului, eventualele modificart In starea pacientstu, parametrii funetiilor vitale §i orice alt eveniment
petreeut in sectie /compartiment,

Poarta responsabilitatea calitdii actulul medical efectuat,

Responsabilititi administrative

- Asigura masurile de securitate §i interventie ale sectiei pentru evitarea oriciror incidente, accidente;
aparaturd §t utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substantele
dezinfectante, incendii i calamitafi naturale.

- Raspunde de evidenta, consemnarea §i pastrarea rezultatelor, investigatiilor in foaia de observatie a
pacientului,

- Rispunde de corectitudinea datelor pe care le integistreazi In foaia de obsevatic a pacientului, rapost
de serviciu sau in alte documente,

- Rispunde de predarea /preluarea substantelor medicamentoase scrise pe condicg prin distribuirea
integrald conform prescriptiet.
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- Rispunde de completarea fisei de decont a substanfelor medicamentoase, iar in cazul celor rimase,
nedistribuite ( refuz pacient, deces ), anuntd medicul pentru redistribuire consemnati la alt pacient, aparat de
urgenta sau farmacie,

- Réspunde de materialele sanitare §i materialele consumabile prin utilizare judicioasd consemnati in
registul de evidenti, aparatul de urgenid, atunci cand este cazul si in fisa de decont.

- Verifica termenele de valabilitate pentru materialele, medicamentele si substantele cu care isi
desfasoara activitatea. Are obligatia de a izola produsele neconforme si a a informa de urgenta seful ierarhic cu
privire la identificarea acestora,

- Asigurd si raspunde de pistrarea gi utilizarea instrumentarului a aparaturii din dotare, a inventarului
moale $i mobilierului existent.

- Pregiteste instrumentarul, materialele si echipamentul necesar tipului de interventii si ajutd medicul
specialist.

- Supravegheazi §i controleaza ordines $i curdfenia din sectorul unde isi desfigoard activitatea.

Sesizeazd aparifia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen in
vederea remediertlor,

« Participa i indeplinegte obligatiile previizute in Ordinul MSP nr.1226/2012 privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitatea medicald pentru colectare, ambalare, etichetare §i transport la punctul de
colectare,

- Supravegheaz3 §i controleazd modu! de desfagurare a vizitei apartindtoritor conform regulamentului
de ordine interioar,

- Supravegheaza si coordoneazi activitiifile desfigurate de personalu! din subordine.

- Efectueazi §i comunica evidenta zilnici a paciengilor.

~ Pregateste materialele si instrumentele pentru sterilizare si le transporta la si de la statia de sterilizare.

- Participa de la vizita medicala impreuna cu medicul de salon si seful de sectie.

- Se ingrijeste de pastrarea curateniei, aerisirea si incalzirea salonului .

- Raspunde de respectarea orelor de somn si de odihna, de pastrarea linistii necesare pentru confortul
psihic al pacientilor, de interzicerea fumatului in sectie.

- Raspunde de alimentatia pacientilor conform prescriptiilor medicale si asista la servirea mesei de
catre personalu} responsabil.

- Desfasoara activitati de educatie pentru sanatate cu pacientit si familiile acestora.

- Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolife
transtmisibile aparute la membrii familiei sale;

~ Va indruma si va ajuta elevii aflarti in stagiul practic.

- In caz de deces se ingrijeste de transportul cadavrului la prosectura spitalului (inventariaza obiectele
personale, completeaza actul de identificare al cadavrului pe care il fixeaza pe atebrat).

- Respecta si apara drepturile pacientului.

~ Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua, conform cerintelor postului  cursuri de perfectionare);

- Are obligatia de a respecta normele igienico-sanitare ( igiena personala, unghii taiate scurt, fara
bijuterii) si de

Cunoagte si respecta procedurile privind administrarea produsclor din sange:

Atributiile asistentilor din sectiile de spital, care administreaza singele total sau componentele
sanguine, sunt urmitoarele;

a) iau cunogtintd de indicatia de rransfuzie sanguini facuti de medicul prescriptor;

b) recolteazi esantioanele pretransfuzionale, completeazs si semneaza formularul "cerere de
sdnge" pentru unitatea de transfuzie sanguina din spital, in vederea efectuirii probelor
pretransfuzionale;

¢) efectucazi controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;

d) efectueazd transfuzia sanguina propriu-zisa si supravegheazi pacientul pe toatd durata
administrérii $i in urméatoarele ore;

¢) lnregistreazi in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si toate
informatiile relevante privind procedura efectuata;
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E) In caz de reacti: transfuzionale aplicd procedurile operatorii standard de urgenta si solicita
medicul preseriptor sau de gardi;

g) returncazd unitdtii de transfuzie sanguind din spital recipientele de sfnge total sau
componente sanguine transfuzate, precum si unititile netransfuzate.

Atributiile asistentei medicale responsabile de salon CONFORM Ordinul nr. 1101/2016
privind aprobarea Normeior de supraveghere, prevenire si limnitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare:

a) implementeazd practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitirii infectiilor;

b) se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei ¢i réspandixii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului §i practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeaza cu promptitudine medicul de gard@/medicul sef de sectie in legaturd cu aparitia
semnelor de infecie la unui dintre pacientii aflati in Tngrijirea sa;

¢) initiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat
medicul curant §i serviciul de prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alfi pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare:

8) semnalcazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectic asociata asistentei
maedicale;

h) participa la pregaiirea personaluiui;

1) participd la investigarea focarelor.

Cunoaste si respecta legislatia specifica ;

- Legislatia privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasei si asistentului medical,

- Codul de etica si deontologie al asistentilor generalisti, moaselor si asistentilor medicali din Romania.

- Legea 46/2003 privind drepturile pacientului cu modificarile si completarile uiterioare.

- Respecta normele de supraveghere, prevenire si contral al infectiilor asociate actuui medical

- Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, maoselor si asistentilor medicali din
Roménia;

- Legea nr. 95/2006 privind reforma In domeninl sanititii cu modificarile §i completirile survenite; -
Codul muncii

- Q.G. nr. 13/30.01.2003 in care s¢ interzice complet fumatul in unitétile sanitare,

- Legea 487/2002 republicata 2012, legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburar
psihice

- Respectd regulamentul de ordine interioari precum i normele de eticit si deontologie profesionala,

- Respectd normele tehnice privind curdtarea, dezinfectia gi sterilizarea in unitdtile sanitare conform
legislatiei in vigoare

- Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitay medicale

- Participa la instruirile periodice efectuate in cadrul unitatii privind protectia civila, situatii de urgenta.

Respectd Normele privind Securitatea si Sanitatea Tn Munci conform leg, 319/2006:

2) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
st alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentu) individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatoruli sifsau lucratorilor desernati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
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deficienta a sisternelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu Jucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

§) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a

permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lueru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

- Aplica prevederile rezultate din documentele sistemului de management calitate referitoare la
procesele si activitatile desfasurate, aferente postului ocupat.

- Multiplicarea si instrainarea documentelor interne ale spitalului (foaia de observatie a pacientuiui,
radiografiile, condica de prezenta, raportul de predare primire al serviciului, etc) fara acordul seris a) conducerij
spitalului , redarea prin orice mod a continutului acestora catre persoane neautorizate constituie incalcarea
prevederilor legale si a RO si va fi sanctionata ca atare.

- Respecta legislatia in vigoare privind situatiile de urgenta (Legea nr.481/2004, Legea nr.307/2006,
OMAI] nr,163/2007 ;

a) participa la instruirile periodice privind SU ;

b) sa respecte normele, regulile si masurile stabilite privind situatite de urgenta si modul de actiune;

¢) s& anunte imediat, conductorului locului de munca despre existenta unor imprejuries de naturd ¢4
provoace incendii, orice incélcare a normelor de apirare impotriva incendiilor sau a oricirei siuafii ca fiind up

pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele §i instalatiile de apdrare Impotriva
incendiilor; '

d) sd actioneze, in conformitate cu regulile stabilite ia locul de muncd, in cazul producerti unui
dezastru sau in cazul aparitiei unui inceput de incendiy;

€) s& respecte regulile stabilite privind fumatul in unitate — IN SPYTAL FUMATUL ESTE
INTERZIS!

t) participarea la interventii pentru salvarea de vieti omenesti, limitarea si intdturarea efectelor in caz
de dezastre ;

@) sd participe la evacuarea perscanelor din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit
mésurilor dispuse si aduse la cunostinga de citre conducerea unitatii.

h) s& participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregatire speoifice,

X, COMPETENTE :

1) Stabileste prioritisile privind ingrijirea si intocmeste planut de Tngrijire
2) Efectucazi urmatoarele telnici:
- tratamente parenterale;

- transfuzii;

- punctii venoase;

- vitaminizéri:

" imuniz:éri;

- testiri biologice;

-~ probe de compatibilitate;

~ recolteazd probe de laborator;

- sondaje si spalaturi intracavitare;

- pansamente si bandaje;

- tehnici de combatere a hipo si hipertermiei
- clisme in scop terapeutic si evacuator;
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interventii pentry mobilizarea secretiilor (hidratare, drenaj postural, umidificare, vibratie, tapotari,

frecthi, ete.);

oxigenoterapie;

resuscitarea cardio-respiratorie In limita atributiilor si sub supravegherea medicuiui;
aspiratia traheo-brongica;

instituie si urmdregte drenajul prin aspiratie continug;

ingrijeste boinavul cu canula traheo-brongics;

bdi medicarmentoase, prignite si cataplasme;

mobilizarea pacientului;

masurarea functiilor vitaie;

pregdtirea pacientului pentru explordri functionale;

pregatirea pacientului pentru investigatii specifice;

ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucsle, etc.;

prevenirea si combaterea escarelor;

monteazd sonda vezicald;

calmarea si tratarea durerii;

urmdreste si calcueazd bitantul hidric;

rdspunde de efectuarea tuturor manevrelor de ngrijire si tratament conform prescriptiel medicale;

Am luat la cunostinga si mi-am insusit sarcinile de serviciu ce-mi revin.
Prezenta fisa de post intra in vigoare de la data semnaturii de luare la cunostinta.

DATA SEMNATURA SALARIAT:
sempaturii lnarii ia cunostinta -

ASISTENT SEF MEDIC SEF SECTIE
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VI. RELATIL:
8, ferarftice:
~  Este subordonat : directa
- medicului sef de sectie:
- medicului de salon;
- asistentuluj sef’;
- asistentei de salon.
generala
- Managerului spitalului
- Directorului Medical
- Director Ingrijiri Medicale
b. Functionale: ‘
-~ cu personalul mediu si auxiliar de pe sectile spitalului
¢. De coluborare
- cuintreg personalul din spital

VII. CERINTE NECESARE OCUPARIY POSTULUL:

Aptitudinj ;

a. abilitate de: comunicare, munci in cchipd, manualitate, receptivitate fata de nou,
rezistenfd la eforturi fizice (oboseala) §i psihice (stres); capacitatea de adaptare rapida la situatii
neprevazute si schimbiitoare (spirit practic); discernamdnt in modul de rezolvare a problemelor;

b, trasaturi de caracter: cinste, modestie,

¢. trésaturi psiho-sociale: sociabilitate,

d. comportament adecvat: reguli de conduit adecvata, vestimentatie decenti;

Obiective specifice pe post:

- Prestarea activitatii medicale la un nivel maxim de calitate cu promtitudine i
operativitate;

- Reducerea pumarului de infectii nosocomiale in cadrul sectiei;

- Cresterea satisfactiei pacientilor tratati;




- Imbogatirea cunostintelor prin participarea la programe de educatic medicala
continua ;

- Asigurarea curateniei si dezinfectiei in sectie,
VIIL SARCINI SIATRIBUTIL:

« Isi desfigoars activitatea in unitaf sanitare si numai sub indrumarea $i supravegherea
asistentului medical;

- Pregiteste patul gi schimbi lenjeria bolnavulul;

~ Respecta regulamentul de ordine interioara a unitatii;

- Respecta programul de lucru (ora venirii si plecarii din unitate);

- Are obligatia sa poarte o tinuia corespunzatoare, sa poarte ecuson;

- Respecta normele de protectic a muncii folosind echipamentul de protectie (manusi,
boneta, masca);

- Asigura si raspunde de colectarea gunoiului si resturilor biologice in locurile si conditiile
stabilite de conducerea unitatii;

- Raspunde de folosirea si pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie;

- Efectueaza zilnic curatenie in conditii corespunzatoare a spatiului repartizat si raspunde de
starea de igiena a salilor de operatie, saloane, coridoarelor, peretilor, mobilierului si a ferestrelor;

- Asigurd curdfenia, dezinfectia si pastravea recipientelor utilizate, in locuri si conditiile
stabilite (n sectie);

- Transporté lenjeria murdari (de pat si a bolnavilor), in containere speciale la spilatorie si

© aduce curdtatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementarilor
Regulamentului de Ordine Interioara;

- Executd, dezinfectia zilnica a mobilierului din salon;

- Respectd si apira drepturile pacientului;

- Se preocupd de actualizarea cunogtinfelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continui si conform cerintelor postului;

- Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;

~ Efectueaza controlul medical periodic conform normelor in vigoare:

- Are obligatia de 4 se prezenta In serviciu in depling capacitate de munca, pentru a putes
execute activitatea conform figei postului;

- Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de
natura acestora, orice declaratie publici cu referire la locul de munca este interzisi;

- Nu are voie s& pariseasci locul de munca fir3 s anunte medicul sef de sectic sau asistenta
sefd, sau medicul de gardi;

- Este interzis venirea In serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, introducerea $l
consumarea lor In unitate in timpul orelor de munca;

- Efectueaza curitenia §i dezinfectia cirucioarelor pentru bolnavi, a targilor §i a celorlalte
obiecte care ajutd bolnavul la deplasare si s¢ ocupi de intrefinere a acestora;

- Respectdl legislatia in vigoare privind colectarea §i depozitarea deyeurilor si legislatia
referitoare la dezinfectia si curatenia in spital;

- Nu este abilitati si dea refatii despre starea s&nititii bolnavului:

- Va respecta comportamentul etic fad de bolnavi si fatd de personalul medico-sanitar:

- Respecta modul de colectare §i ambalare a lenjeriei murdare, n functie de gradul de risc
conform codului de procedura;

- Respecta codul de culori privind ambalarea Jenjeriei murdare;

- Asigura transportul lenjeriei;

- Controleazd ca lenjeria pe care o colecteazd sa nu conting obiecte intepatoare - taietoare §i
deseuri de acest tip;

- Tine evidenta lenjeriei la nivelul sectici, a celei predate §i a celei ridicate de la spatatoria
unitai;

- Depoziteaza $i manipuleaza corect, pe sectie, lenjeria curata;



- Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind protectia
muncii §i PSI,

1. Respecta Normele privind Securitatea si Sanitatea in Munci conform leg. 319/2006:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentelc de
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau tucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeciate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

&) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor:

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/san cu lucratorii desemnat,
pentru & permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatati;
in munca si masurile de aplicare a acestora;

1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de raunca si inspectorii sanitari.

Am Juat la cunogtinta st mi-am Insusit sarcinile de serviciu ce-mi revin.
Prezenta fisa de post intra in vigoare de la data semnaturii de luare la cunostinta,
DATA SEMNATURA ANGAJAT

semnaturii de luare Ia cunostinta:

ASISTENT SEF MEDIC SEF SECTIE



SPITALUL | P document
UNIVERSITAR DE
URGENTA FISA POSTULUI Cod: F- 353 -11
BUCURESTI INFIRMIERA
(SUUB)

TEL:021..3180555 lsccric /Compartiment ag, 1/5 Data Intocmirii :
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Data aprobarii/avizarii :

APROBAT AVIZAT
Manager Director Tngrijiri

L NUME SI PRENUME! 111 ititiiiitirmirrnnrrrirniisssnisstemeresnssasssssnsesnssssvesmnnns
18 COD COR: cvvviiiinirieeerrernasrsiserivetrarserrteeansrarassansnn
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IV, BECTIA tiniiirmmrrciiisiiticiisimmmnmmntrnsrstesnresesssusssssnrnnsronsss 1esrranesssnssosssasses
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Cursuri de SPecialiZAre: «..iuveviiiiiviiiniiiieeerererareererserereerivssssteremieneasesarnnns

VI, RELATI!:

a. lerarhice;
- Este subordonat : directa
- medicului sef de sectie;
- medicului de salon;
- asistentului sef
- asistentei de salon
generala
~ Managerului spitajuiui
- Directorutui Medical
- Director Ingrijiri Medicale
b. Functionale:
- cupersonalul mediu si auxiliar de pe sectiile spitalului
¢ De colaborare
- cuintreg personalul din spital

VIi. CERINTE NECESARE QCUPARII POSTULUL

Aptitudini ;

a.abilitate de: comunicare, muncd In echipi, manualitate, receptivitate fata de nou,
rezistentd la eforturi fizice (oboseala) §i psihice (stres); capacitatea de adaptare rapidi la situagii
neprevazute §i schimbitoare (spirit practic); discernamént in modul de rezolvare a problemelor;

b. trasituri de caracter: cinste, modestie,

¢, trasituri psiho-sociale: sociabilitate,



d. comportament adecvat: reguli de conduita adecvata, vestimentatie decents;
Obicctive specifice pe post:
- Prestarea activitatii medicale la un nivel maxim de calitate cu promtitudine si

operativitate;

- Reducere anumarului de infectii nosocomiale in cadrul sectie;

- Cresterea satisfactie pacientilor tratati;

- Imbogatirea cunostintelor prin participarea la programede cducatie medicala
continua,

- Asigurarea curateniei si dezinfectiei in sectie.

VIII, SARCINI 8Y ATRIBUTIL:

- Tsi desfagoard activitatea in unitdti sanitare sl numai sub indrumarea §i supravegherea
asistentului medical;

- Pregiiteste patul si schimba lenjeria bolnavului;

- Respecta regulamentul de ordine interioara a unitatii;

- Respecta programul de lucru ( ora venirti si plecarii din unitate );

- Are obligatia sa poarte o tinuta corespunzatoare, sa poarte ecuson;

- Respecta normele de protectie a muncii folosind echipamentul de protectie (marusi,
boneta, masca);

- Efectueazi sau ajutd la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu respectarea
regulilor de igiend;

- Raspunde de folosirea si pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie;

- Ajuta la curatarea, spalarea si dezinfectares truselor cu instrumentemedicale si a
casoletelor;

- Efectueaza zilnic curatenie in conditii corespunzatoare a spatiului repartizat, conform
procedurilor operationale si raspunde de starea de igiena a salilor de operatie, saloanelor,
coridoarelor, peretilor, mobilierului si a ferestrelor:

- Participa la pregatirea pacientului pentru investigatii sau interventii chirurgicale;

- Ajuta bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

- Ajuta asistenta la transportul casoletelor si truselor de instrumente;

- Ajutd bolnavii imobilizati pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tavite
renale, etc.);

- Asigurd curdtenia, dezinfectia §i piistrarea recipientelor utilizate, in locurile si conditiile
stabilite (in seciie);

- Transporta lenjeria murdari (de pat si a bolnavilor), In containere speciale la spildtorie i
0 adduce curifati in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementiarilor
Regulamentului de Ordine Interioars;

- Respecta modul de colectare i ambalare a lenjeriei murdare, in functie de gradul de risc
conform codului de procedura;

- Respecta codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare;

- Controleazd ca lenjeria pe care o colecteazd sa nu cantind obiecte inteparoare-taietoare §i
deseuri de acest tip;

- Tine evident lenjeriei la nivelul sectiei, a celei predate si a celei ridicate de la spaldtoria
unitatii;

- Raspunde de lenjeria pe care o arepe subinventar de la asitenta sefa:

- Depoziteaza i manipuleaza corect, pe sectie, lenjeriacurata;

- Executd, dezinfectia zilnica a mobilierului din salon:

- Respecta si apari drepturile pacientului;

- Se preocupd de actualizarea cunostinielor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educagie continud si conform cerintelorpostului;



- Réspunde de bunurile aflate In gestiunea sa;

- Efectueaza controlul medical periodic conform normelor invigoare;

- Are obligatia de a se prezenta In serviciu fndeplind capacitate de munci, pentru a putea
executa activitatea conform fisei postului;

- Respectd confidengialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de
natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de muncd este interzisa;

- Nu are voie si paraseascd locul de muncad fird s3 anunte medical sef de sectie sau
asistentagefd, sau medicul de gardi;

- Este interzis venirea in serviciu sub influenta bautwilor alcoolice, introducerea si
consurmarea lor n unitate in timpul orelor de munci;

- Efectucazy curdtenia i dezinfectia cirucioarelor pentru bolnavi, a térgilor si a celorlalte
obiecte care ajutd bolnavul la deplasare §i se ocupd de Intrefinerea acestora;

- Pregéteste §i ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbarii, si i ajutd pe cei carc necesita
ajutor pentru a se deplasa;

- Ajutd asistentu} medical $i brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

- Goleste periodic sau la indicatia asistentlui medical pungile care colecteaza urina sau alte
produse biologice, excremente, dupa ce s-a ficut bilantul de catre asistentul medical §i au fost
inregistrate in documentatia pacientului;

- Respectd legislatia privind colectarea §i depozitarea desewrilor.dezinfectia si curatenia in
spital;

- Dupa decesul waui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste cadavrul si
ajutld la transportul acestuia, Ja Jocul stabilit de céitre conducerea unitatii;

- Nu este abilitatd s4 dea relatii despre starca sinatagii bolnavului;

- Va respecta comportamentul etic fata de bolnavi §i faii de personalul medico-sanitar;

- Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind protectia
muncii gi PSI.

Respectd Normele privind Securitatea §i $anatatea in Munci conform leg. 319/2006;

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze correct echipamentul individual de protective acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterca din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau vcratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motjve intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, prec¢um si orice deficienta a sistemelor de protectie;

¢) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/san cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru 2 face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectoril de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a penmite angajatorului sa se asigure ca mediu) de munca si conditiile de lueru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiel din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare & acestora;

1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,

Muttiplicarea si instrainarea documentelor interne ale spitalului (foaia de observatie a
pacientului, radiografiile, condica de prezenta, raportul de predare primire al serviciuluisav alte



documente etc) fara acordul scris al conducerii spitalului, redarea prin orice mod a continutului
accstora catre persomae neautorizate constituie incalcarea prevederilor legale si a ROI va fi
sanctionata ca atare;

- Raporteaza orice accident, (inclusiv cu risc de infectie post-expunere la singe si produse
biologice, cele in care a suferit o ranire din cauza unui obiect ascutit si intoxicatiile
acute),conducatorului locului de munca, lucratorilor desemnati SSM si dupa caz, Serviciuluy de
prevenire si control al Infectillor Nosocomiale si medicului de Medicina Muncii st furnizeaza
informatii suficiente cu privire la circumstantele accidentului, colaborind cu angajatorul, lucratorii
desemnati SSM, medicuiui de Medicina Muncii si Inspectorii de munca sau sanitarl atit cit este
nevoie;

Respecta regulile stabilite privind fumatul in unitate — IN SPITAL FUMATUL ESTE
INTERZIS.

Participa la salvarea de vieti omenesti, limitarea si inlaturarea efectelor in caz de dezastre.

Participa la evacuarea persoanclor din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit
masurilor dispuse si aduse la cunostinta de catre conducerea unitatii,

Se prezinta la cabinetu] MEDICINA MUNCII pentru efectuarea examinarilor medicale
prevazute de legislatia in vigoare.

Fiecare salariat trebuie sa-si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatireéa sa precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cit si alte persoane.

Respectd Normele Generale de Protectia Munciisi PSI. $i Norme Generale de Sandtate si
Securitate n Munci.

Respecta legislatia in vigoare privind situatiile de urgent( Legea 481/2004, Legea 307/2006,
OMALI 163/2007).

Participa la instruirile periodice privind SU.

Respecta normele, regulile si masurile stabilite privind situatiile de urgenta si modul de
Actiune.

Anunta imediat conducatorul locului de munca despre existenta unor imprejurar de natura
sa provoace incendii, orice incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei
situatii ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si istalatiile
de aparare impotriva incendiilor.

Actioneaza in conformitate cu regulile stabilite la locul de munca, in cazul producerii unui
dezastru sau in cazul aparitiei unui inceput de incendiu.

Participa la salvarea de vieti omenesti, limitarea si inlaturarea efectelor in caz de dezastre.

Participa la evacuarea persoanelor din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit
masurilor dispuse si aduse la cunostinta de catre conducerea unitatii.

Se prezinta la cabinetul MEDICINA MUNCIH pentru efectuarea examinarilor medicale
prevazute de legislatia in vigoare.

Fiecare salariat trebuie sa-si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea sa precum
st cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cit si alte persoanc,

Este atent, pe perioada transportului, cu bunurile bolnavilor.

Cunoaste si respecta prevederile HG 243/2013 privind cerintele minime pentru prevenirea
privind ranirile cauzate de obiecte ascutite in sectiorul spitalicesc.

Cunoaste si respecta norme de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale,
conform ordinului M.S Nr.1101/2016.

Cunoaste si respecta precautiunile universale,

Cunoaste si respecta prevederile Ordinutui M.S. Nr 9612016 privind Normele Tehnice
privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare.



Cunoaste prevederile HG Nr 857/2011 privind stabilirea si sanctionare contraventiilor la
Normele din domeniul Sanatatii Publice.
Am luat la cunostintd si mi-am insusit sarcinile de serviciu ce-ini revin,

Prezenta fisa de post intra in vigoare de la data semnaturii de luare la cunostinta.

DATA SEVMINATURA ANGAJAT
semnaturii de luare ia cunostinta:

ASISTENT SEF MEDIC SEF SECTIE
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FISA POSTULUL
LIFTIER

I. NUME SI PRENUME:
iL POSTUL: LIFTIER
IIL SECTIA: SERVICIUL ADMINISTRATIV

IV. STUDIL: LICEU + AUTORIZATIE LS.C.LR.

V. RELATIS:

a) Ierarhice:

- se subordoneaza: Sef Serviciu Administrativ, Manager,

) Fupctionale:

- cu personalul din cadrul Serviciului Administrativ;

¢) De colaborare:

- cu toate clinicile, sectiile, serviciile, compartimentele din spital;

VI. CERINTE NECESARE OCUPARII POSTULUL:

Aptitudini;

a) abilitate de: comunicare, munca in echipa, promptitudine, perseverenta, atentie si
concentrare distributiva, asumarea responsabilitatii, receptivitate fata de nou, rezistenta la
efort fizic (oboseala) si psihic (stres), capacitate de adaptare rapida la situatii neprevazute si
schimbatoare, discernamént in modul de rezolvare a problemelor;

b) trasaturi de caracter: cinste, modestie, consecventa:

¢) trasaturi psiho-sociale: sociabilitate;

d) compertament adecvat: reguli de conduita adecvate, vestimentatie decenta.

VIL. SARCINI ST ATRIBUTIL:

Lucreaza in Y¥ schimburi:

- schimbu] [ ora 069 — 14%,

-schimbul T ora 149~ 2000

- schimbul 111 ora 22% — (6%,

- liftiera prezinta modul de transport pe verticala, in timp operativ, pentru: urgente, bioc
operator, bolnavi internati, personal medical, rezidenti, salariati si vizitator, transport hrana
bolnavi, etc:

- lifturile care transporta atdt personalul unitatii, cit si pacienti, vizitatori, sumt lifturile din
holul mare: lift nr. 2, lift nr, 9, iar din holul mice: lift nr. 12, lift nr. 13;

- liftul de transport hrana (nr. 4), va transporta din parter cele 3 mese pentru cei internati,
precumn si suplimentele catre sectil, in vederea distribuirii mesei. In afara orelor de masa,
ascensorul transporta medici, rezidenti, asistenti, pacienti, personal si vizitatori in spital;



- ascenserul care deserveste masa bolnavilor, nu va prelua carucioarele cu rufe de la
spalatorie si spre spalatorie;

- liftul de bloc operator (nr. 5), va prelua si urgente cind este cazul apoi, se vor prelua pacientt
pentru interventia chirurgicala in Blocul operator, precum si aparatura medicala sterilizata si
materialele necesare in salile de operatii;

- liftul de urgenta (nr. 6), va transporta urgente sosite in spital catre sectiile de specialitate;

- liftul mic (nr, 8), este numai pentru medicii din spital;

- celelalte lifturi mici (nr. 1, ne. 3, nr. 10 si nr, 11), din holul mare, sunt lifturi care deservesc
numai personalul din spital;

- liftrul mic (nr, 1) va {1 folosit si ca lift de interventii pentru mecanicul de lift.

- Participd ia instruirile periodice privind SSM si 8U;

- Respecti legisiatia si instructiunile interne de S8M, P8I si SU;

- Fiecare lucrator trebuic sa isi desfagoarc activitatca, In conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria persoana, cat §i alte
persoane care pot 11 afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesutui de munca;

- se prezinti la cabinetul de medicina muncii (conform programirii) pentru efectuarea
examindrilor medicale previzute de legislafie In vigoare;

- Respectd Normele privind Securitatea i Sandtatea In Muncd conform Legii 319 / 2006, a
legislatiel subsecvente si a instructiunilor proprii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
tran~-sport si alte mijloace de productie;

b) s# utilizeze corect echipamentul individual de protectic acordat si, dupé utilizare, s 1l
inapoieze sau sé il pund la locul destinat pentru pistrare;

¢) 5a nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive:

d) si comunice imediat angajatorului si / sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea i sinitatea
lucritorilor, precum si orice deficient? a sistemelor de protectie;

€) sd aducd la cunostinta conducatorului locului de munci si / sau angajatorulul accidentele
suferite de propria persoana;

f) sd coopereze cu angajatorul si / sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricdror masuri san cerinte dispuse de ¢itre inspectorii de
muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sandtatii si securitdtii Jucratorilor;

g) sa coopereze, atit timp cdt este necesar, cu angajatorul si / sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorulni s se asigure ¢& mediul de muncé si conditiile de luctu sunt
sigure si fird riscuri pentru securitate si sindtate, In domeniul siu de activitate;

h) sd isi insuseascd si si respecte prevederile legisiatiel din domeniul securitatii si sdnatatii
In munca si misurile de aplicare a acestora;

1) s4 dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari.

- Rspecta legislatia in vigoare privind situatiile de wrgenta (Legea nr 481/2004, legea
30772006, OMAI nr 163/2007);

- participa la instruirile periodice privind S.U;

- 58 respecte normele, regulile i méasunle stabilite privind situatile de urgenta si modul de
actiune;

- 52 anunte imediat, conducitorului locului de muncé despre existenia unor imprejurdr de
naturd sé provoace incendii, orice incélcare a normelor de apfrare impotriva incendiilor sau a
oricirei situafii ca fiind un pericol de incendin, precum §i orce defectiune sesizatd la sistemele
si instalatiile de ap#rare Impotriva incendiilor;

I~



- 54 actioneze, in conformitate cu regulile stabilite la locul de muncd, in cazul producerii unui
dezastru sau in cazul aparitiel unui inceput de incendiu;

- & respecte vegulile stabilite privind fumatul in unitate -~ IN SPITAL FUMATUL ESTE
INTERZIS!

- participarea la interventii pentru salvarea de viefi omenesti, limitarea si inliturarea efectelor
in caz de dezastre;

~ 8& participe 1a evacnarea persoanelor din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit
misurilor dispuse §i aduse la cunogtinta de catre conducerea unitatii;

- 88 participe la instruiri, exercitii, aplicatii §i la alte forme de pregatire specifice.

VIIL LIMITA DE COMPETENT A
Nu necesita.

IX. RESPONSABILITATI:

- au obligatia de a dezinfecta, curata si degresa ascensoarele in flecare zi sau ori de cite
ori este necesar. Deaseneni, Fisa de igienizare pentru flecare ascensor, va fi semnata
zilnic;

- va mentine curatenia in interiorul liftului si la exteriorul acestuia (conform graficului pentru
fiecare lift);

- la predarea turet, se lasa liftul in stare curata;

- raspunde pentru transportul pe verticala, in conditii optime si de siguranta pentru personajul
care circula cu ascensoarele, ete;

- mentinerea senzorilor optici de inchidere a usilor in stare de functionare (interzisa blocarca
acestora);

- liftul va fi oprit in cazul unor defectiuni tehnice la sistemele de securitate apoi, se anunta
mecanicul hftuful sau Sefu] Serviciului fa schimbul I sau schimbul 11, iar la schimbul 11T se
anunta Ofiterul de serviciu;

- este obligata sa nu lase liftul nesupravegheat si sa asigure ascensorul in cazul parasirii
cabinei pana la intoarcere.

- autorizatia }.S.C.LR, sa fie semnata la zi;

- raspunde de respectarea atributiunilor ce-i revin din Fisa postului:

- respecta Regulamentul de Ordine Interioara al spitalului si Regulamentul de Ordine si
Functionare al spitalului,

Sesizeaza Seful ierarhic de cte ori apar nereguli.
Indeplineste orice alta sarcina trasata de Conducerea unitatii.

Am luat la cunostinta si mi-am insusit sarcinile de servieiu ce-mi revin din Fisa postului.
Prezenta Fisa de post intra in vigoare de la data semnarii de luare la cunostinta.

Data,

Intocmit,
Semnatura de luare la cunostinta,

L
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FISA POSTULUX
L NUME S PRENUME:

1Y, POSTUL: Ingrijitoare
ITL. SECTIA: Serviciul Administrativ
IV. STURIL: 12 clase

V. RELATIL:

2) {erarhice:

- s¢ subordoneaza: Sef Serviciu Serviciu Administrativ, Manager;
b) Functionale:

- cu personaluld din cadrul Serviciului Administrativ;

¢) De colaborare:

- cu toate clinicile, sectille, serviciile, compartimentele din spital;

VI, CERINTE NECESARE OCUPARII POSTULUL:

Aptitudin;

a) abilitate de: comunicare, munca in echipa, promptitudine, perseverenta, atentie si
concentrare distributiva, asumarea responsabilitarii, receptivitate fata de now, rezistenta la
efort fizic (oboseala) si psihic (stres), capacitate de adaptare rapida la situatii neprevazute si
schimbatoare, discernamdnt in modul de rezolvare a problemelor;

b) trasaturi de caracter: cinste, modestie, consecventa;

¢) trasaturi psiho-sociale: sociabilitate;

d) comportament adecvat: reguli de conduita adecvate, vestimentatie decenta.

Vil. SARCINI 87 ATRIBUTII:
Luereaza in 1] schimburi;

- schimbul } ora 0690 — 1490,
- schimbu] I ora 14% . 2200,
- schimbul 111 ora 2200 — (6%
1. La sehimbui I:

In interior: se face curatenie zilnic in urmatoarele birouri: Cabinet Manager, Cabinet Director
Medical, Cabinet Director Financiar — Contabil, Cabinet Director de Ingrijini, Secretariatul
Mare si Secretariatul Mic, Sala de Consiliu, Birou Audit, Birou Serviciul Administraty, Birou
Serviciul Tehnic — Investitii, Birourt RUN.Q.S. — Salarizare, Birourd Financiar ~
Contabilitate, Birou Sef Serviciu Licitatii si Achiziti Publice, Birou Licitatii, Achizitii
Publice, Aprovizionare.

- & matura si s¢ spala cu mopul cele doua holuri centrale de la etajul 1 si parter
- 8¢ curata si se spala geamurile de pe cele doua etaje, se spala scara de marmura de la etajul
13 péna la parter si scara de incendiu;



La exterior: se matura si se face curat la aleea ce duce la biserica, aleca Anatomie Patologica,
parcare Dr. Leonte, parcare curte.

La schimbul II:

- la interior si la exterior se vor intretine sectoarele desemnate Serviciului nostru;

- se matura si se face curat in Amfiteatrul Mare si Amfiteatrul Mic S.U.U.B

- 5¢ matura si se spala cu mopul cele doua holuri centrale de la etajul 1 si parter

-se efectucaza si se intretine curatenia pe scara de marmura de la etajul 13, la parter
~curatenie si igienizare grupurile sanitare etajul 1

La schimbul 111:

-se efectueaza si se intretine curatenia pe scara de marmura de la etajul 13, la parter
-matura si spala holul parter spalatorie

-curatenie si igienizare grupurile sanitare etajul 1

- S¢ matura si s¢ spala cu mopul cele doua holuri centrale de Ia etajul 1 si parter
-spala usile, pervaze geamuri .

2. Alte obligatii:

- la interior si la exterior se vor intretine sectoarele desemnate Serviciului nostru;

- de cate ori este solicitate, va face curatenie si in alte sectoare in afara celor desermnate de
Serviciului Administrativ,

« Participa Ia instruirile periodice privind SSM si SU;

- Respectd legislatia si instructiunile interne de $SM, PSI si $U;

- Fiecare lucrator webuie sa isi desffigoare activitatea, in conformitate cu pregdtirca si
instruirea sa, precum i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atdt propria persoana, cat st alte
persoane care pot {1 afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- se prezinti Ja cabinetul de medicina muncii (conform programiarii) pentru efectuarea
examindrilor medicale previzute de legislatic in vigoare;

- Respectd Normele privind Securitatea si Sanitatea in Munci conform Legii 319 / 2006, a
legislatiei subsecvente si a instructiunilor proprii:

a) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
tran-sport si alte mijloace de productie;

b) s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sg il
Inapoieze sau s4 11 puna la locul destinat pentru pistrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrardl a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparatarii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si 84 utilizeze corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat angajatorului si / sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive Intemelate 53 0 considere un pericol pentru securitatea si sinitatea
lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

¢) s8 aduca la cunostinia conducitorutui locului de muncd si / sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani,

f) s& coopereze cu angajatorul si / sau cu lucritorii desemnati, atat timp cit este necesar,
pentri a face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de
muncé si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucritorilor:

g) sa coopereze, atdt timp cit estc necesar, cu angayatorul si / sau cu lucritorii desemnati,
pentru & permite angajatorului s3 se asigure ¢i medivl de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fird riseuri pentru securitate si sindtate, in domeniul siu de activitate:

h) si isi insuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatii
in muncd si mésurile de aplicare a acestora;

1) s# dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;



- Rspecta legisiatia in vigoare privind sitvatifle de urgenta (legea nr 481/2004, legea
307/2006, OMAI nr 163/2007);

- participa la instruirile periodice privind StJ;

- s& respecte normele, regulile §i misurile stabilite privind situatile de urgenia si modul de
actiune;

- 58 anunte imediat, conducatorului locului de muncd despre existenta unor Imprejuriri de
naturd s& provoace incendil, orice Inedlcare a nonmelor de aparare impotriva incendiilor sau a
oriciirei situatii ca filnd un pericol de incendiu, precum si orice defectiune scsizati la
sistemele $i instalatiile de apirare Impotriva incendiilor,

- 53 actioneze, in conformitate cu regulile stabilite la locul de muncd, in cazul producerii unui
dezastru sau in cazul aparitiei unui inceput de incendiu;

- 88 respecte regulile stabilite privind fumatl in unitate — IN SPITAL FUMATUL ESTE
INTERZIS!

- participarea la intervenii pentru salvarea de vieti omenest, limitarea i Inlfturarea efectelor
in caz de dezastre;

- 538 participe la evacuarea persoanelor din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit
masurilor dispuse §i aduse la cunogting de ciitre conducerea unitatii;

- 8& participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregitire specitice;

IX. LIMITA DE COMPETENTA.:
Nu necesita.

X. RESPONSABILITATI:

- Raspunde de respectarca legislatiei in vigoare, a realizarii atributiunilor ce-i revin din fisa
postului;

- Respecta Regulamentul de Ordine Interioara al spitalului si Regulamentul de Ordine si
Functionare al spitalului;

- Sesizeaza Seful jerarhic de céte ori sunt nereguli;
Indeplineste orice alta sarcina trasata de Conducerea unitatii,

Am luat [a cunostinta si mi-am insusit sarcinile de servicin ce-mi revin din Fisa postului.
Prezenta Fisa de post intra in vigoare de la data semmnarii de luare la cunostinta.

Data,
Semnatura de luare la cunostinta,

Intocmit,

>
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Fisa postului
INSTALATOR INTRETINERE INSTALATH SANITARE

“iidentificarea postufu
1. Numele gi prenumele titularului:
2. Denumirea postului: Instaletor intretinere instalatil sanitare
$. Pozitia in COR / Cod: 712602

4, Departamentul / locagia:

8. Nivelul postului: Executie

8. Gradul profesional al ocupantului: Muncitor calificat

7. Relatii ierarhice: Se subordoneazd in ordine ierarhica; Sef formatie, Sef atelier, Sef Serviciu

Are in subordine ~ Nu e cazul;

Functionale - are relatii de serviclu cu cellati muncitori din cadrul Serviciului Tehnic, cu asistentsle
sefe de sectil si laboratoare din cadrul spitaluiui, birourile si alte entitati functionale
Dednriarea postts

hmon e A0 ‘ d

1. écopul postuiui

Instalatorul se ocupa cu montarea, repararea si intretinerea instalatiilor senitare apa~-canal si

incalzire,

2. Competente personale: Persoana capabila de a actiona Tn mod independent, congtiincicasa
¢l serioasa, riguroasa in realizarea sarcinilor, Capabila s& efectueze timp indelungat acelasi tip
de sarcini, cu un bun echilibru emaotional,

3. Aptitudini si atitudini
~ Abilitatea generald de nvétare
- Aptitudinea verbald (comunicare)

- Aptitudinea numerica

- Aptitudinea de perceptie a formei
- Rapiditatea in reacti

- Capacitelea decizionald

- Dexteritate manuald

- Timp dé reactis fizicad

4. Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitititor postului

- intretinerea si repararea instalatiilor sanitare apa si canal

- intretine si repara instaletile de incalzire, padicipa ia aerisirea acestor instelatil, l2 spalerea

caloriferelor, la montarea robinetilor de aerisire, inloctirea conductslor deteriorate atc.




- imierventit de urgenta ia ioate soliciiarile de inferveniie in timpul programulut de lucry sau chiar
dupa terminarea schimbuiui

-in cazul unui accident de munca, informeaza seful ierarhic despre eveniment

- autorizeaza accesul de lucru cu foc deschis daca lucrarea si caracterul de urgenta o impun

- face necesanyl de materiale pentru flecare reparatie, tine evidenta materiaielor ridicate de la
magazie si locut de punere in opera a acestora

- intocmeste documentele specifice §i de raportare & activitaii

- apliea procedurile de calitate

- la masuri peniru evitarea intreruperilor, stagnarilor si reducerea timpului neproductiv in aclivitatea
ce o desfasoara st nu determina intarzier

- executa operatii legate de elementele componenie ale instalatilor de apa — canal, instalatiifor de
gaze, instalatiilor de incalzire centrala si instaletilor cu apa-retele exterioare, avand ca scop sa
asigure un confort c&t mai complet,

- in procesul tehnologic pentru executarea instalatilor se disting doua faze: una de prelucrare a
conductelor gi accescriiior prin taiere, gaurire, indoire pentru a le da forma necesara i alta de
asamblare gi de montare a aparatelor, conductelor si accesoriilor, Tn scopul obtinerii lucrari finite.

- executd interventii de reparatii & instalatilor sanitare, tehnologice si netehnologice, termice, a
instalatilor de alimentare cu gaze naturale atunci cand acestea nu implica existenta unei autorizatii
speciale.

- Inlocuires / repararea / curatarea armaturilor din instatatiie termomecanice (robinet], ventile de
sens, filtre, etc), 2 pompelor de circulatie precum si a boilerelor de preparare 2 apei calde
menajere,

- inlocuirea de gamniturl intre flanse sau alte elemente de etanseltate la robineti, imbinari, cuplzje la
instalatiiie termomecanice.

- infocuirea de gamituri oringuri sau elemente de etanseitate la baterii, robineti, imbinari, cuplaje.

- inlocuirea de oblecte sanitare: lavoare, W.C., rezervoare de apa W.C., cazi, clemente de
comanda pentru instaletii sanitare (baterl), flotoare, dusuri de mana etc.

- executd lucrari de intretinere §i reparatii @ companentelor instalatillor de incalzire ( conducte,
distribuifoare, radiatoare, robineti, aerisitoare etc);

- realizarea de trasee de instalatii de complexitate redusa, pe distante mici, peniru alimentari cu
apa etfc..

- montarea tevilor din plumb de presiune,

- executarea lipiturilor de prelungire la tevi de piumb.

- imbinarea §i lipirea cu adeziv a conductelor din tevi PVC,

- montarea accesoriilor mici (portprosop, portsapun, carlig, efc.).

- executarea indoirilor la cald pentru realizarea curbelor la tevi PVC-dur.

- montarea armaturilor simple necesare obiectelor sanitare (robinet simplu, robinet cu brat
basculant),

- $a cunoasca metode pentry montarea conductelor din tevi de otel sau PVC si din tuburi de fonta,
pantele conductelor i amplasamentul armaturilor $i dispozitivelor de siguranta si control,

- 8a cunoasca tipuri si dimensiuni ale arzatoarelor de gaze si de tip casnic, contoarele volumetrice,
obiecte sanitare si aparatelor de bucatarie.

- realizeazd gi alte sarcini sau poate primi delegari temporare de sarcini, n conformitate cu
regulamentele §i normele interne sau legale, or ia solicitzrea superioruiul sau altor persoane
stabilite, peniru ndeplinirea normelor de munc sau sarcinilor reglementate;

8. Descrierea responsabilitatilor postului

- Respecta normele privind Securitatea si Sanatatea in Munca si PSI,

Isi Tnsugeste §i respectd prevederile Legii nr. 316/2006 cu privire la securitatea si sanatates in
munca, prevenire gi stingere & incendiiior gi aplica Tniocmai prevederile reglementari in acest
domeniu ¢l in cazul aparitiel unui incendiu la locyl de munca intervine operativ gi anuntd de
urgent& pompierii si organele ierarhic superioare;

Sa foloseasca mijloace $i materiale de securitatea si sénatatea muncil: ménusgi de proteciie,
incaltaminte de protectie, ochelari de protectie etc.;
Sa aduca la cunostinta sefului ierarhic, accidentele suferite de propria persoana,



- Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legisiatiel in domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora |

- Raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotare

~ Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care isi desfasoara activitatea.

~  Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,

- Sa se informeze permanent si Tgi insuseste parametrii i normele tehnice de realizare a
lucrdrilor de intretinere i reparafii, tipurile si parameirii funciionali ai utifajetor, tipurite de
tucréri, materiile prime si materizlele de bazé folosite;

- Sa cunoasca modui de funciionare al echipamentelor, sculelor, dispozitivelor §l verificatoarelor
utilizate;

- 8a urmdresca permanent aplicarea parameirilor de calitate impusi prin procedurile specifice
sau prin instructiunile tehnologice;

- Sa cunvasca materialele obiectele si accesoriile pentru instalatii: tuburi (fontd de scurgere,
gresie antiacidd, PVC, polipropilend ignifugatd), mufe, coturi, ramificatii, franghie gudronata,
plumb, gamituri, mastic bituminos, pastd antiacidd, adeziv, tevi (din otel zincat, PVC de
presiune, cupru, PEHD, plumb de presiune, fontd de presiune, pexal, coprax), table, profie
metalice, fitinguri diverse, canepd, grund, lavoare, bideuri, closete, cazi de baie, spaldtoare,
hidrofoare, vase tampon, pompe, rezervoare, compresoare, beilere, armatur,, apometre,
debitmelre,gubler, ruleta, ciocan, patent, ‘surubelnitd, chei simple si ragliabile, lere, chei
dinamometrice ete,;

- Sa asigure dezvoitarea permanenta a competentelor de comunicare parsonaie.

- Raspunde de respectarea legislatiel in domeniu pentru toate imbunatativle aduse
metodologief de lueru.

- Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces,

- Respecta procedurile de lucru generale specifice spifalului  {programul de lueru
punctualitatea in intocmirea si predarea rapeartelor elc.).

- Respecta Regulamentul intem si Regulamentul de Organizare si Functionare

- Respecta si aplica actele normative in vigoare si Contractul Colectiv de Munca aplicabii.

6. Conditiite de lucry ale postului

a. Programul de lucru 8 ore si suplimentar cand este nevoie,

b. Deprinderi : analiz si atentie la detalii, capacitatea de a sesiza defectele, lugrul in ethipd,

indemanare, precizie, rigurozitate, perseverenta, folosirea terminologiei de specialitate, detinerea

abilitatilor fizice necesare Tndepliniril atributifor din prezernta fisa,

c. Alte ceringe : responsabilitate, echitibru i st@panire de sine, corectitudine, capachate de lucru In

condiiii de stres, preocupare pentru perfectionarea pregétini profesionale.

d. Conditii de formare profesionala; Participa |z diverse cursuri de perfectioanare.

7. Perioada de evaluare a performantelor - Anual

8. Criterii principale de evaluare

- Gradul de indeplinire a oblectivelor individuale:

- Modul de indepiinire a obiectivelor individuate;

- Abilitatile si competentele:

- Respectarea normelor si reguliior societatii, a conceptulu si politicii acesteia fata de

parienerii contractuall si fata de ceilaiti salariati.

1

[ Speciicatiie postiiin
. Nivelul de studii
Studii medii / Scoala profesionala.
2. Calificari / specializari necesare
Cursuri de perfectionare profesionala
Cunostinte tehnica solide, proceduri specifice de iucru $i orcinea de executle a acesiora,
tipurt $i parametri functionali ai utilajelor, maginilor-
_docurmentatia tehnica a acest i
Regimul figei’nossiil

1. Prezenta Figé a postului reglemertteaza principalele functiuni ale postului in procesul



realizarii atributiilor, precum gi aspeciele legate de obligatile salariatului angajat pe pest in
relatia de muricd cu angajatoru! si imputernicifii acestuia;

2. Figa postuiul este anexa la Contractul Individual de Munca al salariatului angajat pe post si
reprezinta referinta principald a evaludri activitdfii salaratulul, Totodatd, fisa postuiui
reprezintd referinta pentru evalusrea candidatilor n cadrul procedurii de angajare si
avansare pe postul deveni vacant:

3. Conducerea 1si rezerva dreptul de a amenda figa postului, in conditiile prevézute in CCM
aplicabil, sau R, prin addugarea unor noi elemente cu caracter permanent gifsau celor
deveriite inoperante;

Data,

Am luat la cunostinta prevederile fisel postului si am primit un exemplar in original,

Numele $i semnatura titularului posiului,




