Anexanr. 4.1

GRILA EVALUARE ETAPA DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR (pentru pozitia de PARTENER 1)

Participant:
Nr. CRITERII DE EVALUARE Punctaj Punctaj
crt. maxim | participant?
1. |CAPACITATEA OPERA]'IONALA 65

1.1 | Experienta doveditad in implementarea de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile care au avut indicatori de realizare:
participanti/ persoane beneficiare de formare medici si/sau asistenti medicali: 20
e 200 -600 persoane =5 puncte
e 601 -1000 persoane = 10 puncte
e peste 1001 persoane = 15 puncte
* calculul se va putea face cumulat la nivelul a maxim doua proiecte

Experienta dovedita in implementarea de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile care au avut indicatori de realizare:
instrumente/ mecanisme sprijinite - din domeniul/ sectorul medical : 20
e 1instrument/ mecanism =5 puncte
e 2instrumente/ mecanisme = 10 puncte
e 3 sau peste 3 instrumente/ mecanisme = 15 puncte
* calculul se va putea face cumulat la nivelul a maxim doua proiecte

1.2 | Experienta dovedita in implementarea de activitati de comunicare / informare /
constientizare pentru grupurile vulnerabile in proiecte finantate din fonduri europene 10
nerambursabile

1.3 |Numadrul de experti cheie cu experientd relevantad (dovedita prin CV + contracte/ 15
recomandari/ adeverinte) propusi pentru activitatile proiectului:
e 1 expert=5puncte
e 2 —3experti=10 puncte
e 4 sau mai mult de 4 experti = 15 puncte

2. | CAPACITATEA FINANCIARA 15

2.1 |Situatia financiard (suma cifrei de afaceri/ veniturilor din ultimii 4 ani fiscali
incheiati:2019,2020,2021 si 2022)
e (0-500.000euro =5 puncte 15
e 500.001 —1.000.000 euro =10 puncte
e peste 1.000.001 euro = 15 puncte

3. | RELEVANTA PARTENERULUI LA ACTIVITATILE PROIECTULUI 20
3.1 |Metodologia propusa si argumentarea impactului partenerului asupra implementarii
proiectului din Nota justificativa privind valoarea adaugata a parteneriatului care va 20
contine o descriere a rolului si viziunii partenerului in implementarea proiectului.
TOTAL 100

1 Punctajul minim admisibil pentru o entitate privata participantd la selectie este de 70 puncte. Entitatea care va avea un punctaj
total mai mic de 70 puncte va fi automat respinsa din procedura de selectie




