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ANUNT

Spitalal Universitar de Urgenti Bucuregti (Cod fiscal 4283570) organizeaza concurs conform H.G.
nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale gi a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
organizeazd concurs pentru ocuparea pe durati nedeterminati a urmétoarelor posturi contractuale cu normé
intreagé:

PE SPITAL:
Asistent medical principal cu studii superioare specialitatea medicina generali — 2 posturi

a) Vechime ca asistent medical minim 5 ani;

b} Diplomi de licents;

¢} Dovada definerii certificatului de membru §i a asigurdrii de raspundere civila (in copie), in termen de
valabilitate:

d) Adeverintd pentru participare la concurs eliberatd de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor gi Asistengilor Medicali din Romania

e) Certificat de grad principal specialitatea medicini generald

Asistent medical principal cu studii postliceale specialitatea medicina generald — 6 posturi

a) Vechime ca asistent medical minim 5 ani;

b) Diplomi de absolvire a gcolii postliceale sanitare;

¢) Dovada detinerii certificatului de membru st a asigurdinii de raspundere civila (in copie), In termen de
valabilitate:

d) Adeverintd pentru participare la concurs ¢liberatd de Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia

¢) Certificat de grad principal specialitatea medicina generald

Asistent medical cu studii postliceale specialitatea medicina generald ~ 6 posturi

a) Vechime ca asistent medical minim 6 luni;

by Diploma de absolvire a scolii postliceale sanitare;

¢) Dovada deginerti certificatului de membru §i a asigurdrii de raspundere civila (in copie), in termen de
valabilitate;

d) Adeverintd pentru participate la concurs eliberati de Ordinul Asistentilor Medicali Generalist,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia

Asistent medical debutant cu studii postliceale specialitatea medicina generald - 9 posturi
a} Nu necesitd vechime ca asistent medical;
b)Y Diploma de absolvire a scolii postliceale sanitare;
¢) Dovada detinerii certificatului de membru si a asiguririi de raspundere civila (in copie}, in termen de
valabililate;
d) Adeveringd pentru participare la concurs eliberati de Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti,
Moaselor 51 Asistentilor Medicali din Roménia
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Asistent medical debutant cu studii superioare specialitatea medicina generald — 1 post
a) Nu necesitd vechime ca asistent medical;
b} Diplomai de licentd in specialitate;
¢) Dovada detinerii certificatului de membru i @ asiguririi de raspundere civila (in copie), in termen de
valabilitate;
d) Adeverinid pentru participare la concurs eliberatd de Ordinul Asistenfilor Medicali Generaligti,
Moasgelor gi Asistenfilor Medicali din Romadnia

Infirmieri — 26 posturi
a) Minim 6 luni vechime in functie;
b) Scoald generali;
¢) Curs de infirmiere autorizat,

Brancardier - 7 posturi:
a) Scoald generali;
b) Nu necesita vechime in functie
¢) Curs de brancardieri autorizat;

fugrijitoarc - 14 posturi:
2) Scoald generald;

b) Nu necesita vechime in functie

SECTIA CLINICA OBSTETRICA GINECOLOGIE:

Moasa debutanti cu studii superioare - 1 post

a) Nu necesitd vechime In functie;
b) Diplomi de licentd n specialitate;
¢) Dovada detinerii certificatului de membru §i a asigotirii de raspundere civila (in copie), in termen de
valabilitate:
d) Adeverinid pentru participare la concurs eliberatd de Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti,
Moaselor st Asistentilor Medicali din Romdnia

Asistent medical principal cu studii postliceale specialitatea obstetricd ginecologie ~ 1 post
a) Vechime ca asistent medical minim 3 ani;
b) Diploma de absolvire a scolii postliceale sanitare;
¢) Dovada deginerii certificatului de membru gi a asigurérii de raspundere civila (in copie), in termen de
valabititate;
d)y Adeverintd pentru participare la concurs eliberatd de Ordinul Asistentilor Medicali Generaliti,
Moasgelor si Asistentilor Medicali din Romania
¢) Certificat de grad principal specialitatea obstetricd ginecologie

Asistent medical principal cu studii postliceale specialitatea gencralist — 1 post
a) Vechime ca asistent medical minim 5 ani;
by Diplomi de absolvire a scolii postliceale sanitare;
c) Dovada detinerii certificatutui de membru st a asigurdrii de raspundere civila (In copie), in termen de
valabilitate;
d) Adeverinti pentry participare la concurs eliberatd de Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti,
Moagelor st Asistentilor Medicali din Rominia
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Certificat de grad principal specialitatea generalist

Asistent medical cu studii postliceale specinlitates generalist - 2 posturi

Vechime ca asistent medical minim 6 funi;

Diploma de absolvire a scolii postliceale sanitare;

Povada detinerii certificatului de membru si a asiguririi de raspundere civila (in copie), in termen de
valabilitate;

Adeverinta pentru participare la concurs eliberati de Ordinul Asistenfilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania

Asistent medical cu studii superioare specialitatea generalist — 1 post

Vechime ca asisten! medical minim 6 luni;

Diploma de licentd in specialitate;

Dovada detinerit certificatului de membru gi a asiguririi de raspundere civila (in copie), in termen de
valabilitate;

Adeverintd pentru participare la concurs eliberati de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor 51 Asistentilor Medicali din Roméania

Asistent medical principal cu studii postliceale specialitatea generilist — 2 posturi

Vechime ca asistent medical minim 5 ani;

Diploma de absolvire a scolii postliceale sanitare;

Dovada detinerii certificatului de membry i a asigurdrii de raspundere civila (in copie), in termen de
valabilitate;

Adeverintd pentru participare la concurs eliberatd de Ordinul Asisteniilor Medicali Generaligti,
Moaselor si Asistengilor Medicali din Roménia

Certificat de prad principal specialitatea generalist

Asistent medical cu studii postliceale specialitatea generalist — 1 post

Vechime ca asistent medical minim 6 luni;

Diploma de absolvire a scolii postliceale sanitare;

Dovada detinerii certificatului de membru 51 a asigurdrii de raspundere civila (in copie), In termen de
valabilitate;

Adeverintd pentru participare la concurs eliberatd de Ordinul Asistenfilor Medicali Generalisti,
Moaselor i Asistentilor Medicali din Romania

Moagi cu studii superioare — | post

Vechime in functie minim 6 luni;

Diploma de licentd in specialitate;

Dovada detinerii certificatufui de membry si a asiguréinii de raspundere civila (in copie), in termen de
valabititate:

Adeverinti pentru participare la concurs eliberatd de Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romaénia

Moagsi cu studii superioare — 2 posturi

Vechime ca asistent medical minim 6 tuni;

Diploma de licentd in specialitate;

Dovada detinerii certificatulut de membru §i a asiguririi de raspundere ¢ivila (in copie), in termen de
valabilitale:
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Adeverinti pentru participare la concurs eliberatd de Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia

Asistent medical cu studii postliceale specinlitatea generalist — 2 posturi

Vechime ca asistent medical minim 6 luni;

Diplomi de absolvire a scolii postliceale sanitare;

Dovada detinerii certificatului de membru si a asigurirti de raspundere civila (in copie), in termen de
valabilitate;

Adeverinti pentru participare la concurs eliberatd de Ordinul Asistentitor Medicali Generalisti,
Moaselor 5i Asistentilor Medicali din Roménia

LABORATOR CLINIC RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA

a)
b)
)
d)
¢)
a)
b)
¢)
d)

a)
b)
¢)

d)

asistent medical principal cu studii postliceale specialitatea radiologic - 1 post
Vechime ca asistent medical specialitatea radiologie minim 5 ani;
Diplomaé de absolvirea a scolii postliceale sanitare;
Dovada detinerii certificatului de membru Tnsofit de avizul anual pentru autorizarea exercitirii
profesici de asistent medical, avizat §i valabil la data angajArii;
Adeverintd pentru participare la concurs eliberati de Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;
Certificat de grad principal specialitatea radiologie;

tehnician sanitar cu studii superioare specialitatea radiologie - 1 post
Vechime ca asistent medical specialitatea radiologie minim 6 luni;
Diploma de licentd in specialitatea radiclogie st imagistici medicala;
Dovada detinerii certificatulul de membru insofit de avizul anual pentrat awtorizarea exercitirii
profesiel de asistent medical, avizat si valabil la data angajarit;
Adeverintd pentru participare la concurs eliberati de Ordinul Asisteniilor Medicali Generalisti,
Moagelor si Asistentilor Medicali din Roménia

asistent medical debutant co studii postliceale specialitatea radiologie - 1 post

Nu necesitd vechime ca asistent medical specialitatea radiologie;

Diploma de absolvirea a scolii postliceale sanitare;

Dovada detinerii certificatului de membru insotit de avizul anual pentru autorizarca exercitdrii
profesiei de asistent medical, avizat st valabil la data angajérii;

Adeverintd pentru participare la concurs eliberatd de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Maoaselor si Asistentilor Medicali din Roménia;

LABORATOR CLINIC ANALIZE MEDICALE

a)
b)
)
d)

€)

asistent medical principal specialitatea laborator cu studii postliceale - 1 post

Vechime ca asistent medical specialitatea laborator minim 5 ani;

Diplomi de absolvirea a gcolii postliceale sanitare specialitatea laborator;

Dovada definerii certificatului de membru insofit de avizul anual pentru autorizarea exercitrii
profesiei de asistent medical, avizat si valabil la data angajarii;

Adeverinti pentru participare la concurs eliberatdi de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor 5i Asistentilor Medicali din Romania;

Certificat de grad principal specialitatea laborator,
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asistent medical debutant specialitatea laborator cu studii postlicealg - 2 posturi

Nu necesitd vechime ca asistent medical specialitatea laborator,

Diploma de absolvirca a scolii postliceale sanitare specialitatea laborator;

Dovada deginerii certificatului de membru Insofit de avizul anual pentru awtorizarea exercithrii
profesict de asistent medical, avizat si valabit la data angajarii;

Adeverintd pentru participare la concurs eliberati de Ordinul Asistentilor Medicali Generaligt,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia;

FARMACIE

a)
b)
c)
d)
e)
f)
)
)
i)

asistent medical principal specialifatea farmacic cu studii postliceale - 3 posturi

Vechime ca asistent medical specialitatea farmacie minim 5 ani;

Diploma de absolvirea a scolii postliceale sanitare specialitatea farmacie;

Dovada detinerii certificatului de membru insofit de avizul anual pentru autorizarea exercitérii
profesiei de asistent medical, avizai si valabil la data angajarii;

Adeverinfd pentru participare la concurs eliberatd de Ordinul Asistengilor Medicali Generaligti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia;

Certificat de grad principal specialitatea farmacic;

asistent medical specialitatea farmacie cu studii postliceale - 1 post

Vechime ca asistent medical specialitatea farmacie minim 6 luni;

Diploma de absolvirea a scolii postliceale sanitare specialitatea farmacie;

Dovada detinerii certificatului de membru insofit de avizul anual pentru autorizarea exerciliirii
profesiei de asistent medical, avizat i valabil la data angajaril;

Adeverintd pentru participare la concurs eliberatdi de Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti,
Muoaselor $1 Asistentilor Medicali din Roménia;

SECTIA CLINICA ATI

a)
b)
¢)

a)
b)
c)

d)
e)
a)

b)
c)

kinetoterapeut specialitatea kinetoterapic - 1 post

Diplomi de licentd in speciatizarea kinetoterapie

Vechime in specialitate minim 6 luni

Dovada detinerii avizelor profesionale §i a asiguriirii de raspundere civild, in termen de valabilitate

asistent medical principal specialitates medicia® generald cu studii postliceale - 4 posturi
Vechime ca asistent medical specialitatea medicing generald minim 5 ani;

Diploma de absolvirea a geolii postliceale sanitare;

Dovada detinerii certificatului de membru insotit de avizul anual pentru autorizarea exercitirii
profesiei de asistent medical, avizat gi valabil la data angajérii;

Adeverintid pentru participare la concurs cliberatd de Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti,
Moaselor si Asistenttlor Medicali din Romaénia;

Certificat de grad principal specialitatea medicind generali;

asistent medical specialitatea medicind generald cu studii postliceale - 3 posturi

Vechime ca asistent medical specialitatea medicind generald minim 6 luni;

Diploma de absolvirea a seolii postliceale sanitare;

Dovada definerii certificatului de membru insotit de avizul anual pentru auforizarea exercitfrii
profesiei de asistent medical, avizat si valabil la data angajarii;
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Adeverintd pentru participare la concurs cliberatd de QOrdinul Asistentitor Medicali Generaligti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia

registrator medical debutant - 1 post
diploma de studii medii de specialitate sau diplomi de studii medii,
nu necesita vechime n functie:

infirmierd - 8 posturi

Vechime ca infirmierg minim 6 luni;
Scoald generali;

Curs de infirmiere autorizat;

brancardier - 1 post

Scoald penerali;

Nu necesita vechime in functie
Curs de brancardieri autorizat;

SECTIA CLINICA ATI -~ ANESTEZIE

asistent medical principal specialitatea medicini generali eu studii postliceale - 3 posturi

f) Vechime ca asistent medical specialitatea medicind generald minim 5 ani;

2) Diploma de absolvirea a scolii postliceale sanitare;

hy Dovada definerii certificatului de membru finsotit de avizul anual pentru autorizarea exercitirii
profesiei de asistent medical, avizat i valabil la data angajarii;

i) Adeverintd pentru participare la concurs eliberatd de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

i) Certificat de grad principal specialitatea medicind generala;
asistent medical specialitatea medicind generald cu studii postliceale - 3 posturi

a) Vechime ca asistent medical specialitatea medicind generald minim 6 luni;

b) Diploma de absolvirea a scolii postliceale sanitare;

¢) Dovada detinerit certificatului de membru insotit de avizul anual pentru autorizarca exercitiirii
profesiei de asistent medical, avizat si valabil la data angajari;

d) Adeverinti pentru participare Ja concurs eliberatd de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moasgelor si Asistentilor Medicali din Roméania

BLOC OPERATOR
asistent medical specialitatea medicini generala cu studii postliceale - 2 posturi

a) Vechime ca asistent medical specialitatea medicind generald minim 6 luni;

b) Diploma de absolvirea a scolii postliceale sanitare;

¢) Dovada detinerii certificatului de membru insotit de avizul anual pentru autorizarea exercitirii
profesiet de asistent medical, avizat gi valabil la data angajérii;

d) Adeverintd pentru participare la concurs eliberati de Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti,

Moagelor i Asistentilor Medicali din Roménia

SECTIA CLINICA OFTALMOLOGIE

a)

asistent medical specialitatea medicini generalii cu gtudii postliceale - 1 post
Vechime ca asistent medical specialitatea medicind generald minim 6 tuni;

6
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Diplomi de absolvirea a gcolii postliceale sanitare,

Dovada detinerii certificatului de membru insofit de avizul anual pentru autorizarea exercitirii
profesiet de asistent medical, avizat i valabil la data angajérii,

Adeverintd pentru participare la concurs eliberatd de Ordinul Asistenfilor Medicali Generalisti,
Moascelor 51 Asistentilor Medicali din Roménia

SECTIA CLINICA ORTOPEDIE II

a)
b)
¢)

d)

2)
b)
c)

a)
b)
c)

d)

asistent medical specialitatea medicind generali cu studii postliceale - 1 post

Vechime ca asistent medical specialitatea medicind generald minim 6 luni;

Diploma de absolvirea a geolii postliceale sanitare;

Dovada deginerii certificatului de membru insotit de avizul anual pentru autorizarea exercitirii
profesici de asistent medical, avizat §i valabil la data angajarii;

Adeverintd pentru participare la concurs eliberati de Ordinul Asistenfilor Medicali Generaligti,
Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania

asistent medical principal specialitatea medicind generalii eu studii postliceale - 1 post

Vechime ca asistent medical specialitatea medicind generald minim 5 ani;

Diploma de absolvirea a scolii postliceale sanitare;

Povada detinerii certificatului de membru insofit de avizul anual pentru awtorizarea exercitrii
profesiei de asistent medical, avizat §i valabil la data angajarii,

Adeverintd pentru participare la concurs eliberatd de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moagelor i Asistentilor Medicali din Roménia;

Certificat de grad principal specialitatea medicind generala;

STERM.IZARE

asistent medical specialitatea medicini generald cu studit postliceale - 2 posturi

Vechime ca asistent medical specialitatea medicing generald minim 6 luni;

Diplomi de absolvirea a gcolii postliceale sanitare;

Dovada detinerit certificatufui de membru insotit de avizul anual pentru autorizarea exercitdrii
profesiei de asistent medical, avizat 51 valabil la data angajarii;

Adeverintd pentru participare la concurs eliberatd de Ordinul Asistentilor Medicalt Generaligti,
Moagelor si Asistengilor Medicali din Romdnia

SECTIA GASTROENTEROLOGIE

a)
b)
c)

d)

€)

asistent medical principal specialitatea medicina generald cu studii postliceale - 1 post

Vechime ca asistent medical specialitatea medicini generald minim 5 ani;

Diploma de absolvirea a scolii postliceale sanitare;

Dovada detinerii certificatului de membru insotit de avizul anual pentru autorizarea exercitiril
profesiei de asistent medical, avizat gi valabil la data angajarii;

Adeverintid pentru participare la concurs eliberatd de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia;

Certificat de grad principal specialitatea medicina generald;

UNITATE DE TRANSFUZIL

&)
b)

asistent medical principal specialitatea medicind generali cu studii postliceale - 1 post
Vechime ca asistent medical specialitatea medicind generali minim 5 ani;
Diplomi de absolvirea a scolii postliceale sanitare;
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¢) Dovada definerii certificatului de membru insotit de avizul anual pentru autorizarea exercitirii
profesiei de asistent medical, avizat si valabi! la data angajarii;

d) Adeverinti pentru participare la concurs eliberati de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moagelor 51 Asistentilor Medicali din Romaénia;

e) Certificat de grad principal specialitatea medicing generali;

COMPARTIMENT CLINIC ORL
Infirmieri — 1 post

a) Minim 6 funi vechime in functie;

b) Scoald generzld;

¢) Curs de infirmiere autorizat;

SECTIA CLINICA CHIRURGIE GENERALA 11

Infirmierd — 1 post
a) Minim 6 tuni vechime in functie;
h} Scoald generald;
¢) Curs de infirmiere autorizat;

UNITATEA CLINICA PRIMIRI URGENTE
Infirmierd — {1 post

a) Minim 6 luni vechime in functie;

b} Scoald generald;

¢} Curs de infirmiere autorizat;

SERVICIUL RESURSE UMANE
referent de specialitate debutant - 1 post
a) studii superioare absolvite cu examen de licenta
b) nu necesitd vechime in specialitatea studiilor;

SERVICIUL FINANCIAR:

economist specialist gradul LA - 1 post
a) studit superioare absolvite cu examen de licentd in domeninl economic
b) vechime in specialitatea studiilor minim 6 ani $i 6 luni

economist debutant - 1 post
a) studii superioare absolvite cu examen de licentd in domeniul economic
b)Y nu necesitd vechime in specialitate

SERVICIUL CONTABILITATE 5T GESTIUNE:
ceonormist specialist gradul I - 1 post
a) studii superioare absolvite cu examen de licentd in domeniul economic

b) vechime in specialitate minim 3 ani $i 6 luni

contabil gradul LA - 1 post
a) diploma de bacalaureat
b} vechime in funciie minim 6 ani si 6 huni
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contabil gradul 11 - 1 post
a) diplomi de bacalaureat
i) vechime in functie minim 6 juni

SERVICIUL ACHIZITH PUBLICE:

economist speciatist sradul 1A - 1 post
a) studii superioare absolvite cu examen de licentd in domeniul economic
b) vechime in specialitatea studiilor minim 6 ani 5i 6 luni

SERVICIUL STATISTICA SI EVALUARE MEDICALA:

referent de specialitate gradul I - 1 post
a) studii superioare absolvite cu examen de licentd in domeniul matematicad/informatici
b) vechime in specialitatea studiilor minim 6 ani si 6 luni

registrator medical debutant - 2 posturi
¢) diploma de studii medii de specialitate sau diplom3 de studii medii;
d) nu necesita vechime in functie;

operator debutant - 4 posturi
a} diplomi de absolvire a invitdméntului postliceal sau diploma de bacalaureat;
b} nu necesita vechime in functie;

BLOC ALIMENTAR:
muncitor necalificat - 2 posturi
a) diploma de studii generale
b) nu necesita vechime in functie

COMPARTIMENT DIETETICA:
ngrijitoare - 1 post

a) diploma de studii generale

h) nu necesita vechime in functie

SERVICIUL TEHNIC:
muncitor calificat 1 - instalator - 1 post
a) diplomi de absolvire scoald profesionald sau certificat de calificare;
h) minim 9 ani vechime in meserie;

muncitor calificat 1 - strungar - 1 post
a) diplomi de absolvire scoald profesionali sau certificat de calificare;
b) minim 9 ani vechime in meserie;

muncitor calificat IV - instulator - 1 post
a) diploma de absolvire scoald profesionala sau certificat de calificare;
b) nw necesitd vechime in meserie;

economist speciafist aradul JA - 1 post
a) studii superioare absolvite cu examen de licenta in domeniul economic
b) vechime in specialitatea studiilor minim 6 ani gi 6 tuni

9
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inginer specialist gradul 1A - 1 post
a) studii superioare absolvite cu examen de licentd in specializarea inginerie manageriala
b} vechime in specialitatea studiilor minim 6 ani $1 6 lunt

inginer specialist gradul 1 - 1 post

a) studii superioare absolvite cu examen de licentd in domeniul inginerie 5i management in agricuttur si
dezvoltare rorali;

b) vechime in specialitatea studitlor minim 6 luni

SERVICIUL ADMINISTRATIY
fngrijitoare - 2 posturi
a) diplomi de absolvirea a gcolli generale;
b) nu necesiti vechime in functie ;

muncitor necalificat - 1 post
a) diplomi de absolvirea a scolii generale;
b) nu necesitd vechime In functic ;

muncitor calificat 1V ~ liftier - 2 posturi
a) certificat de calificare penteu meseria de liftier;
b) autorizatic ISCIR cu vizd In termen de valabilitate
¢) nu necesild vechime i meserie;
d) diplomi de absolvire a scolii generale

SECTIA CLINICA NEUROCHIRURGIE I}
psibolog practicant specialitatea psihologie clinica - 1 post
a) Diplomi de licenta in specialitate;
b) Dovada detinerii avizelor profesionale i a asiguririi de rispundere civila in termen de valabilitate;
¢) Vechime ca psiholog stagiar minim 1 an;

COMPARTIMENT PSIHIATRIE DE LEGATURA
psiliolog practicant specialitatea psihologie clinicd - 2 posturi
a) BDiplomi de licent in specialitate;
b) Dovada detinerii avizelor profesionale gi a asiguririi de rispundere civild in termen de valabilitate;
¢) Vechime ca psiholog stagiar minim | an,

SERVICIUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEEMEDICALE
agent DDD - 1 post

ay Minim 6 luni vechime in functie;

b) Scoald generald;

LABORATOR MEDICINA NUCLEARA
fizician - 1 post
a) Minim 6 luni vechime in specislitate;
b) Diploma de licent? in specializarea fizicé;
¢) Curs autorizal radioprotectia in radiologia de diagnostic §i radiologia interventionald;
d) Permis de exercitare In domeniul nuclear 8D specialitatea AASD nivelul 2,

10
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Poate ocupa un post vacant persoana eare indeplineste urnyitoarele conditii:

a) are cetifenia romdni, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apar{inind
Spatiului Economic European gi domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba roménd, scris 51 vorbit;

¢) are varsta minim3 reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

¢) are o stare de sinditate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverinei
medicale eliberate de medicul de famiilie sau de unitagile sanitare abilitate;

) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit ceringelor
postului scos la concurs;

g} nu a fost condamnati definitiv pentru sivirsirea unei infracfiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritdfii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care Impiedicd infiptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérgite cu intenfie, care ar face-¢ incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei n care a imtervenit reabilitarea.

Pentru inscrierea ka concurs candidatii se vor prezenta de luni pind joi intre orele 16,00 — 14,00 i

vineri intre orele 09.00 — 12.00 la Spitalul Universitar de Urgentid Bucuresti, intrarea AMFITEATRUL
MARI cu UN DOSAR PLIC care va contine QBLIGATORIU urmitoarele documente:

)
b)

c)
d)

£)

h)

cerere de Inscriere a concurs (anexatd prezentului anunt);

declaratia privind prelucrarea datelor cu caracter personal (anexatd prezentului anunt);

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legit, dupi caz;

copiife documentelor care s ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de wstitugia publici;

carnetul de muncd sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea In muncé, in meserie gifsau in
specialitalea studiilor, in copie;

cazierul judiciar sau o declaratte pe propria rispundere ¢d nu are antecedente penale care sii-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza,

» candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la nscriere o declaratie pe propria
rispundere ¢i nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierubui judiciar, cel mai tirziu pnd la data desfiguririi primei probe a concursului

adeverintdi medicali care si ateste starea de sinatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate;

* adeverinfa care atestd starea de sAnfitate conting, in clar, numéirul, data, numele emitentufui gi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul SAnitatii

curriculum vitac

Actele prevazute la lit. ), d), &) vor {i prezentate i In original in vederea verificirii conformitagii copiiloy

cu acestea.

Concursul va consta Intr-o proba scrisd si o probi practicii sau intervin.
v proba scrisd constd in redactarea unei lucrari gi/sau in rezolvarea unor teste-grild, §i testeazi
cunogtintele teoretice necesare ocupirii postului pentru care se organizeazi concursul
v proba practicd/interviu constd in testarea abilititilor i aptitudinilor practice ale candidatului n
vederea ocupirit postului vacant pentru care candideazi, §i are urmitoarele criterii de evaluare:
a) capacitatea de adaptare;
b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
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¢) indeménare §i abilitate io realizarea cerintelor practice;
d) capacitatea de comunicare;
e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfisurarea probei practice.

Preciziri suplimentare:
Sunt declarati admisi la probele de concurs candidatii care obtin minimul 50 de puncte pentru ocuparea
posturitor de executic.
La selcctia dosarelor nu se vor lua in considerare dosarele de concurs:
a) depuse pentru alte locurt de munci decit cele menfioante tn anuntul de concurs;
b} depuse pentru mai multe posturi in aceiasi cerere din cele mentioante in anuntul de concurs;
¢} depuse in afara pericadei de inscriere.
Candidatii se vor prezenta Tn sala de conenrs cu cartea de identitate in original .

CALENDARUL DE DESFASURARFE, A CONCURSULUI:

06.06.2022 — 20.06,2022 — inscricrea candidatilor de luni pni joi Intre arele 10.00 — 14.00 si vineri infre
orele 09.00 — 12,00 la Spitalul Universitar de Urgenti Bucuresti — Serviciul
Resurse Umane

21.06.2022 ora 14" - sclectic dosare

22,06.2022 ora 12" — afisarea rezultatelor de verificare a dosarelor, la sediul SUUB — Serviciul Resurse

22.06.2022, ora 12— 23.06.2022 ora 12°° ~ formularea contestatiilor fatd de rezultatele de verificare a
dosarelor, contestatii care se vor depune la Registratura SUUB

24.06.2022, ora 12" ~ afisarea rezultatelor contestatiilor fata de rezultatele de verificare a dosarelor, la sediuf
SUUB — Serviciul Resurse Umane i pe site-ul spitalului ( www sunb.ro }

28.06.2022, ora 09" sustinerea probei scrise la sediul SUUB — Amfiteatrul mire - etaj 1

29.06.2022, ora 11" — afigarea rezultatelor probei scrise, la sediul SUUB — Serviciul Resurse Umane si pe
site-ul spitalului { www.suub.ro )

29.06.2022, ora 11" - 30,06.2022, ora 11" — formularea contestatiilor fata de rezultatele probei scrise,

contestatii care se vor depune la Registratura SUUB

01.07.2022, ora 11" — afisarea rezultatelor contestatiilor la proba serisa, la sediul SUUB — Serviciul Resurse
Umane §i pe site-ul spitalului { www.suub.ro )

04.07.2022, ora 09" — sustinerea probei interviu la sediut SUUB ~ Amfiteatrul mare — etaj 1

05.07.2022, ora 10" — afisarea rezultatelor probei imterviu, la sediul SUUB — Serviciul Resurse

Umane si pe site-ul spitatului ( www.suub.ro )
05.07.2022, ora 10" - 06.07.2022, ora 10" — formularea contestatiilor fafi de rezultatele probei interviu,
contestatii care se vor depune la Registratura SUUB

07.07.2022, ora 10°" ~ afisarea rezultatelor contestatiilor fa proba interviu si afisaren rezultatelor finale, la

sediul SUUB — Serviciul Resurse Umane §i pe site-ul spitalului ( www.suub.ro )

BIBLIOGRAFIE CONCURS

ASISTENTI MEDICALI SPECIALITATEA MEDICINA GENERALA (exceptand ATI)

t. Lucretia Titirca - Urgente medico-chirurgicale —Sinteze, Editura Medicala , Bucuresti, 2011 ;
12
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Chiru F, Chiru G, Moraru L - ingrijirea omului bolnav si a omului sindtos- manual pentru gcolile
sanitare postliceale, Editura Cison, Bucuresti;

3. Codul de etica st deontologie al asistentului medical;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesici de asistent
medical generalist, a profesiei de moasd §i a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
funcfionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor §i Asistentilor Medicali din
Romdnia, publicatd in Monitorul Oficial al Romanici, partea 1, nr.785 din 24.11.2008, cu modificirife
si completarile ulterioare;

O.M.8 Nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate aststentei medicale in unitdtile sanitare;

O.M.S. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia §i sterilizarea in
unititile sanitare publice si private, tehnicii de lueru §i interpretare pentru testele de evaluare a
eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia méinilor,
in functie de nivelul de rise, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul
care urmeaza sa fie teatat st a metodelor de evaluare a derulacii si eficientei procesului de sterilizare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

O.M.8. Nr.1226/2012 pentru aprobarea Notmelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din
activitati medicale;

Ordinul ministrului sandtdyii nr, 1142/ 03 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de practica
pentru asistenti medicali generaligti, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 669 bis din
31 octombrie 2013;

Legea nr. 282/ 05.10.2005 republicatd, privind organizarea activiti{ii de iransfuzie sanguind, donarea
de sAnge $i componente sanguine de origine umand, precum §i asigurarea calitifii $i sccurithtii sanitare,
in vederea utilizirii lor terapeutice;

COM.S. nr. 1224/ 09.10.2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitfilor de transfuzie

sanguind din spitale.

Lepea 319/2006 a securitatii 5i sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare.
Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;.

0.M.S. nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.
46/2003.

.REGULAMENT U.E. nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal 5i privind libera circulatie a acestor date $i de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

DIRECTIVA (UE) 2016/680 A PARLAMENTULUI EUROPEAN §1 A CONSILIULUL din 27 aprilic
2016 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de cétre
autorititile competente in scopul prevenirii, depistirii, investigdrii sau urmaririi penale a infractiunilor
sau al executdrii pedepselor i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Decizici-cadru
200849771 A1 a Consilivlui,

INFIRMIERE / BRANCARDIERY INGRLITOARE

Ordinul M.S. 961/2016 privind curatenia si dezinfectia in unitatile sanitare

Ciestionarea deseurilor medicale ~ ORDIN 1226 /2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea degeurilor rezultate din activititi medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nationald de date privind deseurile rezultate din activititi medicale

Definitii/Clasificari/Colectare la locul producerii/Ambalarea deseurilor/Depozitare temporara.

O.M.S Nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectitlor asociate asistenfei medicale in unitifile sanitare;
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Legea 319/2006 & securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

MOASA / ASISTENTI MEDICALI SPECIALITATEA OBSTETRICA GINECOLOGIE

Viegit Ancir, Créngu lonescu —~ Obstetrica-Editura Nationat-2012;

Virgit Ancar, Dr.Cringu lonescu - Ginecologie-Editura National-2008;

Lucretia Titired: Urgenfele medico-chirurgicale - Sinteze, Editura medicald, Bucuresti, Editia a-111-a,
2016,

Silvian Daschievici, Mihai Mihailescu; Chirurgie - Manual pentru cadre medii §i scoli sanitare
postliceate; Capitolul 6. Ed Medicala Bucuresti, 2007,

{.ucretia Titircd: Tehnici de evaluare $i Ingrijiri acordate de asistentii medicali - Editura Viata
Medicald Roméaneasca, 1995:;

Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientubui, publicatd Tn Monitorul Oficial al Romaniel, partea [,
nr. 51 din 29 januarie 2003, cu modificirile s1 completirile ulterioare;

Legea nr. 282/5 oclombric 2005 - Republicati, privind organizarea activititii de transfuzie sanguind,
donarea de sdnde i componente sanguine de origine umand, precum gi asigurarea calitdfii §i securitagil
sanitare, in vederea utilizarii lor terapeutice, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1, nr.
188/17 martie 2014 (Capitolul ll-art. 7, Capitolul Hl-art. 16, Capitolu! V-art. 24, Capitolu] Vi-art. 30,
art. 31 g1 anexa 1, lit. g1 j):

Ordinul ministrului sinatiti publice nr. 1224/9 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind
activitatea unititilor de transfuzie sanguini din spitale, publicatd In Monitorul Oficial a] Romaniei,
Partea [, nr. 870/24 octombrie 2006 (Anexa l-art, 6, art. 7, art. 9, art. 10, art. 12, art. 14, art. 16):
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moagd §i a profesiei de asistent medical, precum si organizarea §i
functionarea Ordinului Asistengilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din
Roménia, publicati in Monitorul Oficial al Romdniei, partea I, nr.785 din 24.11.2008, aprobati prin
Legea 53/2014, cu modificarile si completérile ulterioare;

. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moagei gi al asistentului medical din

Romdnia, adoptat prin Hotardrea Adundrii generale natiopale a Ordinului Asistentilor Medicali
Genetaligti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Roménia nr. 2/9 iulie 2009, publicatd in Monitorul
Oficial al Roméniei, partea 1, nr. 560 din 12 august 2009;

Ordinul ministrubui sdndtitii nr.1226/03 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelot tehnice privind
gestionarea deseuritor rezultate din activititi medicale $i a Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nationald de date privind deseurile rezultate din activititi medicale, publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei, partea I, nr. 855 din 18 decembrie 2012,

. Ordinul ministrului sBndtitit nr.961 / 19 aggust 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind

curfitaren, dezinfectia si sterilizarea In unitdfile sanitare publice i private, tehnicit de lucru i
interpretare pentry testele de evaluare a eficientei procedurii de curitenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mdintlor, in funcie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi i fie tratat §i a metodelor de evaluare a
deruldrii si eficienfei procesului de sterilizare publicat in Monitorul Oficial al Romdniet, partea 1, ar.
681 din 2 septembrie 2016, cu modificirile si completérile ulterioare,

Ordinul ministrolui sanatatii ne. 1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectitlor asociate asistentei medicall in unititile sanitare, publicat in Monitorul
Oficial al RomAniei, partea I, nr. 79) din 7 octombrie 2016;
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14, Ordinul ministrului sindtagii nr. 1410/12.12.2016 privind aplicarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului ne. 46/2003, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 1009/15 decembrie
2016,

LABORATOR CLINIC RADIOLOGIE SIIMAGISTICA MEDICALA
ASISTENT MEDICAL / TEHNICIAN SANITAR SPECIALITATEA RADIOLOGIE

1. Mihai Lungeanu, Manual de tehnica radivlogica, Editura medicala, 1988

2. S5.A. Georgescu, C.Zaharia, Radiologie si Imagistica medicala, Ed Universitara "carol Davila™, 2003
3. Legea nr U11/1996-republicata- privind desfasurarea in siguranta, reglementarea, autorizarea si
controlul activitatilor nucleare

4, Ordinul M.S. nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectitlor associate asistentei medicale in unitatile sanitare: Anexa 3 (definitii si atributii ale personalului
expus accidental fa infectiile associate asistentei medicale) si Anexa 4.

5. Legea nr 46/2003 privind drepturile pacientului

LABORATOR CLINIC ANALIZE MEDICALE
ASISTENTIMEDICALI SPECIALITATEA LABORATOR

[. Metode curente pentru analize de faborator clinic — MS ~ Academia de Stiinte Medicale 1982 Ed.
Medicali;

2. Popescu Mut Delia — Hematologie Clinicd, Ed. Medicala, Bucuresti 2001;

3. Biochimie Medicald — Aurora Popescu, Ed, Medicald 1990,

4, Buiuc Dumitru — Microbiologie Medicald, Ed. Didactica si Pedagocici, Bucurestt 1995;

5. Dedeleac Lucia, i. Popescu dranda — Microbiologie, Ed. Medicald Amalteea, Bucuregti 1994;

6. Ordinul Ministrelui Sanatatii ne. 1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicali in unitatile sanitare;

7. O.M.S nr. 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale;

8. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 961/19 august 2016 pentru aprobarea Normelor Tehnice privind
curatarca, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private , tehnicii de lueru si
interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functic de nivelul de rise, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chirnice in functie de suportul care unmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a
derularii si eficentei procesului de steritizare, publicat in Monitorul oficial al Romaniel, partea I, nr.
681 din 2 septembric 2016, cu modificarile si completarile ulterioare,

FARMACIE
ASISTENTI MEDICALI SPFECIALITATEA FARMACIE

1. Cristea AN Farmacologie generala,Ed. Didactica si Pedagocica, Bucuresti, editia a 1l a ( revazuta si
adaugita),2009 ( cu tiraj prelungit in 2011)

2. Cristea AN ( sub redactia). Tratat de farmacologie, I3d. Medicala, Bucuresti 2003.

3. Dobrescu D, Negres 8., Dobrescu L., McKinnon R, Memomed 2016,ed. A 22-a, Editura Universitara
, Bucuresti, 2016.

4, Ciulei t, Grigorescu Fm, Stanescu U, Plante medicinale, fitochimie si fitoterapie, vol. 2, Ed. Medicala,
Bucuresti 1993,

5. Leucuta 8. Tehnologie farmaceutica industriala,bd, Dacia, 2001.

15



Sprrac vt Useversirar pe Urcrary Buougsst

Sptpigt Independents 108 sector 5

Bucurest, (H0DER
Teb (rd3 0213180573, (b O L8104 1 Fon {443 318.0554

www sl oo eemalh wasreianatiDsuun o

it aHALE B
PRUCEY BE ACRECGIARE

Popovici |., Lupuliasa ). Tehnologie farmaceutica vol. 1, Ed. Polirom, lasi.editia a IV-a, 2017; Popovici
I., Lupuliasa D.Tehnologic farmaceutica vol, 1L Ed. Polirom, last, editia a H-A 2017,

Farmacopeea Romana , editia a X-a, Ed. Medicala, Bucuresti, 1993,

Memomed 2018-Editia 24-Editura Universitara Bucuresti,2018;

Paunescu T, Maftei I, Hossu T., Mosteanu T, - Apifitoterapia —Ed. Apimondia,Bucuresti 1988;

.Istudor V. — Farmacognozie.Fitochimie,Fitoterapie, vol. I st {1, Ed. Medicala Bucuresti, 2001,
. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, publicata in Monitorul Oficial, al Romanici,partca I,

nr. 51, din 29 januarie 2003, cu modificarile si completarile ultericare;

. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent

medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea OQrdinului  Asistentilor Medicali Generalisti,Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea [ nr. 785 din 24.11.2008, aprobata prin
legea 53/2014, eu modificarite si completarile ulterioare.

. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din

Romania, adoptat prin Hotararea Adunarii Generale Nationale a Ordinulol Asistentilor  Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania nr. 2/9 iulie 2009, publicata in Monitorul
oficial al Romaniei, partea i, nr. 560 din 12 august 2009;

. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1226/03 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind

gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale, publicat in Monitorul oficial
al Romaniei, pariea 1, nr. 855 din 18 decembrie 2012,

. Ovdinul Ministrului Sanatatii ne. 961/19 august 2016 pentru aprobarea Normelor Tehnice privind

curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice st private , tehnicii de lucru si
interpretare pentru teslele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a
derularii st eficentei procesulul de sterilizare, publicat in Monitorul oficial al Romaniei, partea [, ar.
681 din 2 septembrie 2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

. Ordinul Ministruloi Sanatatit nr. 1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,

prevenire si limitare a infectitlor asociate asistentei medicali in unitatile sanitare;

. Ordinul Ministrului Sanatatii ne. 1410/12.12.2016 privind aplicarea Normelor de aplicare a Legii

drepturifor pacientului nr. 46/2003 publicat in Monitorul Oficial al Romanriei nr. 1009/15 decembrie
2016.

SECTIA CLINICA ATI STSECTIA CLINICA AT1 - ANESTEZIE
ASISTENTI MEDICALI SPECIALITATEA MEDICINA GENERALA

Lucretia Titirca - Urgente medico-chirurgicale —Sinteze, Editura Medicala , Bucuresti, 2011 ;

Chiru F, Chiru G, Moraru L - fngrijirca omului bolnav si a omului sdndtos- manual pentru scolile
sanitare postliceale, bditura Cison, Bucuresti;

Codul de eticd si deontologie al asistentului medical;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasd si a profesiei de aststent medical, precum si organizarea i
functionarca Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor i Asistentilor Medicali din
Romdénia, publicatd in Monitorut Oficial al Romaénict, partea I, nr.7835 din 24.11.2008, cu modificérile
si completdrile ulterioare;

O.M.S Nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
§i limitare a infeciilor asociate asisteniel medicale In unitatile sanitare;
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6. O.M.S. 961/2016 pentru aprobarca Normetor tehnice privind curitarea, dezinfeefia §i sterilizarea in
unititile sanitare publice i private, tehnicli de lucru §i interpretare pentru tesiele de evaluare a
eficientei procedurti de curiitenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mdinilor,
in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul
care urmeazi sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derulirii si eficientet procesului de sterilizare, cu
modificirile si completirile ulterioare;

7. O.M.S. Nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitafi medicale;

8. Ordinul ministrului sdndtatii nr. 1142/ 03 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de practici
pentru asistenti medicali generalisti, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea i, nr. 669 bis din
31 octombrie 2013;

9. Legea nr. 282/ 05.10.2005 republicati, privind organizarea activitdtii de transfuzie sanguind, donarea
de sdnge i componente sanguine de origine umand, precum §i asigurarca calita{ii si securititii sanitare,
in vederea utilizdrii lor terapeutice;

10. O.M.5. nr.1224/ 09.10.2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitigilor de transfuzie
sanguind din spitale.

11. Legea 319/2006 a securitatii si sanatalii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

12, Legea drepturilor pacientului - Nr. 46/2003 din 21 januarie 2003.

13. O.M.S. nr. 1410/2016 privind aprobarca Normelor de aplicare a Legii dreplurilor pacientului nr.
46/2003.

14, REGULAMENT U.E. nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date gi de abrogare
a Directivei 93/46/CE (Regulamentul general privind proteciia datelor).

15. DIRECTIVA (UE) 2016/680 A PARLAMENTULUT EUROPEAN SI A CONSILIULUI din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de citre
autorititile competente in scopul prevenirti, depistirii, investighrii sau urmdririi penale a infractiunilor
sau al executirit pedepselor si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Deciziei-cadru
2008/977/JA1 a Consiliulut.

16. O.M.S. nr. 1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare st functionare a sectiilor si
compartimentelor de ancstezie i terapie intensiva din unitafile sanitare,

STERILIZARE
ASISTENT MEDICAL SPECIALITATEA MEDICINA GENERALA LA

i. Lucretia Titirca - Urgente medico-chirurgicale ~Sinteze, Editura Medicala , Bucuresti, 2011 ;

2. Chiru F, Chiru G, Moraru L - Ingrijirea omului bolnav i a omului sinitos- manual pentru scolile sanitare
postliceale, Editura Cison, Bucuresti;

3. Codul de eticd i deontologie al asistentulut medical;

4, Ordonania de Urgentd a Guvernulul nr. 144/28.10.2008 privind exercitarca profesiei de asistent medical
generalist, a profesiel de moasd gi a profesiei de asistent medical, precum si organizarea st funciionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moagelor g1 Asistentilor Medicali din Romadnia, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr.785 din 24.11.2008, cu modificirile §i completarile ulterioare;

5. 0.M.8 Nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire i
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitifile sanitare;

17



Sereatun Universerag o Urcesta Buourest

Splait incapondacdel 188 seclor & Buooeest, 020085

- A e \ - e ro UiHALY WiNE i

sl (A ODY LR AR LSy (0 B0 P Ced) D043 554

Tl (423 01 TTEO0F (+a) (i Bo 0/ Fan Do) (104 318 GO RS I ATSEOARE
www . sdubhore; eemarl, seorciariat@suub.ore

6. 0.M.5. 96172016 pentru aprobarea Normelor tehnice priving curiitarea, dezinfectia i sterilizarea in unitétile
sanitare publice §i private, telnicii de lucru §i interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de
curdfenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mdainitor, In functie de nivelul de risc,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in funciic de suportul carc urmeazd si fie tratat §i a
metodelor de evaluare a deruldrii gt eficientei procesului de sterilizare, cu modificdrile g1 completirile
ulterioare:

7. OM.5. Nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezuftate din
activitifi medicale;

8. Ordinul ministrului sanétatii ne. 1142/ 03 octombric 2013 privind aprobarea procedurilor de practici pentru
asistenti medicali generalisti, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea |, nr. 669 bis din 31 octombrie
2013;

9. Legea nr.282/ 05.10.2005 republicatd, privind organizarea activithfii de transfuzie sanguind, donarea de
sdnge i componente sanguine de origine umanil, precum §i asipurarea calitd{ii gi securitdfii sanitare, in
vederea utilizirii lor terapeutice;

10, O.M.5. nr.1224/ 09.10.2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitifilor de transfuzie
sanguind din spitale.

{1, Legea 319/20006 a securitathi si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ultericare,

12, Legea drepturilor pacientului - Nr. 46/2003 din 21 ianuarie 2003,

13. OM.5 nr. 141072016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legit drepturilor pacientului nr, 46/2003.
14, REGULAMENT U.E. nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivel
95/46/CE (Regulamentu! general privind protectia datelor).

15. DIRECTIVA (UE} 2016/680 A PARLAMENTULUT EUROPEAN 51 A CONSILIULUL din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de citre
autorititite competente in scopul prevenirii, depistirii, investigirii sau urmiririi penale a infractiunilor sau al
executiirii pedepselor si privind libera circulatie a acestor date 5i de abrogare a Deciziei-cadru 2008/977/JAl a
Consiliului,

SERVICIUL RESURSE UMANE
REFERENT DE SPECIALITATE DEBUTANT

1. legeanr. 53/2003, republicata, Codul Mungii, cu modificarile st completirile ulterioare;

2. Legea-cadru ny. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile gi
completdrile ulterioare;

3. legea nr. 95/2006, republicatd privind reforma in domentul sdndtdtii, cu modificarile si completirile
ultrioare, TITLUL VH — SPITALE;

4, H.G nr, 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munci, a
categoriilor de personal, a mirimil concrete a sporufui pentru conditii de muncd previzut in anexa nr.
I} la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a
conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sinatate si asistenta
sociald”, cu modificirile si completirile ulterioare;
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Ordinul Ministrului Sanatatii nr. §70/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpu! de muncd,
organizarca si cfectuarca gdrzilor in unitifile publice din sectorul sanitar, cu modificdrile §i
completirile ultericare;

Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 869/2015 pentru aprobarca metodologiilor privind organizarea si
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog,
biochimist gi chimist din unititile sanitare publice, precum §i a functiilor de gef de sectie, sef de
laborator i sef de compartiment din unitatile sanitare fird paturi, respectiv a functiei de farmacist-gef
in unititile sanitare publice cu paturi, cu modificarile gi completirile ulterioare;

Ordonaniid de Urgenid nr. [44/2008 privind exercitarea profesict de asistent medical generalist, a
profesiei de moasi si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea §i functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor si Asistentifor Medicali din Roménia, cu modificirile $i
completarile ulterioare;

Ordinul Ministrului SAnatatii nr 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta
medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea §i completarea Ordinului ministruful sAnithgii
publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu modificdrile gi completirile
ulteripare;

Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de  cercetare-dezvoltare, cu modificirile si
completirile ulterioare;

Ordinul  Ministrului  Sandtatii nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea i
promovatea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitifile sanitare
publice din sectorul sanitar, cu modificdrile i completitrile ulterioare;

. Ordinul Ministeulnn $anitaii nr. 39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al

spitalului;

Ordinul Ministrului Sandtatii ne. 974/2020 privind stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul contractual gi a figei de evaluare a personalului de execuie
s1 de conducere

H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd a salariatitor;

Ordonanta Cuvernului nr. 18/2009 privind organizarea si finantarea rezidentiatului, eu modificirile si
completirile ulterioare;

Ordonanta Guvern nr. 25/2014 privind Incadrarea in muncd si detagarea strdinilor pe teritoriul
Roméiniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul strdinilor in
Roménia, cu modificarile gi completarile ulterioare;

. Ordinul nr. §33/4446/2020 pentru modificarea anexei nr. 1 la Ordinul ministrului sdndtaii publice i al

17.

el

ministrului educatiel, cercetdrii si tineretului nr. 1.141/1.386/2007 privind modul de efectuare a
pregitirii prin rezidengiat in specialitafile previizute de Nomenclatorul specialititilor medicale, medico-
dentare gi farmaceutice pentru reteaua de asistentd medicald;

Ordonanid de urgentd nr. 226/2020 privind unele midisuri fiscal-bugetare si pentru modificarea $i
completarea unor acte normative gi prorogarea unor termene, cu modificirile §i completdrile ultrioare;

SERVICIUL FINANCIAR S1 SERVICIUL CONTABILITATE $1 GESTIUNE

ECONOMIST SPECIALIST GRADUL 1A/ ECONOMIST DEBUTANT/ ECONOMIST
SPECIALIST GRADUL ¥/ CONTABIL GRADUL IA/ CONTABIE GRADUL 11

lLegea nr. 500/2002 privind {inantele publice, cu modificirile si completirile ulterioare.
Legea contabilititii nr, 82/1991, republicatd, eu modificarile 5i completirile ulterioare.
Ordinul ministrului finsntelor publice nr. 2.634/2015 privind documentele {inanciar-contabite;
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Ordinut ministrului finanielor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarca 5i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum $i organizarea,
evidenta gi raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile §i completéirile ulterioare;
Ordinut  ministrului  finantelor publice nr. 923/2014, republicat pentru aprobarea Normelor
metodologice generale refetitoare la exercitarea controlului financiar preventiv i a Codului specific de
norme profesionale pentru persoanele care desfigoard activitatea de control financiar preventiv
propriu, cu modificirile §i completirile ultrioare;

Ordinul ministrului finangelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor i capitalurilor proprii;

Hotirdrea Guvernului nr, 841/1995 privind procedurile de transmitere fird plata si de valorificare a
bunurilor aparjinind institugiilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgentii nr. 146/2002 privind formarea gi utilizarea resurselor derulate prin trezoreria
statului, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare;

. Ocdinul ministrului finantelor publice nr. 1235/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 146/2002. cu modificarite Si
completarile ulterioare;

. ORDIN M.F.P. Nr. 517/2016 din 13 aprilie 2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module

care fac parte din procedura de funcfionare a sistemului nafional de raportare — Forexcbug.

. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

§i instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile i completirile ulterioare;

Hotdrdrea Guvernului nr, 72/2014 privind stabilivea valorii de intrare a activelor fixe la instituille
publice;

Legea nt. 95/2006, republicatd privind reforma in domeniul sinatigii, cu modificarile §i completirile
ultrioare, TITLUL VII - SPITALE.

SERVICIUL ACHEZITH PUBLICE
ECONOMIST SPECIALIST GRADUL 1A

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, publicatid in Monitorul Oficial al Romaniel, Partea 1, nr.
390 din 23 mai 2016, cu modificarile si completirile ulterioare;

Hotdrirea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie publici/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, publicatd in Monitorul Qficial al Roméniei, Partea I, nr. 423 din 6
iunie 2016, cu modificirile gi completirile ulterioare;

I.egea nr. 101/2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizifie
publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrdri 5i concesiune de servicii,
precum $i pentru organizarea si functionarea Constliului National de Solutionare a Contestatiilor,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1, nr. 393 din 23 mai 2016, cu modificirile si
completarite ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de
atribuire a contractelot/acordurilor-cadru  de achizitie publicd, a contractelor/acordurilor-cadru
sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de servicii, publicatd In Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea [, nr, 1.004 din 18 decembrie 2017, aprobatd prin Legea nr, 186/2018. cu
modificarile si completdrile vlterioare, cu modificirile §i completirile ulterioare;
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Legea nr, 95/2006 privind reforma in domeniul siin&titii republicatd in Monitorul Oficial al Romadniei,
Partea I, nr. 652 din 28 auvgust 2015 — Titlul XX Dispozitive medicale

SERVICIUL STATISTICA SI EVALUARE MEDICALA
REFERENT DI SPECIALITATE GRADUL I/ REGISTRATOR MEDICAL DEBUTANT/

OPERATOR DEBUTANT

Legea 95 /2006 cu modificarile si completarile ulterioare

Legea drepturilor pacientului

Utilizare Microsoft Office Suite {Word, Excell)

Uttlizare sistem operare Windows

Ordinul MS nr. 1398 din 2021 si Ordinul CNAS nr, 729 din 2021 care formeaza Ordinul comun
1398/729/2021 pentru modificarea si completarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de

urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatitle de asigurdri sociale de s3nitate,
aprobate prin Ordinul ministeului sinatitii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanitate ar.
15/2018/1.311/2017

0.

Ordinul nr. 1068/627/2021 din 29 junie 2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in

anul 2021 a Hotdrfirii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii $i a Contractului-
cadru care reglementeazi conditiile acordarii asistenjei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, tehnologiilor §i dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sdnatate pentru
anii 2021 - 2022

e

BLOC ALIMENTAR / COMPARTIMENT DIETETICA
MUNCITOR NECALIFICAT/ INGRIJITOARE

. H.G. 924/2005 — Reguli generale pentru igiena produselor alimentare Anexa 2 — cap Vill — alin | si

alin, 2- igiena personalului

Ordin MLS. ne. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind  curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, Capitolul I - Art.1 ,Capitolul Il - agt. 2-7 , Capitolul
i art. 8-27

ORDIN nr. 1101/ 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere , prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentel medicale medicale in unitatile sanitare- definitia infectiilor nosocomiale anexa 4:1.
Utilizare a echipamentului de protective adecvat , complet, corect. 2 Spalarea maiintlor si a altor parti
ale tegumentelor

Ordin nr. 976 din 16 decembrie 1998 pentru aprobarea  Normelor de igiena privind productia,
prelucrarea , depozitarea, pastarea, transportul si desfacerea alimentelor. Art:14,15,24,32.33,34,3537
Legea 319 din 2006 privind Sanatatea si Securitatea in munca. Capitolul LIV,

SERVICIUL TEHNIC
MUNCITOR CALIFICAT - INSTALATOR

l. Legea nr. 307/2006, apararea impotriva incendiilor, cu modificirile si completdrile ulterioare.
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2. Legea 319/2006, a securitdtii si sAnd(atii in muncd, cu modificarile si completirile ulterioare.

3. Agenda instalatorului de ap4 si canal. Editura Tehnicd. Aurel Simonetti. Bucuresti 1984,

4, [nstalatii tehnico-sanitare si de paze - Stefan Vintila; Gheorghe Constantinescu reeditare imbuntiifiti a
edittei din anul 1987,

SERVICIUL TEHNIC
MUNCITOR CALIFICAT - STRUNGAR

Cartea strupgarului, editia I}, ing. Vasile Barbu, Editura Tehnica, 1962

Manualul strungarului, ing. Gheorghe Biber, Editura Tehnica, 1967

Lepea 3192006, actualizata

Norma generala de apatare impotriva incendiilor, Monitorul Oficial, Partea I nr. 216 din 29/03/2007

o=

SERVICIUL TEHNIC
ECONOMIST SPECIALIST GRADUL JA/
INGINER SPECIALIST GRADUL YA/ INGINER SPECIALIST GRADUL 11

l. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatitii,cu modificirile §i completirile ulterioare
Titlut VI ,,Spitale”.

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu moditicirile gi completirile ulterioare.

. Legea nr, 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile 5i completérile ulterioare.

. Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, Republicatd, cu modificarile 51 completirile ulterioare.

. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii — Republicare, cu modificirile §1 completirile ulterioare.

6. O.G. nr.119/1999 privind controlul intern/ managerial si controtul financiar preventiv, Republicati, cu

modificirile si completrile ulterioare.

7. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile st completdrile ulterioare.

8. Legea nr, 99/2016 privind achizitiile sectoriale.

9. Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrdri gi concesiunile de servicii,

10. Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac n materie de atribuire a contractelor de

achizitie publici, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrdri si concesiune de

servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestaiilor.

t1. HG 395/2016 privind aprobarea Normefor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la

atribuirea contractului de achizifie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile

publice.

2. Ordinul M.S. Nr. 975 din 05.10.2012 privind organizarea structurii de management al calitifii

servicitlor medicale in cadrul unitdtilor sanitare cu paturi din refeaua Ministerului Sanftifiisi a

autoritatilor administratiei publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare.

13. ORDIN M.S. Nr. 871 din 02.08.2016 pentru aprobarea Procedurilor, standardelor i metodologiei de
evaluare si acreditare a spitalelor.

22



Sepakd Indepecdensd TER ssclor B0 Bugueesti. 250063
Teb (R4 02T B IROB2E GRATOIY 804 Faw (04) 02T ETE OGS

wowey wub ros pemait socrelanist@euul oo

wtitFle aftnd in
BROLEY UE ACRELHTARE

SERVICIUL ADMINISTRATIV
INGRIJNITOARE

1. Legea 319/2006, a securitiyii si sinitaii in munc, cu modificarile si completirile ulterioare,
2. Legea 307/2006, privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile $i completdrile ulterioare.

SERVICIUL ADMINISTRATIY
MUNCITOR NECALIFICAT

1. Ordinul 1101/2016, privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor in
unitafile sanitare, Anexa 4 — Precautiile standard,

2. Ord.1226/2012, pentru aprobarca normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din
activititi medicale, cap. 2, definitit.

3. lLegea 319/2006, a securititii $i sAndAtatii In munca, cu modificarile si completarile ulterioare,

4. Legea 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor, cu modificatile si completirile ulterioare.

SERVICIUL ADMINISTRATIV
LIFTIER

1. Legea 319/2006, a securitatii ¢i sandtatii in munc, cu modificarile si completirile ulterioare.
2. Legea 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile i completérile ulterioare.
3. Legeanr. 64/2008 cu modificarile si completarile ulterioare.

PSIHOLOG PRACTICANT

Elemente de psihoterapie, Holdeviei 1. Ed. MAR, Constanta, 2005,

Tratat de igiena mintala, Enachescu C., Ed. Polirom, 2004;

Psihologie clinica si psihoterapie. Fundamente, David D., Ed. Polirom, lasi, 2000;

Dimensiunea psihosociala a practicii medicale, Luban-Flozza B., lamandescu LB., Ed. InfoMedica,

2002;

5. DSM V-TM, Manualul de diagnostic si statistica a tulburarilor mintale,lZditura Medicala CALLISTQ,
2016;

6. ‘Tratat de psihopatologie si psihiatrie pentru psihologi, Tudose F., Tudose C., Dobranici L., Ed. Trei,
Bucuresti, 201 1;

7. l.egea psihologulul — Legea nr. 213/2004; Norme metodologice;

8. Teorie si practicd in psihodiagnozi, Minulescu M., Ed. Fundatiei Roméania de Méine, Bucuresti, 2003

B 1=

AGENT DDD

I. Ordinul M.S. nr, 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire $i limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitiitile sanitare
2. 2.0RDIN M.S. nr. 1.761 / 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitafile sanitare publice §i private, valuarea eficacitétii procedurilor de curitenie si
23
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dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functic
de nivelul de risc, precum gi metodele de evaluare a derularii procesulut de sterilizare si controlui
eficientei acestuia

3. ORDIN M.5. nr. 1.226 / 2012pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionares deseurilor
rezultate din acuvitai medicale

4. ORDIN M.S. nr. 119/ 2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sBnitate publica privind mediul de
viatd al populatiei

EIZICIAN

b, QRDIN pr. 1.255 din 7 noiembrie 2016 pentru aprobarea Normelor privind inregistrarea, centralizarea
si raportarea informatiilor privind expuncrea medicald a populatiei la radiafii ionizante.

2. Normele privind radioprotectia persoanelor in cazul expunerilor medicale (NSR-04), aprobate prin
Ordinul comun MSF si CNCAN, nr. 285/79/2002 si publicate in Monitorul Oficial al Roméanici Partea
I, nr. 446 bis din 25 iunte.

3. Normele privind procedurile de autorizare, aprobate prin Oedingl CNCAN 13572018, publicate
in Monitend Oficial al Romantei, Partes Line. 576 bis din @ wlie 2018

4. Legea 111/1996(r2) varianta consolidata februarie 2014

5. Serban, Dozimetrie si radioprotectie, IFA, Bucuresti, 1987

Noti: In cazul in care apar modificiri ale actelor normative dupil publicarea anunfulei, candidatii au
obligatia si cunocascil forma in vigoare la data sustinerii probei scrise.

Relatii suplimentare se pot obfine de la sediul Spitalului Universitar de Urgen{d Bucuresti — Splaiul
Independentei nr.169, sector 5, Bucuresti — Serviciul Resurse Umane — tel.: 021/318.05.22 int. 195, 304 sau

MANAGER o
PROF. UNIV. DR. CIRSTOIU FLORIN CATALIN

DIRECTOR FINANCIAR — CONTARH.
EC. STAN GEORGETA

SEF SERVICIU RESURSE UMANE INTERIMAR
REF. SPEC. BRATU LAURA DANIELA
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APROBAT AVIZAT AVIZAT
MANAGER Director Medical Medic conrdonator

[ PARTEA GENERALA

i, Datele personale ale angajatului:
INLITIE © oottt e s e e e as R b e ekt e bbb s 4 b e s b sR ettt
ProfUime 1 oo e e s s
DIALA DAFIEITL I 1ovireiisiieiiieiet oo rrarers st s rare et s s sns e bbb ekt sassises e asas b em e bbb reee s it s e ems st bes ettt
N P e e L RS2t et ne e et
2. Datele profesionale ale angajatutui;
Psiholog clinician practicant / specialist / prinCipal .o,
Confirmat prin: Atestat de liberd practicnr.........o. i
Al SPECIANZETIL Looovviii ittt ea e n e eeeeeens
3. Postul 0CUDAL. ... o et a bbbt s bbb

IY. RELATII:

a. ferarhice:
- Bubordonatre directi:
- Directorului Medical 2l SUU B
- Medicutui coovdonator
- Subordonare generald:
~Managerului SUUB
b. Functionale: Cu personalul SUUB

¢. De colaborare: Cu toate scctiile clinicile/ compariimentele, departamentele §i serviciile medicale g
auxiliare ale SUUB aflate in structura organizatoricd a SUURB ( Serviciile Financiar, Administrativ,
Juridic, Resurse Umane, Tehnologia Informatiei, Statistics Medicald,etc.), pentru desfisurares In conditii
de eficientd si sigurantd a activitigi din SUUR.

1. CERINTE NECESARE OCUPARII POSTULUL
Aptitudini :

- abulitdfi de: comunicare, nnmed in echipd, promptitudine, perseverenid, analizd i sintezi,
atenjie §i concentrare distrdbutivd, asumarea responsabilitatii, manualitate, receptivitale
faid de nou, rezistenj# la eforturi fizice si psihice; capacitate de adaptare rapidi la situagii
neprevazute i schimbitoare discernamént in modul de rezolvare a problemelor;

- trasdturi de caracter: cinste, modestie, consecvents;

- trés#wri psiho-sociale: sociabilitate, comunicare aseriivi;

- comportament adecvat: reguli de conduith adecvate, vestimentatie decentd;

Tehnologii speciale care trebuie cunoscute;
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- utilizarea aparatelor din compartiment;

- utilizarea proceduriior specifice compartimentului,
- ulilizarea sistemului informatic al spitalului si al compartimentuiui;
-~ instrumente de testare care pot {1 aplicate individual sau in grup;

- teste de aptitudini;

- teste de personalitate;

- diferite chestionare.

iV, OBIECTIVE PE POST:

- Prestarea activitayii psihologice la un nivel maxim de calitate cu promtitudine si operativitate;

- Reducerea comorbidititii 1n cadrul SUUB / Camera de Gardd / Ambulatoriug

- Cregterea calitifli vietli pacientilor tratati in cadrul SUUB / Camera de Garda / Ambulatoriu:

- Cresterea calitatii actutui medical in cadrul SUUB / Camera de Garda / Ambulatoriy;

- Imbogatirea cunostintelor psihologice print participarea la programe de perfectionare profesionala
contimug,

- Educatia pacientului $i a famililiel acestuia cu privire Ja mentinerea stirii de sinitate §i prevenirea
irabolndvirilor;

- Asigurarea continuitdii ingrijirilor de sanatate.

V. ATRIBUTI $f RESPONSABILITATI

- Aplicd §i interpretezd rezultatele lz probele psihologice:

- Utilizeaza instrumente de psihodiagnostic:

- st insugeste informafii din domeniile socio-umane, ca §i de naturd organizatorici, financiara,
tehnicd, de  securitate a muneii;

-  Phslreazd, apird, corecteazd sau restabileste sindtatea personalitdtii umane;

- Optimizeazi eficienia sociald ¢ reda dispozitia de lucru a vamenilor cu care vine In contact;

- Rfectueazd examindri in scop de selectie pentru diferite locuri de munca;

- Efectueazd programe de consiliere psihologicd;

- Réspunde de realizarea la timp a examenelor psihologice;

- Rispunde dc calitatea §i precizia examindrilor psihologice;

- Réspunde de aplicarea §i reinnoirea bateriilor de teste si formelor de interviu realizate

- Réspunde de dezvoltarea si amenajarea cabinetului psihologic;

- Utilizeaza eficient timpul de lueru;

- Efectucazd examinarea de specialitate In regim cu taxdi pentru persoanele care solicitd consult Tn

Ambulatoriul 3UUB;
- Efectueazd examinarea de specialitate  onordnd solicitirile venite din cadrul oricarei sectii a
S.UULE. sau Camera de Gardd, In regim de consultatii inter-disciplinare:

- Efectueazii examinarea de specialitate onorfind solicitirile intra-depariamentale;

- Vestimentatie - uniforma medicala adecvata, utilizate strict in incinta spitelului. Este interzisa
parasirca incintel spitalului in uniforma si, de asemenea intrarea in saloane in imbracaminte folosita in
afara spitalului. Hainele de exterior sunt schimbate cu uniforma medicala in locuri special amenajate
(vestiare).

- In anumite sectoare ale spitalului (sectiile COVID-19, Blocul operator, salile de operatii) este
necesara schimbarea uniformel si/sau adaugarea unor echipamente de protective suplimentare

Responsabilititi administrative
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- Este apt din punct de vedere medical pentru exercitarea profesiei;

- Este autorizat s practice aceastd profesie prin obtinerea autorizatiei de libers practici si si incheie
polifa de asigurare malipraxis conform legislatiei in vigoare ;

- Asigord mésurile de securitate §i interventie ale Compartimentului pentru evitarea oriciror
incidente, accidente: aparatur §i utilaje electrice.

- Raspunde de corectitudinea datelor pe care le Inregistreazi din foaia de obsevatie / prezentare a
pacientului, sau in aite documente,

- DNu va pirdsi locul de muncd Inaintea venirii lz serviciu a umui inlocuitor (pentru cazurd
exceptionale va fi anuntat asistentul medical coordonator sau medicul coordonator);

- Utilizeazd §i péstreazd in bune condifii echipamentul, mobilierul, aparatura, din interiorul
cabinetelor medicale in care i5i desfagoar® activitatea;

- Seingrijeste de pastrarea curdjenied;

- Informeazd imediat medicul coordonator sau asistenta medicala coordonatoare orice imboinivire
aculd pe care o prezintd precum gi bolile transmisibile apante la membrii familiei sale;

- Respectd si apar drepturile pacientului;

- Are obligafia de a respecta programui de lucru si de a-1 folosi integral si eficient, precum si de a
semna condica de prezenti;

- Nuva plrasi locul de munci

- Orice saiariat poate {1 chemat din concediul legai de odihna sau din repausul saptimanal in caz de
fortd majord, pentru interse urgente ale unititii care impun prezenta salariatului In unitate sau in
cazul uner luerdiri urgente, pentru organizarea unor misuri de salvare & persoanelor sau bunurilor
pentyu evitarea unor aceidente sau pentru Intdturarea efectelor produse de accidente.

- Cunoagte gi respectd legislatia specifica:

- Codul profesional al psihologului clinician privind exercitarea profesici de psiholog;

- Legea 46/2003 privind drepturile pacientului;

- Legeanr. 95/2006 privind reforma in domeniul san&tini cu modificirile si completdrile survenite;

- Codul muncii;

= 0.G.nr. 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare.

- Legea 487/2002 republicata 2012, legea sanaatii mintale $i a protectiei persoanelor cu tulburgrn

psihice.

- Respectd regulamentu] de ordine intericard precum si normele de etica si deontologie
profesionala.

- Partieipd la instruirile periodice efectuate In cadrul unitatii privind protectia civild, situatii de
urgenti.

- Respectd Normele privind Securitatea si Saniratea in Munca conform leg. 319/2006;

- Are obligatia sa utilizeze corect aparatura;

- Are obligatia si utilizeze corect echipamentul individual de protectie;

- Are obligajiz si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
intaturarea arbitrarh a dispozitivelor de securitate proprii, aparaturii, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si s8 utilizeze corect aceste dispozitive;

- Are obligafia si comunice imediat angajatorului sifsau lucritorilor desemnali orice sitvaiie de
muncd despre care au motive intemeiate 53 o considere un pericol pentry securitatea i sdndtatea
lucitorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie:

- Are obligatia si aducd la cunostinta conducitorulyi loculyi de munca sifsau angajatorulud
accidentele suferite de propria persoana;

- Cooperezd cu angajatorul si/san eu lucritorii desenmati, atdt tmp cdt esle necesar, pentru a face
posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de ctre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sandtafii si securititii lucratorilor;
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- Coopereazi, atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sé se asigure ¢4 mediul de munci §i conditiile de lucru sunt sigure si fird
riscuri pentre securitate si sangdtate, In domeniwnl siu de activitate;

- Are obligalia s3 i3} insugeascd gi si respecte prevederile legislatiel din domeniul securitatii si
sanatasil in munci $i mésurile de aplicare a acestora;

- Di relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

- Aplich prevederile rezultate din documentele sistemului de management referitoare la procesele si
activitdtile desfasurate, aferente postuiul ocupat.

- Multiplicarea §i instriiparea documentelor interne ale spitahuui (foaia de observatie a
pacientulul, condica de prezentd, ete) firdl acordul scris al conducerii spitalului, redarea prin orice
mod a continutului acestora clitre persoane neautorizate constituie incilcarea prevederilor legale st
a ROI si va fi sanctionatd ca atare.

-~ Respectd legislatia in vigoare privind situatiile de urgentd (Legea nr.481/2004, Legea
nr.307/2006, OMAIL nr.163/2007 ).

- Participa la instruirile periodice privind SU ;

- Respectd normele, regulile §i masurile stabilite privind situatile de urgents i modul de actiune;

- Are obligatia s& anunge fmediat conducétoruiui locului de munca despre existenta unor Imprejurar
de naturd s5 proveace incendii, orice incdlcare a normelor de apirare impotriva incendiilor sau 2
oriciirei situajii ca fiind un pericol de incendiv, precum §i orice defectiune sesizata la sistemele §i
instalatiile de apfirare fmpotriva incendiilor;

- Are obligafia si aclioneze, in conformitate cu regulile stabiliie la locu! de muncs, in cazul
producerti unui dezastru sau in cazul aparitiel umii inceput de incendiu;

- Are obligatia 52 respecte regulile stabilite privind fumatul in unitate ~ In spital fumatul este
interzis!

- Are obligafia sa participe la interventii pentru salvarea de vieti omenesti, limitarea §i inlaturarea
electelor In caz de dezastre ;

- Are obligatia s3 participe la evacuarea persoanelor din zonele afectate sau periclitate de dezastre,
potrivit masurilor dispuse $1 aduse la cunostinid de citre conducerea unitatii,

-~ Are obligatia si participe la instruiri, exercifii, aplicatii 51 la alte forme de pregatire specifics.

V1. COMPETENTE : ‘

Competeniele psihologului clinician din Compartimentui Psihiatrie de Leghturd decurg din competenicle
certificate de actele de studil oblinute ca urmare a parcurgerii unei forme de Invatimént de specialitate
recunoscute prin lege, atestate de C.O.P.8.L i de autorizate de Ministerul Sanataii §i Familiei si conform

reglementirilor.

GENERALE

a. Conform regulamentulu de ordine interioars.
b. Psihologul clilnician angajat in Compartimentul Psihiatrie de Legaturd are obligatii ce decurg din

normele §i reglementarile legale, din prevederile contractului individual de munca si din regulamentui de
ording interioars,

SPECIALE

-Isi exercitd dreptul de a practica conform competeatelor avizelor C.0OP 8 1., efectudind:
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investigarea si psihodiagnosticul tulbuririior psthice si a altor conditii de patologie care
implicd in etiopatogenezi mecanisme psihologice;
evaluarea stdrii de s@nftate mentald, in limita competentel psihologuiui, ca preconditie pentru
desfigurarea unor activitifi care impun prin lege examinare psihologicd (ex. testarca
profesorilor, a functionarilor publici ete.)
evaluare cognitivi si newropsihologica;
cvaluare comportamentala;
evaluare bio-fiziologics ;
evaluare subiectiv emotionali ;
evaluarca personalitatii si mecanismelor de coping/adaptare/defensive ;
evaluarea unor aspecte psihologice specifice cuplului, familiel sau altor grupur ;
evaluarea contextului familial, profesional, social, economic, cultural in care se manifesta
probleme psihologice.
educatie pentru sindtate, promovarea sinatatii §i a unui stil de viatd sanatos ;
interveniii specifice pentre persoanele cu nevoi speciale ;
consiliere §i terapie suportivi;
optimizare i dezvoliare personald, autocunoagtere; terapii de scurtd duratd focalizatd pe
problemd, recuperare 5i reeducare ;
terapii standard de relaxare si sugestive ;
consiliere specificd obiectivelor medicale (pregatire precperatorie, cresterea aderentei la
tratament,ete.) ;
managementul conflictulul, mediere §i negociere ;

V1L PROGRAM DE LUCRU: Tore/ 71

Arm luat la cunogtint si mi-am ipsusit sarcinile de serviciu ce-mi revin.,
Prezenta figd de post inird in vigoare de la data semndrii de luare la cunogtingi.

DATA SEMNATURA SALARIAT:
semrdrii de luare la cunostinga:
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Data aprobarii

APROBAT AVIZAT AVIZAT
MANAGER ‘ Director Medical Medic coordonator

L. PARTEA GENERALA

1. Datele personsle ale angajatulni:
Nume : :

................................................................................................................................
............................................................................................................................
.....................................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2. Datele profesionale ale sngajatului:

Psiholog clinician practicant / specialist / prRCIDAL .......oveueseeeeeemeeeereceesreeceersssssesssens oo

Confivmat prin: Atestat de libers practici nr............. i s

ANE SPECIANTELT: 1oooveiiiecreie et eee oot s e eee ettt ot e
3. Pestwlocupat.... .. ...

II. RELATH:

a, Ierarhice:
- Subordonare directs:
- Directoratul Medical al SUU B

- Medicutui coordonator al Compartimentutui Psihiatrie de Legitura
- Subordonare generall:

-Managerului SUUB
b. Functionale: Cu personalul SUUB si al Compartimentulwi Psihiatrie de Legiturd .

¢. De colaborare: Cu toate sectiile clinicile/ compartimentele, departamentele si serviciile medicale g
auxiliare ale SUUB aflaie tn structura organizatorici a SUUB ( Servicille Financiar, Administrativ,
Juridic, Resurse Umane. Tehnologia Informatiei, Statisticd Medicald ete.), pentru desfigurarea in conditii

de eficientd si sigurants a activitaii din SUUB.

Ii. CERINTE NECESARE OCUPARII POSTULUL:
Aptitudini :

abilitdfi de: comunicare, munei in echipd, promptitudine, perseverenis, analizi sl sintezd,

atenfie §i concentrare distributivd, asumarea responsabilititii, manualitate, receptivitate
fatd de now, rezistentd la eforturi fizice §i psihice; capacitate de adaptare rapids la situatii

neprevazute 5i schimbitoare discernamént in modul de rezolvare a problemelor;
trasdturi de caracter; cinste, modestie, CONSECYEnia;

trisituri psiho-sociale: sociabilitate, cormumicare asertivi

comportament adecvat: reguli de conduitd adecvate, vestimentatie decents;

Tehnologii speciale care trebuie cunoscute:
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- utlizarca aparatelor din compartiment;

- utilizarea procedurilor specifice compartimentului;

- utilizarea sisteroului informatic al spitalului §i al compartimentuiui;
- instrumente de festare care pot fi aplicate individual sau in grup;

-~ teste de aptitudini;

- teste de personalitate;
- diferite chestionare.

IV. OBIECTIVE PE POST:

Prestarea activitdtii psihologice la un nive! maxim de calitate cu promtitudine 51 operativitate;

- Reducerea comorbidititii In cadrul SUUB / Camera de Garda / Ambulatoriy;

- Cregterea calitatii vietii pacientilor trataii in cadrul SUUB / Camera de Gards / Ambulatoriv;

- Cregterea calitfiii actului medical in cadrul SUUB / Camera de Gards / Ambulatoriu;

Tmbogatirea cunostintelor psihologice prin participarea la programe de perfectionars profesionals
contimui;

Educatia pacientului §i a famililiei acestuia cu privire la mentinerea stirii de sanatate §i prevenirea
imbolnavirlor;

- Asigurarea continuititii Ingrijirilor de sinitate.
V. ATRIBUTH S RESPDNSABILITATI

- Aplica si interpretezi rezultatele la probele psihologice;
-~ Utilizeazi instrumente de psihodiagnostic:
isi nsugeste informefii din domeniile socic-umane, ca §i de naturd organizatorics, financiard,
tehnics, de  securitate a muncii;
- Pistreaz, aplird, coresteazd sau restabileste sinitatea personalititil umane;
Optimizeazd eficienta sociald §i reds dispozitia de lucru a oamenilor cu care vine In contact;

Efectueazi examiniri in scop de selectie pentru diferite locuri de music;
- Efectueazi programe de consiliere psihologici;
- Raspunde de realizarea la timp a examenelor psihologice;
Réspunde de calitatea §i precizia examinarilor psihologice;
Réspunde de aplicares gi relnnoirea batertiior de teste si formelor de interviu realizate,
- Réspunde de dezvoltarea i amenajarea cabinetului psihologic;
- Utlizeazi eficient impul de lucru:

Efectueazii examinarea de specialitate In regim cu taxa pentru persoaneie care solicitd consult in

Ambulatoriul SUUB:

Efectucazi examinarea de specialitate onorfind solicitirile venite din cadrul oricire; seciii a

8.U.U.B. sau Camera de Gardi, in regim de consultatii inter-disciplinars;
- Efectueazi exarninarea de specialitate onorind solicitirile intra-departamentate;
- Vestimentetie - uniforma medicala adecvata, utilizata strict in incinta spitalulni, Este interzisa
parasirea incintei spitalului in uniforma si, de asemenea intrarea in saloane in imbracaminte folosita in
afara spitalului, Hainele de exterior sunt schimbate cu uniforma medicala in locuri special amenajate
(vestiare).

- In anumite sectoare ale spitalului (sectiile COVID-19, Blocul operator, salile de operatii) este

necesara schimbarea uniformed si/sau adaugarea unor echipamente de protective suplimentare

Responsabilititi administrative
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- Este apt din punct de vedere medical pentrn exercitarea profesici;

EHste autorizat si practice aceastd profesie prin obtinerea autorizatiei de libers practics 41 sd incheie

polita de asigurare mallpraxis conform legislajiei in vigoare ; .

- Asiguri miswrile de securitate §i interventie ale Compartimentului pemiru evitarea oriciror
incidente, accidente: aparatur gi utilaje electrice.

- Réaspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreazi din foaia de obsevatie / prezentare a
pacientului, sau in alte documente.

Nu va plrasi locul de muncd Inaintea venirii la serviciu a upui inlocuitor (pentru cazus

exceptionale va fi anungat asistental medical coordonator sau medicul coordonator;

- Utilizeazd §i pastreazd I bune conditii echipamental, mobilierw, aparatwza, din interiorol
cabinetelor medicale ¥ care 151 desfisoard activitates;

-~ Se ingrijeste de pistrares curiteniel;

Informeazd imediat medicul coordonator sau asistenta medicala coordonatoare orice fmbolnivire

acuts pe care o prezintd precu §i bolile transmisibile apirute la membrii familiei sale;

- Respectl §i apard drepturile pacientului;

Are obligatia de a respecta programul de lueru §i de a-1 folosi integral si eficient, precum i de a

semna condica de prezents;

- Nuwva pirdsi locul de munea

Orice salariat poate fi chemat din concediul legal de odihnd sau din repausul saptimanal in caz de

for{i majord, pentru interse urgente ale unitifii carc impun prezenta salariatului in unitate sau n

cazul unor lucrdn urgente, pentru organizarea unor misuri de salvare a persoanelor sau bunugilor

pentru evitarea unor accidente sau pentru Inlaturarea efectelor produse de accidente.

- Cunoaste i respectd legislatia specifica:

Codul profesional al psibologului clinician priving exercitarea profesiei de psiholog;

- Legea 46/2003 privind drepturile pacientului;

Legea nr. 95/2006 privind reforma In domeniul sindtitii cu modificirile 5 completirile survenite:

« Codul muneii;

- 0.G. or. 13/30.01.2003 In care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare.
Legea 487/2002 republicata 2012, legea sinititii mintale si a protectiel persoanelor cu tulbugiri

psihice,

-~ Respectd regulamentul de ordine interioari precum §i normele de eticd si deontologie
profesionala.

- Participd la instruirile periodice efectuate tn cadrul unitdtii privind protectia civild, situatii de
urgents.

Respectd Normele privind Securitatea 5i San#tatea in Muncd conform leg, 319/2006;
- Are obligatia s3 utilizeze corect aparatura:

Are obligaiia s utilizeze corect echipamentul individual de protectic;

Are obligafia s nu procedeze la scoaterea din functiume, la modificarea, schimbarea sau
inléturaréa arbitrark a dispozitivelor de securitate proprii, aparaturil, Instalatiilor tehmice si
cladirilor, si s4 utilizeze corect aceste dispozitive:

Are obligaia sd comunice imediat angajatorului sifsaw lucritorilor desemnnafi orice situatie de
tmumcd despre care au motive tntemeiate si o considere un pericol pentru securitatea st sinitatea
lucatorilor, precum si orice deficients a sistemelor de protectie;

Are obligatia s& aduci la cunostinia conducHtorulu locului de muncd sifsan angaiatorulu
accidentele suferite de propria persoans;

Cooperezi cu angajatoru) gi/sau cu lucritorii desemnati, atét timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror misuri san cetinte dispuse de citre inspectorti de munci §i inspectorit
sanitari, pentru protectia sAndtitii si securitatii lucratorilor
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Coopereazs, atdt imp cat este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
petmite angajatorului s se asigure cd mediul de munci si conditiile de lueru sunt sigure si fira
riscuri pentru securitate si sindtate, In domeniul siu de activitate:

Are obligatia si fsi insugeascd si s& respecte prevederile legislatiei din domeniul sceurititii si
sEndtafii in munci si masurite de aplicare a acestora;

D relatiile soliciiate de citre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari;

Aplicé prevederile rezultate din docurnentele sistemului de management referitoare la procesele si
activititile desfagurate, aferente postului ocupat.

Multiplicatea §i instriinarea documentelor imterne ale spitalului (foaia de  observatie a
pacientului, condica de prezentd, etc) fira acordul scris al conducerii spitalului, redarea prin orice
mod a continutului acestora citre persoane heautorizate constituie incilcarea prevederilor legale si
a ROI si va fi sanctionati ca atare.

Respect? legislatia in vigoare privind situatiile de wrgentd (Legea nr.481/2004, Legea
nr-307/2006, OMAT nr.163/2007 ):

Participi la instruirile periodice privind SU :

Respectd normele, regulile §i masurile stabilite privind situatile de urgentd si modul de actiune;
Are obligatia s& anunte imediat conducitornlud Jocului de munc despre existenta unor Irprejurdr
de natur# si provoace incendit, orice incilcare a normelor de aprare Impotriva incendiilor sau a
oricrei situatii ca fiind un pericol de incendiu, precum g orice defectiune sesizats la sisternele 51
instalatiile de apirare impotriva incendiilor:

Are obligatia si acfioneze, in conformitate cu regulile stabilite la locul de muncs, I cazul
produceni unui dezastru san In cazul aparitiel umui fnceput de incendiu: X

Are obligatia si respecte regulile stabilite privind fumatul fn unitate - In spital fomatul este
interzis!

Are obligatia si participe Ja interventii pentru salvarea de vieti omenesti, limitarea gi nliturarea
efectelor in caz de dezastre ;

Are obligafia s3 participe la evacuarea persoanejor din zonele afectate sau periclitate de dezastre,
potrivit misurilor dispuse si aduse la cunostingd de ciitre conducerea unithii.
Are obligatia s4 participe la instruird, exercitii, aplicatii § la alte forme de pregitire specifice.

VI COMPETENTE :

Competentele psihologului clinician din Compartimentul Psihiatrie de Legdturd decurg din competentele
certificate de actele de studii obtinute ca urmare a parcurgerit unel forme de Invatimént de specialitate

recunoseute prin lege, atestate de C.O.P.8.1. §i de autorizate de Ministerul SEnatath si Familiei gi conform
reglementarnlor.

GENERALE

a. Conform regulamentului de ordine interioars.
b. Psihologul clilnician angajat Compartimentul Psihiatrde de Legaturd are obligafii ce decure din

normele §i reglementitile le
ordine interioara.

gale, din prevederile contractulei individual de munca §i din regulamentul de

SPECIALE

-lgi exercita dreptul de a practica conform competentelor avizelor C.O.P.8.1., efectuind:
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- lavestigarea §i psthodiagnosticul tulburiirilor psihice si a altor conditii de patologie care
irnplicd In etiopatogenezd mecanisme psihologice;

- evaluaree stiril de sinitate mentala, In limita competentel psihologulud, ca preconditie pentru
desfigurarea umor activitdfi care impun prin lege examinare psihologicid (ex. testares
profesorilor, a functionarilor publici etc.)

- gvaluare cognitivi §i neuropsihologics;

- evaluare comportamentald;

- evaluare bio-fiziclogied ;

- evaluare subiectiv emotionald ;

- evaluarea personalitifii 5i mecanismelor de coping/adaptare/defensive ;

- evaluarea unor aspecte psihologice specifice cuphulul, familiei sau altor grupuri ;

- evalnarea contextului familial, profesional, social, economic, cultural in care se manifesta
probleme psihologice.

- educafie pentru séndtate, promovarea sindtatii si a unui stil de viatd sinitos ;

- interventii specifice pentrt persoanele cu nevoi speciale ;

- consiliere § terapie suportiviy;

optimizare §i dezvoltare personald, avtocuncasters; terapii de scurtd durati focalizats pe
problems, recuperare i reeducare :

- terapil standard de relaxare si sugestive ;

consiliere specificd obiectivelor medicale (pregatire preoperatorie, crestersa aderentei la
tratamentete.) |

- managementul conflictulul, mediere si negociere ;

VIL. PROGRAM BE LUCRU: 7 ore/ zi

Anl fuat la cunostingd §i mi-am insusit sarcinile de serviciu ce-mi revin.
Prezenta figh de post intr in vigoare de la data sempérii de Inare la cunostingd.

DATA

SEMNATURA SALARIAT:
semnfrii de luare la cunostingd:
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Data aviradi:
APROBAT
Manager
I. NUME SL PRENUME ittt ciriersrtsirserenransensnnns
1t L )3 L

. POSTUL: muncitor necalificat

IV, SECTIA : BLOC ALIMENTAR

V. R ) S U

Vi. RELATII:

a. lerarhice:

- este subordonat : dirceta - Asistent Coord. Dietetician
- bucatar sef/ sef de tura
— Director Ingrijiri

generala — Managerului spitalului
- Directorulul Medical
b. Functionale:
- cu personaly din Blocul Alimentar,
¢ Decolaborgre
-~ cuintreg personalul din spital

Vil. CERINTE NECESARE OCUPARII POSTULUT:
Aptitndini ;

AVIZAT
Dir, Ingr. Med

---------------------

a. abilitate de; munci in echipd, promptitudine, manualitate, receptivitate fata de nou,

tezisten(d la eforturi fizice (oboseala);
b. trasiiteri de caracter: cinste, modestie, fire comunicativa, ;
¢. trdsaturi psiho-sociale: persoana dinamica, sociabilitate,

d. comportament adecvat: reguli de conduita adecvate, vestimentatie decents, persoana care

inspira incredere;
Tebnologii speciale care trebuie cunoscute:
a. cunoagterea proceduriior de igiena :
b. utilizarea procedurilor specifice activitatii sale;

VIIL SARCINI SY ATRIBUTI GENERALE:
- Raspunde de inventarud mobilieruiui si a veselei .

- Arc obligatia de a respecta programul de lucru si de a-1 folosi integral si eficient, precum si de

a semna condica de prezenta .

- Nuare vole si pariseased locul de munci fivd s anunte seful locuiul de munca
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- Orice salariat poate {1 chemat din concediul legal de odiha sau din repausul saptamani in caz
de forta majora, pentru interse urgente ale unitatii , care impun presenta salariatului in unitate
sau in cazul unor fucrari urgente, pentru organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau

buntrilor , pentru evitarea unor accidente san pentru inlaturares efectelor produse de
accidente.

» Cunoaste si respecta ;
- Respectd Normele privind Sccuritatea gi Sinitates in Munci conform leg .319/2006:
a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
iransport si alte mijloace de productie;

b} sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoleze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) 8a nu procedeze la scoalerea din functiune, ia modificarea, schimbares sau inlaturarea
arbityara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinitor, aparaturii, uneltelor,
instaiatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa ¢ considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratoriior, precun si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorulud locului de munca sifsau angajatorului accidentale
suieritc de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatornd si/sau cu lucratorii desernnati, atat fimp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
mwunca §i inspectorii sanitarl, peniru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) 5a coopereze, atat timp cal este necesar, cu angajatorul si/sau cu lueratorti desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca st conditiile de lucru sunt
sigure si faya riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate:

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiel din domerdul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea refatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

» - Aplica prevederile rezultate din documentele sisternului de management ealitate referitoare
la procesele si activitatile desfasurate, aferente postnlui ocupat,
6 - Multiplicarea si instrainarea documentelor interne ale spitalului (foaia de  observatie

a pacientului, radiografiile, condica de prezenta, raportul de predare primire 2l serviciului,
eic) fara acordul scris al conduceri: spitalului |, redarea prin orice mod a continutelut acestora

calre persoane neautorizate constitule incalcarca prevederilor legale si a ROI si va fi
sanctionata ca atare,

X1 ATRIBUTII SPECIFICE LOCULUI DE MUNCA

~ Transporta in conditii corespunzatoare alimentele si legumele de la magazia BA in Bl
Alimentar;

- Curata, spala, toaca(manual au mecanic) legumele st zarzavaturile in timp wil conform
recomandarilor primite de la bucatarul sef:

- Au grija de utilajele si instalatiile din Blocul alimentar si de celelalte obiecte de inventar
spalandu-le si intretinandu-le intr-o stare igienica corespunzatoare;

2
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Daty Intocmini ;

spatiile BA;

- Transporta reziduurile de la Blocul Alimentar;
- Executa toate sarcinile trasate de bucatar, asistenta dieteticiana;

i i
- Respecta cu strictete normele igienico-sanitare efectuand zilnic curatenia zilnica in toate

Am luat la cunostingd st mi-am Insusit sarcinile de serviciu ce-mi revin.

Prezenta fisa de post intra in vigoare de la data semmnaturii de luare a cunostinta.

DATA

SEMNATURA ANGAJAT

semnaturii de lnare Ia cunostintsa :

Seful Loculul de munca

s
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Data avizarii:

APROBAT AVIZAT
Manager Dir. Ingr. Med

I. NUME SIPRENUME : .1iiviiiiiiiiiiiivirincnaaneaaenenreserssssesnnessssnrsses
11. L0 1 U PR
Iii.  POSTUL: ingrijitoare
IV, SECTIA :BLOC ALIMENTAR
V. BTUDEE: - oottt e s sacse b eessne
Vi, RELATIL

a&. ferarhice:

- este subordonat @ directa - Asistent Coord. Dietatician
-~ bucatar sef / sef de tura
~ Director Ingrijiri

generala — Managerului spitajului
- Directoruiui Medical
b. Functionale:
- cu personalul din Blocul Alimentar,
¢ De colaborare
- cuintreg personalul din spital

ViL. CERINTE NECESARE OCUPARII POSTULUL
Aptituding ;
a. abilitate de: muncd In echipd, promptitudine, manualitate, receptivitate fata de nou,

rezistentd |a eforturi fizice (oboseala);

b. trasdturi de caracter: cinste, modestie, fire comunicativa, ;
¢ tras&turi psiho-sociale: persoana dinamica, sociabiiitate,
d. comportament adeevat: reguli de conduitz adecvate, vestimentatie decentd, persoana care

inspira incredere;

Tehnologii speciale care trebuje cunoscute:

a. cuncagterea proceduriior de ipiena ;
b. utilizarea procedurilor specifice activitatii sale;

VIHL SARCINI S ATRIBUTII GENERALE:

Raspunde de invemtarul mebilierului si a veselei .

Are obligatia de a respecta programul de lucru si de a- folosi integral si eficient, precum si de
a semna condica de prezenta .

Nu are voic s& paraseased locul de munca fird s3 anunte seful loculu de munca
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Orice salartat poate fi chemat din concediul legal de odihna sau din repausul saptamant 1n caz
de forta majora, pentru interse urgente ale unitatii , care impun presenta salariatului in unitate
sau in cazul unor lucrarl urgente, pentru organizarea unor masur de salvare a persoanelor sau

bunurilor , pentru evitarea unor accidente sau pentru inlaturarea efectelor produse de
accidente,

Cunoaste si respecta ;

~ Respectii Normele privind Securitatea gi Sinidtatea in Munci conform leg 319/2006:
&) sa utilizeze corect masinile, aparatura, unelele, substantele pericoloase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa i} puna ia locul destinat pentru pasirare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea san inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiiior tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive:

d) sa comunice iinediat angajatorului sifsau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care an molive Intemeiate $a o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratortlor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca sifsan angajatorulul accidentele
suferite de proprias persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul sifsau cu lucratoril desemnati, atat timyp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
muitca $i nspector sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, aial timp cat este necesar, cut angajatorul si/sau cu fucratorii desemnati,
pentru a permite angajatoruiui sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domendul sau de activitate;

h) sa isi inguseasca st sa respecte prevederile legisiatiel din domeniul securitatil si sanatatii
in muncd sl masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari
- Aplica prevederile rezultate din documentele sistemului de management calitate referitoare
ia procesele s1 activitatile desfasurate, aferente postului ocupat.

- Multiplicares si instrainarea documentelor interne ale spitalulul (foaia de  observatie
a pacientului, radiografiile, condica de prezema, raportul de predare primire al serviciului,
ete) fara acordul scris al conducerii spitalului , redarea prin otice mod a continutuls acestora

catre persoane neautorizate constituie incalcarca prevederilor legale si 2 ROI st va 6
sanctionata ¢a atare.

XI. ATRIBUTII SPECIFICE LOCULUI DE MUNCA

- Transporta in conditii corespunzatoare alimentele si legumele de la magazia BA in BI.

Alimentar;

Curata, spals, toaca(manual au mecanic) legumele si zarzavaturile in timp utii conform

recomandarilor primite de la bucataru] sef
- Augrija de utilajele si instalatitle din Blocul atimentar si de celelalte obiecte de inventar
spalandu-l¢ si intretinandu-le intr-o stare igienica corespunzatoare,

2
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Tip document
SPITALUL gjgé y
UNIVERSITAR DE )
URGENTA BUCURESTY FESA POSTHLWE
(SULB) Ingrijitoare

TEL:021. 318053

FAR021.328.0554 Sectin /Comp ~ BLOCUL ALIMENTAR Pag. Diata Intoemiri :
3 ............................

G
- Respecta cu strictete nonmele igienico-sanitare efectuand zilnic curatenia zilnica in toate
spatitle BA,;
- Transporta reziduudie de la Blocul Alimentar;
- Executa toate sarcinile trasate de bucatar, agistenta dieteticiana;

A Tuat la cunogtingd si mi-am Insugit sarcinile de serviciu ce-mi revin.
Prezenta fisa de post intra in vigoare de la data semnaturii de luare Iz cunestinta.

DATA SEMNATURA ANGAJAT
semnaturii de Inare ka cunostinta :

Seful Loculul de munea

LR



FISA POSTULUI
FIZICIAN

IDENTIFICAREA POSTULUI

Numele si prenumele titularului

Denumirea postului: FIZICIAN

Departamentul/locatia : Laboratorul de Medicina Nucleara

Nivelul postului : Executie

Gradul profesional al ocupantulul FIZICIAN

Relaiii ievarhice, (control, indrumare, posturi supervizate)

a) Relatii ierarhice:

- se subordoneaza:

Direct: Medicul sef al Laboratorului de Radiclogie si Imagistica medicala
Directorului medical SUUB, medicilor din Laboratorul de Medicina

S R R

Nucleara
General: Managerului SUUB
- are in subordonare : personalul mediu din cadrul sectiei- asistenti medical,
operator date ingrijitoare,
b) Relatii functionale:

~  colaboreaza cu tot personalul spitalului si sectiei carela apartine, asistente medicale,
pacientl, in scopul realizarii sarcinilor de serviciu, precum si in scopul furnizarii de

servicii medicale in sistemul asigurarilor sociale de sanatate, conform contractului intre
spital 51 Casa de Asigurari de Sanatate

b) Relatii de indrumare : student

15 DESCRIEREA POSTULUI

. SCOPUL POSTULUT

Scopul general al postului este de a asigura servicii optime de diagnosticare pentru
pacient:

2. COMPETENTE PERSONALE:
a) sa aiba insusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, loialitate, hotarare,
adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, sa aiba calitati psihice necesare: spirit de
observatie, rabdare, viteza de reactie, capacitate de comunicare
b) 8anu aiba antecedente penale
¢) Sa fie apt din punct de vedere medical etc



1ad

3. DESCRIEREA SARCINILOR ST ATRIBUTIILOR

1. GENERALE

Urmareste aplicarea corecta a ghidurilor terapeutice, a protocoalelor de practica
medicala stabilite pe sectie/compartiment, fiind permanent preccupat de efectuarea
unul management corect al sectiei/compartimentului, cu respectarea prevederilor
legale referitoare la sumele contractate de spital cu CAS;

Cunoaste si aplica legisiatia privind Contactul cadru cu CASMB

Anunta in permanenta starea de indisponibilitate/imbolnavire

Semneaza condica inainte de inceperea lucrului si la terminarea programului

Are obligatia sa poarte uniforma medicala, sa aiba o tinuta corespunzatoare si sa
poarte ecuson la loc vizibil

Acorda ajutor in situatii de urgenta

Are obligatia sa pastreze secretul profesional, iar informatiile referitoare la pacienti
obtinute in urma sau in legatura cu exercitarea profesiunii sale, nu pot fi impartasite
altei persoane din afara echipel medicale cu exceptia cazurilor in mod expres de
lege;

Relatiile dintre colegi se bazeaza pe corectitudine, colaborare, respect reciproc,
solidaritate profesionala, potrivit codului de etica si deontologie profesionala;

Se asiguré ca personalul din cabinet respecta normele de supraveghere, prevenire si
himitare a infectiilor asociate asistentei medicale si de colectare a deseurilor
periculoase;

Are un comportament etic si moral fata de pacienti si familiile acestora precum si
fata de ceilalti colaboratori (medici, asistenti etc), superiori ierarhic

Utilizeaza parola proprie in timpul lucrului la caleulator, nu divulga parola de
utilizator proprie

Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si
bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale;

Are obligatia de a respecta normele igienico-sanitare

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca s
conditiile de jucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sau de activitate

Multiplicarea si instrainarea documentelor Interne ale spitalului (foaia de
observatie a pacientului, radiografiile, condica de prezenta, raportul de predare
primire al serviciulul, etc) fara acordul scris al conducerii spitatului , redarea prin
orice mod a continutului acestora catre persoane neautorizate constituie incalcarea
prevederilor legale si a ROI si va fi sanctionata ca atare.

Page 2 of 8



o Tn toate unititile sanitare activitatea de supraveghere, prevenire gi limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale face parte din obligatiile profesionale ale
personalului.

e Orice daund adusd pacientilor prin nerespectarea prevederilor sau a normativelor
profesionale privind asigurarea calititii asistentei medicale acordate pacientilor in
scopul prevenirii mfectiilor asociate asistentei medicale atrage responsabilitatea
individuald sau, dupd caz, institutionald, In conditiile previzute de legislatia n
vigoare {(ORD 1101/2016)

e sa propuna si sa implementeze solutii pentru optimizarea activitatii din cabinet si
pentru eficientizarea costurilor

¢ sa coopeteze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii
in munca, atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricarel sarcini sau cerinte
impuse de autoritate competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor
profesionale;

¢ sarefuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti colegi.

» sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine
civilizata si corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact;

® sa respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.1. din obiectivul unde
desfasoara serviciul;

® sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o

situatie de pericol;
ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

e Executa investigatii de medicina nucleara numai la recomandarea medicuhui
specialist curant care semneaza si parafeaza solicitarea

¢ Aplica normele in vigoare de securitate radiologica si de radioprotectie
a persosanelor expuse medical si profesional

* Instiinteaza factorii lerarhici ori de cate ori apar nereguli de orice fel in
desfasurarea activitatii in laboratoare $i in perimetrul acestora

o stabileste impreuna cu medicul de Medicina Nucieara doza optima pentru pacient
si masurile de radioprotectie;

1sd
[~

o gste responsabil de manipularea materialelor radioactive si respectarea masurilor
de radjoprotectic atat pentru pacient catsi pentru personalul medical :

® intervine in caz de accident nuclear, luand cele mai bune masuri pentru
minimalizarea efectelor

(decontaminare)

e este responsabil cu tesiele de calibrare , manipularea echipamentelor de Medicina
Nucleara si aprecierea functionalitatil acestora in parametric tehnici ( inclusiv a
echipamentelor de radioprotectie )
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sa monitorizeze si sa raporteze dozele de radiatii atat pentru pacientil investigati
cat si pentru personalul laboratorului ;

intocmeste documentele necesare pentru mentinerea acrediterii Laboratorului de
Medicina Nucieara.

3.3 CERINTE NECESARE POSTULUI :

[+

-]

@

sa fie apt medical pentru exercitarea profesiei ;
sa aiba cunostinte relevante de fizica medicala pe care sa si le actualizeze ;
sa alba cunostinte relevante de Medicina Nucleara si sa le actualizeze periodic ;

sa aiba permis de lucru cu surse radioactive deschise (in conformitate cu legislatia
CNCAN) ;

experienta in examinarl gamma camera SPECT/CT de minim 3 ani

sa aiba abilitatea de a informa si explica pe inteles atat pacientilor cat si
personalul din subordine despre procedurile de Medicina Nucleara si masurile de
radioprotectie ;

sa aiba capacitatea de a lua decizii si solutiona probleme ;

sa aiba capacitate de comunicare cu superiorii ierarhici, colegii si subalternii ;

sa aiba capacitatea de a identifica segmentul de cunostinte de Medicina Nuclears
care trebuiesc actualizate prin cursuri de pregatire profesionala .

capacitate de organizare , planificare , prioritizare a activitatilor zilnice .

4. OBLIGATII ST RESTRICTI

a) 7u executa nici o sarcina suplimentara legata de activitatea sa decat daca ea vine de la
persoanele autorizate si daca vine pe cale ierarhica si se incadreaza in prevederile legale;

b) sa asigure pastrarea secretului profesional privind activitatile ce se desfasoara in cadrul
cabinetulul

¢} este strict interzisa consumarea de bauturi alcoolice sau alte substante Interzise inainte
de intrarea in serviciu sau pe timpul serviciului;

3. CONDITIILE DE LUCRU ALE POSTULUT

a) Activitatea se desfasoara in cabinetele Laboratorului de Medicina Nucleara;

b) Activitatea se poate desfasura si in spital in cazul solicitarilor de ecografii de urgenta
pentru pacientii care nu se pot deplasa.

6. CONDITII DE FORMARE PROFESIONALA

a) Participa la traininguri sau instruin organizate de unitate
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b) Participare la congrese, simpozioane etc

7. DELEGARE (INLOCUITORI, SARCINI DELEGATE)
Se realizeaza prin decizii care vor constitui anexe la Fisa de post - numele persoane:
inlocuitoare, cu precizarea responsabilitatilor si a sarcinilor pe perioada delegaril (unde
este cazul) precum si a limitei de competente.

i SPECIFICATHLE POSTULUT

1 Nivelul de studii (Facultatea de Fizica )

2 Competente , supraspecializari

3 Membru al Colegiului Fizicienilor Medicali

4 Polita de asigurare de malpraxis in termen de valabilitate la data intocminii
documentului si incheiata la o Societate de asigurari agreata de M§

5 Autorizatie de libera practica eliberata de Directia de Santate Publica

6 Aptitudini si competente profesionale : capacitate de analiza st sinteza in verificarea
fondului de informatiti la elaborarea documentelor, comunicarea eficenta cu diferite
categorii de oameni, lucrul in echipa, punctualitate, capacitatea de a invata, cunostiinte de
tehnoredactare, cunostiinte de utilizare a dispozitivelor medicale din cabinet, cunostiinte
de utilizare a sisternulul informatic al spitalului si al cabinetulul, implemenarea cu
corectitudine a procedurlor operationale formalizate, scrise cu aplicabilitate in activitatea
ce o desfasoara.

7. Program de lucru: este de 6 ore in medie pe zi, respectiv de 30 de ove In medie pe
sdpidmand in conformitate cu prevederile art 2 pet (3) din Ordinul nr. 870/2004 din
1 iulie 2004 reactualizat in 2017, pentru aprobarea Regulamentului privind timpui
de munca, organizarea si efectuarea girzilor in unititile publice din sectorul sanitar.

IV. RESPONSABILITATI

1. Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de serviciu;

2. Respecta masurile administrative stabilite de catre Medicul Sef al Laboratorulur de
Radiologie s1 Imagistica, sub forma ordinelor/sarcinilor de servicio, dupa ce acestea au
fost avizate de catre Directorul Medical/Manager a SUUB

3. Raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalu]l aflat In subordine, de
respectarea de cafre acestia a normelor de munca, precum si a normelor etice st
deontologice;

4. Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa de post cat si a ROF st ROI
5. Raspunde de informarea corecta si prompta a Medicului Coordenator sau loctiitorului
acestula asupra tuturor problemelor ivite in timpul activitatii si care influenteaza derularea

normala a activitatii, inclusiv cele legate de personal, indiferent daca aceste probleme au
fost rezolvate sau nu;

6. Exercita profesiei de fizician in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;
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7. Respecta drepturile pacientuiul conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in
vigoare. raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor
privitoare la asigurati, a intimitatii si demnitatii acestora si urmareste modul de aplicare a
prevederilor legale in vigoare cu privire la respectarea drepturilor pacientului si dispune
masurl atunci cand se constata incalcarea acestora

8. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciulni prin desfacerea contractuiui de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fost loc de munca este
atacabila din punct de vedere juridic;

9. In exercitarea profesiunii fizicianul are obligatia fundamentala de a indeplini conform
competentelor, responsabilitatilor sale si deciziilor superiorului ierarhic, orice activitate
pentru a evita punerea in pericol a vietii pacientului;

10.Respecta programul de lucru (ora venirii si plecarii din unitate) si semneaza condica la
venire si plecare;

11.Rédspunde de cunoasterez si de respectarea dispozifilor si a actelor normative care
reglementeaza acordarea asistentel medicale Tn cadrul sistemului asigurdrilor sociale de
sindtate;

12.Raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si intregului
inventar al sectiei si face propuneri de dotare conform necesitatilor si normelor in vigoare
)

13.Respecta protocoalele si procedurile care se aplica in cazul unor situatii de urgenta
(Plan Alb, Plan Rosu etc)

V. RESPECTAREA REGLEMENTARITOR LEGISLATIVE 8§ A
DOCUMENTELOR OFICIALE DE ORGANIZARE INTERNA

1. Obligatiile salariatiilor in conformitate cu prevederile art 22 respectiv 23 (1) din legea
Legea 319 /2006 privind protectia muncii : Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare
activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu se expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atot propria persoana, cat si alte persoane cave pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca

2. Participarea la instruirile periodice privind S.8.M. si S.U.

3. Obligatia de a se prezenta la Cabinetul de medicina Muncii conform programarii
pentru efectuarea examinarilor medicale prevazute in legislatia in vigoare.

4. Legea nr. 95/2006 privind Reforma in domeniul sanatatii

5. Prevederilor contractual exprimate si consimtite prin Contractul de Munca, semnat de
catre angajator si angajat

6. Regulamentul de Ordine Interioara al SUUB
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7. Regulamentul de Organizare a Activitatii de garda si al Timpului de munca in
domeniul sanitar

8. Ordinul 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

9. Normele privind stabilirea limitelor de asigurare pentru furnizorii care intra in relatii
contractual cu asigurarile de sanatate, aprobate prin Ordinul presedintetui Casei Nationale
de Asigurari de Sanatate modificate prin ord. nr 346/2006 s1 585/2011

10.Decizia nr.67/09.12.2005 a Consilului National al CMR privind Educatia Medicala
Continua

11.Ordinul nr. 914/2006 pentru aprobarea Normelor privind condititle pe care trebuie sa
le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare
modificat prin Ordinul 1144/2006, 1030/2009, 1096/2016, 1461/2017

12.Legislatia privind organizarea si desfasurarea Programelor Nationale de sanatate, HG
155/2017, Ordin 194/2019

13.Ordinul MSP nr. 825 / 2006 privind Accidentele de Munca si Bolile Profesionale
14.0rdinui MSP nr. 233 / 14.03.2006 privind completarea si ehiberarea formularelor de
concediu medical

15.Legislatie in vigoare privind administrarea si folosirea produselor de uz farmaceutic,
precum si de semnalare s1 control al reactiilor adverse la administraree unor produse
tarmacologice, precum si de organizare a sistemului de farmacovigilenta

16.Legea nir, 46/2003 privind Drepturile s1 Obligatiile pacientilor

17 Legea 111/1996 modificata in 1998 privind desfasurarea in siguranta a activitatilor
nucleare, republicata

18.0rdinul MSP nr. 925/1997 pentru modificarea normelor republicane de radioprotectie,
expuse profesional

19.0rdinul 1032/2002 pentru completares normelor privind supravegherea persoanelor
expuse profesional la radiatii ionizante aprobate de MSF prin ordinul 944/2001
20.CONDITIE GENERAL APLICABILA : Cunoasterea legislatie: in vigoare privind
activitatea medicala prestata reprezinta o conditie obligatorie si fundamentala.

Vi. SANCTIUNILE APLICATE

1. Sanctiunile apiicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigoriler
prevazute 1 {isa de post sunt cele descrise in Regulamentul intern (ROI).

2. Multiplicarea si instrainarea documentelor interne ale spitalulul (foala de observatie a
pacientulul, radiografiile, condica de prezenta, raportul de predare primire al servietuiui,
etc) fara acordul scris al conducerii spitalului , redarea prin orice mod a continutuluj

acestora catre persoane neautorizate constituie incalcarea prevederilor legale si a ROI s
va fi sanctionats ca atare

3. In toate unitatile sanitare activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentel medicale face parte din obligatiile profesionale ale personaluiui.
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4, Orice daund adusi pacientilor prin nerespectarea prevederilor saw a normativelor
profesionale privind asigurarea calitd{ii asistentei medicale acordate pacientilor Tn scopul
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale atrage responsabilitatea individuali sau,
dupi caz, institutionald, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare (ORD 1101/2016)

VII. REGIMUL FISEI POSTULUL

i. Prezenta Fisa a postului reglementeaza principalele functii ale postului in procesul
realizarii atributiilor, precum si aspectele legate de obligatiile salanatulu: angajat pe
postul respectiv in relatia de munca

2. Fisa postului este anexa la contractul individual de munca a acestina si reprezinia
referinta principala a evaluarii activitatii

3. Salariatul are obligatia de a realiza norma de munca sau dupa caz, de a indeplin
atributiile ce ii revin conform fisei postului (art. 39 alin. (2) lit. a) din Codul mugncii);

4. Salariatul are obligatia de a-si exercita atributiile de serviciu cu fidelitate fata de
angajator (art. 39 alin. (2) lit. d) din Codul muncii, conform fisei postului;

5. Angajatorul are dreptul sa stabiliesca atributiile corespunzatoare pentru flecare
salariat, in conditiile legii si/sau in conditiile contractului colectiv de munca incheiat la
nivel national sau la mivel de ramura de activitate aplicabil {(art. 40 alin{l) lit. b) din
Codul muncii);

6. .Fisa postului este specifica fiecarui salariat in parte in functie de postul pe care-l
ocupa.

7. In completarea sarcinilor trasate prin fisa postului, angajatorul are dreptul sa dea
salariatilor dispozitii cu caracter obligatoriu, sub rezerva legalitatil (art. 40 alin.(1) lit. ¢
din Codul muncii);

8. Angajatorul are dreptul sa exercite controiul asupra modului de indeplinire a sarcinilor
de serviciu {art. 40 alin. (1) lit. d) din Codul muncii);

9. Fisa postului reprezinta referinta pentru evaluarea personalului in cadrul procedurii de
angajare sj avansare

10.Fisa postulai “nu este un document elaborat o data pentru totdeauna" deocarece in
timp, conditiile, mediul, cerintele unui post se schimba, motiv pentru care fisa postului
se modifica ori de cate ori situatia impune acest lucru.

Am luat 12 cunostinta de prevederile fisei postuiui,

Sempctura salariatului Daia
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Tip document
SPITALUL

UNIVERSITAR DE FiSA POSTULUI Cod F-370-11
URGENTA BUCURESTI ASISTENT MEDICAL/TEHNICIAN RADIOCLOG
(SUUR)

TEL021.318.05.55

FAX:02].315.05.54 Sectia /Comp -Dep. Imagistica Pag.1/:2 Dot Taocmir:
Medigall, o ek
Data aprobaril/avizarii ;
ATROBAT AVIFAT AVIL
MANAGER Director Medical Director Ingrijiri Medicale

NUME S PRENUME : (i vty s s
COD NUMERIC PERSONAL: ..ot nvsssnngnssnsnns

POSTUL: ASISTENT MEDICAL GENERALIST SPECIALIZAT IN RADIOLOGIE/ TEHNICIAN
RADIOLOG

SECTIA : DEPARTAMENT IMAGISTICA MEDICALA

-----------------------------------------------------------------------------------

Cursuri de specializare

....................................................................

AELATIE
aJERARHICE:
- este subordonat @ directa
- Medicului sef de sectie;
- Asistentului sef;
generala
- Managerului spitafulai
- Directorului Medical
- Director Ingrijiri Medicale
- are m sibordine: - persopalul auxiliar din sectje;
A FUNCTIONALE:
- cu personalul mediu si auxiliar de pe sectiile spitalului
c.DE COLABORARE

- gu intreg personalul din spital

DATE ORGANIZATORICE

1. LOCUL DE MUNCA: DEP. IMAGISTICA MEDICALA
Z. TIMPUL DE LUCRU: 5 ORE/ Z1

CERINTE NECESARE QCUPARK POSTULUL

APTITUDINT :

a. Abilitate de: - comunicare, muncd in echipd, promptitudine, pereeverentd, analizi gi sintezi, atentie
sl concentrare distributivi, asumarea responsabilititil, manualitate, receptivitate fata de nou, rezistents la
eforturi fizice (oboseala) §i psihice (stres); capacilaiea de adaptare rapidi la situarii neprevazete §i schimbiitoare
{(spirit practic); discernamént In modut de rezalvare a problemelor;

b. Traséituri de caracter: - cinste, modestie, consecventi;

¢. Trishtur] psiho-sociale: - sociabilitate;

d. Comportament adecvat; - reguli de conduitil adecvate, vestimentatie decenta, limbaj civilizat;



Tip document
SPITALUL P

UNIVERSITR BE FISA POSTULUI Cod: F~370-11

”RG“‘”T"‘(gSS;REST‘ ASISTENT MEDICAL/TEHNICIAN RADIOLOG

TEL:021.3120355 : .

FAM:021.318.0534 Sectia /Comp ~ Dep. Imagistica

rmi\/h‘:clic:a:ll:ix ......................................
e T

b
!

Par.2 /12 Data Intocmiril :

Tehnologii speciale care trebuie conoscuie:

a. Utilizarea aparatelor de pe sectie, sunoagterea proceselor de nursing caracieristice sectisi;
. Utilizarea procedurilor operationale specifice sectiei;
& Utilizarea sistemului informatic al spitalului gi al sectiei.

OBIECTIVE PE POST:

- Prestares activitatii medicale la un nivel maxim de calitate cu promptituding st operativitate

- Reducerea numarului de infectii nosocomiale in cadrul sectiei

- Cresterea satisfactiel pacientilor tratati

- Imbogatirea cunostintelor medicale prin participarea la programe de educatie medicala continua

- Educatia paciemulni s a familiei acestuia cu privire la mentinerea starii de sanatate si prevenirea
imboinavirilor

- Asigurarea continuitatit ingrifirilor de sanatate.

SARCINT SY ATRIBUTEL

Profesia de asistent medical/tehnician radiclog poate i exercitate de catre persoana care indeplineste
urmaigarels conditil:

- ¢sle posesoarea diplomei de absolvire & unei forme de invatamant de specialitate de stat saw privar
acreditata in conditiile legil;

- exte apta din punect de vedere medical pentru exercitarea acestel profesiuni;

- ¢5t¢ autorizata sa practice aceasta profesie prin obtinerea certificatului de membru si sa incheie polita
de asigurare malpraxis conform legislatiel in vigoare,

- in exercitares profesiunil asistentul medical are obligatia findamentals de & mdeplini conform
competentelor, responsabilitatilor sale si deciziilor medicului, orice activitate pentru a evita puneres in pericol a
vieth pacientului;

- respeecta prograrmul de lueru (ora venirit si plecarii din unitare);

- are obligatiz sa poarte o tinuta corespunzatoare, sa poarte ecuson;

- informeaza pacientu] (dacs este cazul) cu privire la structura sectiel si asupra obligativitatii
respectarii ROT;

- acorda ajutor in siteetii de maxima urgenta st cheama medicul:

- asistentul medical / tehnician radiolog este obligat sa pastreze secretu! profesional, iar informatiile
referitoare ia pacienti obtinute in wrma sau in legatura cu exercitarea profesinmii sale, nu pot fi impartasite alted
persoane din afara echipel medicale cu exceptia cazurijor in mod expres de lege;

- relatiile dintre asistentii medicali se bazears pe corectitudine, colaborare, respect reciproc,
solidaritate profesionala, potrivit codului de etica si deontologie profesionala al asistentului medical:

- are obligatia de 2 controla respectarea normelor de prevenire a infectiilor nosocomiale st de colectare
a deseurilor periculoase de catre personalul din subordine (infirmiere, ingrijitoare, brancardieri);

- trebuie ss aiba un comportament etic si moral fata de pacienti si familiile acestora, precum si fata de
ceilalti colaboratori (medici ,asistenti);

- raspunde de inventarul sectici, de folosirea i pastrarea corecta a lui;

- are obligatia sa se pregateasca continuu pentru perfectionarea profesionala.

- va purta echipsmentul de protectie ce va fi schimbat ori de cate ori se impune pentru pastrarea igisaci
si aspectulul estetic,

~ indeplineste toate sarcinile legate de bolnavi primite de la asistenta sefa, medicul curant sau medicul
sef de sectie.

- verifica documentele si completeaza datele referitoare la identitate paciemtilor (CNP, serie, ne
buletintalon pensie, eto)

- imstruieste pacientul cu srivire la regulamentul de ordine interioara,
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Asistenta medicala/ Tehnician radiolog este obligaz

sa recunoasea un stop cardio-resirator
$a recunoasea un soc anafilactic
sz anunte urgent departamentu! de desocare sau personalul din terapie intensiva

- 52 intervina rapid st corect pana Iz venirea echipei de urgenta

sz supravegheze ingrijitoarea la curatenia, dezinfectarea cabinetuiui

sa explice ingrijitoarel necesitatea respectarii circuitului corect al materialelor contaminate
supravegheaza colectarea §i sortsrea materialelor si instrumentarulul de unica folosinta utitizat,
precum si depozitarea lor corecta in vederea distrugerii

explica brancardierului cum sa wansporte un pacient cu probleme de mobilizare

sa 8¢ asigure ca usile protejate cu folie de plumb de la cabinet sunt inchise in timpu! examinarii

sg se asigure ca becul de avertizare functioneara

materialele de unica folosinta vor fi colectate 51 depozitate in vederes distrugerii for.

Responsabilitati pentru ingrifirea curenta si supravegerea pacientolui:

-supravegerea comportamentului pacienfului

-informarea medicului despre modificarea starii pacientului ori de cate ori este nevoie
-monitorizarea, consemnares si raportarea catye medic a aparitiet de manifestari patologice, reactii

secundare ale substante! de contrast administrate

uret sale

CONITASE,

-are obligatia de a scadea in fisa de meteriale sanitare, consumabile, materiale consumate in timpul

-noteaza indicatitle date de medic si le executa,

Cunoaste si respecta administrarena sebstantei de contrast
-rodul de administrare prescris de medic

~dozajul

-ordinea de administrare

-incompatibilitatea si interactiunile dintre substantele de contrast
~contraindicatiile

-efectele secundare

Monitorizeaza si comunica medicului simptomele si siarea pacientuhui post-administrare substanta de

Efectueara interventiile recomandate de medic in cazu aparitiel eventualelor reactii secundare.
Poarta responsabilitatea calitatii actuiui medical efectuat .

Responsabilitati adminisirative :

-asigurs masurile de securitaie si interventie ale seetiel pentru evitarea oricaror incidente, accidente
-aparatura si utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substantele

dezinfectante, incendii si calamitati naturale

-raspunde de evidenta, consemnarea si pastrarea rezultatelor, investigatitlor, in foaia de observatie a

pacientului

-raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in foaia de observatie a pacientubui, raport

de serviciu sau it alte documente.

-verifica termenele de wvalabilitate pentru materialele, medicamentele si substantele cu care isi

desfasoara activitates.

In continuare are obligatia de a izola produsele neconforme si a informa de vrgenta seful terarhic cu

privire la identificarea acestora

-asigura si raspunde de pastrarea si utilizarea instrumentalului | 2 aparaturli din dotare, a inventarului

moale si mobilierulul existent

-supravegheaza si controleaza ordinea si curatenia din sectoryd unde isi desfasoara activitatea
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-gesizeaza aparitia defectiunilor aparute 1a instalatiile sanitare, electrice , de gaz | termice , de oxigen
in vederea remedieriior

-participa si indeplineste obligatiile prevazne in Ordinul MSP nr.1226/2012 privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitatea medicala pentru colectare, ambalare, etichetare si transport la punctu) de
colectare

-supravegheaza si coordonsaa activitatile desfasurate de personalul din subordine

-declara imediat asistentsi sefe orice imbolnavire acwta pe care ¢ prexints precum si belile
transmisibile la membrii familier sale

-va indruma si va ajuta elevii aflati in stagiul practic

-respecta si apara drepturije pacientului

-g¢ preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiul individual sau alte forme de
educatie continua, conform cerintelor postului {cursuri de perfectionare )

-are obligatia de a respecta normele igleno-sanitare (igiena personala, unghii taiate scurt | fara
bijuterii)

Adributiile asistentei medicale/ tebniciag radiolog conform Ordinulul ar. 1161/2616 privind
aprobares nermelor de supravegere si prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare !

-implementeaza practicile de ingrijire 2 pacientilor in vederea limitarii infectiilor

-se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitied si raspandinii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvite pe toata durata internarii pacientilor

-menting igiena conform politicilor spitalubui si practicilor de ingrijire adecvate.

Asigurarea si respectarea conditiitor igienico-sanitare:

Spalarea mamilor inainte si dupa efctuarea fiecarei manopere, care presupune contactul cu produsele biclogice
Folosirea obligatorie a instrumentelor de unica folosinta
Pregatirea corecta a instrumentelor ce pot fi sterilizate

Purtarea manusilor de protectie de fiecare data cand exista risc de contact cu sangele sau alte fluide biologice
Purtarea manusilor de protectie

Decontaminarea imediata a suprafetelor care au venit in contact cu sange sau produsi biologici
Punerea instrumentelor ascutite imediat dupa utilizare in recipiente speciale colectaril acestora
Deseurile infectioase, lenjeria contaminata cu sange se pun in ambalaje etanse
Respectarea circuituiui deseurilor contaminate si a lenjeriei
Respecta instructiuntle specifice colectarii substantelor chimice folosite
Participarea la pregatirea teoretica si practica a viitorilor asistenti medicali:
Asistenta medicala/ Tehnician radiolog are obligatia;
- sa raspunda intrebarilor viitorilor asistenti medicali aflati in pregatire
- s& explice modul de comunicare cu pacientii
- sa explice tehnicile de examinare
- sa atentioneze cu privire la riscurile unor manevre (atat pentru pacient, cat si pentry asistentu
medical)
- sa aentioneze asupra urmarilor grave aparute in urina unel greseli medicale
- 54 explice necesitatea interventiei prompte in cazurile de urgenta (soc anafilactic, stop respirator,
gte.).
Participarea ea formator la programele de formare continus
Asistenta medicala/ Tehnician radiolog trebuie sa cunoasca:
- necesitatea participarii la diferite cursuri de perfectionare
- completarea cu idei s1 sugestii personale pentru imbunatatires activitatii efectuate
- participarea cu lucrarf proprii la diferite intalniri sau publicarea lor in revista de specialitate.
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Aplicarea normelor de protectie 3 muncii si 2 normelor PSI
Asistentz medicala/ Tehnician radiolog are obligatia:
- &3 evite statlonarea inutila in incaperea unde s¢ oxamineaza
- purtarea obligatorie a echipamentuiui de protectie (sor1 plumbat)
- purtarea dozimetrelor pentru masurarca dozelor primate si inregistrate cu ajutorul foro-dorimetrelor
efectuarea anuala a analizelor obligatorii specificate prin cabinetul de Medicina Muncii
evitarea repetarii examinarii
limitarea examinarii la zona de interes
purtarca de manusi si masca de protectie in cazul cand vine in contact cu produsi biologici
protejarea cu sort a apartinatorilor, care sunt obligati sa insotsasca pacientul
sa evite examinarea femeilor insarcinate ¢u exceptia raportului benefic mai mare decat
riscul la expunerea RX —~la indicatia medicuiui
In exercitarea profesiunii asistentul medical are obligatia fundamentala de a indeplinii conform
competentelor, responsabilitatilor si decizitlor medicului orice sctivitale pentru a evita punerea in
pericol & vietii pacientului
Agistentul medical angajat in unitatile medico-sanitare din reteauna de stat are obligatii ce
decurg din:
Normele si reglementarile legale
Prevederile contractului individual de munca
Regulamentul de ordine interioara

13

ks

3

Asistentul medieal are obligatie de a lua masuri de acordarsa primului ajutor indiferent de persoana, locul sau
situatia vnde se gaseste
Litigiile sau abaterile de la etica profesioanala se analizeaza dupa caz, de seful echipel medieale, de conducerea
unitatii si de QAMMR, potrivit codulut de etica, deontologie profesionala al asistentutui medical
Orice salariat al SUUB poate fi chemat din concedin de odihng san din repausul saptaman] in caz de forta
majors, pentru interese urgente ale unitatil care Impun prezente salanamlui in unitate, in cazul unor hucrari
urgente, pentu organizarca unor masuri de salvare sau pentru inlaturarea electelor pe care aceste accidente
le-au produs.
Avand in vedere aceste consideratii nrincipalele atributii ale asistentei medicale/ technician
radiglog angajate in Departamentul de Imagistica Medicals sunt:

- sa respecte prevederile Regulamentului de Ordine Interioara

- parasaste spitalul munai dacs a facut predares serviciului

- sa poarte echipamentui de protectie ce va fi schimbat orl de cate ori s¢ impune pentru pastrarea
aspectului estetic

58 respecte cobligmiile prevazute de legislatis in vigoare cu privire la prevenirea infectiilor
nosocomiale $1 {a colectarea deseurilor periculoase

are obligatia de a contrala respectares normelor de prevenire a infectiilor nosocomiale si de colectare
& deseurilor pericuioase de catre personalul din subordine {infirmiere, ingrijitoare, brancardier?)

- sa aiba un comportament etic si moral fata de bolnavi, familiilor acestora, precum si fata de ceilalt
tolaboratori (medicl, asistentl, etc.)

sa respecte secretul profesional, far informatiile referitoare la pacienti obtinute in urma sau n
legatura cu exercitarea profesiunii sale, nw pot [l impartasite altel persoane div afara echipel
medicale, cu exceptia cazurilor prevazute expres de lege

- raspunde de inventarul sectiei de folosires s pastrares corecta 2 hn

§4 se pregateasca continuu pentru o mai buna pregatire profesionala (fonmeie de perfectionare se
stabilesc de asistenta sefa si divectorul de ingrijiri medicale)
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- suplineste absenta colegetor aflate in concediuﬁn baza redistribuirii sarcinilor de catre asistenta sefa
st directorul de ingrijivi medicale
- indeplineste toate sarcinile (legate de ingrijirea bolnavilor) primite de la asistenta sefz, medicul
curant sav seful sectiei
- va anumta asistenta sefa daca exista nemuitumirt din partea pacientilor.
Cunoaste si respecta legislatia specifica:
Legislatia privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moase! s asistentului medical/tehnician
radiolog
Codul de etica si deontologie & asistentilor generalisti, moaselor si asistentilor medicali din Romania
Legea 46/ 2003 privind drepturile pacientilor cu modificarile si completarile ulterioare
Respecia normele de supraveghere, prevenire si control al infectiitor asociat actului medical
Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali din Romania;
Legea numaryl 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificartle si completarile survenite - codul
muneii
Legea 33/2003
O.G. numaru} 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumal in unitatile sanitare
Legen 487/2002 republicata 2012, Legea sanatatii mintale si protectiei persoanelor cu tulburari paihice
Respecta Regulamentul de Ordine Interioara, precurn si normele de etica si deontologie profesionala
Respecta normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea unitatilor sanitare conform — legislatied in
vigoare.
Nommele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale.
Participa Ia instruirile periodice efectuate in cadrul unitatii privind protectia civila, situatii de urgenta,

Respectd Normele privind Securitates §i Sinitatea in Munci conform legii 319/2606:

- 52 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase

- sa ttilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa atilizare, sa il inapoieze sau
s2 il puna la locul destinat pentru pastrare;

- 88 nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, instalatiilor tehmice si cladirilor, si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;

- 5a comunice imediat angajatoruiui sifsan lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive infemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum §i orice
deficienta a sistemelor de protectie;

- 83 aduca la cunostinta conducatorului locubui de munca sifsau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

" $2 COOpEreze Cu angajatorui si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectoril sanitan,
pentru protectia sanatatii si securitatil lucratorilor;

- 52 coopereze, tat timp cat este necesar, cu angajatoru! si/sau cu hucratorii desemnati, pentrn a permite
angajelorulul sa s¢ asigure ca mediul de munca §i condititle de lueru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate
51 sanatate, in domeniol saw de activitate;

- 54 isl Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniu securitarii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a avestora;

- sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspestorii sanitari

- eplica prevederile rezuitate din documentele sistemului de management calitate referitoare la
procesele si activitatile desfasurate, aferente postului ocupat;

- multiplicarea sf instrainarea documentelor interne ale spitalubui (foaia de observatie a pacientitlui,
radiografiile, condica de prezenta, raportul de predare primire al serviciului, ete) fara acordul soris al conducerii
spitalului, redarea prin orice mod a continutului acestora catre persoane neautorizate constituie ncalcarea
prevederilor legale ROI sl va fi sanctionata ca atare.

- respecta legislatia in vigoare privind situatiile de urgenta (Legea 48/2004, Legea 307/2006, OMAL
ur. 163/2007 %
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- participa ia instruirtle periodice privind situatiile de urgenta;

- 53 respecte nommele, regulile 51 misurile stabilite privind situatile de urgenta si modul de actiune;

- 5§ anunte imediat, conducitorului locului de muncd despre existenta unor fmprejordnl de naturd si
provoace incendii, orice ncilcare a normelor de apérare Impotriva incendiilor sau a oricirel situatii ¢a fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele st instalatiile de apirare impotriva
incenditlor;

- 5& actioneze, in conformitaze cu regulile stabilite la locul de muneE, ¥ cazul producerii unui dezastru
sau i cazul aparitiei unui inceput de incendiu;

- &a respecte regulile stabilite privind fumatul o unitate — IN SPITAL FUMATUL ESTE INTERZES !

- participarea [a interventii pentru salvarea de vieyi omenesti, limitarea gi inliturarea efecielor in caz de
dezastre;

- 55 participe la evacuarea persoanelor din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit masurilor
dispuse 31 aduse la cunogtingi de citre conduceraa unitatii.

- 53 perticipe la instruirl, exercitil, aplicatii 5i la alte forme de pregitire specifice.
- participa fa instruirie periodice efectuate in cadrul unitatii privind protectia civila, situatii de urgenta.

ATRIBUTIY ST COMPETENTELE ASISTENTULUI MEDICAL/ TEANICIAN RADIOLOGIE IN
SERVICIUL CT

Asistenta medicala/ tehnictan radiolog ars urmatoarele indatorir;
- pornirea si calibrarea aparatelor
- verifica buna functionare a aparatului CT, precum si a componentelor adiacente acestora (instalatii
oxigen , aspiratie tubulatura, injectomat, masina developat filme, ete.)
~tubul Gantry curatat cu detergent, masa de examinat spalata si dezinfectata cu solutii clorigene sau alt
dezinfectant eficient la inceputyi flecarel zile de lucry saw ori de cate ori este nevoie spalarea sf
dezinfecatarea tetierelor, intretinerea componentefor caleulatornlui
- verifica si asigura existenta materialelor necesare trusei de urgenta
- verificarea functionalitatit masinii de developat si a stocului de filme, incarcarea magaziet cu filme,
asigura materialele consumalbile pentru ziua respeetiva (snbstanta de contrast, branule, ace s seringi de
unica folosinta, alcool, vata, manusi de protectie, conditil igienico-sanitare, materizle de curatenie,
imprimanta, coli xerox)
- respecta efectuares investigatiel conform planificarti, modificarea sau completarea investigatisi CT se
va face numai la indicatia medionlul examinator
- stocarea unara a recornandarilor s consimtamantului CT pe baza carora s-a efectual examinarea CT
-asigura efectuarea cu prioritate a cazurilor de urgenta
- lransmite pe sectie indramarile privind pregatirea pacientului pentry investigatia CT
-pentru pacientul imtemat solicita prezenta F.O., a fisel de prezentare, recomandares de examinare CT
cu semnatura st parafa medicutul curant si mediculul de sectie, verifica numele pacientului, nr. F.O.,
seciia, prezenta diagnosticului complet, examenul solicitat, motivatia 1 interiorud sectiel ce a solichat
examinares, verifica existenta examenelor clinice si paraciinice
- in cazul pacientwlut ambulator solicita 81 verifica biletu] de wimitere i parafa medicului spacialist,
diagnosticul complet, examenul solicitat si motivatia, examene clinice si paraclinice, analize de
laborator specifice functiel renzle 51 hepatice
- in cazul femeilor tinere sw asigura ca acestea nu sunt insarcinate si vor fi puse sa semneze in registrl
de consultatii
- pacientul este chemat pentru examinare conform programarii
- s asigura ca pacientu} este pregatit pentru examinarea CT, in functie de segmentnl ce se doreste
examinat, dezbraca bolnavul, indepartand eventualele elemente metalice, care pot deteriora imagines
CT prin artefactare
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- asigurarea protectiel pacientutul st dupa caz a apartinatorilor care supravegheaza indeaproape
pacientii agitati

- pettre examinarea CT abdominala si pelvina se administreaza solutie radioopaca p.o. pentru
opacifierea tractului digestiv

- se ajute pacientul 2 s¢ aseze pe masa rnobila si se fixeaza cu benzi, se pozitioneaza cat mat simetric,
evitand repetares examinarii prin greselt de pozitionare

- se asigura ca pacientul nu manifesta alergii la diferite substante medicamentoase, in special la lod

- la indicatia medicului examinator administreaza substanta de contrast i.v. in conditiile impuse sau cu
ajutoryl injectomatuhui, se explica pacientului respectarea comenzilor date de examinator

- inregistreaza datele pacientului in registru de examinari CT

- prezinta medicului F.O., fisa de prezentare, recomandarsa de examinare CT si consimtamantul CT

- gerie in F.O. nr. de inrepistrare din regisivul de consulwatii, examenul efectuat, nr filme execuiste,
medicatia administrata, consumabile, eventuale observatii cu privire la reactiz pacientului la
administrarea substantel de contrast sau refuzul acestuia privind sxaminarea CT

- introduce datele si rezuhiatul examinarii in calculator

- prezinta medicului filmele efectuate

- participa alaturi de medic la arhivares cazurilor examinate

- pune in plie rezultatu] examinaril impreuna cu filmul say CD-ul, specifica pe plic datele pacientuiu,
sectia de la care provine si nr. F.O.

~ $¢ elibereaza rezultamil persoanei desemnata de catre sectia solicitanta pe baza unel semnatur! in clar
8 acesteia

- asigura utilizarea in conditl) optime a apararurii si sesizeaza orice defectiuni in vederea mentinerii e
in stare de functionare

- 33 utilizeze si sa pastreze in bune conditii echipamentul de protectie si sa poarte fotodozimetirul pe
care sa-i prezinte Junar responsabilulul ¢u radioprotectia

- utilizeaza si pastreaza jn bune conditii echipamentele st jnstrumentary] din dotare, supravegheaza
colectarea materizlelor si instrumentarul de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora
in vederea distrugerii

- supravegheaza ordines si curatenia la locul de munca

- participa impreuna cu medicu} de radiologie si imagistica la procesul de invatamant st ls activitatea
de cercetare stiintifica

- st imbunatateste pregatirea profesionala de specialitate prin  perfectionarea permanenta a
cunostintelor teoretice si practice

- respects reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale
- raspunde prompt la solicitarile medicuiui

COMPETENTE:

I.

S

Planificarea pacientiior pentru examene radic-imagistice CT

Pregatirea pacientilor in vederea efectuarii examenelor radio-imagistice CT

Efectuarea de achizitii de imagine, sub indicatia medicului radiolog, in examene imagistice
Efectuarea tuturor manevrelor pana la obtinerea imaginii radiologice finale

Intretinerea curenta a tuturor echipamentelor de radiologie si imagistica CT

Asigurarea protectiet radiologice

ATRIBUTH! &7 COMPETENTELE ASISTENTULUI MEDICAL/ TERNICIAN RADIOLOGIE IN

SERVICIUL DY REZONANTA MAGNETICA
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Asistenta medicala/ tehnician radiolog are urmatoarele indatoriri:

Tinuta conform Regulamentutui de Ordine Interioara

Respectarea normelor de deontologie medicala

Verificarea parametrilor de functionare a aparatului din camera tehnica

Verificarea functionalitatii compresorului de heliu, verifica sistemul de racire, verifica instalatia de climatizare
individuala a aparatlui {daca acesti indicator! sugereaza faptul ¢a sistemul nu functioneaza se anunta de
urgenta echipa de service)

Verificarea nivelului de oxigen, verificarea sistemutui Octane si mini ~ monitorului din camera de comanda
(pentru urmarirea trigger-ului respirator, precumi si monitorizarea ttmulul cardiac), verificarea sistemuliui
audio/video din camera de comanda, verificarea injectomatului, verificarea functionalitatii masini de developat
si a stecului de filme, asigura materialele necesare desfasurarii activitarii pentru ziua respectiva (5ubstanta de
contrast, conditii igienico-sanitare, materiale de curatenie, iImprimanta, coli xerox)

Pregatirea bolnavului si materialelor necesare pentru examneul RM | trierea pacientilor in furctie de gradul de
urgenta si segmentu) examinat, dupa prezentarez documentelor justificative FO, cerere cu plata, bilet de
trimitere medic specialist semnate si parafate )

Efeetuarea interviului pacientului ¢u atentie in mod deosebit la contraindicatii {probe biologice, materiale
metalice necompatibile cu campul magnetic de 1,5T/3T , interventii chirurgicale in antecedente), verificarea
consimtamantului pacientifor in conditiile informarii asupra riscurilor legate de investigatie (la cea mai mica
suspicitme de purtator de corp metalic: proteze, corp strain, clipuri metalice), fara sustinere de documentatie
certa se trimite in seviciul de radiologie pentru efectuarea unei radiografii sau radioscopii de sigurania sa se
adreseze reverentios pacientuiui i sa respecte drepturile pactentului conform normelor.

Sa explice pacientului necesitatea examinarii si etapele ei, sa insiste la paciemtii anxiosi in special la
claustrofobi si ia cei cu vertij de decubit

Supravegheaza pacientul continuu explicandu-i caracteristicile spatiale ale aparanlui, utilizarea mijlocutui de
comunicare de urgenta pacient — investigator, in caz de disconfort (pompa de avertizare sonora) si respectarea
comenzilor vocale transmise de investigator prin sisiemul andio-fonie, izolarea fonica a pacientului prin
utilizarea de dispozitive antifonice {casti}

Pozitionarea pacientilor si antenelor (emetoare- receptionare, de suprafata ), in functie de segmental examinat.
In functic de recomandarea investigatorului se instaleaza un abord venos pentru injectarea cu substaniz de
contrast §1 la indicatia medicului examinator administreaza substanta de contrast L.v. in conditiile impuse sau cu
ajutorul injectomatului, se explica pacientiiui respectarea comenzilor date de examinator

Efectuarea itvestigatiel propriu zise cu supravegherea vizuala permaneniz a pacientului din camera de
comanda

Dupa terminares investigatiel si plecarea pacientulul se va face curatenie si dezinfectie (irierea si indepartarea
deseurilor medicale conform reglementarilor sanitare in recipienti separate si specifici, dezinfectia mesei de
investipare a antenelor )

Se va face instruire pentru personalul de curatenie pentru a identifica eventualele contraindicatii aparute in
carnera magnetiung

Inregistreaza pacientul in registu] cu datele din recomandare, serie in FO nr. inregistrare de cabinet, examenul
clectuat, nr filmelor executate, medicatia administrata, consumabile, eventuale observatii cu privire la reactia
pacientuiui la administrarea substantei de contrast sav refuzul acestuia privind examinarea RM , sorie rezultatul
examinarii date de medicul examinator, introduce datele si rezultatul examinarii, rezultatul examinarii
impreuna cu filmui san DVD se pun in plic pe care vor fi specificate datele pacientului sectia de |a care provine
i numarul FO

S¢ clibereaza rezultatul persoanel desemnate de catre sectia solicitanta pe baza semnaturii in clar a acesteia
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1
2
3
4
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Planificarea pacienttlor pentru examene radio-imagistice RM

Pregatirea pacientilor in vederea efectuarii examenelor radio-imagistice RM

Efectuarea de achizitii de imagine, sub indicatia medicului radiolog, in examene irnagistice
Efectuarea tuturor manevrelor pana la obtinerea imaginii radiologice finale

Intretingrea curenta a tuturor echipamentelor de radiologie si imagistica RM

Asigurarea protectiel radiologice

ATRIBUTHILE SI COMPEYENTELE ASISTENTULUI MEDICAL/ TEHNICIAN
RADIOCLOG IN SEVICIUL DE MAMOGRAFIE

ATRIBUTEE

Asistenta medicala / tebnician radiologie va asigura : verificarea parametrilor de functionare
aparatului

Pomirea i calibrarea a aparatubui

Verificarea functionalitatil aparatului de mamografie, a masinii de developat s1 a stoculuj de
filme

Verificarea materialelor necesare desfasurarii activitatii

Masa de examinat spalata si dezinfectata cu solutii clorigene sau alt dezinfectat eficient la
inceputul fiecare] zi de lueru sau ori de cate ori este nevoie

Intretinerea componentelor calculatorulud

Respecta efectuarca investigatiei conform planificarii

Pentru pacientul internat solicita prezenta FO si a fisei de solicitare mamografica cu semnatura
51 parafa medicwlui curant si medicului sef de sectie

Verifica numele pacientului, nr. FO , scctie, prezenia diagnosticului complet, examenui
soliciiat si motivatia, caznl pacientulii ambulator solicita si verifica bilewl de trimiters de la
medicul specialist, diagnosticul complet, motivatia, examenul solicitat si chitanta de plata a
investigatici

Pozitionarea corecta a pacientulul pentru examenul mamografic

Se asigura ca pacientul este pregatit pentru examinarea respectiva, in functie de segmentul ce
se doreste examinat, dezbraca bolnavul, indepartand eventualele elemente metalice, ce pot
deteriora imaginea prin arlefactare, pozitioneaza pacieniul cat mai simetric, evitand repetarea
examinarii prin greseli de pozitionare

Va solicita (la inceputul programuiui) fitmele radiologice necesare imprimarii imaginii, tine o
evidenta corecta a filmelor consumate si a substantelor de developat (revelator si fixator).
Scrie datele pacientului in caietul de programan

Pacientul este chemnat pentru examinare conform programarii

Prezinta medicului FO si fisa de solicitare

Inregistreaza pacientul in registrul de consuitatii cu datele din fisa de solicitare

Scrie in FO . de inregistrare din registru, examenu! efectuat, nr. filmelor executate

Introduce datele si rezultatul examinarii in caleulator

Rezuluatu]l examinarii impreuna cu filmul se pun in plic, pe care va i specificat datele
pacientulul, sectia de ia care provine si nr FO

Se elibereaza rezultatul pe baza unei semnaturt in clar al persoanei care ridica rezuitatul
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Stocarea lunara a fiselor de solicitare pe baza carora s-a efectuat examenul mamografic

COMPETENTE:

1.Planificarea pacientilor pentru examenul mamografic
2.Pregatirea pacientiior 11 vederea efectuarti examenuliul mamografic
3. Asigurarea protectiet radiotogice .

ATRIBUTII SI COMPETENTELE ASISTENTULUY MEDICAL/TEHNICIAN
RADIOLOGIE IN SERVICIUL OSTEODENSITOMETRIE DEXA

Asistenta medicala/tehnician radiolog are urmatoarele indatoriri:

Pornirea si ealibrarea aparatului

-verifica huna functionare a aparatului DEXA

-verificarea pararietrilor de functionare a aparatuiul

-masa de examipat a aparatulul cste curatata si dezinfectata cu solutil clorigene sau alt
dezinfectant eficient la inceputul fiecarei zile de tucru sau ori de cate ori este nevoie, spalarea
si dezinfectarea tetierelor, intretinerea componentelor calculatorului.

-verificarea materialelor necesare desfasurarii activitatij

-respecta efectuares investigatiel conform planificarii

-stocarea lunara a recomendartlor si consimtamantului RX pe baza carora s a efectuar
examinarea

-asigura efectuarea cu prioritate a cazurilor de urgenta

-pentrit pacientul internat solicita prezenta F.O..2 fisel de preventare, recomandares de
examinare DEXA cu semnatura si parafa medicului solicitant,verifica numele pacientului, nr.
F.Q., sectia, prezenta diagnosticului complet, examenu!l solicitat si  chitanta de plata a
investigatiel

-in cazul pacientului ambulator soliciia si verifica biletul de trimitere si parafa medicului
specialist, diagnosticul complet,examenul solicitat

-in cazul femeilor tinere se asigura ca acestea nu sunt insarcinate si vor fl puse se semneze
consimtamantul RX, pacientul este chemat pentru examinare conform programarii
-pozitionarea corecta a pacientulul pentru examenul DEXA

-s¢ asigura ca pacientul este pregatit pentru examinarea respectiva in functie de segmentul ce
s¢ doreste exarninat, dezbraca bolnavul indepartand eventualele elemente meialice, ce pot
deteriora imaginea prin artefactare, pozitioneaza pacientul cat mai simetric, evitand repetarea
exatninarii prin greseli de pozitionare.

-3¢ @juta pacientul sa se aseze pe masa mobila, s¢ pozitioneaza cat mal simetric, evitand
repetarea examinarii prin greseli de pozitionare

-inregistreaza datele pacientului in registrul de examinari DEXA

-scrie in F.O. nr, de inregistrare din registrul de consultatii, examenul efectuat

-introduce datele pacientului in caloulator

-asigura uiilizarea in conditii optime a aparaturii si sesizeara orice defectiuni in vederea
mentinerti et in stare de functionare

-s3 utilizeze sl sa pastreze in bune conditii echipamentul de protectie si sa poarte
fotodozimetrul pe care sa-l prezinte lunar responsabifului cu radioprotectia
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-utifizeaza s pastreaza in bunc conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si se asigura de depozitarea acestorz in vederea
distrugerti

-supravegheaza ordinea si curatenia fa locul de munca

-participa impreuna cu medicul de radiologie si imagistica la procesul de invatamant si la
activitatea de cercetare stiintifica

-Isl imbunatateste pregatirea profesionala de specialitate prin perfectionarea permanenta a
cunostintelor teoretice si practice

-respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, comtrolul si combaterea infectiilor
nozocomiale

-raspunde prompt la solicitarile medicului.

COMPETENTE

1.Planificarea pacientiior pentru examene DEXA
2.Intretinerea curenta a echipamentului DEXA

3 Asigurarca protectiei radiologice.

ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL IN SERVICIUL ECOGRATIE

Asistenta medicala are urmatoarele indatoriri:

Efectueaza proceduri de inregistrare a informatiilor medicale curente din departament
Informarca pacientilor despre modul de comportare in cadrul laboratorului si pregatirea
acestora pentru investigatic

Monitorizarea penmanesnta a pacientilor ce se afla in perimetrul laboratorutui

Identificarea nevoilor pacientilor si formularea de recomandari cormpetente

Acorda primul ajutor in situatii de maxima urgenta si cheama medicul

Are obligatia sa pastreze secretul profesional si confidentialitatea actului medica)

Scrierea buletinului ecografic redactat de medic

Inregistreaza pacientii in registru

Asigura pornirea si oprirea ecografului

Comunica cu asistentele de pe sectiile deservite in vederca programarii si examinarii
pacientilor

Asigura manipularea corecta a ecografelor

Asigura programarea si desfasurarca corecta a ecografiilor

Asigura inregistrarea datelor medicale specifice si scrierea buletinelor ecografice

Asigura eplicarea corecta a procedurilor de ecografie aplicate pacientului, dispuse de medicul
specialist

-intretinerea componentelor caloulatorului

-verificarea materialelor necesare desfasurarii activitatii

-respecta efectuarea investigatielr conform planificarii

-asigura efectuarea cu prioritate a cazurilor de urgenta
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-pentru pacientul internat solicita prezenta F.O. 2 fisei de prezentare, venfica numele
pacientutui, nr.F.Q., sectia, prezenta diagnosticului complet, examenul solicitat si chitanta de
plata a investigatiei

-in cazul pacientului ambulator solicita si verifica biletul de trimitere si parafa medicului
specialist, diagnosticul complet, examenut solicitat

-inregistreaza datele pacientului in registru

-serie in F.Q. nr. de inregistrare din registrul de consuitatii, examenui efeciuat

-ntroduce datele pacientulud in ealeutator

-asigira utilizarea in conditii optime a aparaturii si sesizeaza orice defectiuni in vederea
mentinerii e in stare de functionare

-utilizeaze s pastreaza in bune conditii echipamentele si Instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si se asigura de depozitarea acesiora in vederea
distrugerii

-supravegheaza ordinea $i curatenia la locul de munca

-participa impreuna cu medicul de radiologic sl imagistica la procesul de invatamant si ia
activitatea de cercetare stiintifica

-1si imbunaiateste pregatirea profesionala de specialitate prin perfectionarea permanenta a
cunostintelor teoretice si practice

-respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea nfectilor
nosccomiale
-raspunde prompt la solicitarile medicului.

COMPETENTE

1. Planificarea pacientilor pentru examene ccografice

2.Intretinerea curenta a echipamentului de ecografic

Arn luat la cunostinta si mi-am insusit sarcinile de serviciu ce imi revin
Prezenta fisa de post intra in vigoare de la data semnaturii de luare la cunostinta

Data semnaturii de luare la cunostinta SEMNATURA ANMGAIJAT

Asistent sef Medic sef Sectie
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i NUME ST PRENTME :.vvvrrennens ettt rram e annnnas e reatkbtrharrnaenr e
[0 COD NUMERIC PERSONAL ferrr e b taae ek raaman e n—aa
FEIN POSTUL: Asistent medical de laborator
v, SECTIA : Laborator
L' 5TUPIL: ........

VL RELATIL
alerariice:
- este subordonat ; directa- mediculul sef de SECUE;
- asistentudui sef
generala — Managerului spitalubui

- Dhrectorelni Medical

- Director Ingrijivi Medicale
- are in subordine: - personalul auxiliar din sectie;
b Funcrionale:
- e personatul mediu §i auxiliar de pe sectiile spitalul
b.De coloborare
- cu intreg personalul din epital
Program de lucry:
Program zilnic: Nr. ore 7; Program orar- Laborator de zi: 8,00 - 15,00

Laborator urgenta — ture da 12 ore zi/noapte

VII. CERINTE NECESARE OCUPARN POSTULUE:

Aptitudini ;

a. abiitate de: comunicare, muncd in echipd, promptitudine, perseverentd, analizi si sintezd, atentie &
concentrare distributivi, asumarea responsabilititii, menualitate, receptivitate fata de nou, rezistentd la efortud
fizies (obuseala) §i psihice (stres); capacitates de adaptare rapidd la situatii neprevazute §i schimbitoare (spirit
practic); discernamant fn modul de rezolvare a problemelor;

b. trasituri de caracter: cinste, modesiie, CONSRCVETTE;]

. trisfituri psiko-geciale: sociabilitate,

d. comportament adecvat: regnli de conduiti adecvate, vestimentatie decenta, timbaj civibizat;

Tehnologii speciale care trebuie cunoscute:

a. utilizarea aparatelor de pe sectic, cunoagterea proceselor de nursing caracteristice sectied;
b. utilizarea procedurilor specifice sectici;

¢, utilizarea sistemului informatic ai spitalulbui 5i af seatiel.

VI SARCINI 83T ATRIBYTIT
Profesia de asisicnt medical poate fi exercitata de catre persoana care indeplineste urmatoarele conditii -
- este posesoarea dipiomei de absolvive, a unet forme de invatamant de specialitate de stat say privat acreditata in
conditiile legii:
- este apta din punet de veders medical pentru exercitarea acestzi profesiuni;
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- este autorizata sa practice aceasta profesie prin obtineres certificatului de membru, incheierea politef de asigurare

malpraxis conform legislatiel in vigoare si inserierea tn Registrul Unic al Asistentilor Medicali dinut la Ministerul
Sanatatii,

Activitatea in Leboratorul Clinic este reprezentata de furnizarea serviciilor de sanatate, sub orice forma manevre de
diagnostic, terapic sau control al evolutiei, precum si sub aspect de preventie si profilaxie, sub forma impusa de
contractele incheiate intre SUUB si Casa de Asigurari de Sanatate.

Activitatea se desfasoara in sectia Laboratoruiui Clinic, 7 ore pe zi, in doua tere cu obligatia de & face garzi cu
exceptitle prevazute de lege,

- Participa activ la realizares indicatorilor de performanta stabiliti de SUUB, sub coordonarea sefulyi de sectie.

- Respecta programul de lucru (ora venirii si plecarii din unitate);

- Arc obligatia sa poarte o tinuta corespunzatoars, sa poarte ecuson;

Informeaza pacientul ( daca este cazul) cu privire la structura sectiet si asupra obligativitatii respectarii ROI;

- ln exercitarea profesiunii asigtentul medical are obligatia fundamentala de a indeplini conform competentelor,
responsebilitatilor sale si deciziilor medicului, orice activitate pentry a evita punerea in pericol a vietii pacientulyi;

- Asistentul medical este obligat sa pasireze secretul profesional, jar informatiile referitoare la pacienti oblinute in
urma say in legatura cu exercilarea profesiunii sale, nu pot fi impartasite altei persoane din afara echipei medicale
cu exceptia cazurilor in mod expres de lege;

- Relatiile dintre asistentii medicali se bazeaza pe corectitudine, colaborare, respect yeciproc, solidaritate
profesionsla, potrivii codului de etica si deontologie profesionala al asistentului medical;

- Raspunde de inventarul sectiei, de folosirea si pastrarea corecta a lui;

- Are obligatia sa se pregateasca continue pentru perfectionarea profesionala.

- Va purta echipamentul de protectie ce va i schimbat ori de cate ori se im
aspectului estetic.

- Indeplineste toate seremile de serviciu stabilite de seful sectiei si asistenta sof.

- Confidentialitatea in serviciu reprezinta o conditie obligatoric a activitatii.

- Demnitatea profesionala este elementul fundamental af activitatii

- Participa active |a realizarea standardeior de calitate,

- Respecta masurile administrative stabilite de seful sectiel, sub forma ordinelor de serviciy, dupa ce acestes au fost
avizate de Directorul Medical.

- Participa aciiv la aplicarea si respectarea masurifor de igiena cu rol de combatere si preventive a infeetiilor
nosocomiale, informand conducerea sectiel asupra oricarui eveniment de acest tip,

- Raporteaza seris orice caz considerat infectic nosccomiala.

- Raspunde de aplicarea si respectarsa protocoalelor intetne zle SUURB, privind circuitele medicale interne.

- Participa la Raportul de garda si ia act de masurile administrative si medicale discutate, pe care le respecta.

- In activitatea sa este preocupal de managementul resurselor financiare le SUUR,

- Participa activ la formele de educatic medicala continna, pentru o buna si permanentz informare medicala o
pregatire profesionala.

- Este direct responsabil de intocmirea buletinelor de analiza eliberate sub semnatura si parala, este responsabil de
cedificarea proceduriior de iaborator.

- Se supune in activitatea sa, deciziilor asistentei sefs, sefului de sectie sub coordenarea administrativa a
Directorului Meadical.

- Consemneaza in caietu] aferent aparatului pe care luereaza toate evenimentele legate de functionarea acestuia
(service, revizil tehnice), cu numer curent, data si ora inregistrarii precizarea defectiunil, numele i semnatura
persoanci care a facut inregistrarea.

- Consemneaza in dosarul cu fisele de evidenta a reactivilor in uz, data primirii, iotul,
introducerii in aparat.

- Anuata Seful de laboratorin cazul defectiunilor survenite la aparatele de lucru sau in cazul lipsel unor reactivi.

- Cunoaste si respecta;

~ Q.U nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasel si asistentului medica),

- Codul de etica si deantologic al asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali din Roimnania.

- Legea 46/2003 privind drepturile pacientilor

- Respectz normele de supraveghere, prevenire si contral el infectiilor nosocomiale conform Ordinutul M.S.
916/2006.

- Participa la instruirile periodice effectuate in cadrul unitatii privind protectia civila, situatii de urgenta.

pune pentru pastrarea igienei si

deta expirarii, data
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Respectd Normele privind Securitatea 3i Sindtatea in Muncd conformn leg. 319/2006:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport 51 alie
mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentu! individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze san sa il puna
la locuf destinat pentre pastrare:

¢) sa nu procedere la scoaterea din functiune, la modificares, schimbarea sau inlaturares arbitrara a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale masmilor, aparaturii, unelielor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului sifsau lucratoriior desemnati orice situatie de munca despre care au mative
interneiate sa 0 considere un pericol pentru sccuritatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

€) sa aduca la cunostinta conducatorului loculu de munca si/sau anguatorului accidentele suferite de propria
persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul sifsau cu lueratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face pasibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre mspecteri] de munca i inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii 51 securitati fucratorilor:

g} sa coopereze, atat tiynp cat este necesar, cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnati, penitu 2 permite
angajatorulul sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de luery sunt sigure 5i fara riscuri pentru securitate si
sanatate, in domeniul sau de acilvitate;

h} sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiel din domeniul securitatii 81 sanatatii in munea si
de aplicare a acestors;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si ingpectorii sanitan
- Aplica prevederile rezultate din documentele sistemuly; de management calitate referitoare 12 procesele i
activitatile desfasurate, aferente postulu oGupat.
- Multiplicares si instrainarea documentelor inteme ale sprtalulut (fogia de  observatie a pacientului, radiografiile,
concica de prezents, raportul de predare primire al serviciului, ate) fara acordul seris al conducerii spitalului |
redarea prin orice mod a continutului acestora catre persoane neavtorizate constituie incatoarea prevederilor fegale
514 ROI si va fi sanctionata ca atare.

- Respecta legislatia in vigoare privind situatiile de urgenta (Legea nr.481/2004, Leges nr,307/2006, OMAT
nr.163/2007 )

2) participa Ja instruirile periodice privind SU ;

b} s& respecte normele, regulile si misurile stabilite privind situatile de urgenta si modul de actiune:

c) s& anunte imediat, conducitorului locului de munca despre existenta unor Tmprejurdn de natura 53 provoace
incendi:, orice Incileare & normelor de aparare Impotriva incendiilor sau a oricire situatii ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizats la sistemele $i instalatiile de apdrare impotriva incendiilor;

d) s acpioneze, in conformitate cuy regulile stabilite fa locul de munca, ™ cazul producerii unei dezastru 8l in
cazul aparitiel unui inceput de incendiu;

€) s& respecte regulile stabilite privind fumatul in unitate — IN SPITAL FUMATUL ESTE INTERZIS!

T) participarea Ia interventi: pentra salvarea de vieti omenesti, limitarea si inl&turarea efectelor in caz de dezagira ;
g) 52 participe la evacuarea persoanelor din zonele afectate say periclitate de dezastre, potrivit misurilor dispuse gi
aduse Iz cunogtingd de citre conducerea umitati, '

h) & participe la instruiti, exerciti, aplicatii i la alte forme de pregatire specifice.

masurile

£X. ATRIBUTII SPECIFICE :

- Respecta programu! de juern, normele de disciplina si poarta obligatoriu echipament de protectie
- Utilizeaza si pastreaza in bune conditii objectele de inventor din Laborator: mobilier, aparatura medicala,
mstrumentar, material sanitare, reactivi, aparatura [T,

- Utilizeaza cu maxima atentie reactivii de luery si substantele de contaminare pentru evitarea risipel si
accidentelar.
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- Informeaza asistenta sefa si seful de sectie de orice defoctiune ivita la aparatele de Jucry, lipsa reactivilor sau alte
probleme aparute la locul de munca.

- Raspunde de efectuarea tehnicilor de lucru correct pentry znalizele de laboratar, de eficienta §i calitatea scestors,

- Verifica si intoemeste buletinele cu rezultatele analizelor efectuate.

- Participa efectiv la codificarea si raportarea statisticii de laborator,

- Cunoaste i vtilizeazs programul 1T specific laboratorulu:,

- Raspunde de reactivil de lucru si raporteaza stocurile acestora.

- Participa la verificarea cererilor de enafize si a calitatii probelor biclogice sosite din sectile SUUB, fiind in
permanenta colaborare cu operatorii de date.

- Executa toate tehnicile de lueru premergatoare introducerii vacutainerului in aparat, si dupa.

- Pregateste materialele sterile si instrumentarul necesar investigatiilor de laborator

- Efectueaza sierilizarea atat pentru materialele de lucru cat si pentru distragerea germentitor .

- Prepara si pregateste coloranti, medii de cultura, si anumiti reactivinecesari efectuasii tehnicilor de laborator

- Pregateste pacientul pentru recolavea probelor de laborator si recoltesza probe cand este nevoie.

- Supravegheaza colectarea deseurilor, materialelor folosite si a produselor patologice, separate, se asigura ca
acestea au fost depozitate correct in vederea distrugerii,

Am luat 2 cudogtingd st mi-am Tnsusit sarcinile de serviciu ce-mi revin.
Prezenta fisa de post inwra in vigoare de la data semnaturii de tuare |a cunostinta.

DATA SEMINATURA SALARIAT:
semnaturii buarii iz canostinta ;

ASISTENT SEF MEDIC SEF SECTIE
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i IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Numele siprenumele ~ .o
2. Denumire post ~ Economist

3. Loc de munca — Serviciut Achizti

4, Nivelul postului — de executie

5. Relatii:

lerarhice — este subordonat Sefului Servicinluj si‘sau dupa caz Sefulul de Birou conform statului de
functii
Functionale: Interne — cu toate sectiile medicale, compartimentele, laboratoarele si serviciile
tehnico - economico - administrative din spital
Externe —de colsborare in limita competentelor cu Agentia Nationala pentru Achizitil
Publice (ANAP), Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
(CNSCY), Ministeral Sapatatti (MS) si cu orice alta institutic din
Adminisiratia Publica
~ de colzborare cu operatoril economici participanti la procedurile de
atribuire, operatoril economici care au dobandit calitatea de parte implicata
in derularea contractelor incheiate cu spitalul si eperatoril econornici
interesati de procedurile de atribuire initiate de catre spital.

1L DESCRIEREA POSTULUX

1. SCOPUL GENERAL AL POSTULUIL
Scopul postuivl 1l constitule desfasurarea activitatilor necesare pentru asigurarea bunusilor,
serviciilor si lucrarilor necesare bunei functionari a spitalufui prin initieren, derulavea si finalizarea
procedurilor de atribuire in vederea incheierii contractelor de achizitie publica / acordurilor cadru,
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2. OBIECTIVELE POSTULUI
respectarea prevederilor legale in domeniul achizitiilor publice in ceca ce priveste alegerea, initieres si
finalizarea procedurilor de atribuire cu scopul incheierii contractelor de achizitie publica / incheiert:
acordurilor cadru ;
asigurarea cadrului legal de aprovizionare cu produse sau prestare de servicii necesare spitalubui.

"

3. DESCRIEREA SARCINILOR (ATRIBUTHLOR) ACTIVITATILOR POSTULUIL

— Atributii generale

indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constilncios indateririle de serviciu ce
11 revin;

respinge orice fapta care ar putea aduce prejudicii de orice natura spitataiui;

pastreaza secretul de serviciu, secretul datelor si informatiilor care au caracter confidential detinute sau
la care are acces in urma exercitarii atributiilor de serviciy;

participa la instructajele privind securitatea si sanatate in munca, PSI si situatii de urgenta, raspunde de
insusirea si aplicarea lor,

sesizeaza seful ierarhic superior asupra oricaror probleme aparute sau identificate in timpul exercitarii
atributiilor de serviciu;

respecta normele de sanatate, securitate s igiena in munca, normele de prevenire si stingere a
incendiilor, si de actiune in caz de urgenta precum si normele de protectie a mediului incorjurator;
respecta normele inteme st procedurile de lucru privitoare la postul sau;

respecta Regulamentul de Organizare Interioara (ROI) al unitatil sanitare;

participa ca membru in cornisiile si comitetele constituite in baza decizillor Managerului spitalulus,
duce la indepiinire orice alte dispozitii trasate de catre seful ierarhic superior cu scopul indepliniri
obiectivelor postulul, in Himitele respectanii prevederilor legale,

— Atributii specifice

cunoaste legislatia in domeniul achizitiilor publice si {si insuseste permanent modificarile legislative cu
scopul respectarii si aplicarii prevederilor legale in domeniu,

participa la elaborarca si, dupd caz, actualizeaza, pe baza necestififilor transmise de ceielalte
compartimente ale spitalulul, programul anual al achizitiilor publice, ca instrument managerial pe baza
ciruia se planificd procesul de achizitie,

in baza referatelor de necesitate repartizate de catre seful ierarhic superior, elaboreaza documerstatiiie
de atribuire si documentele constitutive ale dosarului achizitied, initiaza procedurile de atributre, agigura
desfasurarea si finalizarea acestora;

la cererea Manageruiui, propune componenta comistilor de evaluare 2 oferielor depuse in cadrul
procedurilor de atribuire;

intocmeste Deciziile de constiivire a comisiilor de evaluare / numire a expertilor cooptati pe langa
comisiile de evaluare cu scopul evaluarii ofertelor depuse in cadrul procedurilor de atribuire;

asigura Indeplinirea obligatiilor referitoare Ja publicitate, astfel cumn sunt acesiea prevéizute de legislatia
in vigoare;

asigura aplicares si finalizarea procedurilor de atribuire ce 1i sunl repartizate de catre seful ierarhic
superior;

constituie si pastreaza dosarele de achizitie publica al caror responsabil este;

solicita in numele spitalului oferte de pret cu scopul efectuarii studiiler de piata,

intocmeste notele justificative privind detenminarea valoril estimate a achizitiel, privind alegerea
eriteriilor de calificare sau alegerea proceduriior de achizitie pentru referatele ce ii sunt repartizate;



intocmeste Declaratiile priving studiile de piata realizate in cazul cumpararilor directe;

asigura utilizarea mijloacelor electronice in carul procedurilor de atribuire;

asigura respectarea termenelor legale prevazute de legisltatia in domeniul achizitiilor publice,

participa la intocmirea rapoartelor de activitate / situatii centralizate, solicitate de catre institutiile de
control ale statului sau impuse de legislatia in domeniul achizitiilor poblice si asigura transimiterea
acestora catre solicitanti;

intocmeste contracte / acorduri cadra / contracte subsecvente;

asigura restituires garantiilor de participare sau buna executie la contracicle aflate in responsabilitatea
sa;

solicita specificatii tehnice pentru flecare produs ce unmeaza a fi introdus intr-o procedura de atribuire;
informeaza personaiul medical sau tehnico — administrativ cu privire la incheierea coniractelor /
acordurilor cadrz precum si cu privire la expirarea perioadel de valabilitate a acestora cu scopul
intocmirt unul nou referat de necesitale;

notifica operatorii economicl ce detin calitatea de parti implicate in derularea contractetor de achizitie
publica, cu privire la neindeplinirca obligatiilor contractuale sau rerilierea contractelor / incetarea
acorduritor cadru inainte de termen;

redacteaza documenie constatatoare privind modul de indeplinire a obligatiilor contractuale si se
asigura de transmiterea acestora partilor interesate;

in baza Deciziel Managerului, preia sarcinile si obligatiile sefulul icrarhic superior sau a colegilor din
cadril Serviciviui Achizitii in lipsa acestora.

Fisa Postulul va fi completata cu atributii specifice in funciie de reorganizarea activitatii si de

modificari legislative in domeniu.

3, RESPONSABILITATL
a) prvind refatiile interpersonale/comunicare
asigura o buna comunicare si colaborare cu personalul din cadrul Serviciulul Achizitii precum st cu
restul personalulul din cadrul spitalului;
agigura respectul reciproc, colaborarea si transparenta in relatia cu persoans din alara spitatudoi;
asigura dezvoltarea personala si imbogatirea permanenta a competentelor profesionale cat si a celor de
comunicare prin participarea la instruiri interne si la cursuri,

by fata de echipamentele din dotare
raspunde de respectarea procedurilor imterne privind utilizares aparaturii din dotare PC-urt, FAX-uri,
copiatoare, ielefoane, acr conditionat, efc. (instalarea de noi softurd, utilizarea internetului etc.);
raspunde de informurea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionares
echipamentului cu care isi desfasoara activitatea inciusiv a persoanelor abilitate sa solutioneze;
raspunde de integritatea echipamentelor utilizate si de eventuale defectiunt aparute ca urmare a utilizarii
necorespunzatoare;

¢) inraport cu obiectivele postujui
raspunde de respectarea legisiatiel in vigoare privind achizitiile publice precum si a legisiatiel adiacente
care reglementeaza obligatii ce tin de activitatea in demeniul achizitiilor publice ;
raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu precum si de respectarea prevederilor legale
in domeniul achizitiilor publice;



raspunde de calitatea si operativitatea activitatilor desfasurate cu scopul indeplinitii sarcinilor de
serviciug

raspunde de furnizarea corecia, completa si in termenul legat sau in cel impus, a datelor si informatiilor
legal solicitate;

raspunde pentru nesesizarea sefulul ierbarhic superior asupra oricaror probleme identificate ca fiind de
natura sa aduca prejudicii indiferent de natura lor spitalulut.

d) privind securitatea si sanatatea in muncea
participa la instruirile periodice privind 55M s1 5UL
respecta legislatia si instructiunile interne de S8M, PSES] 817 ;
se obliga sa isi desfasoare activitaten, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum st cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolinavire profesionala atat propria persvana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesulul de munca |
se prezinta la cabinetul de medicina muncii (conform programarii) pentru efectuarea examinarilor
medicale prevazute de legislatia in vigoare ;
respecta Norele privind Securitatea si Sanaiatea in Munca conformn Legli 319/2006, a legislatie
subsecvente si a instructiunilor proprii :
e sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si aite mijloace de productie ;
o sa utilizeze corect echipamentu! individual de protectie acordat si, dupe utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare |
= sanu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarca, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturil, uneltelor, instalatiitor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;
¢ sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectic ;
= s aduca la cupostinia conducatorulul locului de munca si/san angajatorulul accidentele
suferite de propria persoana |
s sa coopereze cu angajatoru] si/sau cu Jucratorii desemmati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sav cerinte dispune de catre inspectoril de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatati $1 securitatil lucratorilor ;
®  sa coopereze, alat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemmati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca s condititle de lucru sunt sigure si fara
riseurt pentru securitate si sanatate. in domeniul sau de activitate ;
° sa isi insuseasca §1 sa respecte prevederile legislatiel din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare 2 acestora ;
» sadea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca & inspectorii sanitari.

¢) privind situatitle de urgenta
participa la instruirea si respecta instructiunile in domeniul situatilor de urgenta conform « Tematicii de
instruire » transmisa anual de catre Biroul de protectie civila, in scopul insusitii cunostintelor si

tormarea deprinderilor necesare in vederea prevenirii si reducerii efectelor negative ale situatiilor de
urgenta sau ale dezastrelor la locul de munca ;



£) privind regulamentele/procedurile de hucru
raspunde de cunoasterea si respectarea proceduritor de lucry;
respecta si asigura cunoasterea si aplicarea Regulamentului Intern si Regulamentulu de
Organizare s1 Functionare de catre personaiul din subording ;
respecta si aplica actele normative in vigoare si Coniractul colectiv / individual de munca aplicabil ;
raspunde de corectitudinea s1 veridicitatea informatiilor transmise sefului ierarhic superior,;
aplica prevederile rezultate din documentele sistemului de management calitate referttoare la procesele
si activitatile desfasurate, aferente postului ocupat.

II. SPECIFICATHLE POSTULUYL

1. Nivel de studii
Studii universitare (ecconomice)

2. Abilitati, competente si specializari

abilitati de a tucra independent si in echipa

rezistenta la efort, stres si constanta in atitudine, obiectivitate

abilitati de gestionare a unor sitwatii, diplomatic, tolerant in relatiile profesionale
utilizare word, excel, internet explorer sau echivalent, platforma SEAP
absolvent curs acreditat - expert achizitii publice

3. Vechimea in specialitate
Conform gradului profesional
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Drata avizarii:
APROBAT AVIZAT AVIZAT
MANAGER Director Medical Director ingrijiri

B
L.
V.

VL

Vil

NUME S PRENUME :

COD NUMERIC PEREONAL o iviceisaeacnnnen
POSTUL: Asistent medical de farmacie

SECTIA: FARMACIE

STUDIL: a)Pregdtire de baza (studii):

bjAlte specializiri (cursuriy:

RELATIL
a. lerarhice:
este subordonat : direct - farmacistului sef
- farmacistului
- asistentului coordonator
subordonare generela - Managerului spitaluhui
- Directorului Medical
- Director Ingrijiri Medicale
- are in subordine: - personalul auxiliar din farmacie
b, Functionale:
- ¢u personalul mediu si auxiliar de pe sectiile spitatului
¢ De colaborare
- cuintreg persenalul din spital

CERINTE NECESARE OCUPARII POSTULUL

Aptitudini :
2. abilitate de: comunicare, muncd In echipi, promptitudine, perseverents, analizi si sinteza,
atenjie §i concentrare distributiva, asumarea responsabilitarii, manualitate, receptivitate fata
de nou, rezistent? la eforturi fizice (oboseala) si psihice (stres); capacitatea de adaptare
rapida la situatii neprevazute §i schimbatoare (spirit practic); discemamant in modul de
rezolvare a problemelor; calitatea activitatilor desfasurate; capacitate de autoperfectionare si

b. tras@turi de caracter: cinsie, perseverenta, obiectivitate, discipiing;

de valorificare a experientet dobandite;

¢. trasituri psibo-sociale: sociabilitate,
d. comportament adecvat: reguli de conduiti adecvate, vestimentatie decent, limbaj civilizat;

F-001-10
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Prewatirea profesionalid
Profestunea de asistent de farmacie peate fi exercitata de catre persoana care indeplineste
unnatoarele conditii

a.cste posesoarca diplomei de asistent de farmacie;

b.detine un Certificar de membru eliberai de OAMGMAMR, vizat anuai;

¢. poseda cunostinte minime de utilizare PC,

d.cunoaste regulile de buna practica farimaceutica:

c.cuncaste Codul de Etica 81 Deontologie al asistentilor generalisti, moaselor si asistentiior medicali
din Romania.

Tehnologii speciale care frebuie cunescute:

a. utilizarea aparaturii de pe sectie, cunoasteres procesclor caracteristice sectiei;
b. utilizarea procedurilor s instructiunilor de lucru specifice farmaciet ;

¢. utilizarea sisternului informatic al farmaciel

VIIL. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI

VIIL1. ATRIBUTH S RESPONSABILITATI SPECIFICE (ce decurg din gestionarea
colectiva-potrivit Deciziel de gestiune colectiva)

. Qryanizarea personalufni farinaciel

Asistentul de farmacie:

- i5i desTagoard activitatea in coordonarea asistentuiul sef sub indrumarea directil 2 unui farmacist;

-in lipsa farmacistilor sau ia solicitarea acestora, preia activitatea de receptie si decomisionare a
medicamentelor .de preluare a retururiior de pe sectii cu depozitarea corespunzaloare a acestora.

- respectd Regulile de bund practicd farmaceutic’ 5t Codul de eticd §i deontologie al asistentului;

- participa la cursuri de educatie profesionali continud, conform regiementarilor,avand obligatia sa se
pregaieasca continuu pentru perfectionarea profesionala;

- se informeaza st cunoaste legisiayia sanitard gi farmaceutica in vigoare;

- are obligatia si pistreze confidentialitatea asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile
farmaceutice acordate pacientiior spitalului;

- are obligafia de a respecta confidentialitatea datelor, programuld informatic, precum si a intregii
activitdfi desfiisurate In farmacie;

- desfdyoard alte activitill, potrivit competentei, in aplicarea procedurilor de lueru;

- aranjeazd medicamentele in raftunt conform regulilor stabilite st monitorizeaza stocurile.

- rispunde solidar, aldturi de personalul farmaciel, atdi de gestiunea valorici a acesteia ¢t si de
mtegritatea produselor pe durata conservarii lor in farmacie;

- are Inchejatd asigurare de rispundere civild pentru greseli in activitatea profesionali.
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b Aprovizionarea farmaciei
Pentru aprovizionare desfisoari urmitoarele activititi:
- urmireste stocurile In scopul optimizérii aprovizionarii;
- aduce la cunostinta farmacistului sef /asistentulul coordonator solicitanle nerezolvate din foile de
condica;

¢ Receptia produselor in furmacie

in cadgrul activitatii de receptie:

-efectueazd receptia calitativid si cantitativii impreuna cu farmacistul , pe baza facturii emise de
furnizor, verificdnd seria §i termenu} de valabilitate;

-respecta procedura de receptie a medicamentelor;

d. Depozitarea produseloy in farmacie

Desfagoard activitatea de depozitare a medicamentelor $i de monitorizare a condititlor de temperatura
si umiditate care se impun:

- transferd medicamentele/subsiamiele din spajiul de receptic I locurile de depozitare 2
acestora.

- urmireste si controleazi depozitarea in bune conditii a produselor in farmacie;

- urmdreste rotatia optima a stocurilor de produse depozitate in farmacie si intoemeste lista peniru
urmarirea produselor cu tenmen apropiat de expirare;

- urmireste termenele de valabilitate ale produselor, astfel incht si se reducd la minim existenta
produselor expirate in farmacie. Pentru aceasta se realizeaza sitalii periodice a produselor cu
termene de expirare apropiate datei operatiunii, fie generate din sistemul informatic de gestiune, fe
din Inregistrari manuale;

- imregistreazi zilnic, cel putin de doud orj pe zi, temperatura/umiditatea din flecare Tespers a
farmaciel In care sum depozitate produse §i din incimele frigorifice si completeaza graficele afisate;
-in cazul in care se produc  defectiuni  temporare la  sistemele de asigurare a
temperaturilor, anunta de urgentd acest aspect §i ajuta la depozitarea temporari a produselor In
incinte de rezerva;

- asigura si raspunde de depozitarea si conservares medicamentelor conditionate prin utilizares
precautiilor privind conditiite de conservare a medicamentelor (la intuneric, la loc racoros, la rece,
ete.);

- se ingrijeste ca eliberarea medicamentelor sa se faca dupa regula FEFO (primul care expira ,
primul care lese ).

e. Returnarea si retragerea produselor din farmacie

In sitatiile in care se impune retragerea, la solicitarea famacistului:

- semneazd procesul verbal de retragere i refumeazi produsele distribuitorului, pe baza procesulu
verbal,

- Inregistreazd procesul verbal al produselor retrase in registrul de retrageri;

- blocheaza Iz eliberare, depozitind in sectorul carantin, produsels solicitate a fi blocate de citre
distribuitor;

~ aduce Ia cunostinta farmacistului orice semnalare a neconformitiiilor sesizate la medicamente .
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f Eliberarea medicamentelor din farmacic

In activitatea zilnica asisteniul de formacie;

-gste responsabil pentru activitatea de eliberare a medicamentelor , de comunicarea cu personalul

mediu din spital privind toate aspectele legate de disponibilitatea medicamentelor in farmacie,

- administreaza circuitul condicilor de prescriptii medicale in spatiu} farmaciei , a condicifor de

aparat si condicilor de sol.perfuzabile.

- tespecta procedura de eliberare 2 medicamentelor:

-aduce la cunostinta fammacistului sef orice probleme aparute in legatura cu eliberarea

medicamentelor;

- asigura evidenta corecta a stocuritor print operarea zilnica in calculator a foilor de condica, conform

programului informatic agreat de spital;

- verifica ziinic foile de condica introduse in caleulator si raspunde de corectitudines datelor.

& Distrugereq produselor
- respecta procedura de distrugere a medicamentelor,

h Curatenie, igieng

-participd la menfinerea curiteniel, ordinii §i a condidilor de igiens din farmacie;

- respecta procedura de curatenie, igiena, respectiv normele telnice privind curatenia in unitatile
sanitare conform legislaiiel in vigoare.

L Rerofvarea reclamatiilor

- primegte reclamatiile de la sectiile spitalului, care au accesat serviciille farmaciei;
- inainteazi reclamatia farmacistulud sef, pentru rezolvare.

J- Trasabiiiinte

- desfagoard activitatile profesionale tindnd cont de respectarea cerintelor procedurti;
- integistreaza date;

- executa dispoxitiile date de farmmacistul sef sau de farmacistul din tura,

VIIL2, ATRIBUTII SIRESPONSABILITATI GENERALE

2.1. Respecta secretul profesional, far informatiile referitoare la pacienti obtinute in urma sau in
legatura cu exercitarea profesiunii sale, nu pot fi impartasite altel persoane din afara spitatului cu
exeeptia cazurilor mentionate in mod expres de lege:

2.2. Se ingrijeste sa poarte cchipament de protectie (culoare alba), sa aiba o tinuta corespunzatoare,
A POArte ecuson;

2.3. Be integreaza in graficul de Jucru pe tura stabilita si respecta numarul de ore inseris in comractul
individual de munca. Respecta programul de lucru (ora venirii i plecarii din unitate);

2.4, Trebuie sa dovedeasea profesionalism, devotament, corectitudine, disponibilitate si respect fata
de persoanele care 1 se adreseaza pentru obtinerea serviciitor farmaceutice;
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2.5, In exercitarea profesiunii, asistentu! medical principal de farmacie, are obligatia imdamentala de
a indeplini conform competenielor, responsabilitatilor sale si deciziiior farmacistului, orice activitate
pentru a evita punerea in pericol a vietii pacientuiui;

2.6. Are incheiata asigurare de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionala;

2.7, Cunoaste si respecta prevederile regulamentului intern al spitalului;

2.8. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora;

2.9, Cunoaste si respecta circuitele functionale din sectie si din spital;

2.10. Inlocuieste alt asistent de farmacie in cazu! lipsel acgstuia cu aprobare asistenului coordonator
si farm.sef.

2.11. Relatiile dintre asistentit de farmacie se bazesza pe corectitudine, colaborare, respect reciproc,
solidaritate profesionala, potrivit codului de etica si deontologie profesionala al asistentului medical;
2.12. Trebuie sa atha un comportament etic si moral fata de ceilalti colaboratori (medici, personal din
spital);

2.13. Foloseste si pastreara corect mobilieru} si aparatura din dotare ;

2.14. Aze obligatia sa se pregateasca continuu pentru perfectionarea profesionala;

2.15. Se informeaza permanent asupra medicamentelor existente in farmacie si ofera informatii de
specialitaie la solicitarea personalului medical din spital;

2.17.Are obligatia de a-si imbogati permanent cunostintele profesionale prin studiu individual sau
participand la cursurile din cadrul programelor de EFC,

2.18. Trebuie sa manifeste receptivitate fata de nou in raport cu specificul activitatii precum si
desfasurarea optionala a acuvitatilor de cercetare:

2.20.5a dovedeasca initiativa in rezovarea problemelor curente;

2.21.3a aiba abilitati de comunicare si sa se integreze in activitatea colectivului din care face parte;
2.22 Are obligatia de a respecta programul de lucry si de a-1 folosi integral si eficient, precum si de a
semna condica de prezenta;

2.23 Efectueaza diverse sareini de ordin administrativ-gospodaresc;

2.24 5a fie loiali si devotaii unitatii;

2.25.5a fie civilizati si sa respecte normele interne de conduita, conform Regulemntului intern al
spitalului;

2.26. Rispunde solidar, alitur] de personalul farmaciel, atdt de gestiunea valorics a acesteia cat si de
integritatea partrimoniniui (conform Deciziei de gestiune colectiva).

VIIL3.Cunoaste si respecta:

- O.U. nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasei si asistentulu
rcdical.

- Codul de eiica s deontologie al asistentilor generalisti, moaselor si asistentilor medicali din
Romania.

~ Legea 46/2003 privind drepturile pacientului cu modificarile si completarile ulterioars;

-Respecta normele de supraveghere, prevenire si controt al infectiilor asociate asistemtel medicale
conform Ordinuhy M.S.ar, 1101/20186.

- Participa la instruirile periodice efectuate in cadrul unitatii privind protectia civila, situatii de
urgenta.

- Respecta prevederile Ord M8 nr.961 / 2016 privind normele tehnice privind curatenia , dezinfectia
st sterilizarea in unitatile sanitare.
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- Cunoasie prevedertie MG nr. 857 / 2011 privind stabilirea s1 sanctionarea contraventiilor fa nommele
din domeniul sanatatii publice

- Respectd Normele privind Securitatea si Sinitates Tn Munci conform Leg .319/2006:

a) sa utilizeze corect aparatura, substantele periculoase;

b) sa utilizexe corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sat #a il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterca din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehmice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa cormunice imediat angajatorulul si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemelate sa o considers un pericol pentru seeuritatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemclor de protectie;

e} sa aduca la-cunostinta conducatorului locului de munea si/san angajatoruiui accidentele suferite
de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajarorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat imp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catye inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanawatii si securitatii lueratorilor;

£} sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/san cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munea si condisiile de lueru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanataie, in domenin} sau de activitate;

h) sa isi Imsuseasca si sa respecte prevederile legislatici din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

1) sa dea relatiile solicitate de cawre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

Respecta legislatia in vigoare privind situatiile de urgenta ( Legea nr.481 /2004 , Legea nr.307 /
2006 ,OMAIne 16372007 ) :
a) participa la instruirile periodice privind SU:
b) sarespecie normele , regulile si masurile stabilite privind situatiile de urgent si modul de
actiune ;
¢) saanunte imediat conducatorului Jocului de munca despre existenta unor imprejurar de natura
sa provoace incendii , orice incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau ricarei
sitvatii ca fiind pericol de incendiu , precum si orice defectiune sesizata la sistemele si
instalatiile de aparare impotriva incediilor;
dj sa actioneze in conformitate cu regulile stabilite la locul de munca , in cazul producerii unui
dezastru sau in cazul aparitiel unui inceput de incendiu;
¢) sarespecie regulile stabilite privind fumatul in unitate ~ IN SPITAL FUMATUL ESTE
INTERZIS!
J) Participarea la interventii pentru salvarea de vieti omenesti, limitarea si inlaturarea efectelor in
caz de dezasire;
&) Saparticiple la evacuarea persoanelor din zonele afiecrate de dezastre potrivit masurilor dispuse
si aduse Ja cunostinta de catre conducerea unitatii;
k) Sa participle la instruiri , exercitil ,aplicatii si la aite forme de pregatire specifice

- Aplica prevederile rezultate din documentele sisternului de management al calitaiii referitoare
ta procescle si activitatile destasurate, aferente postalui ocupat.
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- Multiplicarca si instrainarea documentelor interne ale spitalului fara acordul seris al conducerii
spitalului , redarea prin orice mod a continutului acestora catre persoane neautorizate constituie
incalcarea prevederilor legale si a ROI si va 1 sanctionata ¢a atare.

Am luat la cunogtingd si mi-am insusit sarcinile de serviciu ce-mi revin,
Prezenta fisa de post intra in vigoare de Ja data semnaturii de Juare la cunostinta.

DATA SEMINATURA ANGAJAT
ASISTENT COORDONATOR, FARMACIST SKEF,
SEMINATURA ANGAJAT

Am primit 1 exemplar
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IL COD COR: e rvrnrrrenenes

1L POSTUL: CONTABIL

V. SECTIA: SERVICIUL CONTABILITATE
Y. STUDIL e ceerremevrnnn

Cursuri de specializare:
- curs de ¢ontabilitate

VIL.RELATIL
aTerarhice:
- este subordonat: sefulul de serviciu financiar
directorului financiar-contabil

managerului spitalulu
b.Functionale:

- cu personaiul mediu si auxiliar din cadrul spitalului
b.De colaborare

- cu irztreg personalul din spital
Vil CERINTE NECESARE OCUPARI! POSTULUIL:
Aptitudin :

a. Abilitate de: - comunicare, munci in echip, promptitudine, perseverents, analiz¥ si
sintezd, atengie si concentrare distributivd, asumarea responsabilititii, receptivitate fata de nouy,
capacitatea de adaptare rapidé la sitvaiii neprevazute si schimbdtoare (spirit practic);
perspicacitate in operarea pe calculator {excel, word, scanner, Xerox, soft contabilitate)

b. Trasdturi de caracter: - cinste, modestie, consecventd, respect;
c. Trasaturi psiho-sociale: - sociabilitate;

d. Comportament adecvat; - reguli de conduiti adecvate, vestimentatie decenta, limbaj
civilizat.

Tehnologi] sneciate care trebuie cunoscute:

a. Utilizarea procedurilor specifice;
b. Utilizarea sistemului informatic al spitaluiut.

Vill. ATRIBUTI SI RESPONSABILITATE SPECIFICE POSTULU]

- Incadreaza pe articole bugetare notele de estimare primite de la serviciul achizitii publice si le
inregistreaza in programul de evidenta a angajamentelor spitalului conform legii 500/2002 si a

i
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ordinului 1792/2002 privind ordonantare si plata chelwielilor institutiilor publice cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Preia bugetele de venituri si cheltuieli aprobate ale spitalului si introduce prevederile bugetare
in programul de evidenta a angajamentelor spitalului privind tichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice;

- Intoemeste ordonantare de plata pe fiecare furnizor in parte, si validarea acestora;

- Intocmeste ,, angajament bugetar individual / global "pentru furnizorii de utilizati ( respectiv
Apa Nova,Enel Energie, Radet etc.) si la deconturi;

- Verifica corespondenta datelor dintre ordonantarea de plata si documentele justificative;

- Pastreaza confidentialitatea lucrarilor/documentelor cu care are tangenta sau pe care Je
lucreaza efectiv;

- Toate lucrarile se efectueaza pe calculator;

- Preda documentele intocmite sefului de serviciu, in vederea verificarii sl avizarii acestors;

- Raspunde de arhivarea documentelor pe care le intocmeste;

- Verifica existenta pe facturi a stampilelor obigatorit conform legii cu semnaturile autorizate
conform contractelor incheiate cu furnizorii de produse si servicii;

- Confirma soldurile furnizorilor 12 cererea acestora si la sfivsit de an;

- Aranjeaza si indosariaza notele contabile zilnice;

- Operatiunile supuse vizei de control financiar preventive (CFP) pentru : state de salarii,
contracte de munca, acte aditionale, concedii medicale, operatiuni de incasari si plati cu
numerar prin casieria unitatii;

- Intoemeste notele contabile aferente garantiilor de buna executie {licitatii);

- lnregistreaza in contabilitatea generala extrasele de banci comerciale;

- Alte operatiuni aferente serviciului financiar,

IX. RESPONSABILITATI GENERALE

Respecta prevederile legale, actualizate si modificate din:

Legea 53/2003 -CodulMuncii

Legea 82/1991 - Legea Contabilitatii

Legea 95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii

Legea 477 /2004 -normele de conduit profesionala

Legislatia specifica domeniului de activitate

Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare

Respecta Regulamentul de Ordine Interioara

Respecta Codut de Conduita Etica

Respecta Contractul Celectiv de Munca la nivel de ramura sanitara, aplicabil

Respecta Legea 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor de
tutun

Respecta drepturile pacientuiui cf Legii 46/2003

Respecta normele PSI (ISU) sl de ProtectiaMuncii in domeniul sanitar-Legea 319/2006, HG
1425/2006

Participa la instruiri, cursuri, efectueaza studiu individual in vederea perfectionarii profesionale
continue.

Respecta regulile igienico-profilactice in privinta protectiel muncii, cfreglementarilor in
vigoare.

Foloseste eficient timpul de munca.

Anunta orice madificare pe care o doreste in programul de munca si se asigura de obtineres
acordulul de la seful de serviciu si de la directorul financiar-contabil,

X RESPONSABILITAT! PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATH

Cunoaste, respecta si aplica prevederile din documentele Serviciului de Management al Calitatii,
in activitatea depusa,



XI,  DELEGAREA
Pe perioada absentei din unitate atributiile sunt preluatede : ...l

Fisa postului este valabila pe perioada contractului de munca si poate fi completata sau
reinnoita in cazul aparitiei unor reglementari legale sau ca urmare a reorganizarii servicului

Neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a atributiilor de serviciu atrage raspunderes
disciplinara sau contraventionala, dupa caz.

Prezenta fisa de post intra in vigoare de la data semnarii pentru luare la cunostinta.

DATA SEMNATURA:
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Data aprobarii/avizari :

APROBAT AVIEAT
Manager Director Tngeijiri
L NUME SEPRENUME : oviiiviiiiiicr e Crarasvirssamsracessimsraniassas
IL CODCOR ... U
I POSTUL: Asistent medical generalist
iV, SECTIA: s verseanns N
V. STUDIL: - rivviiimicevrsmeiseeee e
Cursuri de specialiZare. . ..o s e
VI RELATIL

. ferarhice:
- ¢5te subordonat ; directa
- medicutui sef de sectie;
- asistentului sef :
generala
- Managerului spitalulu
- Directorulul Medica!
- Director Ingrijici Medicale
- are in subordine: - personalul auxiliar din sectie;
b Functionale:
- cu personalul mediy si auxiliar de pe seetitle spitalulul
¢.De eolubprare

- cu infreg personalul din spital
Vik, CERINTE NECESARE QCUPARY POSTULUI:
Aptitudin :

a. abilitate de: comumicare, muncd in echipd, promptitudine, perseverentd, analiza yi sinteza, atentie
§i concertrare distributivd, asemarea responsabilititii, manualitate, receptivitate fata de nou, rezistentd ja
eforturi fizice (oboseala) 3 psihice (stres); capacitatea de adaptare rapida ia sitnagii neprevazute si schimbitoars
(spirit practic); discernamént $n modul de rezolvare a problemelor;

b, trasituri de caracter: cinste, modestie, consecvents;

€. trasituri psibo-sociale: sociabilitate,

d. comportament adecvat: reguli de conduiti adecvate, vestimentaiie decent, limbej civilizat;

Tebmologii speciale care trebuie cunoscute:

a. Utilizarea aparatelor de pe sectie, cunoasteres processlor de nursing caracteristice sactief:
b. Utilizarea procedurilor specifice sectiei;

¢. Utilizarea sistemulai informatic al spitalului $i a) sectiei.
Vil OBIECTIVE PE POST:

- Prestarea activitatii medicale la un nivel maxim de calitate cu promtitudine si operativitate
- Reducerea numarclui de infectli nosocomiale in cadrul sectiel

- Cresteres satisfactie pacientilor tratati

Imbogatirea cunostintelor medicale prin participarea lz programe de educatie medicala continue
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- Educatia pacietulul si 3 famililiei acestuia cu privire ia mentinerea starii de sanatate si prevenires
imboinavirilor

- Asigurérea continuitatii ingrijirtlor de sanatate
X, SARCINI SI ATRIBUTIL

Profesia de asistent medicai poate fi exerciiata de catre persoana care indeplineste urmatoarcle conditii;

- Este posesoarea diplomei de absolvire, a unei forme de invatamant de specialitate de stat sau privat
acreditata in conditiile legli;

« Fste apta din punct de vedere medical peniru exercitarea acestel profesivni;

- Este autorizata sa practice aceasta profesie prin obtinerea certificatului de membru i sa incheie polita
de asigurare malpraxis conform legisiatiei in vigoare ;

- In exercitarea profesiunii asistentul medical are obligatia fundamentala de a indeplini conform
competentelor, responsabilitatilor sale st deciziilor medicuini, orice activitate pentru a evita punerea in pericol a
vietii pacientulut;

- Respecta programui de lucru { ore venirii si plecerii din unitate )

- Are obligatia sa poarte o tinuta corespunzatoars, sa poaite ecuson;

- Informeaza pacientul ( daca este cazul} cu privire la structura sectiel sl asupra obligativiratii
respectarii ROL;

- Acorda ajutor in situatii de maxima urgenta si cheama medicnl;

- Asistentul medical este obligat sa pastreze secretul profesional, iar informatiile referitoare la pacienti
obtinute in urma sau in legatura cu exercitarea profesivnii sale, su pot fi impartasite altet persoane din afara
echipei medicale cu exceptia cazurilor in mod expres de lege;

- Relatiile dintre asistentii medical se baresra pe corsctitudine, colzborare, respect reciproe,
solidaritate profesionala, potrivit codului de etica i deontologie profesionala ala sistentuini medical;

- Are obligatia de & controla respectarea normelor de prevenire a infectiilor nosocomiale si de colectare
& deseurilor periculoase de catre personalul din subordine (infimmicre, ingrijitoare, brancardieri);

- Trebuie sa aiba un comportament stic si moral fata de pacienti si familiile acestora precutn si fata de
ceilalti colaboratori{medici ,asistenti);

-~ Raspunde de inventarul sectiei, de folosires si pastrarea coracta a lui;

- Are obligatia sa se pregateasca continuu pentru perfectionarea profesionals.

- Va purta echipamentul de protectie ce va i schimbat orf de cate ori se impune pentru pastrarea igienei
st aspectului estetic,

~ Indeplineste toate sarcinile legate de bolnavi primite de la asistenta sefa, medicul curant sau medicul
sef de sectie.

- Parageste gspitalu] numai dupa predarea individuaia 2 fiecarui pacient i completarea eaportuivi de
tura.

- Repartizeaza pacientii nol internati in saloane, dupa asigurarea toaletel personale si imbracarea cu
echipamentul de spital sau personal conform prevederilor regulamentulul de ordine interioara.

- Verifica documentele si completeaza daicle referitoare la identitatea pacientifor  ( CNP, serie, numar
buletin, talon de pensie, eic),

- Instruieste pacientul cu privire la regulamentul de ordine irnterioara .
Resporsabilititi pentru fogrijirea curentd $i supravegherea paeientului:

- Identificarea problemelor de ingrijire curentd in functie de nevoi.

- Stabilirea prioritifilor, elaborarea 5 implementarea planuiui activititilor de ingrijire ale pacientulul
conform rolului autonom §i delegat.

- Asigurd si partieipd la Ingrijici generale pentru toaletd, schimbarea poziiel In pat, dezbricarea si
fmbriicares, servirea la pat, schimbarea lenjeriei ori de cate ori este nevote,
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- Monitorizaren, consemnarea st raportarea velorilor funefiilor vitale, vegetarive ale pacientului
(temperatura, puls, TA, respiraie, diureza, scaun, viirsitur, expectoratie, greutate corporald, talie) in fosia de
temperatura.

- Supravegheren comportamentuiui pacientulul,

- Participarea la vizita si contravizita medicali §i noteaza recomandirile ficute de ciitre medic In catetul
de vizitz al sectiei / compartimentului cu privire la Ingrijint medieale.

- Informarea medicuiui curant /medic de gardd despre modificarea starii pacientulut ori de cate ori este
nevoic,

- Monitorizarea, consemnarea §i raportarea olitre medicul curant/de gards, a aparitiel de manifestin
patologiee, reactil secundare ale substaniel medicamentoase administrate.

-~ Are obligatia de a scadea in fisa de materiale sanitare consumabile , materiaiele consummate in
timpul turei sale.

- Pregateste conditiile necesare pentry examenul si tratamentu! medical si ajuta medicul la realizaves
acestora,

- Pregateste pacientul pentru diferite examinari 51 organizeaza transportul Jul (atunci cand este cazul).

- Noteaza indicatiile date de medic, le executa si ke inserie in raportul de tura,

- Recolteaza produsele biologice solicitate de medic, le tnmite ia laborator 51 se ocupa de recuperarea
rezultatelor pe care le ataseaza foii de observatic,
- Aduce dé la farmacie medicatia prescrisa in condicile de medicamente.
- Efectucaza tratamentele prescrise de medic.

Cunoaste si respectz administrarez substan{ei medicamentoase:

—  modul de administrare prescris de medic

-  dozajul

- orarul

—  ordinea de administrate

—  incompatibilitatea §i interactiuniie dintre substentele medicamentoase

- timpii de executis

- frecvenia de administrare

- contraindicatiile

—  efectele secundare

—  eflcienta administrarii

Monitorizeazi si comunicd medicului simptomele si starea pacientului post—administrare substantd
medicamentoasy,

Efectueazii interventiile recomandate de medic Tn cazul aparijiei eventualelor reactii secundare,

Consemneazd in raportul de predare/primire a activitifil planul de Ingrijire 5i tratament efectuat In
timput serviciuiui, eventualele modificin in starea pacientuini, parametrii functiilor vitale si orice alt eveniment
petrecut Tn sectie /compartiment.

Poartl resnonsabilitatea calitdini actului medical efectuat.

Responsabilititi administrative

- Asigura misurile de securitate $i interventie ale seciisi pentre evitarea oricror incidents, accidente:
aparaturd i utilzje medicale, vtilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substaniele dezinfectante,
incendis si calamititi naturale.

- Rispunde de evidenta, consemnarea $i pistrarea rezultatelor, investigatitlor in foaia de observatic a
pacientulul.

- Raspunde de corectitudinea datelor pe care le Inregistrears tn foaia de obsevatic a pacientului, rapon
de serviciu sau in alte documente.

- Réspunde de predarea /preluarea substanielor medicamentoase scrise pe condici prin distribuirea
integraid conform prescriptied,

- Rispunde de completares figel de decont a substantelor medicamentoase, iar n cazu! eelor rimase,
nedistribuite { refuz pacient, deces ), anunii medicul pentru redistribuire consemnati la alt pacient, aparat de
urgeni# sau famnacie.
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- Réspunde de materialele sanitare 3 materialele consumabile prin utilizare judicipasd consemnata in
registrul de cvidentd, aparatul de urgentd, atunci cdnd este cazul §i In figa de decont.

- Verifica termenele de valabiiitate pentru materialele, medicamentele si substantele cu care ist
desfasoara activitatea. Are obligatia de a izola produseie neconforme si a a informa de urgenta seful jerarhic cu
privire la identificarea acestora.

- Asigurd §i rdspunde de piistrarea 5t utilizarea instrumentarului a aparsturii din dotare, a inventarulu
muoale 3i mobilierului existent.

- Pregiteste instrumentarul, materialele si echipamentul necesar tipului de interventii §i ajutd medicul
specialist,

- Supravegheaza 51 controleazii ordinea §i curitenia din sectorul unde 15i desfiisoard activitates,

Sesizeazdl aparitia defectiunilor apiirute ia instalatiile sanitare, ejectrice, de gax, termice de oxigen in
vederea remedierilor.

- Participd 51 Indeplinegte obligatiile previzute in Ordinul MSP nr.1226/2012 privind gestionarea
degeurilor rezultate din activitatea medicald pentn: colectare, ambalare, etichetare si transport la punctul de
colectare.

- Supravegheazi $i controleaza modul de desfisurare a vizitei apartindtorilor conform regulamentului
de ordine interioard.

- Supravegheaz 5i coordoneazi activitatile desfisurate de personalul din subordine.

- Efectueazi i comunici evidenta zilnich a pacientijor.

- Pregateste materialele i instrumentele pentru sterilizare st le transporta la si de fa starla de sterilizare.

- Participa de la vizita medicala impreuna cu medicul de salon si seful de sectie.

- 5e ingrijeste de pastrarea curatenied, aerisirea si incalzirea salonului .

- Raspunde de respectarea orelor de somn s1 de odihna, de pastrarea linistii necesare pentru confortul
psihic al pacientilor, de interzicersa fumamiui in sectie.

- Raspunde de alimentatia pacientilor conform prescriptiilor medicale si asista la servirea mesei de
catre personalul responsabil,

- Desfasoara activitati de educatie pentru sanatate cu pacientii si familiile acestora,

- Declara imediat asistentel sefe orice imbolnavire acuts pe care o prezinta precum si bolile
transmisibile aparnte ks membrii familiel sale;

- Va indruma sj va ajuta elevii aflati in stagiu] practic,

-In caz de deces se ingrijeste de transportul cadavrului la prosectura spitaluiui (inventariaza obiectele
personale, completeaza actul de identificare ai cadavrului pe care il fixeaza pe atebrat).

- Respecta si apara drepturile pacientului.

- 3¢ preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual saw alte forme de
educatie continua, conform cerintelor postului ( cursuri de perfectionare);

- Are obligatia de a respecta normele igienico-sanitare { igiena personala, unghii taiate scurt, fara
bijuterii}) 51 de

Cunoaste si respecta procedurile privind administrurea produscior din sange:

Alfributiile asistentiior din sectiile de spital, carc administreazi singele total sau componentele
sanguine, sunt urnatoarsle:

a} iau cunogtinia de indicatia de transfuzie sanguini ficuti de medicul prescriptor;

b} recolieazi egantioanele pretransfuzionale, completeaza si semneaza formularul "cerere de
sénge" pentru unitatea de transfuzie sanguind din spital, in vederea efectusirii probejor
pretransfuzionale;

¢} efectueazi controful ultim pretransfuzional la patul bolnavutui:

d) efectueazi trapsfuzia sanguind proprin-zisa si supravegheazi pacientul pe toatd durata
administrrii § In urmitoarele ore;

e) inregistreazd in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretranstuzional ¢l toate
informatiile relevante privind procedura efectuats;

£) In caz de reactii transfuzionale aplica procedurile operatorii standard de urgentd si solicita
medicul prescriptor sau de gards;
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g} returneari unitifii de transfuzie sanguind din spital reciplentele de sénge total sau
componerite sanguine transfuzate, precum si unitale netransfuzate.

Atributiile asistentei medicaie responsabiie de salon conform Ordinui nr. 1161/2616
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare 2 infectiilor asociate
asistentei medicale in unitifile sanitare:

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

b) se familiarizeazd cu practicile de prevenive a aparitie! si rispandirii infectiiior si aplicarca
practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;

¢} mentine igiena, conform politicilor spitalului §i practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie In legdturd cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

&) initiaza izolarea pacientulu] care prezintd semne ale unei boli transmisibile $i anuntd imediat
medicul curant $i serviciul de prevenire ¢l Hmitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

{) limiteaza expunerea pacientului fa infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alt
pacienti sau echipamentul utilizatl pentru diagnosticare;

2) semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociat’ asistentei
medicale:

h) participa la presitirea personaluiu;

1) participi la investigarea focarclor.

Cunoaste 5i respects legislatia specifies ;

- Legislatia privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasei 51 agistenitulai medical.

- Codul de etica si deontologie al asistentilor generalistt, moaselor si asistentilor medicali din Romaniz.

- Legea 46/2003 privind drepturile pacientuiui cu maodificarile si completarile ulterioare.

- Respecta normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate acnilui medicsl

- Codui de etica si deontologie al asistentilor medicali generalistt, maoselor si asistentilor medizali din
Roméinia;

- Legea nr. 95/2006 priving reforma in domeniul sindtitii cu moditicarile §i completirile survenite; -
Codul muncii

- 0.G. nr. 13/30.01.2003 n care se interzice complet fumatul in unititile sanitare.

- Legea 487/2002 republicata 2012, legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari
psihice

- Respectd repulamentul de ordine interioard precum si normele de etich i deontologie profesionaly,

- Respectdi normele teknice privind curfijarea, dezinfectia si sterilizarea fn unitstile sanitare conform
legislatiei in vigoare

- Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezuliate din activitii medicale

- Participa la instruirile periodice efectuate in cadrul unitatii privind protectia civila, situatii de urgenta.

Respectd Normele privind Securitates si Sindtatea in Muncd conform leg, 319/2006:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, ecliipamentele de transport 51
alte mijloace de productie;

b} sa vtilizeze corect echipameniul individual de protectie acordat s, dupa utilizare, sa it inapoieze sau
s i puna la locul destinat pentry pastrare;

¢) sa nu procedere la scoaterea din functiung, la modificares, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor twhaice s
cladirilor, 51 s2 utilizeze corect aceste dispozitive,

d) sa comunice imediat angajatorubui si/sau jucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea tucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

¢) sa aduca la cunostinta conducatoruiui locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
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propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru 2 face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cafre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatil 51 securitatii lucratorilorn;

£} 54 cooperere, stal Hmp cal este necesar, cu angajatoru! sifsau cu fucratorii desemnati, pentru a
permite angajatoruloi sa se asigure ca mediul de munca si conditiife de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile jegislatied din domeniui securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

1} 54 dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorti sanitari

- Aplica prevederile rezultate din documentele sistemului de management calitate referitoare ia
procesele si activitatile destasurate, aferente postului ocupat.

- Muitiplicares st instrainarea documentelor interne ale spitalului (foaia de observatiz a pacientului,
radiografitlie, condica de prezenta, raportul de predare primire al serviciului, etc) fara acordul scris al conducerii
spitaluiui , redarea prin orice mod a continutulul acestora catre persoane neautorizate constitule incalcarea
prevederilor legale si a ROI si va fi sanctionata ca atare.

- Respecta legislatia in vigoare privind situatiile de urgenta (Legea nr.431/2004, Leges nr 307/2006,
OMALnr, 163/2007 ):

a) participa ia instruirile periodice privind SU ;

b) s& respecte normete, repulile §1 misurile stabilite privind situatile de urgenta si modul de actiune;

¢) 58 anunte imediat, conducitorulul focului de munci despre existenta unor Imprejuriirl de naturd s
provoace incendii, orice inclleare a normelor de apirare impotriva incendiifor sau a oricarei situagii ca fiind un
pericol de incendiu, precum s orice defectiune sesizatd la sistemele §i instalatiile de apirare impotriva
incenditior;

d} si actionexe, in conformitate cu regulile stabilite |2 loeul de munca, in cazul producerit unui dezastru
sau in cazul aparitier unul inceput de incendiu;

e) 58 respecte reguliie stabilite privind fumatel in unitate - IN SPITAL FUMATUL ESTE
INTERZIS!

f) participarea la interventil pentru salvarea de vieti omenesti, limitarea gi inlaturarea efectelor in caz
de dezastre ;

4) & participe la evacuarea persoanelor din zonele afectate sau periclitate de dezaste, potrivit
misurilor dispuse §i aduse la cunosting® de chtre conducerea vnitatil,

) 53 participe la instruiri, exereitii, aplicatii 51 la alte forme de pregatire specifice.

X, COMPETENTE ;

1) Stabileste prioritatile privind ingrijirea st intocmeste planul de ingrijire
2} Efectucazi urmatoarele tehnioi:
® tratamente parenterale;
@ transfuzii;
& punctl] venoase;
o vitaminiziri;
@ imunizari;
® testari biclogice;
e prabe de compatibilitate:
& yeeolteazd probe de laborator;
» sondaje si spalaturi intracavitare;
= pansaments si bandaje;
» tehnici de combatere 2 hipo si hipertermie
=« clisine in scop terapeutic si evacuator;
@ interventii pentru mobilizarea secretiilor (hidratare, drenaj postural, umidificare, vibratie, tapotdri,
frectii, ete.);
® oxigenoierapie;
° resuscliares cardio-respiratorie in limita atributittor si sub supravegherea medicului;
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@ aspiratia traheo-brongici;

o instituie si urmiregte drenajul prin aspiratie continug,

o Tngrijeste bolravul cu eanula trabheg-bronsica:

e bl medicamentoase, prignite si cataplasme:

e mobilizarea pacientuiui;

o misurarea functitlor vitale;

® pregatirea pacientului pentru explorart functionale;

o pregitirea pacientulu pentru investigatii specifice;

o ingrijirca ochilor, mucoasei nazale, & mucoasei bucale, ¢tc.;
prevenires 51 combalerez escarelor;

monteazd sonda vericald;

calmarea si tratarea durerii:

wrrndreste si calculeazd bilanjul hidric;

raspunde de efectuarea tuturor manevrelor de Ingrijire si tratament conform prescripti=i medicale:

-]

2 # & @

CERINTE SPECIFICE POSTULUI DE ASISTENT MEDICAYL ANESTEZIE

- Este abilitat/d si administreze substantele folosite In anestezie, ¢dt §i cele pentn calmares
durerii. biste obligatoriu si detind notiuni de farmacologic, dilugitle si modaliatea de administrare a
tuturor substantelor folosite intraanestezic.

« In timpul administriri monitorizeazs functiile vitale ale pacientului, aspect care este urmarit
$i pe parcursul gestului chirurgical.

- Urmiireste  derularca anesteziel si sesizeazd eventualele reactii alergice, care trebuie
semnalate prompt medicului anestezist §i ia primele misuri de interventie care se impun in asernenez
situatii

- Pregilestesubstaniele necesare bunei desfisuriri a oricirui act anestezic,

- Raspunde de verificarea si calibrarea de rutind a aparaturil anestezice din sala de operatie in
care i5i desfigoard activitatea. Rispunde de montarea aparatului de anesteziesi, acolo unde este cazul,
de asigurarea oxigenoierapiei pentre bolnavii aflati in respirajie spontand. Se asiguri de completarea
datelor referitoare la orele de functionare 2 aparaturii de anestezie din sala de operatie conform legii.

- Trebuie s# cunoascé aparatele de anestezie $i monitoarele din silile de operatii, altele decat
cele in cave Isi desfigoard programul de zi, pentru a putea asigura ¢ buni calitate a actului medical In
conditii de urgenta.

- Asigurd derularea fn bune conditii a transfuziei de sange si produse din sdnge intraoperator,
respecting legislatia In vigoare,

- Participd la pregitirea pacientului pentru imterventia chirurgicald (inclusiv identificarea la
intrarea in sala de operaie, verificarea consimiaméntului seris pentru anesiezie $i pentru transfuzia de
sange gi produse din sdnge, alergii medicamentoase, antecedente anestezice, etc.) explicindu~i
procedurile §i pozifia pe masa de operajie; trebuie si se asigwre de corecia inregistrare a derujirii
anesteziei in fisa de anestezie care va fi arhivatd in ¥.0.

- Insoteste si moniterizeazi clinic pacientul In postoperator imediai §i 1 predd cadrelor
medicale care continui supravegherea postoperatorie, aspect notificat (starea la predarea bolnavului)
in documentele medicale ale acestuia,

- In Postoperator imediat, cét timp se afld inck In Blocul Operator, pacientut va fi monitorizat
pentru eventuala aparific & unor reactii adverse/complicatil postanestezice imediate, udndu-se primele

masuri pentru inliturarea acestora §i notificarea de urgentd a medicului anestezist, dacd acesta nu este
de fata.
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- Dezasambleazd aparatul de anestezie §i asigurd curitarea componentelor acestuia la sfargitul
zilel; raporteazd defectiunile sesizate celor in drept s& le rezolve; va {ine coni de reviziile periodice si
inspectiiie tehnice necesare bunel functiondri a aparatulul de anestezie i a echpamentelor de
monitorizare.

- Asigurd prelevarea de probe biologice la solicitarea medicului anestezist, cind aeste prelevi
au loe in sala de operatie; face punctil venoase, arterriale, misurdri de presiune venoasi central, la
indicatia mediculud anestezist.

- Este familiarizat/s cu modalitatile de monitorizare invaziva pe care le peremite aparatura din
sale de operatie; cunoaste ingrijirile de cateter venos central, arterigl etc.; deprinde notiuni de
moniforizare invazivi a debitului cardiac, monitorizare BIS,

- Este familiarizat/d cu manevrele de foaletare traheobronsicd, a cavitifii bucale intraoperator.

- Supervizeazi activitatea asistentelor Incepdioare si face un raport de evaluare a activitagii in
perioada de probi, care va fi inaintat mediculul sef de sectie ATI si medicului coordonator anestezie.
Asistd medicii rezidenii AT in derularea activitatii lor practice In sala de operajie §i este abilitat/i s
solicite interventia medicwlul anestezist titular al anesteziei atunci cdnd considerd oportun.

~ Paricipd periodic la programe de educatie medicald continui i obligatoriv la 2 - 3 ani la un
curs de resuscitare cardiorespiratorie,

- Cunoaste protocolul de resuscitare, inclusiv modalitdi de ventilatic manuald cu balon Ruben
$1, la nevole, intubatia traheald. in caz de esec al manevrei va continua ventilatia pe mased si masajul
cardiac extern i va solicita ajutorul celul mai apropiat medic, dar si pe al medicului curant al
pacientului,

- Cunocaste modul de functionare al defibrilatorului eletric arondat s8Hi de operatie n care
lucreazd, lar la intrarea in turd, se asigurd de buna sa funciionaresi de existenta tuturor accesoriilor
necesare bunei functiondrl a acestuia in caz de urgenti majors.

- Asigurd, prin aprovizionarea periodicd, stocul de medicamente necesar bunei desfisuran a
actului anestezic,

- Asigurd supravegherea pacientilor aflafi in respirafie spontand si e sedirii la pacientii cu
anestezie locoregionali, dupd protocolul stabilit de medicul anestezist,

- Monitorizeaz anesiezia locald efectuatd de chitre alfi medici numai cu aprobarea medicului
anestezist. Injecteazd analgezice sau alle substante intrzoperator la solicitarea medicilor din alte
specialitdti, numai cu aprobares medicului anestezist.

- Accepts sd supravegheze derularea anesteziei pe peerivade lmitate de timp, numai daci
pacientul este stabil $i, cu condifia ca medicul anestezist 53 poatd fi anuniat rapid §i s& ajungi in sala
de operatie in cel mai scurt timp. Nu poate accepta delegare urmiririi anesteziei de citre medicul
rezident ATI (va exista acordul medicului specialist ATI pentris acest lucru).

- Cunoagte solufiile perfuzabile administrate pentru meniinerea echilibrului velemic sl
boinavului intraanestezic §i are notiuni de resuscitare volemicd in soc, politrauma, TCC sever.

- Este familiarizat/d cu notiuni de ventilatie mecanici, modurile ventilatorii si parametri
regpirator: monitorizafl intraanestezic. Cunoaste anestezicels inhalatorii care se folosese intraanestezic.

- Cunoaste medicatia de tip oploid folositd In sala de operatie, modul de administrare,
principalele complicatii induse de aceste, cu recunoasterea rapidd a acestora si luarea masurilor de
prim - ajutor pind la sosirea medicuiul,

- Este familiarizat/i cu anestezie spinald/epidurald — asistd manevrele, supravegheaza derularea
anesteziei §i funcfionarea cateterului peridural. La solicitarea medicului anestezist poate supraveghea
analgezia la nagtere.

- La cererea medicului anestezist sau a mediculul sef de gardd AT supravegheaza evolutia
postoperatorie a bolnavilor din serviciul de supraveghere postoperatorie a clinicit ATL
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- Respectd graficul de lucru intoemit de conducersa clinicii st anuntd conform legii pe linie
ierarhicd eventualele indisponibilitati de uitima ora.
- Pistreazd o comunicare de bund calitate cu colegii, personalul afiat fn subordine, medicii
rezident1 st medicii din alte departamente aflati in sal de operafie.
- Mentine pe toatd durata orelor de program un comportarnent demn de pozitia profesivanalid
detinutd in Spitalul Uriversitar de Urgentd Bucuresti.

SUBORDONARE

- Din punet de vedere admunistrativ §i profesional, medicul Sef de sectie ATI §i direct medicul

coordinator anestezist si medicul care conduce anesteria In care este implicat/a.

- In garda este subordonat/a pe linie profesional medicului sef de gardd ATI.

Arn luat la cunostintd 51 mi-am insugit sarcintle de serviciu ce-mi revin.

Prezenta Figd de Post intrd In vigoare de la data semnarii de luare la cunostingi.

DATA

DATA

SEMNATURA SALARIATULUL

SEMNATURA ANGAJAT

semmnatrii de luare la cunostinta :

ASISTENT SEF

MEDIC 5EF SECTIE




Tip document
SPITALUL

UNIVERSITAR DE FISA POSTULUI Cod: F-351-11

R iy 1 ASISTENT MEDICAL GENERALIST
TEL:QZ),318.05.55
FAX:021.318.0554

Sectia /Comp - ({Pag.z l6  [loate intoumirdi :

Pata aprobarii/aviearii ;

APROBAT AVIZAT
Munager Director Ingrijiri
I NUME S PR EN M toiriiiinieiirirrrrre e crreerresrrrenrrrmrsarensrensannanses
1L POSTUL: Asistent medical generalist
EV. SECTIA: s
v, ST - oot v e e enrnrranannns
Cursuri de specializare...ooci i masvsns s s ere s sesesssrmmsensa s s sasens
VL RELATII:
a.{erarhice:
- este subordonat : directa
- mediculul sef de sectie;
- medic curant;
- asistentului gef
generala
« Managerului spitatufui
- Directorului Medical
« Dirgctor Ingrijiri Medicale
- are in subordine: - personalul auxiliar din sectie;
b. Functionale:
- cu personalul mediu si auxiliar de pe sectiile spitalului
b.De coldborare
- cu intreg personalul din spital
VIL CERINTE NECESARE QCUPARII POSTULUL:
Aptitudin :

a, abilitate de: - comunicare, munc in echipl, promptitudine, perseverentd, analizi §i sintezs, atentie
§i concentrare distributivl, asumarea responsabilitatii, manuvalitate, receptivitate fzta de nou, rezistemtd la
efortari fizice (oboseala) ¢i psihice (stres); capacitatea de adaptare raptdi la situati neprevazute si schimbitoare
(spirit practic); discernamént in modul de rezolvare a problemelor;

b. trasdturi de earacter: - cinste, modestie, consecvensi:

€. trasfturi psiho-sociale: - sociabifitate;

d. comportament adecvat: - reguli de conduitd adecvate, vestimentatie decent, Jimbaj civilizat.

Tehpologii speciale care trebuie cunoscute:

a. Utilizarea aparatelor de pe sectie, cunoasterea proceselor de nursing caracteristice sectiei:
b. Utilizarea proceduriior specifice sectie;
e, Uttlizares sistemuiui infonnatic al spitalului st al sectiei.

VIIL OBIECTIVE PE POST:

- Prestarca activitatii medicale la un nivel maxirn de calitate cu promtitudine si operativitate
- Reducerea numarului de infectii nosocomiale in cadru} sectied
- Cresterca satisfactie pacientilor tratati
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- Imbogatirea cunostintelor medicale prin participarea la programe de educatie medicala continua
- Educatia pacietului si 2 famililiel acestoia cu privire la mentinersa starii de sanatate si prevenires
imbolnavirilor

- Asigurarea continuitatii ingrijirilor de sanatate |
IX, SARCINI ST ATRIBUTIL

Profesia de asistent medical poate £ exercitata de catre persoana care indeplineste urmatoarsle conditii :

- Este posescarea diplomei de absolvire, a unei forme de invatamant de specialitate de stat sau privat
acreditata in conditiile legii;

- Este apta din punet de vedere medical pentro exercitarea acestei profesiuni,
- Este autorizata sa practice aceasts profesie prin obtinerea certificatului de membru si sa incheie polita

de asigurare malpraxis conform legislatied in vigoare ;

- In exercitarea profesiunii asistentul medical are obligatia fundamentala de a indeplini conform
competentelor, responsabilitatilor sale st deciziilor mediculid, orice activitate pentru 4 evita puneres in pericel a
vietli pacientului;

- Respacta programiul de tucru { ora veririi si plecarii din unitate )

- Are obligatia s poarte ¢ tinuta corespunzatoare, sa poarte ecuson;

- Informeaza pacientul { daca este cazul) cu privire [z structura sectiei s asupra obligativitatii
respectarii ROl;

- Acorda ajutor in situatii de maxima urgenta si chearna medicul;

- Asistentul medical este obligat sa pastreze secretul profesional, jar informatiiie refaritozre ia
pacient! obtinute in urma sau in legatura cu exercitarea profesiunii sale, nu pot fi impartasite altel persoane
din afara echipel medicale cu exceptia cazurilor in maod expres de lege;

- Relatiite dintre asistentii medicali se bazesza pe corectitudine, colahorare, respect reciproc,
solidaritate profestonzla, potrivit coduiui de etica si deontologie profesionala ala sistentuiui medical;

- Are obligatia de a controla respectarea normelor de prevenire a infectilor nosocomizle si de
colectare a deseurilor periculoase de catre persanalul din subordine {infirmiere, ingrijitoare, brancardieri):

- Trebuie sa aiba un comportament etic si moral fata de pacienti si familile acestora precum si fata
de ceilalti colaboratori{medict ,asistent);

- Raspunde de inventaru! sectiel, de folosirea si pastrarea corecta a Jui;

- Are obligatia sa se pregateasca continuu pentru perfectionarea profesionala.

- Ma purta echipamentul de protectie ce va fi schimbat art de cate orf se impune pentru pastrarea
igtenei si aspectului estetic,

- Indeplineste toate sarcinite legate de boinavi primite de la asistenta sefs, medicul curamt sau
medicul sef de sectie,

- Paraseste spitalu} numati dupa predarea individuala a fiecarui pacient si completaraa raportului de
tura,

- Repartizeaza pacientii noi internait in saloane, dupa asigurarea tosietel personale i imbracarea cu
echipamentul de spital sau personal conform prevederilor regulamentului de ordine interioara,

- Verifica documentele sf completeaza datele referitoare la identitatea pacientilar  { TNP, serie,
numar buletin, talon de pensie, etc).

- Instruieste pacientui eu privire 3 regulamentul de ordine interioara .
Responsahilithti pentru ingrijirea curentd si supravepherea pacieatului:
- tdentificarea problemelor de ingrifire curenti To functie de nevoi.

- Stabilirea prioritatilor, elaborarea g implementarea planulul sctivititilor de ngrijire ale pacientului
conform rolului autonom si delegat.
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- Asigurd si participi la Ingrijirl generale pentru toaletd, schimbares pozitiei In pat, dezbricares ¢
imbracarea, servirea la pat, schimbarea lenjeriet ori de cate on este nevoie.

- Monitorizarea, consemnarea si raportarea valorilor funciiiior vitale, vegetative ale pacientului
(temperatura, puls, TA, respirafie, diureza, scaun, vArsiturl, expectoratie, greutete corporald, talie) n fonia de
temperaturé.

- Supravegherea comportamentulul pacientelud,

- Participarea la vizita si contravizita medicald si noteazd recomandariie facute de clitre medie in egietul
de vizita al sectiet / compartimentului ou privire la ingrijirt medicale.

- Informarea medieulul curant /medic de garda despre modificarea stirii pacientului ori de cate orj este
nevoie.

- Monitorizares, consemnarea $i raportarga catre medicul curant/de gardd, a aparifiei de manifesti
patologice, reactii secundare ale substantei medicamentoase administrate,

- Are obligatia de a scadea in fisa de materiale sanitare consumabile , materialele consummate in
timpul turei sale.

- Pregateste conditiile necesare pentru examenul si tratamentul medical si ajuta medicu! la realizarea
acestora.

- Pregateste pacientul pentru diferite examinar $1 organizeaza transportul lui (atunci cand este cazul).

- Noteara Indicatiile date de medic, le executa si le Inscrie in rapormt de mra,

- Becolteaza produsele biologice solicitate de medie, le trimite 12 laborator si se ocupa de recuperarca
rezultatelor pe care le ataseaza foii de observatie,

- Aduce de la farmacie medicatia prescrisa in condicile de medicamente.

- Efectueaza tratamentele preserise de medic.

Cunoaste si respecti administrares substantel medicamentoase:

~  maoadul de administrare prescris de medic

—  dozajul

—  orarul

—  ordinea de administrare

—  incompatibilitatea si interactivnile dintre substantele medicamentoase

—  tmpii de exccutie

-~ frecventa de adiministrare

- contraindicatiile

- efectele secundare

- eficients administrini

Monitorizeaza §i comunici medicuiul simptomele §i starea pacientului post-administrare substantd
medicamentoass.

Efectucazil interventiile recomandate de medic In cazul aparijiel eventualelor resctii secundare.

Consemneazi In raportul de predare/primire a activititi planul de Ingrijice g tratament efectuat n
timpul serviciului, eventualele modificari fn starea pacientului, parametri funetiilor vitale §i arice alt eveniment
petrecut in sectie /compartiment.

Poartd responsabilitatea calitaii actslui medical efectuat.

Responsabilitiyi administrative

- Asigura masurile de securiiale i interventle ale sectiel pentru evitarea oriciror incidente, accidente:
aparaturd §1 utilgje medicale, utilaje electrice, sursele de gax metan, sursele de oxigen, substaniele
dezinfectante, incendii si calamitati naturale.

- Rispunde de evidenta, consemnarea 5i pastrarer rezultatelor, investigatiiior in foala de observatie a
pacientului.,

- Ridspunde de corectitudines datelor pe care le inregistreazi In foaia de obsevatie a pacientului, raport
de serviciu sau in alte documente,

- Raspunde de predarea /preluarea substanielor medicamentoase scrise pe condicd prin distribuirea
integrala conform prescriptiet.
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- Rispunde de completarea fisei de decont a substantelor medicamentoase, jar in cazei celor rimase,

nedistribuite { refuz pacient, deces }, anunta medicul pentru redistribuire consemnatd la alt pacient, aparat de
urgentd sat farmacie,

- Réspunde de materialele sanitare §i materiaiele consumabile prin utilizare judicioasi consemnata in
repistrul de evidentd, aparatul de urgemi, atunct ednd este eazul 5t in Asa de decont.

- Verifica termenele de valabilitate pentru materialele, medicamentele si substantele cu care ist
desfasoara activitatea. Are obligatia de a izola produsele neconforme si 2 a informa de vrgenta seful terarhic cu
privire la identificarea acestora,

- Asigurd si raspunde de pistrarea §i utilizarea instrumentarului 2 aparaturii din dotare, a inventarului
maoale i mobilierului existent.

- Pregiiteste instrumentarul, materialele si echipamentul necesar tipului de interventii §i ajutd medicul
specialist.

- Supravegheazd $i controleaza ordinea i curBtenia din sectoryl unde i5i desfigoard activitatea.

Sesizeazd aparifia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen in
vederea remedierilor.

- Participd §i indeplinegte obligajiile previzute in Ordinul MSP nr.1226/2012 privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitatea medicald pentru colectare, ambalare, etichetare §i fransport la punctul de
volectare,

- Supravegheazi si controleaz? modul de destisurare a vizitel apartindtorilor conform regulamentului
de ordine interioars,

- Supravegheazd si coordoneazd activititile desfasurate de personalul din subordine.

- Efectueazd §i comunicl evidenta zilnica a pacientilor.

- Pregrateste materialele i instrumentele pentru sterilizare si le transporta la 5i de ja statia de sterilizare.

- Participa de Ja vizita mediczla impreuna cu medicul de salon si seful de sectie.

- 5S¢ ingrijeste de pastrarea curateniel, aerisirea si incalzirea salonului .

~ Raspunde de respectares orelor de somn si de odihna, de pastrarea Hnistii necesare pentru confortul
psihic al pacientilor, de interzicerca fumatului in sectie.

- Raspunde de alimentatia pacientilor conform prescriptiiior medicale si asista la servirea mesel de
catre personalul responsabil.

- Desfasoara activitati de educatic pentru sanatate cu pacientii si familiile acestora.

- Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale;

- Va indruma st va ajuta elevii aflati in stagin] practic,

- In caz de deces se ingrijeste de transportul cadavrului la prosectura spitalului {inventariaza obiectele
personale, completeaza actul de identificare al cadavrului pe care il fixeaza pe atebrat).

- Respecta si apara drepturile pacientului,

- Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studin individual sau alte forme de
educatie continua, conform cerintelor postulvi { cursuri de perfectionare):;

- Are obligatia de a respecta normele igienico-sanitare { igiena personala, unghii talate scurt, fara
bijuterii) si de

Cunoagte si respecta procedurile privind administrarea produselor din sapge:

Atribufiile asistentilor din sectiile de spital, care administreazs sangele total sau componenteie
sanguine, sunt wmitoareie:

a) iau cunogtintd de indicatia de transfuzie sanguing facuti de medicu) prescripior:

b) recolteazi esantioancle pretransfuzionale, completeazs 5i semneaza formularul "cerere de
sénge” pentru unitatea de iransfuzie sangning din spital, in vederea efeciudrii probelor
pretransfuzionale;

¢) efectueaz controful ultim pretransfuzional la patui boinavalui;

d) efectueazi transfuzia sanguind propriu-zisd si supravegheazi pacientul pe toatd durata
administriinii si in urmiitoarele ore;

¢) Inregistreazi in foaia de observatie rezultatele controlului Wltim pretransfuzional §i toate
informatiile relevante privind procedura efectuati:
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#) in caz de reactil transfuzionale aplicd procedurile operatorii standard de urgenta si solicita
medicul prescriptor sau de gards;

g) returncazd unitdjii de transfuzie sanguingd din spital recipientele de singe total sau
componente sanguine transtuzate, precuwm g unitijile netransfuzate.

Atributiile asistentei medicale responsabile de salon CONFORM Ordinul ar. 1101/2016
privind aprebarez Normelor de supraveghere, prevenire si limitare 2 infectiilor asociate
asistentei medicale In unitifile sanitare:

a) implementeaz3 practicile de tngrijire a pacientilor in vederea limitirii infectiilor;

b) se famniliarizeaz3 cu practicile de prevenire a aparitiei si rispandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata intemdrii pacientilor;

c) mentine igiena, conform politicilor spitatului si practicilor de ingrijire adecvate din saion;

d} informeaza cu promptitudine medicul de gardi/medicul sef de sectie in legituri cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

e) inltiazd izolarea pacientului care prexintd semne ale unei boli transmisibile si anunts imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentel medicale;

f) limiteazh expunerea pacieniutui 1a infectii provenite de la vizitatori, persenalul spitalulu,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleazi mediculu curant existenta elementelor sugestive de infectie asociaia asistente
medicale;

h) participd la pregatirea personaluiui;

i} participd la investigarea focarelor.

Cunoaste si respecta legislatia specifica

- Legislatia privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasei si asistentului medical.

- Codul de etica st deontologie al asistentilor generalist, moaselor si asistentiior medicali din Romanta.

- Legea 46/2003 privind drepturile pactentului cu modificariie si completarile uiterioare.

- Respecta normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate actulut medical

- Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisii, maoselor si asistentilor medicali din
Roménia;

- Legea nr. 95/2006 privind refonma in domeniul sintiii cu modificarile si completirile survanite; -
Codul muneii

- 0.G. nr. 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumarul n unitijile sanitare.

- Legea 487/2002 republicata 2012, legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari
psihtice

- Respectdl regulamentu] de ordine interioard precum si normele de etica §i deontologie profesionala.

- Respectid nomele tehnice privind curdiarea, dezinfectia §i sterilizarea in unitdgile sanitare conform
legislatict in vigoare

- Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitiii medicale

- Participa la instruirile periodice efectuate in cadru] usitatii privind protectia civila, sitvatii de urgenia.

Respectd Normele privind Securitatea st Sinatatea in Muncd conform leg. 319/2006:

a) sa ulilizere coreet nasinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamenteic de transport
st ajte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze 1a scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea san inlaturares arbitrara 2
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatillor tehnice si
¢ladirilor, si s2 utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului sifsau lucratorilor desempati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum s orice
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deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aducz la cunostinta conducatorulut loculul de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
[HOpria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau ou lucratorii desemnati, atat timp cat ests necesar, pentey a face
posibila realizares oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si seouritatii lueratorilor;

g) s2 coopereze, atat timp ¢at este necesar, cu angajatorul sv/sau cu fucratorii desemnati, pentru 2

permiite angajatorulii sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de actjvitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatif si senatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

1) 32 dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari

- Aplica prevederile rezuitate din documentele sisternului de management calitate referitoare la
procesele si activitatile desfasurate, aferente postului ocupat.

~ Multiplicarea si instrainarea documentelor interne ale spitalului (foaia de  observatie a pacienmlui,
radiografiile, condiea de prezenta, raportul de predare primire al serviciului, etc) fara acordul scris al conducerii
spitalului , redarea prin orice mod a continutuluj acestora catre persoane neautorizate constituie incalcarea
prevederilor legale st a ROI si va i senctionata ca atare.

- Respecta legislatia in vigoare privind sitatiile de urgenta (Legea nr.481/2004, Legea nr.307/2006,
OMAT nr. 163/2007);

a) participz la instreirile periodice privind SU ;

b) sd respecte normele, regulile $i masurile stabilite privind sitatile de urgenta si modul de activne;

¢) si anunte imediat, conducdtoruiui locului de muncd despre existenia unor imprejuriri de naturd 54
provoace incendii, orice incileare a normelor de aparare fmpotriva incendiilor sau a oricare! sitvalii ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva
incendiilor; '

d} 58 actioneze, in conformitate cu regulite stabilite 2 locul de muncd, in cazul praguceri unui
dezastry sau in cazul aparitiel unui inceput de incendiu:

¢) si respecte regulile swbilite privind fumatul in unitare — IN SPITAL FUMATUL ESTE
INTERZIS!

f) participarea la imerventii pentru salvarea de vieti omenesti, limitarea 31 inliturarea efectelor in caz
de dezastre ;

g) i participe fa evacuarea persoanelor din zonele afectate sau periclitale de dezastre, potrivit
mésurilor dispuse $i adusc la cunostinga de catre conducerea uniiatii.
) s& participe la instruiri, exercitii, aplicatil §i la alte forme de pregitive specifice,

K. COMPETENTE :

1} Stabilegte prioriiile privind Ingrijirea si Tntocmeste ptanul de ingarijire
2) Ffectuears urmitoareie tehnici:

- tratamente parenterale;

- transfuez;

= punciii venoasse;

- vitaminizari,

- imunizérg

- testdri bivlogice;

- probe de compatibilitate;

- recoltgazs probe de laborator;

- sondaje st spdlaturi intracavitars;

- pansamente si bandzje;

- tehnici de combatere & hipe i hipertermiei

- clisine in scop terapeutic si evacuator,
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interventii pentru mobilizarea secretiilor {hidratare, dren":”a} postﬂnral, umidificare, vibratie, tapotis,
frectil, etc.);

oxigenoterapie;

resuscitarea cardig-respiratorie in limita atributiilor si sub supravegherea mediculyi;

aspiratia traheo-brongica;

institule si urmdareste drenajul orin aspiratie continud;

ingrijeste bolnavul cu canulz trahac-bronsics;

bdi medicamentoase, prisnite si cataplasme;

moebilizarea pacientulus;

masurarea functiilor vitale; ‘

pregatirea pacientului pentru expiorari functionale;

pregitires pacientulul pentru investigatii specifice:

ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, a8 mucoasei bucale, etc.:

prevenirea si combaterea escarelor;

monteazd sonda vezicald;

calmarea si tratarga durerii;

urmaréste sl calculeaza bilantul hidric;

réspunde de efectuarea tuturor manevrelor de ingrijire i tratament conform prescriptiel medicale;

Am Juat Iz cunogtinga si mi-am insusit sarcinile de serviciu ce-mi revin.
Prezenta fisa de post intra in vigoare de la data semnaturii de luare la cunostina,

DATA SEMNATURA SALARIAT:

semwnaturii lnarii 12 cunostinta -

ASISTENT SEF MEDIC SEF SECTIE
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APROBAT AVIZAT
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i INUME ST PRENUMES 11 eeuiiiiiimnieriarasarnnnsseirsisaatentescastovinnssinsseens
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IIL.  POSTUL: Ingrijitoare

IV, BECTIAL (it vs s riria i sr e es st an e ees e s s envesa s neasssrss s sssssrnaee
V. STUDIL - oo

Vi RELATIIL
a. ferarkice:
- Este subordonat : directa
- medicuiul sef de sectie;
- medicului de salon;
- asistentului sef';
- asistentel de salon.
generaia

- Managerului spitaluiui
- Directorului Medical
- Director Ingrijiri Medicale
b, Functionale: ‘

- cu personalul mediu si auxiliar de pe sectisle spitaluiui
c. De coluborare

- cuintreg personalul din spital

VII. CERINTE NECESARE OCUPARII POSTULUT:

a. abilitate de: comunicare, muncd in echipd, manualitate, receptivitate fata de nou,
rezistenia la eforturi fizice (oboseala) si psihice (stres); capacitatea de adaptare rapidi la situagii
neprevazute §i schimbiioare (spirit practic); discernamént in modul de rezolvare a problemelor,

b. traséturi de caracter: cinste, modestie,

¢. trasaturi psitho-soelale: sociabilitae,

d. comportament adeevat: reguli de conduit adecvata, vestimentatie decenti;

Obiective specifice pe post:

- Prestarea activitatii medicale la un nivel maxim de calitate cu promritudine s
operativitate;

- Reducerea numarului de infectii nosocomiale in cadrul sectiei:

- Cresterea satisfactiel pacientilor tratati;




- Imbogatirea cunostintelor prin participarea la programe de educatic medicala
continua ;

- Asigurarea curateniei si dezinfectiei in sectie.
VI, SARCINI SIATRIBUTII,

- 151 desfagoara activitatea in unitdti sanitare si numai sub indrumares si supravegherea
asistentului medical;

- Pregiteste patul 5i schimbi lenjeria bolnavului;

- Respecta regulamentul de ordine interioara & unitatii;

- Respecta programul de lucru (ora venirti st plecarii din unitate);

- Are obligatia sa poarte o tinuta corespunzatoare, sa poarte ecuson;

- Respecta normele de protectie a muncii folosind echipamentul de protectie (manusi,
boneta, masca);

- Asigura si raspunde de colectarea gunoiului si resturilor hiologice in locurile si conditiile
stabilite de conducerca unitazii;

- Raspunde de folosirea si pastrarea in bune conditii a materialslor de curatenie:

- Efectueaza zilnic curatenie in conditii corespunzatoare a spatiuiui repartizat si raspunde de
starea de igiena a salilor de operatie, saloane, coridoarelor, peretilor, mobilierului si a ferestrelor;

- Asigurd curifenia, dezinfectia gi pHstrarea recipientelor utilizate, In locuri si conditiile
stabilite (in sectie);

- Transport} lenjeria murdaré (de pat si a bolnavilor), in containere speciale la spaliterie si

0 aduce curdtatd I containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementirilor
Regulamentuiui de Ordine Interioari;

- Executd, dezinfectia zilnics a mobilierului din salon;

- Respectd si apiri drepturile pacientului;

- Se preocupd de actualizarea cunostinielor profesionale, prin studin individual sau alte
forme de educaie continui si conform ceringelor postului;

- Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;

- Efectueazd controlul medical periodic conform normelor in vigoare;

- Are obligajia de a se prezenta in serviciu In depling capacitate de munci, pentru a putea
execute activitatea conform fisei postului;

- Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de
natura acestors, orice declaratie publici cu referire la locul de murnch este interzisi:

- Nu are voie s piriseascd locu! de munca fiirdl s3 anunte medicul sef de seciie sau asistenta
sefd, sau medicul de gards;

- Este interzis venirea In serviciu sub influenta bawturilor alcoolice, introducerea si
consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca;

~ Efectueaza curidtenia §i dezinfectia cirucioarelor pentru bolnavi, & targilor §i a celorlalte
obiecte care ajutd bolnavul la deplasare 5i se ocupa de iniretiners a acestora;

- Respectd legislatia in vigoare privind colectarea si depozitarea deseurilor si legisiatia
referitoare la dezinfectia si curatenia in spital;

- Nu este abilitats s3 dea refafii despre slarea sinatatii bolnavului;

- Va respecta comportamentu] etic fatd de bolnavi si fagd de personalul medico-sanitar;

- Respecta modul de colectare 51 ambalare a lenjeriei murdare, In functie de gradul de risc
conform codului de procedura;

- Respecta codul de culort privind ambalarea lenjeriei murdare:

- Asigura transportul lenjeriei;

- Controleazd ca lenjeria pe care o colecteazd sa nu conting obiecte intepatoare - tatetoare 5t
deseuri de acest tip;

- Tine evidenta lenjeriel la nivelul sectiel, a celei predate si a celei ridicate de la spiiatoria
uriiafii;

- Depoziteaza gi manipuleaza corect, pe sectie, lenjeria curata;



- Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind protectia
muncii s P8I

1. Respectd Normele privind Securitatea ¢i Sindtatea in Muned conform ieg. 319/2006:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna Ia locu destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze ia scoaterea din functiune, ia modificares, schimbarea sau inlaturares
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneitelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precun: si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desesmnati, atal timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorit saritari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desernati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de fucru sunt sigure s1
fara tiscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca st masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Am luat a cunosting si mi-am Insusit sarcinile de serviciu ce-mi revin.
Prezenta fisa de post intra in vigoare de la data semnaturii de luare la cunostinta.
BATA SEMNATURA ANGAJAT

sempaturt de luare Ia cunostinta:

ASISTENT SEF MEDIC SEF SECTIE
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SE APROBA,
MANAGER

FISA POST REFERENT SPECIALITATE GRAD 1

PARTEA GENERALA

i Datele personale ale angajatului:
Nume :
Prenume
Data nasterii :

2. Datele profesionale ale angajatului:

Anul absolviri liceuha:
Anul absolvirii facultafin:

Competente
3. Postul ocupat — Referent specialitate grad 1
4, Programul de lueru:

Program zilnic: § qre

- Nr. ore: 8 arefzi

- Program: 07.00-15.00

- Mentiuni: se va asigura continuitates activitatii in zilele de sarbatori legale

5. Cerintele postulut:
5.1.5tudii supericare
5.2.Curs de utiiizare al calculatorului
5.3 Microsoft Office Word, Excell

6. Activitatea s¢ desfBgoari conform urmétoarelor reglementari legislative si conform
urmatoarelor documente oficiale de organizare interné:
6.] Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniu! sinatatii

6.2. Prevederile contractuale exprimate si consimtite prin contractul de muncé, semnat
de catre angajator sl angajat.

6.3.Regulamentul de Ordine Interioard al SUUB
6.4 Regulamentul de Organizare s: Funciionare al SUUB

1
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6.5 Regulamentu! de Organizare al Activitatli de gard si al impulul de muncd in
domeniul sanitar.

Relatii:
7.1. Terarhice:
- Subordonare directd:
- Sef Serviciu
- Subordonare generald:
- Managerul 3.1/11.B
7.2. Functionale:
Cu tot personalui spitalulii si compartimentelul cirela apartine, dar in special cu
ceilalti medici, asistente medicale, registratori, operatori date in scopul desfagurarii unei
activitifi eficiente in cadrul 8. U UB,

7.3. De colaborare:

-Cu toate sectiile clinice/compartimentele, departamentele si serviciile medicale s
auxiliare ale S1LUR. aflate in structura organizatoricd a S.U.U.B. (Serviciile Financiare,
Administrativ, Juridic, Resurse Umane, Tehnologia Informatiei ete.), pentru desfisurarea in
conditii de eficients si siguranta a activitayi din .U U,

8. Atributii generale ale postulut:

-Activitatea principald este reprezentat de verificarea Fotlor de Internare pentru ¢a
acesten si contind toate datele care formeazd SMDP si SMDPSZ in conformitate cu
prevederile Jegale in vigoare, pentru realizarea rapoartelor privind activitatea spitalutui:

- Tine evidenta migcarii bolnavilor in sectie si printeazs zilnic foaia de migcare:

- Anunta registratorul medical de pe sectia respectiva sau medicul curant despre orice
nereguld privind completarea foilor de observatie,

-Opereaza modificari si corectii justificate in baza de date a spitalulw in urma
soticitdrilor scrise ale medicilor sau ale akui personal din cadrul secticl.

- Corecteaza codurile de boald/procedurd eronate in conformitate cu datele existente in
foaia de internare si in conformitate cu standardele de codificare in vigoare. Anunta medicul
curtant sau sefl sectiel despre neregulile constatate;

- Se asigurd cfl woate echipamentele avute in dotare sunt functionale;

-Rispunde de corectitudinea datelor introduse in calculator;

-Réspunde de arhivarea si pistrareatoilor de Prezentare st a Foilor de Internare pe
perioada refinerii acestora in cadiul compartimentului;

-Nu elibereazi acte medicale fard aprobarea directorului medical al spitaiului;

-Nu permitealior persoane accesul Ja baza de date a spitalulu] fard acordul sefului de
compartimment si a directorvlul medical/managerului;

-Réspunde de buna pistrare st utilizare a caleulatoruiui;

-Realizeéars rapoarte statistice la soliciiarea departamentelor spitalului cu aprobarea
sefulul de compartiment 51 a directorului medical;

-Furnizeazd date statistice la solicitarea medicilor angajati in cadrul 8.U.U.8. despre
activitatea sectiilor/spitalului, pentra realizarea de studii sau [ucriri stiingifice, nwmai cu
aprobarea sefulul de compartiment si a directorului medical/manageruiui.

2
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-Confidentialitatea in serviciu (actul medical prestat, starea de sanftate a pacientului,
actele medicale completate, documentele interne ale S.U.U.B.) reprezintd o conditie
obligatorie a activitatil.

-Participa activ la formele de educatie pentru o buni si permanenta informare medicala
si pregatire profesionald.

-Aduce la cunostintd sefului direct toate disfunctionalititile care pot afecta buna
desfasurarea a activizitii si informeaza asupra oricirul eveniment special apérut in practica
medicala.

9. Sarcini generale: conform regulamentuiul de ordine interioard a unitétii;

Sarcini privind Securitatea st Sindtates in Muncé;

- participa la instruirile periodice privind S8M st SU;

- respecta legislatia ¢f instructiunile inteme de SSM, PSI, 8U;

-lieeare lucrdtor s& igi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorutui, astfel incét sé nu expund la
pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald atdt propria persoana, cit §i alle persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile saie in timpul procesului de munca.

- se prezintd la cabinetul de medicina muncii (conform programérii) pentru efectuarea
examindrilor medicale prevazute de legislatie in vigoare.

- respect Normele privindSecuritatea gi Sinitatea in Munca conform Legii3 19/2006, a
legislatiel subsecvente §i a instructiunilor proprii;

- utilizeaza corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de productie;

- utilizeaza corect cchipamentu] individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s& il
Inapoieze sau si il puna in locul destinat pentru pastrare;

- nu procedeazi la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturares
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special al maginilor, aparaturii, unelteior,
instalatiilor tehnice si cladirilor, g 38 utilizeze corect aceste dispozitive:

- comunicd imediat angajatorulut 41/ sau lucritorilor desemnati orice situatie de muned
despre care aw motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea
lucratoriior, precurn ¢1 orice deficieni® a sistemelor de protectie;

- aduce {a cunostint conducatorului locului de muncs ¢i / sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoand:

- coopersazi ci angajatorul §i/ sau cu jucratorii desemnati, atdt timp caf este necssar,
peniry a face posibild realizarea oricdror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorit de
munck &1 inspectoril sanitari, pentmu protectia sinatifi §i securitatl lueritorilor;

- coopereaza, atat timp cft estc necesar, cu angajatorul §1 / sau cu tucrdtorii desemnaii,
pentru a perrnite angajatorului s se asigure ¢ mediul de muncé si conditiile de luery sunt
sigure si fard riscurt pentru securitate si sinatate, in domeniul siu de activitate;

- igi insuseste st respectd prevederile legislagied din domeniul secuntétii 1 sénatatit in
mmuncd si masurile de aplicare a acestora;

- dé relatiile sociale de ctre inspectorii de munca si inspectorii sanitai.

Saricini privind Situatiiie de Urgenta:
- Regpecti legislatia in vigoare privind situatiile de urgenta (Legea nr.481/2004,Legea
1. 307/2004, Legea nr.307/2006,0MAT nr. 163/2007)
- paticipd la instruirile periedice privind SU;

-
]
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- respectd normele, regulile si mésurile stabilite privind situatiile de urgents si modul
de actiung;

- anunt imediat conducatorul locului de muncd despre existenta unor imprejusarl de
naturd s& provoce incendii, orice incalcare a normelor de apirare impotriva incendiilor sau a
orickrel situatil ca flind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la
sistemele gtinstalafiile de apirare impotriva incendiilor;

- actionearzd in conformitate cu regulile stabilite la locul de munc, in cazl producerii
unui dezastra sau 1n caral apartiel unui inceput de incendiug

- respectd regulile stabilite privind fumatul in unitate - IN SPITAL FUMATUL
HESTE INTERZIN!

- participd la interventii pentru salvarea de vietl omenesti, Jimitazea si Inlaturarca
cfectelor in caz de dezastre;

- participd la evacuarea persoanelor din zonele afectate sau periclitate de dezastre,
potrivit misurilor dispuse si aduse Ja cunogtinta de ciitre conducerea unitafii;

- participa la instruiri, exercitii , aplicatii si la alte forme de pregétire specifice,

10, ATRIBUTIE SPECIFICE POSTULUL

-Verifica si ransmite catre DSPMB: Centralizat cormorbiditate (spital 51 ambulator),
Centralizator Investigatii de laborator (spital si ambulater),SAN (Statistich anuaii)
- Intocmeste Foaia de prezentd
-Monitorizeaza pacientil straim zilnic/lunar,

-Tine evident Concediilor Medicale( elibereaza,primeste si arhiveaza )

-Evidenta retetelor tiparite offline si neicarcate CNAS

-Verifica si intocmeste documentatia necesara,din punct de vedere statistic,in vederen
contractarii cu CASMB a serviciilor medicale spitalicests

-Raporteaza cazurile deschise pe spiializare de zi 1a nivel de spital

- Tine evidenta migcirii bolnaviior in sectie si printeazd rilnic foaia de migcare

-Tine legatura cu INFOWORLD in vederea solutionarii problemelor ce nu pot fi
rezolvate la nivel de biroucreare conturi utilizatori,incarcare retete CNAS, solicitari de date
statistice,creare de rapoarte noi,ete.

Prezenta fisa de post intra in vigoare de la data sermaturii de luare ia cunostinta,

Am luat la cunostinta st mi-am insusit sarcinile de servieiu ce imi revin

DATA SEMNATURA ANGAJAT
semnaturt de luave ia cunostina

Sef Serviciu
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Data aprobarii/avizarii :
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I¥i.  POSTUL: Registrator medical

IV, SECTIA:

----------------------------------------------------------------------------------------

V. STUDII: -

--------------------------------------------------------------------------------------

V1. RELATIL:
a., ferarhice:
- Este subordonat : Directa
- Medicuiut sef de sectie;
- Medicului de saion sef;
- Asistentului sef
Generala
- Managerului spitalului
- Directoruiui Medical
- Director Ingrijiri Medicale
b, Functionale:
- Cu personalul mediu st auxiliar de pe sectiile spitaludui
o De colaborare
- Cu intreg personalud din spital

VIL CERINTE NECESARE OCUPARII POSTULUL:
Aptitudini :

a.abilitate de: Comunicare, muncd in echipa, manualitate, receptivitate fata de now,
rezistentd Ja eforturi fizice (oboseala) i psihice (stres); capacitatea de adaptare rapidi la situaii
neprevazute i schimbitoare (spint practic); discernamant in modul de rezoivare a problemelor;

b. frasdturi de earacter: Cinste, modestie,

¢. trisdturipsiho-sociale: Sociabilitate,

d. comportamentadecvat: Reguli de conduitd adecvate, vestimentatie decents:

VIil. OBIECTIVE PE POST:
- Prestarea activitatii medicale la un nivel maxim de calitate cu promtitudine si
aperativitate
- Protejarea datelor care prezinta caracter confidential
- Cresterea satisfactie pacientilor tratati
- Imbogatirea cunostintelor prin participarea la programe de educatie
- Aslgurarea continuitatii activitatii in sectie .
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IX. SARCINISI ATRIBUTIL

- Inregistreazd mnirdrile s iesirile bolnavilor din spital, {infnd legitura cu serviciul sau cu
biroul financiar pentru indeplinitea formelor legale, precum 5i comunicarca nagterilor i
deceselor;

- Completeaza si {ine la zi evidentele statistice si de secretariat;

- Primegte documentatiz medicald a bolnavilor iesiii din spital (foi de observatie, foi de
ternperaturd) ¢i o arhiveaza;

- Clasific foile de observajie ale bolnavilor iegiti pe grupe de bali, pe luna, pe ani;

- Tine evidenia dateior statistice pe formularele stabilite de Ministerul S#nsusgi ;

- Tine evidenta bolnavilor pe caleulator, inregistrind codificarsa diagnosticelor s
proceduritor medicale 51 a raportarilor statistice;

- Raspunde de organizarea arhivei la nivehul sectiei

- Asigura confidentialitates datelor care prezinta caracler confidential, respectand
procedurile specific in acest domeniu;

- Asigurd legétura sectiei cu Centrul de Statistica a spitalului;

- Intocmeste rapoartele statistice ale sectiet in functie de necesitaft;

- Pune la dispozitia sectiilor datele siatistice ¢i documentatia medical necesard pentru
activitatea curenti 5i de cercetare §i asigurd prelucrarea datelor statistice;

- Respectd normele igienico - samitare de prevenire si combaterea infectiilor asociate
actului medical

- Poartd echipamentul de proteciie previzut de Regulamentut de Ordine Interioars, care
va fi schimbat ori de céte ori este nevole, pentru pistrarca igienei si a aspectului estetic personal.

- Respect programul de lucry;

- Comunica numarul de paturi la directia spitalului:

- Definitiveaza formele de iesire ale pacientilor care au fost internati in sectie si celelalie
torme legale, ale bolnavilor care parasesc sectia;

- S¢ ocupa de formele legale necesare pacientilor intemati in sectie, la comisia de
expertiza medicala a capacitatii de munca pentru obtinerea avizelor de eliberare a concediilor
medicale la bolnavii care au depasit 90 de zile sau wrmeaza a se pensiona;

- Completeaza fisele pacientilor pemiru fisier $i indosariaza foile de observatie si
radiografiile pacientilor externati:

- Indosariaza radiografiile pacientilor veniti la controalete periodice;

- Efectueaza deconturi solicitate de diverse organe de stat si aprobate de catre directia
spitatului;

- Elibereaza certificate medicale la cererea pacientilor in urma referatului intocmit de
medicul curant si aprobat de medical sef de sectie;

- Intocmeste copii dupa foile de observatie in cazal adreselor oficiale;

- Raspunde la solicitarile telefonice, rezolvandu-le cu promptitudine;

~ Respectarea programutui de fucru si folosirea integrala a acestuia;

- Participa fa cursurile de perfectionare organizate;

- Pastreaza si indesariaza rezultatele anatomo-patologice ale pacientiior:

- Informeaza oficiul bucatarie despre modificarile aparute in regimurile alimentare ale
pacientilor;

- Nu este abilitata sa dea relatii despre starea de sanatate a pacientilor;

- Respecta regulamentul de ordine interioara, normele de protectie a muncii;

- Pomrta echipamentul de protectie obligatoriu pe care il va schimba orl de cate ori se
impune, pentru pastrarea igienei st aspectulul estetic;
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- Are obligatia sa anunte imposibilitatea de a se preventa la serviciu;
- Multiplicarea si instrainarea documentelor interne ale spitalului (foaia de observatie a
pacientului, radiografiile, condica de prezenta, raportui de predare primire al serviciului, ete) fara
acordul scris 2l conducerii spitalului, redarea prin  orice mod a continutului acestora catre

persoane neautorizate constitule incalcarea prevederilor Jegale si a ROI si va fi sanctionata ca
atare.

Raspunde de corectitudinea datelor introduse in calculator

- Tine legatura intre sectie si servichul statistic si contabilitatea spitaluiui

- Toate disfunctionalitatile sunt aduse la cunostinta sefului direct sau conducerii sectiei

- Tine evidenta Foilor de Consum si controleaza completarea lor corecta de catre
personaiul medical.

- Nu are voie s pariseascd locul de muncd fird s& anunte medicul sef de sectie sau
asistenta gefd, sau medicul de garda.

- Respecti Normele privind Securitatea §i Sanitatea in Muned conform leg,
319/2006:

a) Sa wiilizeze coreet masinile, eparatura, uneltele, substanteie periculoase, echipamentele
de transport st alte mijloace de productie;

b) Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare:

¢} Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturil, unelteior,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) Sa comunice imediat angajatorului si/sau tucratorilor desempati orice sitvatie de
munca despre care au motive intemelate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorior, precwm si orice deficienta a sistemelor de protectie;

¢} Sa aduca ja cunostinta conducatorului locului de munca sifsau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

) Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu fucratorii desemnati, atat timp cat este tecesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca
si Ingpectorii sanfiari, pentru protectia sanatatii i securitatii lucratorilor;

g} Sa coopereze, atat timp cat este necasar, cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorulul sa se asigure ca mediut de munea si conditiile de lueru sunt sigure
si fara riscur] pentru securitate st sanatate, in domeniul sau de activitate:

h) Sa isi insuseasca si sa respecie prevederile legislatiel din domeniul securitatii s
senatatil in munca si masurile de aplicare a acestora:

1y Sa dea relatiile solicitaie de catre inspectorii de munca sj inspectorii sanitari

- Aplica  prevederile rezultare din  documentele  sistemului  de  management
calitate referitoare la procesele si activitatile desfasurate, aferente postulyi ocupat.

- Respecta legislatia in vigoare privind situatiile de urgenta {Legea nr.481/2004,
Legea pr.307/2006, OMAY ur.163/2007 ):

a) Participa la instruirile periodice privind SU ;

b) 54 respecte normele, regulile 5i misurile stabilite privind situatiie de urgenta si modul
de actiune;

c) 53 anunie imedial, conducitoruiui locului de muncd despre existenta unor imprejurdn
de naturd si provoace incendii, orice Incilcare a normelor de apfirare Tmpotriva incendiilor sau a
oricirel sitvatii ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele s
instalatiile de apdrare impotriva incendiilor;
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d) 54 actioneze, in conformitate cu regulile stabilite la Jocul de munci, in cazu! producerii
unui dezastru sau in cazul aparitiei unui inceput de incendiu;

) 5& respecte regulile stabilite privind fumatul in unitate ~ IN SPITAL FUMATUL
ESTE INTERZIS!

{) participarea la interventii pentru salvarea de viefl omenestl, limitarea si Inldturarea
efecteior in caz de dezastre ;

2) 33 participe la evacuarea persoanelor din zonele afectate sau periclitate de dezastre,
potrivit misurilor dispuse $1 aduse la cunogtintd de ciitre conducerea unitatii,

k} 53 participe la instruirl, exercitii, aplicaiii si la ajte forme de pregitire specifice.

Prezenta f1sa de post intra in vigoare de la data semnaturii de lnare la cunostinta,

Arn luat la cunostingd si mi-am Msusit sarcinile de serviciu ce imi revin,

Prezenta {isa de post intra in vigoare de la data semunaturii de huare 1a cunostinta,

DATA SEMNATURA ANGAJAT
semnaturii de fuare la cunostinta:

ASISTENT SEF MEDIC SEF SECTIE
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V. S ST SRR

Cursari de specializare: ......coiiviiiiiiii e

VI.- RELATIL
a. ferarhice:
- Este subordonat ; directa
- medicului sef de sectie;
- mediculiy de salon;
- asistentului sef;
- asistentel de salon
generala
- Managerului spitatulul
- Directorutut Medical
- Director Ingrijiri Medicale
b. Functionale:
-~ cu personalul mediu sl auxiliar de pe sectiile spitaluiui
e De colaborare
- <u intreg personalul din spital

VIL CERINTE NECESARE GCUPARII POSTULUL:

Aptitnding :

a.abilitate de: comunicare, muncd in echipd, manualitate, recepiivitate faty de nou,
rezistentd la eforturi fizice (oboseala) si psthice (stres); capacitatea de adaptare rapida la situatii
neprevazute §i schimbétoare (spirit practic); discernamdnt in modul de rezolvare a problemelor;

b. trasituri de caracter: cinste, modestie,

¢, trisdturi psiho-sociale: sociabilitate,



4. comportament adecvat: reguli de conduita adecvata, vestimentatie decents;

Obiective specifice pe bost:

- Prestarea activitatii medicale la un nivel maxim de calitate cu promtitudine si
operativitate;

- Reducere anumaruiui de infectii nosocomiale in cadrul sectiet;

- Cresteres satisfactie pacientilor tratati;

- Imbogatirea cunostintelor prin participarca la programede educatie medicala

contina;
- Asigurarea curateniei i dezinfectiel in sectis.

VIII. SARCINI 8T ATRIBUTI:

- Isi desfigoard activitatea tn unitdti sanitare si numai sub indrumarea si supravegherea
asistentului medical;

- Pregiteste pahul §i schimbé lenjeria bolnavulu;

- Respecta regulamentul de ordine interioara a unitatii;

- Respecta programul de [ucru { ora venirii si plecarti din unitate );

- Are obligatia sa poarte o tinuta corespunzatoare, sa poarte ecuson;

- Respecta normele de protectie a muncii folosind echipamentul de protectie (manusi,
boneta, masca);

- Efectueazi sau ajutd la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu Tespeciarea
regulilor de jgienk;

- Raspunde de folosirea si pastrarea in bune conditii a materialelor de curatende;

- Ajuta la curatarez, spalarea si dezinfectarea truselor cu instrumentemedicale si a
casoletelor;

- Efectueaza zilnic curatenie in conditii corespunzatoare a spatiului repartizat, conform
procedurilor operationale si raspunde de starea de igiena a salilor de operatie, saloavelor,
condearelor, peretilor, mobilierului si a feresirelor;

- Participa la pregatirea pacientului pentru investigatii sau interventii chirurgicale:

~ Ajuld bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

- Ajuta asistenta la transportul casoletelor si truselor de instrurnente;

- AjJuld bolnavii imobilizati pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, thvite
rénale, ete.);

- Asiguré curtenia, dezinfectia §i pastrarez recipientelor utilizate, tn locurile s condititie
stabitite (in sectie);

- Transport lenjeria murdari (de pat si a bolnavilor), In containere speciale la spalatorie 5i
o adduce curifath in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reslementiirilor
Regulamentului de Ordine Tnterioard;

- Respeeta modul de colectare si ambalare a lenjeriai murdare, in functie de gradul de rise
conform codulwt de procedura;

- Respecta codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare:

- Controleazd ca lenjeria pe care o colecteazd sa nu contind obiects intepatoare-taietoare 5i
degeuri de acest tip;

- Tine eviden lenjeriei la nivelul sectiei, a celei predate si a celei ridicate de la spéldtoria
nritafl;

- Raspunde de lenjeria pe care o arepe subinventar de la asitenta sefa:

- Depoziicaza §i manipuleaza corcet, pe sectie, lenjeriacurata;

- Executs, dezinfectia zilnica a mobilierului din salon:

- Respectd si aplnd dreprurile pacientului;

- Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua si conform cerintelorposiubui;



- Réspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;

- Efectueazi controlul medical periodic conform normelor invigoare:

- Are obligatia de a se prezenta in serviciu indepling capacitate de munci, pertru a putea
executa activitatea conform fisel postului;

- Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncéd indiferent de
natura acestora, orice declaratie publicd cu referire la locul de muncs este interzisi;

- Nu are voie si parfiseascd locul de munci fird s3 anunie medical sef de sectie sau
asistentasef, sau medicul de gardi;

- Este interzis venirea in serviciu sub influenfa bauturilor alcoolice, introducerea si
consumarea lor In unitate In timpul orelor de muncy;

- Efectueazi cursfenia 5i dezinfectia carucicarelor pentru bolnavi, a tirgilor §i a celorlalte
obiecte care ajut bolnavul la deplasare si se ocupi de intretinerea acestora:

- Pregiteste 51 ajutd bolnavul pentru efectuarca plimbérii, si 11 ajutd pe cel care necesiti
ajutor pentru a se deplasa;

- Ajutd asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

- Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteazi urina sau alte
produse biologice, excremente, dupk ce s-a theut bilantul de citre asistentul medical §i au fost
nregistrate n documentatia pacientului;

- Respectli legislatia priving colectarea §i depozitarea deseurilor,dezinfectiz st curatenia in
apital;

- Dupd decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste cadavrul g
ajutd la transportul acestuia, ia locul stabilit de ciitre conducerea unitétii;

- Nu este abilitatd sa dea refatii despre starca sanatitii bolavului;

- Varespecta comportamentul etic fata de bolnavi si fayi de personalul medico-sanitar:

- Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef. privind protectia
muncii §i PSL

Respectd Normele privind Securitatesa §i Sandtatea In Munc conform leg. 319/2006:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze correct echipamentul individual de proteciive acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturares
arbitrara & dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorulul sifsau ucratorilor desemnati orice situatie de mumea
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru secwritatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

€) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca sifsau angajatorului accidentele
suferite de propria persoans;

[) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat esle necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat mp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorufui sa se asigure ca mediul de munca si condititie de fucru sont sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate:

h} sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul sceuritatii si sanatatii
in munea si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca ¢ inspectorii sanitari.

Multipiicarea si instrainarea documentelor imterne ale spitalului (foain de observatie a
pacientului, radiografiile, condica de prezenta, raportul de predare primire al serviciulvi,sau alte



documente ei¢) fara acordul scris al conducerii spitalului, redarea prin orice mod a continutului
acestora catre personae neautorizate constituie incalcarea prevederilor legale si a ROI va fi
sanctionata ca atare,

- Raporteaza orice accident, (inclusiv cu risc de infectie post-expunere la singe st produse
biologice, cele in care a suferit o ranire din cauza unui obiect ascurit & intoxicatiile
acute),conducatorului jocului de munca, lucratorilor desemmati SSM si dupa caz, Serviciuluj de
prevenire si control al Infectiiior Nosocomiale si medicului de Medicing Muneil si fumizeaza
informatii suficiente cu privire la circumstantele aceidentului, colaborind cu angajatorul, lueratorii

desernnati SSM, medicului de Medicina Muncii si Inspectorii de munca sau sanitari atit cit este
nevoie;

Respecta regulile stabilite privind fumatul in unitate — IN SPITAL FUMATUL ESTE
INTERZIS,

Participa la salvarea de vieti omenesti, limitarea si inlaturarea efectelor in caz de dezasire.

Participa la evacuarea persoanclor din zonele afectate sau periciitate de dezastre, potrivit
masurijor dispuse si aduse la cunostinta de catre conducerea upitatii,

Se prezinta la cabinetul MEDICINA MUNCH pentru efectuarea examinarilor medicale
prevazute de legislatia in vigoare,

Flecare salariat trebuie sa-si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea sa precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorulud, astfel incit sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cit si alte persoane.

Respectd Normele Generale de Protectiz Munciigi PSL. si Norme Generale de Sandtate gi
Securitate in Munca,

Respecta legislatia in vigoare privind situatiile de urgent( Legea 481/2004, Legea 307/2006,
OMAL 16572007,

Participa la instruirile periodice privind $U.

Respecta normele, regulile si masurile stabilite privind situatiile de urgenta si modul de
Actiune.

Anunta imediat conducatore! locului de munca despre existenta unor imprejurar de natura
$a provoace incendil, orice incalcare a normelor de aparare impoiriva incendiilor seu a oricarei
situatii ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sisternele s istalatiile
de aparare impotriva incendiilor.

Actioneaza in conformitate cu regulile stabilite la locul de munea, in cazul producerii unul
dezastru sau in cazul aparitiel umy inceput de incendiu.

Particips la salvarea de vieti omenest, limitarea si inlaturarea efectelor in caz de dezastre.

Participa la evacuarea persoanelor din zonele afectate sau periclitate de dezastre, poOLTivit
masurilor dispuse si aduse la cunostinta de catre conducerea unitatit.

Se¢ prezinta la cabinetul MEDICINA MUNCI pentru efectuarea examinariior medicale
prevazute de legislatia in vigoare.

Fiecare salariat trebuie sa-si desfasoare activitates, in conformitate cu pregatirea sz precum
si cu iInstructiunile primite din partea anpajatorului, astfel incit sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cit si alte persoanc.

Este atent, pe pericada transportului, cu bunurile bolnavilor.

Cunoaste si respecta prevederile HG 243/2013 privind cerintele minime pentru prevenirea
privind ranirile cauzate de obiecte ascutite in sectiorul spitalicesc.

Cunoaste si respecta norme de supraveghere, prevenire si control at infectiilor nosocomiale,
conform ordinulul ML.S Nr.1101/2016.

Cunoaste si respecta precautiunile universale,

Cunoaste si respecta prevederile Ordinului M.8. Nr 961/2016 privind Normele Tehnice
privind curatares, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare.



Cunoaste prevederile HG Nr 857/2071 privind stabilirea si sanctionare contraventiilor la
Notmele din domeniul Sanatatii Publice.
Am loat la cunosting 81 mi-am insugit sarcinile de servicia ce-mi revin.

Prezenta fisa de post intra in vigoare de la data semmnaturii de huare la cunostinta.

DATA SEMINATURA ANGAJAT
semnaturii de luare a cunostinta:

ASISTENT SEF MEDIC SEF SECTIE
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Data aprobarii/avizari :

AVIZAT
Director Ingrijirt

L. NUME SIPRENUME 1ottt ina e ceeiraresas e by ersrssrsssssannranses

.............................................................

Ifl.  POSTUL: Operator Date

T
.
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APROBAT
Manager
Ir COP COR
v STUDIL: -

VILRELATIL

VILCERINTE NECESARE QCUPARIE POSTULUL:

Aptitudini :

a. lerarhice:

Este subordonat ; directa
- mediculu sef de sectie;
- medicuhs de salon sefl;
- asistentului sef |

b. Frnctionagle:

¢ De colaborarve
¢ intreg personalul din spital

.........................................................................................

-----------------------------------------------------------------------

- Managerului spitalului
- Directoruiui Medica)
- Director IngrijiriMedicale

cu personalul mediv st auxiliar din sectiile spitatului

a.abilitate de: comunicare, munciinechipi, manualitaic, receptivitate fata de nou,
rezistentd la eforwurifizice (oboseala) sipsihice (stres); capacitatea de adaptarerapida la
situatineprevazutesischimbitoare (spirit practic); discenaméntinmodul de rezolvare 2

problemetor;

b, trasituri de caraeteyr: cinste, madestie,
¢. trasituripstho-sociale: sociabilitate,

d. comportamentadecvatreguli de conduitiadecvate, vestimentatiedecents;

{biectivesnecifice pe post:

-~ Prestareaactivitatiimedicale la un nivel maxim de calitate ey promtirudinesioperativitate
- Asigurareasecuritatiidateiorsiinformatiilorcare prezintacaracter confidential
- Asigurareaeficienta a evidentelorelectronice din baza de date a spitalului

VIiL OBIECTIVE PE POST:

F-001-10
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- Prestarea activitatii medicale la un nw maxim de calitate cu promtitudine st operativitate
- Protgjarea datelor care prezinta character confidential

- Cresterea satisfactie pacientilor tratati

- Imbogatirea cunostintetor prin periiciparea la programe de educatie

- Asigurarea continuitatii activitatif in sectie

EX.SARCINI SIATRIBUTIL

- Introduce datele din foile de observatie in caleulator.

- Raspunde de corectitudinea datelor introduse in caloulator

- Se asigura la inceputul programului ca toate componentele caleulatorului functioneaza

- Toate disfunctionalitatile sunt aduse la cunostinta sefului direct sau conducerii sectiei

- Executa-orice alta sarcina trasata de organul ierarhic superior

- Raspunde de respectarea termenelor, de eficienta si calitate a activitatit

- raspunde de respectarea dispozitiiior si indicatiilor date de medicul sef de sectie, in legatura
cut problemele de care se ocupa in cadrul sarcinilor ce-1 revin;

- Raspunde de respectarca programului de lucrusi de folosirea integrala a timpului de munca

- Poarta echipamentu} de protective prevazut de Regulamentul de Ordine Interioara

- Respecta normele de protectie s muncil

~ RespectaRegulamentul de Ordine Interioara

- Nu va da relatii niciunei persoane, subnici un motiv, privind boala sau starea actuala a
pacientiloy

- Nu are voie sii priseasci locul de munci fird 8 anunte medicul sef de sectie sau asistenta
sefl, san medicul de gardi.

- Copierea actelor medicale se va face doar cu acordul Managerului S.UUB. sau
Directorului Medical.

- Respectd Normele privind Securitatea si SAnitatea In Muned conform leg, 319/2006:

a) sa wiilizeze corect masinile, aparatura, unehele, substantele periculoase, echipamentele de
transport 1 ale mijloace de productie;

b) sa utihizeze corect echipameniu} individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau 52 1l puna ia locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitvara a
dispozitivelor de securitate propril, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, st sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lueratorilor desermnati orice situatie de munca despre
care au modive intemelate sa o considere un pericol pentru securitatea 41 sunatatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de proteciie;

e} sa aducs la cunostinta conducatoralui locului de munca si/san angajatoruhii accidentele suferite
de propria persoana;

Iy sa coopereze cut angajatorul sifsau cu fueratorii desernnati, atat timp cat este necesar, pentry a
face posibila realizarea oricaror masuri saun cerinte dispuse de catre inspectosii de munca 51 inspectorti
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat imp cat este necesar, cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
petitru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

It) sa isi insuseasca si sa respecte prevederiic legislatiel din domeniul securitatii si sanatati; in
munca st masurile de aplicare a acestara;

1} sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

R
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Datu Intocmirii ;

- Aplica prevederile rezulate din documentele sistemulol de management calitate referitoare la
procesele si activitatile desfasurate, aferente postului ocupat.

- Multiplicarea si instrainarea documentelor interne ale spitaluiui {foaia de  observatie a pacientului,
radiografiile, condica de prezenta, raportul de predare primire al serviciului, ete) fara acordul scris al
conducerii spitaluini , redarea prin orice mod a continutului acestora catre persoane neautorizate constituie
incalcarea prevedenlor legale si a ROI si va fi sanctionata ca atare.

- Respecta legislatia in vigoare privind situatiile de urgenta (Legea nr.481/2004, Legea
e 30772006, OMALnr. 163/2007 &

a) participa la instruirile periogice privind SU ,

b) si respects normele, regulile $i misurile stabilite prvind situatile de urgema si modad de
actiune;

¢) sA anunte imediat, conducitorului focubui de muncl despre existenta unor Imprejurdri de naturd
34 provoace incendii, orice Incillcare a normelor de apirare impotiiva incendiilor sau a orichrel situati ca
fiind un pericol de incendiv, precum §i orice defectiune sesizatd la sistemele si instzlajile de apérare
Tmpotriva incendiilor;

d} s& actloneze, In canformitate cu regulile stabilite la locul de muncl, n cazu! producerii unui
dezastru sau in cazul aparitiel unui inceput de incendiy;

e) si respecte regulile stabilite privind fumatu!l in uvnitate - IN SPITAL FUMATUL ESTE
INTERZIS!

) participarea la imerventil pentru salvarea de vieti omenesti, limitarea i Inliturarea efectelor in
car de derastre ;

%) 58 participe la evacuarea persoanclor din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit
misurilor dispuse §i aduse la cunostinia de ctre conducerea unitatii,

i) s participe b instruiri, exercitil, aplicatii st la aite forme de pregétire specifice.

Prezenia fisa de post intra in vigoare de la data serrmaturii de Iuare la cunostinia.

DATA SEMNATURA ANGAJAT
semunaturii de luare Iz canostinda:

ASISTENT SEF MEDIC SEF SECTIE
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 RISA POSTULUL
MUNCITOR NECALIFICAT

I NUME 8T PRENUME:

. POSTUL: Muzncitor necalificat
IYL. SECTIA: Servictul Adniinistrativ
IV. STUDI 16 clase,

V. RELATI:

2) Ferarhice;

- 3¢ subordoneaza: Sef Serviciu Administrativ, Manage:.

D) Functionale:

- cu personalnl din cadrsl Servieiuiui Administrasiv.

<) Be colaborare: :

- o wate clinicile, sectile, serviciile, compartimentele din spital.

Vi CERINTE NECESAREQCUPARD POSTULUL

Aptitudini:

) abilitate de: comumicars, munca n echipa, promptitudine, perseverenta, atentle si
concentrare distribulive, asumares responsabilitatii, receptivitate fata de nou, rexistenra la
efort fizic (oboseals) si psihic {stres), capacitate de adaptare repida la situatil neprevazuie si
schimbatoare, discemamant in modul de rexolvare problemelos;

D) trasaturi de caracter: cinsts, modeste, consecventa:

¢) trasaturi psiko-sociale: soclabilitate;

d) comportament adecvat: reguli de conduita adecvate, vestimentatie decenta.

VIL BARCINI 81 ATRIBUTI SPRCIFICE:
Lucreaza in I schimbur] (cind este carul)

- Schimbul I ora 06% — 14%

- Schimmbul Tora 1490 . 2%

i In interior

Colecteaza: |

in szci neori colecteazs de pe sectii:

- bonete, marmsl de ynics folosinta, ambalaje diverse, materiale sterile, flacoane de perfuzie
care 7iu au venit in contact U sange sau cu alte Ychide bivlogice, recipieni din sticla care nu
AU Venit in contact cu sange sau alte lichide biologice, ipsos tecontamingt, hirtie, carton,

- resmi alimentare, sticle ‘din plastic (sunt depozitaie separate de celelalte mal sus
wentionate) care vor £ wansportate Ja rampa de ‘gunot de mai mlte orl pe zi;
in sgoll galbeni colecteaza de De sectii: 7



-desenri infecticase compuse din: singe, materiale care an venit in contact cu sdnge sav a:l‘ce
lichide biologice (tampoane, comprese, manusi unica folosinta dupa utilizarea lor in practica
edicala, lenjerie de pat, etc.); .

: I—nd;d;efgj dinJSEGtiile Iéetjhe:mg’dializa care deesemeni vor i3 fransportate la rampa de gunoj de

céteva orl pe zi. ' .

- in cutil speciale bine inchise se colecisaza de pe sectii: o )

- deseuri cu risc infectios major st intepatoare-taietoars, ace, cateters, seringl cu ac sau farz ac,
perfuzoare, pipete, lame de bisturiu de unica folosinta, lame de s,

- sticlarie sparta din laborater sau cele care au luat contact cu matena}e mfeatmasq; _

- toate deseurile vor fi transportate la tampa de gunot si depozitate intr-o magazie amenajata
special .

- sesturile ailrentare de pe sectli st clinici de cite o7 este necesar; o
- ganolul s resturile elimentare de pe ssctil sunt incercate mamual in cupele de gumoi apoi sunt

wansportate cu caruclonyl la locul special amenajet unde vor § ridicate de masinile de la
serviciul de salubrizare;

- sticlele goale din plastic sunt depozitate intr-un PET special amenajat Ja rampa de gunol;

- deseurile infectioase, deseuri enajere, desewsi cu rise bivlo eic mare; '
Transporta deseurile de pe sectii cu Liftul special pentru gunoi, apol sunt puse manual in
carucior si duse la rampa de gunoi uade sunt depozitate dupa cum wneaza:

- deseul menajer se depoziteaza In cupele de gunoi; _

- deseul infectios, intepator si cu rise biologic mare se depoziteaze ntr-o incapere special
amenaiata:

- dupa terminares transportulul de gunoi menajer, infectios, infepator, iftal se spala si se
dezinfecteaza;

- §& va spala rampa de gunoi atdt la inceperea prograrmalut ¢t si iz terminares aceshuia;

- caruciozrele de colectare a gumeiului vor ste Ja rampa de gunol dupa ce acestea vor fl spalate
ev detergent si dezinfectant;

- colevtarea gunoiuiui nu sste permisa cu alt lift deeat ou eprobares Serviciului Administrativ;

Z, La exterior:

Executa, intretine si curata:

- intretine copacil si spatiile vers din curtea spitahuiui;

- tunde gardulud vin si farba de cate ori este necesar sau i se indica acest lucru de Sefid de
Serviciy;

- Curata si maturs aleile de la biserica, Ambulatoriv, Aratomie Patologics, Dr. Leonte de cie
o1l este necesar;

- s tunderea derbe cu masiva de tuns, dup
sehimbulul urmeator ing-o stare Duna;

- goleste obligatoriu ilnic cosurile de gunoi din curte;
- Vopseste magaziile din curtea unitatii, gardudie, taroul unde sont depozitate diferite obiecte
ale wnitatii ¢cénd 1 se indica acest hacru: :

- swEnge zilnje hartille de pe zona verde a curtdi, aleile si zopele exterioare ce apartin
spitaluh si le va depozita in spetind amenajaf special;

- pliaza cuiiile de caricn pe care 1o depoziteaza la platforma de gunol, le lega si le aranjeaza
pentiv a putea §i fdicate de socistatea de salubrizare;

- pe Ump de farna ve indeparta zapada si © va depozita unde 1 se va indica;
- intretine curatenis lz platforma de gunol maturdnd si spaldnd zilnic [ocul acesta;

- orice initiativa personala insinte de o se pune in practica trebule luata cu aprobarea
Servielului.

a4 care, va avea grija sa predez rpasinz de huns

- Particip Ia fnstruirile periodice privind S8M si SU;



- Respectd legislatia of instructinnile interne de SSM,, PSY 51 5U;

- Fiecare lucrator trebule sz isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea i
instruirea s, precum sl cu instructiunile primite din partes angajatorulud, astfel fncdt sa o
expuna la pericol de accidentare sew imbolnavire profesionald atdt propria persoana, cat si alte
persoane care pot ii afectate de activnile sau omisiunile sale fo timpul procesubsi de munca.

- se prezintd la cabinetul de medicipa muncii {conform programirii} pentru efectuares
examindrilor medicale previzute de legislafie Tn vigoare;

- Respect? Nommele privind Securitatea i Sanftatea tn Munci conform Legil 319 / 2006, &
legislatiel subsecvente si a instructiunilor proprit:

2) sk wtilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, schipamentels de
tzan-sport 5 alte mijloace de productie;

b} s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupd utilizare, 52 1l
Inapoieze sau 52 1l puni la locu! destinat pentro plstrare;

&) 53 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificares, schimbarea sau inl3turares
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, unehtelor,
instatatiilor tehnice si cladirilor, si 3 uiilizeze corect acaste dispozitive;

¢} s comunice imediat angajatoralui si / sau lusritorilor desemnati orice situatie de munca
despre care ay motive Intemeiats 53 ¢ considere un pericol pentru secwitatea si sindtaten
lucratorilor, precum si orice deficients 2 sisternelor de protectie:

¢) 58 aduci la cunostintz conducitorubel Jocului de tmanci si / sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoang;

1) 85 coopereze cu mngajatond! s / sat cu hucrBtori desemmati, atdt timp cit este pecesar,
pentu & face posibild reglizarea oricsror masuri san cerinte dispuse de ciire inspectorii de
muncE si inspectorii sanitari, pentryu protectia sEndtEti si secwitEil lueritorilor;

£) 52 coopereze, atdt thnp cit este necesar, cu angajatorul si / sau cu luerftorii desemnati,
peniru 2 permite angajatoruluel 83 se asigure o2 mediul de movned si condidile de luem sunt
sigure si fa+3 riscuri pentru securitate 51 sinatate, In domenivi siv de activitate;

b) s2 1si iasuseascd si s3 respecte prevederile legislatil din domeniul seoudititii & sanfitai
in muncd st masurile de aplicars a acestora;

1) s dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca st inspectorii sanitari,

- Rspecta legislatia in vigowre privind situztiile de urgenta (Leges nr 481/2004, legea
30772006, OMAT ar 163/2007Y,

- participa la instruirile periodice privind $U;

- 85 regpecte pormele

» Teguiile §i masurile stabilite privind situatile de urgentz si modul de
activze;

- 8a anunte imediar, condueltorulul locului de runc: despre existenta unor fmprejuré de
natusd 83 provoace incendii, ordee tncileare a nopmelor de 2parare mpotriva incendiilor sau &
oricdrel situatli ca find un pericol de incendiu, precum §i orice defectiune sesizati la
sistemele §i instalatiile de apérare impotriva incendiilor;
- s acticneze, T confarmitate cu regulile stabilite la locul de muncd, ¥ cazl produceri wnui
dezastrn sau in cazul aparitiet wnwd inceput de incendin;

- 5& respecte regulile siebilite privind fumata] in unitate - TN SPITAL FUMATUL R8TE
INTERZIS!

(5]



-Interzis consumal alcoolului la locul de munca, sau prezentares Ia

serviciu sub influentz bauturilor alcoolice, conform regulamentuisi
de ordine interinara si a instructiunilor S8M ;

- participarea le interventii pentru salvarea de vieti omenesti, limitarea §i fniturarea afacte;lor
in caz de dezasire;

- 5% participe la evacuares persoanelor din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit
mésurilor dispuse 5l aduse la cunogtintZ de caire conducerea wnitati:

- 88 participe la instruir, exercitii, aplicatii ¢i la alte forme de pregitire specitics;

LIMITA DE COMPETENTA:
MNu necesita.

RESPONSABILITATI:
- raspunde de respectarea atributivnilor ce-i revin din Fisa Postului:

- Yespecta Regulamentul de Ordine Interioars al spitajului si Regularsenty de Ordine si
Functionare al spitelulud;

- sesizeaza Sefid ierarhic de cite orl suat nereguli:
indeplineste orice alta sarcina irasata de Conducersa uriteti.

A toat iz cunostinta s mi-am insusit sarcinije de serviclu ce-mi revin din Fisa postului.
Frezentz fisa de post intrz in vigoare de la datz sempnerii de huere o cunostinta.

Deta,

Iatoommit,
Sermmnatura de luare 1a cunostings,



‘il

!
|

| oxcvs prcmeer | FISA POSTULUL

SRITATI ¥ ip dovnment i

Cod: Fo2351 .11
ST, ASISTENT OBSTETRICA-GINECOLOGIR

TEL AR TIRESS

L__ PNTARESS | SetiCommp - Obeetice -Glnotologie IR Pag1’  Dria ot - l
Date zpyroberifavizers »
APRQBAT . ANIZAT: AVIZET:
MENAGER ) DIRECTOR MERICAL

Director fyer. ¥ad.

= RORESERRENTUME. -
COB NUMERIC PERSONAL,
L POSTOL:.

YL SECTIA : OBSTETRICA. CINECOLOGIE 1T
¥, STUDI: .
Cuzsred de FREChaBTATE! trmrvves s evn e et emecemreacaress e se e see s e e -

WRE A o o g R T s e e e R Al kA n oy WY P d ke A

Vi, RELATH:
o ferarhive:
- estesuhiordoiat | Greste medontil sef de secter
- agistelfuhy gof ;
pemerala —Mamagernlo] spitalnhal

- Disaiorbe Medisel

- Drector Tngtiin Medicale
- &re i sehordine: - personete avdiar din secde;

b Fronetiomale
~ e persorziul medin st axxilie de ve sectifle spiichelu;
helde colzborure

- o Emizag personelnl ¢in ¢pital

Vi CERINIR NECESARE OCUPARII POSTULUE:
Aopdtaring « ’

%, 2hllifate d& commaieare, mmch lu echiph, promptieding, perseverenss, amelizk § sintezd, gientie §f
soseerie distioufivd, asemaren respoasehiifiH, mammlte receptivitate Stz de non, tezk oriE e
eftater fizioe (obosedls) s peihice {stres); capacitatez de adapiare tari®i la sifeaf nepgevgrate §
sehishgtoare (spidt sractic]; discernemint iri modi! de rezcivare & probieneion;

B frasBimde reyacier: cingle, modestie, sousecyanEn
£. inEnEinri ssfhe-sodinie saciabilitate,

G, wamportement 2desvat regali de conduirs adevvate, vestimentais decent, Bl efvilizan
Lebeiolded soeciale care frehmic coposente:

2 U Bt grmrateior Gu e seciie, timobsteres prosessior de nursing ceracteistice seTiel:
. piizarez procediion specifice seapiel;

<. \nffizaren sisternaiel, nformatic 2l spitaiulad of o seofiel,




SPETALIIL, Lip dacument )
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[STUBy ASISTENT OBSTETRICA-GINECOLOGIE
TELIO31. 31685 )
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YL, CRIRCTIVE PE POST:
Prestarez activitatit medicale [n wn mivel meximde calitate on promtitudine si aperatviteiy
- Reducersn numaslui de tafecti] nosecomiate in cadms! sectier

Crestersa satisfastle pacientilor tratat]

Imibogatitea cunvstitélar medicale prin parifciparea Ia programeéde sducatio-medicals contipug.
Bducatia pacietuly & 2 Famililie] sresmia e privire le ppntineren start, de sanatate: si Drevesirea
imboloavitler - ' '

- Asigurarea vordinuitatii ingdfirilor de sanatate

1

ViIL. SARCINI 8T ATRIBUTI-
Frotesia de asistest medical poate ff exercitate da Gatre persosnz care indeplineste urmaigerele

GOnARE

- £5te nosesearer diplomet de shsoivire, a nel forme

acreditats in condititle logii;

~ asigura serviciul in. sectia- Obstetrica-Crinecologie
- este.apfa din pumct de veders medical penty excroitarea acestel profestont;
- o5ie autonizate sa practice aceasts profesie Prn obiinerex

de imvaternant de specialitate do stat s2u privat

certificatuivi de membrn o 98 incheir Dol de
asigurare malpraxis confosn tegislatiel in vigomte ;
- In exercitares profesiumii asistentn] me

dical are obligatie Findamemaia de 2 indeplini conform
competentelor, tesponsabilitatilos sale si decizitior medicalul, orive aclivitete pentn  evita punszes in
pericol & vietl pacientuluf;

-~ Respecia programwl de loom { ora venirii 5] plecarf din unitate )

- Are obligatia sa poarie.g #muta corgspungatoare, SAPOAIE SCusomy

- Infermeaza pacientul ( dace, esie cawul) on privive la stouctara sectiel sl zsupra abligativite]
respeatar ROI;
- Acerda ajutorin situatlf do maxima meenta si cheams medical;

- Asistentui medical este obligat sz pasirese sevretul profegionsl, iar informatille refertioare In pactent:
obiinute in wrma: s2u in legatuza on exercitares profestunii sale, nu pot & fmpaspashe altel peseane din
aftra echipsi-medicale ey sxseptia.carurilarin mod expres de lege;

- Belatile dinwe asistontl) medicals se bazeaza pe conectituding, colaborass, respect 1eciproe, solidaninte
profisionala, potrivit codulul de etica ¢ deormologle profesionala dls sistentuli] medical;

- e obligatia de a controle vespestarea normelor de prevenize & infectiflor nosocomiale &t de colestare e
geseurilor periculosse de care personalul din subordine (infirmiere, ingdiitoare, brancardierdy;

- Trebuie s2 aiba un comportament. stic 5 moral fata Ge paciente si famififle acestora precumt o fata de
cetlalii colaboratori{medial Lasistentt); )

- Raspundle de inventgrul sacticl, de folnsirea si pasirerea coreatna Tnsty

- Are dbligatia sa se pregalescd contimu pentra perfectionarss profegionalz,
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; EAROZLIT4.0554 Sectia [Comp - Cbstetricer Giregologie T P2g3/0  Diata Foomsd -

- Ve pizte echiparsentd] de Protectie ceva £ schimbat ori de cate orf 5= mpnes pentrn pastraves iglesed si
aspechiuing esfefic,

- Indeplinests toate sarcindle legate de holnavi primite de iz asistenta sofe, medicul cwant e medisyd ser
Ga sectle,

- Paraseste spitalul mews dups predarea fndividuele e flecery pacient s completares tanorida de fra

- Repextizesde pacientelé nop inremate fo saloznw, dupe. asigurares toaletel personale si IEbracares o
schipementtl de Spital san personzl corform prevederilor repuirrmentaln de ordine interioera,

- Verifica documentele s completesze datele rederiioare la idectiiatea pacientelor { CNP, sede, mumar
builetin, talon de pensie, wis).

- Instrafeste pacients axr privive Ja regulementel de ordine interfoars.
ResporsabiBi pentry Toprifives coremta

$l supravesheres pacieateis
~Igenfificarea proviemmelor de ingrifire curents I funcfie de devel
~Stebilizer prioritstior, elubormres § implomentares planslul ectvitiiflor de fngriite ale paciented
conforo: oluhs autonomrsl delagat.

~AsgTE 5l participd le Ingrifiri generale pentrns waletd, schimbarea pozifiel In pet, dezbricerea ¢
TretrEcetes, sepvinea la pat, sohimbates fejeriel orl de cate v este neyoia

“Monitodzeres materon-fetela | consemnares
pacientulni {temperatims, puls,
telie) in foale de temperatms.
-Stpravegherea comportamentuby paciente;.

-Participarea Ja vizhta 8 conhwavizite medicals § noteszd recomandarile Sente de ol

§i raportaes valorilor fumegtilor vinle vegeiative ale
TA, respiretie, divreze, scam, virsShyi, expectoteie, gremtse coporall

¢ medic In caletn] de
vizita gl sectiel / compartimentudul co privice 1a Ingrijinl medicale. i _
~Informerea medicuind curent fmedic de gards despe modificarea sdiri pacientel orf de cute orf este
nevoie,

-Mordiothmres, consemnere §t Taportarea citre medicnl curantide gevdd, a aoanfiel de menifestin
patologics, wacill seoundere sle substaniel medicamentonse adminisitate.
~ Axe gbligatia de 2 scaden in fisz de mzteriale sanitars

consumsbite | meterialsle constarunste B impul
lzad sade,
- Prepateste conditile mecasare pentri examestl 8 tratameni] medics! & #juia medice] la realivarea
anegiore.
- Pragatesie pacieniul

pertru diferite exembar st organizeaza transportd Ini {etmci dand psts
- Noteazz indicariile date de medic, Ie executa & le inserie in rapohil de torz,

- Recelteaza produsele biologice splicitate de medic, le trimite 12 laboretor 81 s ocupz de IecupeTaraa
- reziintelor pe care lo ateseaze foll de observatie,

Lazal),

- hduce de 12 farmacie medicatie vrzscrisa in condicile de medicaments,

- Bfevtuesyy tratemendels preserise de medie,

Cumoagte sirespecti administrares substarisl wmedicamentoase:

—  modyl de admirfistrare preseris de-medic

~  dozzjul

- ey

~  oprdinea de administare

= locompatibfitates 5 interactiumile dinwe substznjele medicamentoase

—  topi de execwdie

—  Becventsde wdministrare _
~  eontvandieatiile -
—  efeptele secundare
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Moritorizmee® § comunicd medicuiul simptomele §i stares pactentel gost-administrare substents
medicanentoast

Bfectusazd intervenfiile recomandate de moedia in cazal aparitiel eventuatelor zeactll secundare.
Cansemneazs ¥ reportu] fe predaze/primire 4 activiviii planui de tngdiire 5 tratement efechuat n Hrmpul
servictulul, eventualele modificar) In stares pedientel, parametdd fancfitlor vitels gf onlee #it evenimens
petrecul I seefie ompartiment.

Poarts responsabilitates calittts sctulul medical efectunt,

Respongabilitit] administrative

-Asigure misurile de seouritate g intervengie ale sectiei péntru éviteven criciror incidente, accidente:
Aparaturd 51 uilafe medicele, ufilaje clectmice, sursele de gaz metan, sursele de axigen, substamisle
dezinfectante, moendil §i calomnitith netuzals,

“Rispunde de evidente, constinnares §i plstrares rezubtatelor, investigatitlor In foefe de observatle a2
wacientaind,

-Rispunde de zorzciitudines datelor pe cave le fnregisiweazd Tn fosin de cheevatie & pacientiug, zapart de
servicin s2u fn alte deciumente,

—Rigpunde de predares, Jprelueren substanjelor medicamentoase serise pe condich prin distibuires
intepral® conform prescriptied,

-Réspunde de completaren figel de decont a substartelor rmedicamentozse, jar S cazul celor rimess,
nedistibulte '

{ refuz pacient, deces ), anuni® medien] pentmu Tedistribuire consemmati {a alt paciont, apacat de urgeniE.
sev fasmacie,

-Rispunde de materialele sanitare ¢l muatesielele consumsbile prin uilizare judicioast consemmati in
segistrul de evidentd, aparatl de urgent®, atunc] cénd este cazul 5ith fsa de decont,

-Verifion tezmenele de valdbilitate pentre materielele, medicamentele sf svbstantele on vers isf desfesoara
activifetea. Ave. obligatia de 2 iz0la produsele neconforme §i 2.2 informe de urgente seful craziic oy
privize la identificarea acestoms.

-Asiguel ¢ rispunde: fie plistrarea 3i uillizares iustramentandui o aperetert din Goters, 2 inveprsiv
moale 51 mobiieniiut exigtent,

-Pregifteste instrumentasul, materislele 5 schipamestul nesssar ol de mterventit i afuik soedicg
spesiatist,

~Supravegheass s cantroleazl oxdinea sheuritenia din sectoral unds J3i desfigonrd activitetes.

Sesizeay® aparifia defectivaiior aptoute la instalatiile sanitare, elevirice, de vz, fermize de odgen in
vederra ramedierilor

-Farselpd §i Indeplineste obligafiile previzate Tn Ordind MEP nrl226/2037 mrivind gesvionerss
degeurilor rezultate din ackiviiates medioals pentzu eclectare, ambalave, afichetre & wranspertla puncwl
de solestare,

-Supravegheszd §i controleazd modul de desfiisurare & vizited apariindterilor conform regulemenmtdul de
ordine interioard,

~Supravegheazd 5 coordensazs activititile desfigurate de persoralyl din subordine.
-Efectueard §i comunict evidenia zilmcX 5 pacientelor.

- Pregateste materialele st instrumentele pentru stevilizave si le wansporta Ia & de la siafia de sterifizass,
- Partlzipa de ta vizita medicals improuns on medicyl de selon sf sefid deseotie.
- B¢ mgriieste de pasiasen curaieniel, avrisirea stincalzites salopyli |

- Respunde de respectarsa orelor de somrm $i de odfhng, de pustrarea Hinisth necesare wentry copfortl

pifte-al pacientilor, de interziceres fumataivi in sectie.

- Raspande de alimentatia pacientslor canform preseriptiior medicale §i asista la servirea mesel de catze
LI | .
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- Declars fmediat asistent=t sefe nrice b
aparate I myembsil familiel sale:

- Wz Indrtara si va gjuta elevil aflal in staginl practic,
- caz de deces se Ingrfjeste de zravsporial cadavruind la prosectyra spitainivi (invemtariavs obisciele
personale, dompletesin dotul de Mdemificare al cadeveula pe care I fiwerys pe stekbad),

- Respentz si apsiza drepurile pacientnlnt.

- B¢ pregoupy de actunlizerea cunostintslor peofesional
somtingz, comform cerintelor postelul { cussig de perfertionare); _

~ Aze obligatia de 2 respeciz notmele igienicn-sanitars ( igiera personala, wnghil tatate sourt, fars bijuteds)
- In Kpsa asistentel gefe, ilstenta sefs de tura, desecunata in gmficol de Tuean , ave obligatia si raspunde,
G Gestosnraves activitafi 5 seouitei i toate compartimentale seatied,

cloavine Z0uta pe care 0 prezints precum § bolile transngghils

& prin shudin individual sew aite forme de educatie

Coneagte i respectz procefiurils privind adminisfrares nroduselor & sunge:

Adribetiile ssistentilor 6in sectitle de spital, cere admimistresss samgele total san componentels sanguine.
sunt urrpitoarsle:

&} lam ennogtinid de Indicatie de transfie senguing Sients de medical pr2seriplol
b} recoltears esenticenele preteansfiraiomale, completese §i semneard formulara] "cerere de ginge
pentm unitates de trinsfuris sangning Gin spital, in vedersa efechzivd probelor orefemstiionale;

&} efecinears congolul i pretransfazional la paml bolnavalui;

dj efectueazs mansforda sangaing Troprin-ziss gl supraveghears pacienal pe tostk Aurats advrdnismsri s
B grmoarele opa;

e} Irwegistrend in fords de ouserwagie rezuitatele contolnhy wlitm preemfizional § tozte Mfonpatile
relevente privind procesirs efechuaty, ,

£} T caz de veacti: tapsfuzionate splicd pracedurils cperatorit stadard de wwgentk ¢l soliohE medionl
orescriptor sau e gards;

) rehaneerd witsil de trensfurie sanguing din spital recipientele de singe toial sew componenmis
sengrdne transfirzate, precum 1 wititile netransfitzate,

Alriputifie asisternte] wedicate res
aprohares Norsrelor de su
iu enifiifle sauitare:

ponsabile de saton CONFORM Ordinud 2r. 110172016 priving
praveghere, brevenive i limitare 2 infectifor asuciate asistentel medimie

&) imlerhenteazt praviicile de Ingrijire 2 pacientelor i vederea EmiE infeciiilor;
b) se fami¥arizeari e practiciie de prevenite & sparifie] sk risplndinil infectfilor ¢ apliveres practicTior
edecvate De toad duvata imernivt pasieniilor;

¢) mentine igicos, conforry poiiticilor spitaluiui §i practieiior de ingrijive adecyats & salom;

) infonneasl cu romptitudine medicul de gardd/medioul gei d¢ secile In Jegihmd eu goasitia seragelor de
infectie lo voul dintre pacientele aflate in togrijires se;

=} Inifled fnoferca pacientel care prezint ssmne zle aned holi transmrisibils 4 anuniE imediat medicyt
cuzznt 5 servichil de prevenire si limitare 2 infeetitior asociate asistentel medicale:

f) Fmiteasd expunerea pacientel l2 infectil provenits dela vizitator], personelal spitatului, a1 pacient’ san
echiparneniul wilizat pente Gagnosticare; .

g} sernaleazi medicubul curant existents eleraeptelor sagestive de ifecfe dsocialh axistemtet modicale;
k) particips la pregifives pecsonalutul;

1} pariicipd Ia fovesticarea fosarstor.
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Cungaste st respecta legislatia specificn 5
~Tagislatla privind exereitarea profesie] de asistont medical generalist, moasel ol asigtentebn? medical.
- Codui de etica si Jeontolagie 2t asistentilar generalistl, mozselor shaststentilor tmediesti din Ramanda
- Legea 46/2003 privipd draptartle pacientibs. ou modifiearile st gompletesile ultedoare,
~ Respectanormels de supraveghere, prevenite sl contzel ol lnfctittor aseniate zetal snedical

~ Codul de etica 5i deontologie of asistentilor medicai genezalisti, maoselor si eafstentilor medicali din
Ronénis

- Legea nr, 95/2006: privind reforma i domeniul SENEME v modificirile si complotinle survenite; -
Codul muneit

- 0.8, 1r. 13/30.07.2003 In care se interice complet furmand tn unithiile sanitaze.

-Legea 48772002 republicata 26172, legea sanatatii mintale si & protectisd perscanslor-ou tafburerd psilice
~ Respect? reguiamentul de osdine fmterioars precurm yi normele de-etick sl deontologie profesionals,
- Respect normele tehnice privind cucftarea, dezinfect

fa gi sterilizaven fiv umitiiile senfimre sonform
legislatiel in vigoare
- Normelor-tehniee privind gestionzres deseurilor rezultate din noflvitid medicale
- Participa la dnstrnbrile

perladice efveiate in cadrul vnitatit priving protectiz civila, situatii fe uresnta.

Respects Normeie privind Securitaten i Sinztaten in Muncs conform leg, 319/200%:
a) sa utitizeze sorect masinile, eparzature, uneltele, substantele pertclozse, schipamentele derirensport &
alte mifloace de productie;

1) 52 ufiizeze corent echipamentul individual de protecte acordat si, dupa utilizare, se i inapeieze san
52 3 prnaila locul destinat pentrw pasizare;

o) s2 au proceders b sconterea dig functiune, 2 modificares, schimbares sew intaturaree acbitzaa a
dispozitivelor de-secusitate propait, in special ale mesintior, apavaturii, uneltelor, instatatiilor teheice o
cladirilor, sise wilizeze coreet aceste dispozitive;

d} sa comunice imediat sngajatondul shleen lucratorilor desemnatt
21 mofive interneiate sa o considere un DE
deficients = sistemelor de protepsie:

&) 52 aducy incunostintg condueatorlu log
propeiaparsoans;

) su coapereze cu engajstornl sifseu ou Tuctatoril desernatt
posisile realizazes oricarsr masus sau cerinte dispuse de catre
penim protectia sanatet] si secveitatii hivratorilor;

8) 52 cooperoze, atet tmp cateste necesay, e angajatond sifsen cu ueratorii desemnati, penta 2
permite angajatorulul sa se asigere ce redhyl dé mumea 5] conditite:de lncru sunt stpere st fre discwd
pentey seclivitate of sanatue, in domentul sau de activitate;

h} sa isi Tususeasca si o respeete prevedenile fegislatiel din domentul securitatis st samatatii in mimea 5
masurfle de aplicare 2 acestora;

orice sifuatie de munes despre cave
riool pentru. securitates st samataten lucratoriior, precum 8 oriee

ulni de munce sifsan angaiatorului ecctdentele suferte de

. atat Hmp caj este'necesat, penimea fice
inspecterl] de muacw &1 Inspectorit santtati,

1) se-dea telatiile soliciiate de catre mspecterii de munes st inspestorii sanitari
- Aplica prevederile rezmltate din documentaie sisterma g, de manegement calitate raferitonre 12 procesele
51 activitaifte desfasurate, aferonte nestulu ecupat,
- Multiplicerea 8 instrainarse documentalor intexne ale spitaiulul Hoalade ohservatic 2 pacienfului,
radiografiile, condica de prezenta, rportal de predete primive al senvipful, etc) fara acordwl scris 2l
conduserii spitalulyi , rederea prin oree mod a contnuiului acesiors cate persoans neamorizate
constituic incalcaves prevederilor Jegale af o ROT 8 va & sanstionata ¢z, atare;

- Respects legislatia in vippare privind sitwatile de-urgenta (Legea nn481/2004, Legen 1. 3072008,
FYNLAT mr TELONT 3.
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b §% respectr nammele, zeguitle st misiile stebilite privind situstile de urgenta ¢ modul de actioge;
¢} 55 anumte Iriediat, vondnetarahn

loculyl de, mumck desore existergs vmor nprejirdr de naney =3
Trovosee heendd, orce tneElese g nommelar de apirare Impotdva incendifior sau = oricErel sitsH oy
find o2 pericol de incendia, precun gi omice defecime sesizatz Ta sitemele § istalatille de anrare
Tpotriva incendiilor
&) 8 acfionsze, conformitate on regplile stabilite 1z locul de mmed, In cand producest 1 dezasiu
sau i dand aparitfiel pms incegut de incendin:
&) & respecte regriile siabilite privind famatal in vntste — TN SPTTAT FUMATUL BSTE DNTRRZIS!

1) participarea la Interverit bemtr salvarks de viefi omenestt, linttarea gi fnistwroges efectzior in oz de
dezastre -

) $2 participe fa evactires persoanelor din zopele afectate say periclitate de dezastre, potrivit masurlor
-Bispnse 5 aduse la cunogtins de ditrs comdncerss uritati,

h) s& peticips 1a instasis, exsieifHl, aplicat si la dlte forme de pregitie specifice,

1% Stabileste priovivaile privind Ingrifives s nd
2} Bfectneazi wrmiromels tehics:

drmente parentesale;

punctll venoase;
vitaminizi:
TminEr,
iestEn binlogios
probe de compatibiiiate:
receltezzd pioba de laboretor;
sondeme sf spalimr intracavire:
Pensznwente o bandeje;
tekmict 2 coubatese & hipo si hisertertiel
clisme T soop terapentic si evacuator;
- Infervent® ventra mobilizares secreftilor (hidratare, drenaj posturel, wmidificars, vibrafie, tapotist
frectll, sto)
oxigencterapte;
¢ resusuitaves cerdio-respiratoric in
e  &spiraliz irahec-hronsics;
*  Imsifinde sl wredveste diengjul prin aspirafie comine;
+ Ingrijeste bolnavil ey exnnla traheo-bronsies:
b medicamentoase, prisnite of cazplasme;
= mobitizaten pacientulug:
*  rmEsrares Hmefiifor vitale;
pregiitfeea phoientubal penten explorar facgionsle,
Pregiiives pacientulul pomtu investigai specifice:
Ingriizea vehilor, rmucoased nazaie, 2 mocqzsel bucale, ate.:
prevenivez s conbateres escardlor,
IOTiteazE sonde, vezirglhs

sl g ras o dreatarnoe Airariie

r

onmegte plaanl de nerifie

I

B e w6 b o8 4 B ¢ 4 0 e @

-]

Itz atributilior 51 suly supravegherea medicutng
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¢ raspunde de efectuaren tutmrer manevrelor de Ingrijive 5i watament conform prescriptiel medicale;

o lnjectare pe-oateter epidural si supravegherea gravidelonlehuzelor cu nalgesie epidurale

K ATRIBUTY SPECIFICH

< Llrmareste, mornitosizeaza 51 acorde irgeifini conforny preseripfel medieale gravidelor, laszelos,
ginecopatelor zflate m supravegheres, sa.

¢ Urmareste, monltorizeaza st informeaza medioud asupra evolutier evalivind o 2 starf Intranterine
a fatulul,

*  Adopta masuri de uegenta in sbsenta medicului: ‘monttorizeaza st sustine funciiile vitale pana ia
sesirea.medieulol, avend obligatia sa anunte urgent orieare medie din echipade garde,

* Asiguwre pregetives completa o mamei Peatiu pasters, desfesoara activitart e educatie pemtu
sanatate, alaptare mennala, initiozs st desfasoarn programe de pregatire a viitosilor parinti.

°  Asisteniz din, pre-postoperator solicita mozsa sa efectueze consuind locel genitel al grawidei
aftatz in pre-traveli/avaliv, asigurand monitorizasez. waterno-fetals, 2 gravideloy aflate in
pregatire pentra operatie cezarizna pana l& sosirea medioniui/ gardaleurant; fo solicitee verifiea
prezeniz globulul de sipnrenta.

* Raspunde la solicitares asistenteiimonsel din slite compertimente ale sectiel & djnm la
moatierizarss , sustinersa fhnetiilor vitale pana le sosives medicuiul, avand obfigaiz sa anunte
urgent ericare medic din schipa de garda,

* Recoltarea proteler bislogive conform protocolubd  de ordine imserioara  (din data de
01.02.2012) si.z indioeritlor din foain de observatiis )

e Hfectueaza verba! siscris {date.ora) ‘preluarea/pradarea Sevarel paciente si activitadi pe care o
desfEsoare pe perevrsul tepel, swtificartle se fo mraportl de fora ol in plamal de tegriire &
fiverel pacients.

v Pregatesie pacienta pentru exemiinare si investigatll specifice sau spectale. conform
indicatiilor megdiczte;

o Nofeaza in registrel de consultatii tnate investigatitle siprocedurile efactuate de catre pecienta |
Am Juai 2 cunogtintd st smi-am msusic savcinile de servicln cemi revin,

Prezente fisade postinte fnvigoare de la data sermnaturii-de luare la eunostinta.,
BATA SEMNATURS SALARIAT
semnaturil luaril la cunostinee »

L

3, - MEDICSEF SECTR

(3
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Crrsuride speciafizare. .o R R SR
iz RELATI: ST
& leruriifce:

~este subordomat ; divetta - medinnlut sef de segtis;
- esistenitulid sef [ reoaser sefa:
gentrale - Manageruint spitaluiul
- Ditectomhyi Madieel
~ Dirscior Ingrifirt Meadicale
- & in sutordife: - persotelnl auxilier din secties
& Frunetinsdale:
- # pentoraiul sedl st auxiliar ée pe sextiile sphatuluf
nBe solnborare
- 34 Intreg perstnain! 8w Sttt

VL CERINTE NECESARE OCUPARI POSTULLL:
Artitudiad ;
% abilate der combnfears, pruneE echipd, prommiitndine, perieverents, shallzs $1 shotezE,
aendit' & comcontare dieibuiive, amamaeres responsabilitat, mepualitere, recentviate e o
nou, rezisieni® Iz efornni fizice (oboseala) §t psibice (stres): capacitates de adeptire repida Iz
Siuaf] noprovenwe § slimbRoace {spirlr practic); discerneméint o modu! de texolvers 2
probiermelor;

U, tresitert de careoter: oiagte. modestie; consecventi

e telsdrari peiRo-sociale: soeiabilitate,
& comportament adecvat: remuli de condui edeovate, vastintentatis decent. limba] civitizar
L ¢hmoloos sundiald eave mobute sunoscuter

a. wiilizarea ap

pacatelon de pe seetie, conoasteres proceselor de mursng ceracteristics sectindy
B wdlizere progedurilor specifice sectiel:
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&, utilizarsa sistermuivt Informatic & spiiatului g al sectiel

WAL OBIECTIVE P FOST:

- Prestarea. activitetii medicale la wn nivel maxim de calitele ou promtiwdine sl
opetuiivitate ) ‘

- Rednceres rimanslui de infictif nosocomiale n caduil sactiel

- Cresterea satisfactie pacientilorwatas:

- Imbegatirea cunostintelor medicale prin perticipares 1 programe de educatie medicals
continge

- Educatia pacietsiul si a famililiel acestuia cu privire la mentineres stark de sastate s
preveniten imboloavirilar
- Asigurates continuitetil ingrijirtior de sanatare |

I, SARCINI 8 ATRIRUTIL

Profesia de moasa poate i exercitaty de calre mersoana care indeplinests vemaioarsle
conditii 0

- _este posesoarea diplomel deabsolvire, a nuel forme de invatamant de specielitate de statsau
privat doreditaia in conditiile lagil;
- asigura serviclul tn sectia Obistetica-Ginecologie
- =380 apta din punctde-vedere medinal pentvw exercitacea acestel prafeshont;
- BSte auntorizate sa praciiee acessta profesie prin obtineres certificatuui de membru si se incheie
polita de asigurare malpraxis confonm legislatiel in vigosre ;
- o cexercitarea profesivnii moasa are obligatia fundamental ¢e & indeplind cenform

competentelor, tesponsabilhatilor sale s decizilior mediculul, orice 2ctivitme pemire 2 evits
pumerea ia pericol @ vieti pacienihui;

- Respacta pragramad de bucru  ova veakdi si plecarii-din umitate )

- Asrz obligatis 53 poaite o linuse. corespunzamare, sa BOBILE QOUSMA;

- Informeaze paciemul { daca aste cazull ey privire la strucfurs sectiel i agupra-obiigativikatit
respectarii ROI;

- Acorde aletor I sttuaril de mraxis wegenta st cheama mediculy

- Moesa este obligara se pastraze secreml profesionnt, Tar infonmatiile referitoare la protemti
chiinwe In wma, sab i legature cu exercitavea profesiunii sale, nu por § bmpaztasite altel
persoans din afara echipel medicale cu exceptia cawurilor in mod axpues de tege;

- Relatitle dinwe moease s¢ bazeaza pe corectitudine, colabarare, respact veclpras, sodidariate
profesionala, powivit codulut de etica si deontologie profesionale ate sistentuivi medical;

~ Ase obligatia de a controla respectarta nownelor de prevenite 2 infecsiilor nosecomiaie st de

colectave & dsseufilor perioulosse de catre persoveivl din suberdine (nfirmiere, ingrijitoncs,
branessdiert);

- Teebuie sa uiba vn compartament, stie si moral fata de pacientd st familifle acostore precum i

o de ceilalel aolaboratorifmedicl agistent);

HS]
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~ Raspunde de Tnvertarnf sectiel, de folosivea 51 pestrarea corecta & Jui;

- Are olbligatia 54 se pregateasca continuy pentru perfectionares profesiomala.

~ Va2 pwa schipamensf de proteciie es. vz f] sehimbat o de cate ot e impune penine pastrares
fienel si mspeetuhul estetie,

- Ideplinests toate surciniic legate da paciente primite de i =sistenta sefa/moasa s : medicu)
Cutent san wedinul sefde seotis.

~ Farasgste spitelo! pumat dupa
de tura,

- Repartizeara pacieotele noy nternatieln  saloane, dupa astmuraven iogletel pewsamale @
mbracarez v echipaments! de spiel sau persomal eenform pravederilor ragelementului de
ording fnreriosgs,

predarea Individuals a fiecerut pacien; si compleiarea tapertulyf

- Verifea doeumnmﬁe & completears datele
nutrr Guletin, ralon de persie, ete).
- lustrulesie pacients cu privive. e regilzntentul

refertionre ta identiates pacientilor { ONP, segiz,
3 Fa

de ording intardoars |

# Responsabilftdsi pentra Ingrijives enrents g
-identificarea problemelor de Togrijirs curem® in functie de nevol.
~Stabilives prisehiEflon, elaborarss §l hoplementsrez planuhd activititilor de¢ Tagojire zle
pacientelor conform rolulel auonom st delegat.
~ASigurE 51 partieips I ingrijin generale pentey toaletd schimbares
mibrBcares, servires ja par, schimberes lenjertef ozi de care orf ese nevoie,
-Monitorizarea tnaterno-feiald, consemuzrez o teportarea velerilor fanctiilor vitale, vegetative
ale potiediay ftemperatum, puis, TA, respiratie, diureze, scaun. virsEus, expectaralie, areutate
corporald, 12fie) tn foats ¢ remperaturs.
-Supravegheres compormentulel pasismaten,
-Participares o viziz 8 Contravizits medieald 5i noteazd recomandrile facnte de o¥re madie I
caiehil de vizir o) sectie] foozparmentstul oa prbvire fa ngritidl medicale.
-infarmares mediculyi cgent Anedic &2 gardd despre modificared sticd pecientsior orf de exte
ol este nevale,
~Mﬁn&mr}maa_, consemtnared § raportares citre medicul curantde gerdi, 2 apariyiel e
rienifestin] patolagics, reactii seoudsre ale substantel medicementtate adwinismate

- Areabligetia de a seaden in fise de materiale saniare consumabile , maerialele consumraars
int tirepul suref sade.

- Pregateste conditiile
reelizmrea scestora,

- Pregutoste pacienta pentu diferite exa
ek, : .

- Noteaza indieatiile date de medie, le sxecura si e insorie i raport| de tues

=~ Recplteaza produsele bidlogice solietiata de medie, e wimite Iz laborater & se ocups de
recupereres rezultarelor pe care o atuseaza il de olservatie

- Atuee de la farmacha medicatiy preserisa in eondicile dé medicarnente.
- EReinears tatamenisle preserise de medic,

Syupravegherss pacientelor:

pozinel Tn pat, dedbrirares 5t

TRCERre perdty examennl sl fatamentii medics] € #juiz medicul Iz

raineri st organizesza trangporiul {atungt cand este

L¥L]
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# Cnnoagte st respectd administrarea substantel medivamentoase;
medul de adrminisirare preseris de medic
-~ dagajd
m~  ormwid
~  ordimen de sdministare
imcampatibilitetea gl intereetiunile dintre substedjele medicamentasse
- timpii deexecurie
- Trecverts de admbistrare
= oeRueaindipartile
- sfecele secundare
- eficlenrr admind s
Menttorizeazd §i comunicd medicalul simptomele i swres pacientelor  post-administrare
subsrerifl medicamentoasi,
Efectuear interventiile recomandate de medis in cazul aparitiel eveatielelor reactil secandars.
Congsemneazd Tn rapaetul de predavelpiimire 2 actividdtii plenul de Theedire 5t tratament efectunt
i timpul serviciol, evenwalele modificdr n starea pavientel | parmmeri funcgillor vitale i
orice aft eveniment prtvecyt Tn seclie ompariment,
Poarth responsabilitatea calfuiih actudui medizal efectat.

» Wpsponsabilitafl administeative
-Asigue misurile de soousitie 81 inervengie =le seefiel pentru wvitarea ercfirer Ineidente,
acaidente: aparatard §i wiile]e medicale, wilaje electice, sursele de ger metan, sursele de oxigen,
supstanisle dezinfecante, Ineandil 5T calanitdi raturals.
-Rispunde de evidenta, consermares g pfistsares resvtstelor, imvestipajiflor o fosfe de
abzervagie a pacientidyl,
~Rispunde de cosectitadinen datelor pe cars lp Taregistrensid in foale de absevatie a pacientuivd,
rapor de semddelu sau Tnahe documente.
-Rispunde de predaren Iprelusren subsmngelor imedicamentosse serise e condick prbn
disteibifiven integeald conform preseriptiel
-Raspunde de compierarea figel de decant 2 Substantelor medicarnentgase, far T cazul celor

rirpse, gedistbalte ¢ refuz pagient, deees ) anurgd medicul pentey redistribuize copsemnats a
alt peeient, aparat de urgenti sau fcmacie.

Raspunde de materiatele sanitare 51 materizlele conswmabile prin uiilzate judicloass consemnati
in registrul de evidenid. sparatul de urgenid, atunci cind -este cazul 51T Az de deesar.

~Verifiea tereenedy de volabilitate pentre meterialele, mudicamentele § substantele cu care Jsi
desfasoara activitesa. Ave obligetia de 2 izela produsele neconforme §i 4 2 informa de urgenta
seful levachic: ou privive i identificarsa acestora.

~Asigud 5 dspunde de pistravea gt wtilizazes Instromenteruiui A dpavaui din detere, &
invenigcelui-moale §i moblliensdul existent.

-Pragiteste fustrumentaryl, materialele gt echipamertul tecesar tpelul de dnfervent sl aluE
mediow speciaiist,

” e P AL T nd
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-Supravegheazh st controlengs ordinea i Turdtenia din sectorul unde faf desfigonrd activitases,
Sesizeard aperitie defectivniier epdrate la insialagiile semimre, elecirice, de guz, termice de
QXigerIn visderes remediesior.

~Particips ¢ Indeplmeste obligariile prevézute In Ordinu] MSP rr.i 22517012 priving zestionarea
degeurilor zezaltete din activitates medinals pertL colectare, ambalare, stichetare i Tansport iz
punciul de colecears,

-Bapravealszy §i comilenzd madel de desfisurare & wvigfmi spartindonlor conform
regutamentulug de ordine imerioars,

-Supraveshesss ¢ coordonears eclivitzlla desfisurate de parsonalul din subordine.

Ectuenzz 5 comunics evidenta rilnicE 2 pacientelor,

~ Pregiesie materialele s instrommentele peniry sterilizere st le mansporta Iz 8 de la wigtls de
stérilizave,

- Pertieips de 1z vizita medicats impreuna ¢t medicui de salon s sefil de sectie.,
- S& ivgrijeste de pastrares curateniel, serigirea 5f oalzires seiomuiul |

~ Raspunde de respectarea srelor de somet si de odihma, de pastrares
conforial psthie af pactentelor, de inerriceres fumatuly in sactie,

- Raspunde de alimemeda pacientsior conform prescriptiilor medicale 5t asistz Ia servt
de eatre personalid responsabil, '

- Desfasoars activitari de edneatie PENTru Senalste o
- Declara fmedias asistentei sefe orice jmboi
wansmisibile apanie I membrii faniied sale;
= Ve indeuroz of va ahtis elevif afiag in stagiul nractic.

-in wan de decss so mgrijeste de transportul cadaveulul le prosectura spikalului (inventariaza
ableciele persuiaie, complersaza actal di identificare al cagavring pe care 31 fixears pe arebrar),
- Respecta i apare drepunile pacientelor -

- 3¢ preocupa de actualizeses comostinssior profasionaie prin studiu individual sa aite
educatie eomtintua, voniorm ceriatelor postuiui ¢ cursurt da perfectionere);

- Are obligati de 2 respests nermele iglenico-santtare { fgieny persanala, unghii wiste s, fera
bifuter) -In linss asistente sefe, messs sefa de tore, desermnats by greficul dé lnery | are
ciligerz st mepunde, do desfasuraren activitati si secaritatii i toute commpartimentele seqtiel,

finistit necesure pemry;

TER mased

pacientds sf famifiile zcegrors.
navire geuta pe sare o Drezint precum = Bolile

forme de

* Cunoaste si respeeta procedurile privingd adm
AutBufitle moasslor din sectiile de spiial, care admin
sanguine, sint wmitoacale:

2} lau cunogtinga de indicaga de transfurne sanguing Bowd de medical preseriptar

b} recolicazh esonticansle pretranstuzionale, completeazi si semmeaz? formnlargt “carere de
sénge” parin uniigea de Tansturie senguing din soited, In vederea efectudrii nrebelos
pretransfurionale;

¢} efertuenzl confrolul nltim pretranstuzional e patul bolnavului;

d) wlecwesza transfziz sangning RTORRU:ZISE §i supravegheazs pacientul pe toad dyracs
adrminisinsd 5 1n ErmEtoarete ore;

inisirarea produseior Sin sange:
istrezzd sdagele tota] sau Romponsntele

l’:ﬁ’. il
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e} inrepisteeazd Tn foata de-observagie rezuitatele comtrotdui witim sretransfizional §i toate
imidrraagile velevante pyivind procedurs afeciuati;

1) I caz de reacqit transfuzionale aplict peacedurile ooeratori standard de uegenth st solicks
medieul preseriptor san de gard;

g returneazdt wmivdil de transfuzie. sanguing din spited recipientele de sénge total saucompotents
sunvguine transfuzate, precuem §i unititile netransfuzate,

# Atributlile monsel responswbile de salon CONFORM Ordinul ne. 1103/2016 privind
aprobares Nouvmeler de supraveghers, prevenire si Hmftare infeetiflor asopinfe
agistentel medieale In unteftile sanitere:

&) implemenizazd practieile de fngrijire 2 pacientelor fnvederss imitari frcfectitlon;

b}k se farnitiatizeané-ou practicite de preveniie 3 apavitief st Mspandirit Infectifler si aplicares
peacticlier adeevane pe toatk duraty intermiel wacieafilar

&) mentine igfena. conform politicRor spitaluiui ¢ practieiior de Tngeljie edecvate din salom

&) informenzd ou promptitudine medicyl de gardi/medien sef de sectie In legiiturd cu epaiiia
semneler dedinfacie la unul dintee pacientete eflate in fngrijivea s,

&) initiazdi izoinsen pacientulul care prezintd seivme ale unei boli rransmisivile g anuntd inediat
mediewl cuvant si secviciul de prevenive 5t limitare o infeotiilor asaciate aststentet medicale;

f) limiteadd expunerea pacientef Ja frfectli provenite de I, vizitatori, personadul soitaluiui, ake
pactente sau echipemental wilizat pentru diagnosticare;

2) semnaleard medicslul curant existenta elementelor sugestive de lofectieasociath asisteniel
medicais;

h) pazticipd la prepatives personalulai;
1) participd la investigarea focatlor,

» Cuncastesi respects leglsintia specifion:

- Legislatia priving exercimes profesiet de ssistent medical seneralist, moasel ¢ ssisventulut
medical.

- Codui de etica si deontologie ol asisemilor gensralisti, menselor st asistemar medicali din
Romania.

- Legea 46/2063 ptivind dreptusile pacienmulu eu modificarile & eompletasiie tltstone,

- Respecta tormele de su praveghiese, prevenire st control al infectitlor asoeiate noralut medical

- Codul de otica s& deontologie 2 asistentiior medicall eeneralisti, maosetor st asistentitar
medical] din Romants;

- Legea ny $3/2006 privind ceforme In domeniol sinddul ew modificlnte §i completirile
suwevenite: - Cody] muned
- QG 13430012003 W oare se interzice complet fumand In unitdtile sanitare,

- Legea 487/2002 republicats 2812, leges sanatedi mtintae sl proteetiel persoanclos cu tulbusasd
psihice

iy

. DY



SPTTALAL, Mip doctment ' ” l
UNIVESSITAR BE _ _ : pac
TRGENTA BUCUIREST) FISA ?OSWLUE Codt F.35) .31
' EutEy ' MOASA
TELG 3180535
FALIN 18035 Secin IComp - Obsterrica- Ginecologfe i Peg /16 Dina atoozadntt -

- Respeeti regplemantul de ordine imerioars prerum §i notmele de eved 3t desmuslogie
profesionsls,

- Respeci swrmede tehojce privisd curdiarea. dezinfecsis §1 sterilizares n unhiStile sanfare
conform legistatiel in vipome

~ Narmelor tebmics priving Zesticnares deseurilor razultate din activi
~ Pegticipa. a lnstruirile paiodice efectuate in,
UretiTa

B medicale
cadrud smitatli privind protectiz eivile, siustii de

¥ Resgettd Normels privind Securitatea 5i SZndtuten by Mumnes conform leg. 319/2606:
&) sz utitzéze coreoy mesinite, eparaturs, unelrate,

wanisport stalte mifloage de productie;

b} ea utiitreve covedt echiparenty] Individus] de pratectie aeordar s, dupe viitizere, sa b
mapeieze sxu sz il pime 2 foeul destings Peiiry pastrare;

¢ 52 nw procadeze la scosterss din fostivne, la modificares, schimberes san iniatroves
arbifvars a Sispeziivelor de securitate propril, in special ale masinitor, apsratrt, yneftler,
Instalatifler tehmice &f cladieflor, st 52 willzeza corect aoeste dispogiziver

d) sz comunice imediat aneaiatoruly sijsan fuerateritor desemnad arice shuatie de muncs
despre cire 2u motive intemelate 52 0 considere wy pericol pemirn securitaten §i sonataten
lueratoritor, peecum o orles defizienta 2 sisternelor de protestis;
#) 52 aduea {2 cunostinta conducatorulyd loculul de mwmes sifsat anzajatorelot ascldenteie
sufierite de progrie persodoa:

1} 5a cooperezs oy mgafton sifsau iy lueratort deserrmati, aian Hmp cat este Tacesar, penir
a Tace posibila realizeren pricaror masur] san cerinte ¢isouse de catre Tspectoril de rumes si
inspectosd] sapitert, perey profectia sanetatil i securitatii lueratosilor:

E) sa coopeveze. mixitinp cat este necesar, el angajeton sifseu ou huoretori desemnat, pEnTs
2 peratite engaiztorulyl sa ge asigure 2 medin! demunca si condisile de lucre sunt slgure gt fara
£i5curT pentry soouritate 5§ sanataie, i demeniul sau de dctivitate;

h) sa Isf mstiseasea si 5a respecte prevederile legrisiatie] din domentul sevuritatil st sanatertl Iy
fmunis sl inaswrile de anlicore & ACBEICIE,

1) & des refariile soliciiate de-catve mspactorii de munca 87 inspectacii sanitart
~ Aplica pravederile remdiote din dorumantele sistemuini de management culitate referitonre Iy
precesele si acrivitorile degfusirate. aferente Poniului ocupet,
- Multizlicarea 5f insirainarca documentelor interne ale spitatutul {foajede observatie o
peefentuind, radiomaflile, condica de prezenta, reporial de predave primire gl serviciulud, sty fare
acordul seris af conduceri spitatulyi . redaves prin orice mod a confinutulul acestors catre

perscans neavtorizate constinile inceleares prevedecdlor fecale 5 2 RO s va B sanetionzs ca
atane, )

substantele paricuioase, acipamensle da
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- Respecta legisiatia ta vigoare privind situatiile de urgents. (Legea nr.48 /2004, Lerea
wrI0A2006, OMAL ar, 16312067 )

a) participe la instruirile periodice privind SU ;

) & respecte normele, reaulile si misurile stabiite privind situatile de urperta st modaf de
relliane;

) sT Zounte imediat, eonducitendiui leeulul de munca despue exdstenta gror Tmpraiurist de
aatued 5% proveosse incendil, osler Snedlears 2 normelor e apiirare Tmpottiva incenditlor ssu &
oricare stuatii ca find un pericol de incendiu, precur §i erice défactiune sesizatd In sisternale st
instalatifie de apdrare Tmpotrive incenditior:

d) s& aetloneze, fn copfonnitate cu ragulile stabi

iite {2 locul de mrrancE, 1a caznul produceedi unut
dezasti sau

1n eamul apavidel unui incepu de incendiu

¢) s sespects reguiile siabiiite privind flanetdd fn uniate - BN SPITAL RUMATUL BSTH
INTERZIS

£ purticipares la intecvemgll pentru saivarsa de viefh omenegti, limitarea 57 Tliurares afecteior
i caz de dezastee ;

) s perticlpe f evacuares persoaneler din zonels afewate sau peciclitate de dezastve, potivit
masurilor dispuse gl aduse la cunosting de cltre conduceren unitati,

#) 83 pardeipe la instruid, exereith, apteatii si la ale forme de pregative specifice,

X COMPETENTE

1) Stabiagte priertils mivind fngrijiree s inteemeste plamy defngrijire
Z) Efectieszi urmirparele welmich

& walamente paveniarale;
o transflizii;

o punetit veneass;

o vitaralwisirl

L3

itttz Ari;

»  testhil binlogice;

v probe de compatibilitate;

v recoiiazd nrobe.de leborator

o sondaie si spElue? miracavitare;
¢ pansamente sibandge;

» tehiic de combarere a hipo st hipertermied

= clismefu scop torapeutic s evacuator;

»  intervenyil pentry wrobliizaves secrelilor (nidmstace, drevgl postural, umidificare, vibuatle,
tapetdol, frectil, eto):

s oxigenoterapie:

L]

resusciiaees, cardio-tespiratorie In limie avibugiiler st sub supravegherea medieylus;
o aspiralia traheg-brongied;

= lnstitule si urmBeeste deenajul priv aspivetic continud;

g
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®  Ingrijese holnavu! cu canule wahes-brongics:
©  bElLmedicamentoase, prighije si cataplagme;
*  mwbilizares pacienmhi;
@ radsurares fanciitlor vitder
®  pregatives gaclentlud pentru explori functongle;
= pregitizes pacientoluipentrs mvestigafil specifice;
@ imgyiires gohilon, mucoased nazale a Mutcoased bucale, arer
©  pravenires sicorvbatersa escorelor
® imonteazd sanda vericals:
*  calmares sitrdares duverii;
° urmaregts si cajeurienzs bilantul hidric:
*  dispunde de efectumme butior manevrslor de Ingrijire 5 wamment conform preseripyie]
medicale: .
®  Injesthre ps cateier epiducal 51 supravegherea gravidelorfiehyzelor cu anatgezie spidurala:
Ak

ATRIBUTI SPECTRICE:
Urnareste, monitorizeara st acorda ingriitel conform presoriptiel mediesie grevideior,
fauzslor aflate in supravegheres sa,

Urmereste, monitorizeaza si informeazs medicul zsupre evolutiel wavalivii g a2

staeil
intranterine 2 fatabai,

Adoplz masurl de wrgents in absemte mediculur 2sista nasierea hmurele, extracta

manuziz de placents st control wierin menual meaitorizeaze, s sustine functiile viwle pane
8 sesivea medienlul, avand obligariz sz anunte wrgent oricare wegic din gchips de garda,
Asleura prepativer completa 2 mame penire nastere, desfasonra solivitati de educsie
Dent sanatate, re.daptargémazm::ﬂ:rz1 imitiaza s1 desfasoare programe de precative o viforicr
perinT,

Lz solichtares asfsientel din pre-postoperator, moasa efectueaza consult iocal genital
gravidel aflata In pre-wavallu/travaliy, asi gurend monitorizaree matermo-falaly
gravidelor aflate in pregative pentre aperatia cezariznz phne Ja sosirez medicuivi/
gerda/muant; ie selicare verifice srezenta globului de Sguranta,

Respunde |z solicitares gsistentei/moasel din compartimenty! lauzie. monfiorizeara si
ssting fonctiile vitale gana 12 sosicea roediculis, avand obigetia sa anumte urgent oricars
mredic din echipa de garda.
Recoiterea arobelor biologice conforrn protocoluiul  de ordine inrerigara {din data
de 01.02.2012) siazindicatiilor din foais da obgervatily
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Raspunde la solicitaeeg asistentei/inoesel din ake comparimente ale seotiel & afun a
monitonzances , sustineres fonctiflor viale pane 1o sosivea medicul, avand oifigatia sp anuate
Lrgent orivere-medic din-euips. de garda,

Eiectueaza verbal of serie (data.ose) prelusrea’predarea fecare]
care o desfisuara pa parcursul
ingrijire ol feare] paciente,

Prepateste pacienta pertou sxeminare g investigatii specifice san spectsle norfmm
Indicatilier medicate;

puctente st activitati pe
turad, natificarile s fac teerapostul detura sf fn planad e

Prezenta fis de poatintm invigoars de la dutd semmnaturii de Tuace la cunostinr

BATA SEMNATURA SALARIAT:
semmaturi {naslita eunostings -
ASISTENT SER

MEDIC BEF SECTIE

R
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TEL1021..3180355 Sectis /Compertiment ag, 13
FAX:021.518.0554 L7/

Data aprobarii/avizarii :

APROBAT
Manager Interimear
Prof. Univ, Dr. Florin Catalin Cirstolu

AVIZAT
Dizector Igrijin Medicale

NUME BI PRENTIVE! o iiiiiarrrraarrr e rrcneremsrsmsas e semnes brerrasensnnas
COD NUMERIC PERSONATY: ...
POITUL: Infirmiera

A 1 U OO S S S, S

Cursuri de specializare: .. .voveenans
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Wi HELATIL
a. lergrhiva;

- Este subordonat : directa
-~ mediculn sof de sectie;
- medicuini de salon;
- asistennilyl sef
- asistentel de salon

generala

- Managerubui spitaiulud
- Directoruiui Medioa!

- Direstor Ingrlfind Madicale
b, Functionale:

- cu personalul mediv si auxiliar de pe sectiils spitalubui
¢ De colaborare

- culnireg personainl din spital
VE. CERINTE NECESARE OCUPART POSTULUI:

Aptitpdiaj ¢

, a.ubilitate de: comunicare, munc: in sehipd, mapuzlitate, receptivitate fata de pow,
rezistentd la eferturi fizice (obossale) si psihice (stres); capacitates de adapiers rapidz Iz situeth
neprevazute st schimbitoare (spirit practic); discernamant In modul de rezoivare 2 problemelor:

b, &rasiteri de caracter: cinste, modestie,




. trdsituri psibo-soeiate: sociabilitate,

d. comportament adecvat: regull de conduits adecvata, vestimentatie decenia;
Obiective specifice pe post:

- Prestarea activitatii medicale Iz un nivel maxim de caliiate cu promtitudine s

Operativitate;

- Reducers anumansiui de infeetii nosocomiale in cadnul secties;

= Lresterea satisfactie pacientilor travati;

- Imbogatirea cunostintzlor prin perticipares Iz programede educatie medicala
coniinua;

«  Asignrares curateniei i dezinfectiel in secte,

VIO, SARCINI ST ATRIBUTIL

- Isi desfagoars activitatea n unititi sanitare si nurai sub lndremares §i supravegheres
asistentulul medical;

- Pregitegte patul i schimbi lenjeria bolmasului;

- Respecta regulamentul de ordine interioara 2 unitatii; -

- Respectz programul de lueru ( oz venisii s plecaril din unitate );

- Are abligatia sa poarie o tinuta corespunzatoars, sa poarte ecuson;

- Respecta nommele de protectie & muncii folosing echipamentn] de protectie {manusi
bonets, mascay;

- Efectueazll sau gjui3 la efectuzrea toaletsi zilnice a bolnavuiul imobilizat, cu respectares
regutilor de jgjens;

- Raspunde de foloshea si pastrares in bune sonditii a materialelor de curatenie:

- Alutz le cuetares, spalerea si dezinfectarea truselor cu instrumentermedicale st a
casoletelor;

- Efectueaza zilnic curstenie in conditfi corespunzatoare 2 spativlyl repartizat, conform
procedurilor operationele si raspunde de starez de igiena 2 salilor de operatie, saloaneior,
coridoarelor, peretilor, mobiliarniul st a fevestrelor;

- Participa la pregatirea pacientuhi pentru investigatii sau interventii chirurgicale;

- AJui bolnavii deplasabiii la efectiarea toaletel zilnice:

~ Ajuts asistents la transportul casolateior si truselor de instumente;

- AImE boloavii imobilizati pentru satisfecerea nevoilor fizivlogice {plosca, urinar, Bviie
renale, ete.);

- Asigurd ourdienia, dezinfectia gi pistrares recipientelor wilizare, in locurile §i conditiile
stabilite (in sectie);

- Transportd lenjeria murdars (de pat si 2 bolnavilor), T containere speciale la spilitode si
o adduce curitstd in coptainers specisle, cu respectarea cirevitslor comform reglementinilor
Regilamentuln ds Ordine Tnterioard; ’

- Respecta mochd de colectare §i ambalare & lenjeriel murdare, T fonctie de gradul de risce
conform codului ds procedurs; :

~ Respecta codul de culeri privind ambalarea lenjerie] murdare;

- Controleas ca lenjeria ps care o colecteazz sa n contind obiecte intepaloare-laletoare si
degeuri de acest tip;

- Tine evident lenjeriel la nivelnl sectiel, a celei predate §i & celel ridicate de 12 spilators
unitail; |

- Raspunde de lenjeria pe care o srepe subinventar de la asitenta seis,

- Depozitesza §i manipuleaza corsct, pe sectie, lenjeriacrats;

- Exeemts, dexinfectiz zilnic 2 mobilieralui din salon;

- Respectd sl apard drepturile pacientulni;



- 5S¢ preocupi de actualizares cunogtintelor profesionale, prin studiv individual sav alte
forme de educatie comtinud si conformm cerinelorpostulni;

- Rispunde de bupurfle aflate in gestiunea ga;

- Efectueazs controlul medical perdodic conform nommelor Invigoare;

- Ate obligatia de a se prezenta in serviciu Indeplind capecitete de mumcd, pentrit 2 puten
execuis activitatea conform fiser postulng

- Respectf confidentislitatea toburor aspecislor legate de locwl de mumeZ indiferent de
natura acestora, orics declarafie publicE cu refierire la lovul de mune? este interzis®;

- Nu are voie si pariseascd locul de munci fird s anunfe medical gef de secie sew
asistentaseli, sau medicu] de gards;

- Este Imterzly venirea In serviclu sub influenta biuturilor “elcoolice, introducerea §i
sonsumarea lor it upitate in imput orelor de munca:

- Efectiszzh curfenia i dezinfectia cirucicarelor pentre bolnavi, 2 tirgilor 31 a celoriale
obiecte care gjut bolnavul la deplasare 5i se ocupa de tnirefinerea avestora;

- Pregiteste 5i ajwid bolnavul pentre efectusres plimbint, §i & ajutk pe cef care necesiid
ajutor pentre 2 se deplasa,

~ Ajutd asistentul medical §i brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

- Golegte periodic sau Ia indicsgiz ssistentulul medical pungile care colectesrs uring sau alte
preduse biologice, excremente, dupd ce s-a ficut bilaptul de catre asistentu] medical si an fost
mregistrate n documentatia pacientulul;

- Respectd legislatia privind colectarez §i depozitarsa dessurilor,dszinfectia si curatenia in
spital;

- DupH decesul wnut bolnav, sub supravegherea asistenrulnd medical, pregiteste cadavnt si
ajutd Is traneportul zcestuls, 12 looul sizbilit de ciire conduceres unitigit;

- Nu este abilitatd 53 dea relatii despre starea s2n31541 balpavulud;

- Va respecta comportamentu) etic f2i2 de bolnavi §i fa de personalyl medico-sanitar;

- Participd la instruirile periodice efectvate de asistents! medica! gef privind protectia
muneii 31 BEI

Respectd Normele privind Securitatea §i Sinitates in Munci conform leg. 319/2006:

2) sa utilizeze corect masinile, aperatura, unshele, substantele pericuicase, echipamentele
de transport si alte mijloace de praductie;

b} sa utilizeze correct echipamental individual de vrotective acordat si, dupa viilizare, se i1
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentyu pastracs;

¢) sa nu procedeze la scoatersa din functiune, ia modificares, schimbarea sau inlefurares
arbitrara & dispozitivelor ds securitate propril, In spectal ale measindlor, aparatenii, uvmehelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive:

d) sz comunice imedist angajarorulul sifseu neratoriler desemnat orice situatie e munce
despre care au motive intemsizte sa o considers un perioat pentre securitatea sl sanatates
Incratorilor, precum si orice deficienta 2 sistemelor de protectie;

&)s2 aducz I2 cunostinta conducatoruiei locutui de munea si/szn engajatorulud zceidemiele
suizrits de propria persoana;

£} se coopereze cu angajatorul si/san cu lucratori desemmatl, atat Hmp cat esle necesas,
penau 2 face posibila realizarea oricaror masue sgu cerinte dispuse de catre inspectont de munea s
inspectorii sanitari, pentriy protectia sanatatii i securitetii lucratoriior:

£) sa coopereze, atal Hmp cat este necesar, ou angajatany! sifsau cu juecretoril desemmart
pentri & permite angalatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucry sunt sigure s
fara riscuri pendru securiiate si senatate, in domeninl sau de activiiate;

_ k) sa isi insuseasea si sa respecie prevederile legislaticl din domeniul securitatil 8l sanatavi
1 mvnca si maswile de aplicare 2 2cestora:

1} sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de musncs st inspectorii sanitari.



Multiplearez si instrainares documentelor intemns ale spitafului {foaia de observatie a
pecientulul, radiografifle, condica de prezenta, raportel de pradave primire al serviciuluisau a}te%
decumente etc) fara acordul seris 2l conducerit spitaluiui, redarea prin orice mod 2 continutului

acestora caire peérsonae neauwtorizate comstiteie incalearsa prevederilor legale si 3 ROI va fi
sanctionats ca staye;

- Raporteaza oree accident, (inclusiv cu sise de infectie post-expuners 1z singe si produse
biolegics, cele im care a suferit o renire din camza wnui obiect asewit sl Intowicatiile
acute},conducatorulul locului de munea, lucratorilor desemnati 88M si dupa caz, Servicivlui de
prevenire si cortrol ai Infectiilor Nosocomiale si mediculud de Mediving Muneil si fornizeazs
informetii suficiente co privire la circumstantele aceidentului, colaborind o angajatorul, lucratorii
desemmati $5M, medicului de Medicina Muach i Tnspectorii de munca sau senitari stit cit sste
neveie;

Respecta regulile stabiiite privind fumatul in unitate - IN SPITAL FUMATUL ESTE
INTERZIS.

Participa la sslvarea de vieti omepesti, limitares si inlaturerea efectelor in caz de dezastre.

Participa Ja evacuares persoanelor din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit
masurior dispuse si aduse la cunostinta de catre conduceres nnitatii,

Se prezinta la cabinetul MEDICINA MUNCI pentry efectuared examinarilor medicale
prevenie de legislade in vigoars,

Fiecare salariat trebuie se-si desfasoare activitatea, tn conformitate cut pregatires sa precum
si st instuctivmile primite din partsa ansajatorulul, astfel ineit sa oo txpun l=2 perlcol de
accidentare say imbolnavire profissionzla atat propriz persoana, cit si zlie persoane.

Respecta Normele Generale de Protectia Munciisi PSL i Norme Generale de Sinidtate gi
Seouvritate in Munes.

Respecta legislatia in vigoare privind situatiile de wrgent( Leges £81/2004, Legen 30772006,
OMAT 163/2007).

Participa la ingmuirile periodice privind S0, i

Respecta nommele, regulile si masurile stabilite privivd situatile de wgenta st modul de
Actiune,

Armunts imediat conducatorul loculni de menca despre existenta vnor imprejurard de natura
sa provoace incends, orice incaloare 2 normeler de aparate impotriva Deendiflor gav 2 oricass;
sitvatii ca fiind vz perico} de incendiv, precum si orice defectiune sesizata la sistemele $i istalatiile
de epzrare impotriva fncendiilor.

Actioneaza in conformitate cu regulile stabilite 1z jocul de munce, in cazal produceri unui
dezastru sau in carn! aparitiei umui inveput de incendin

Partivipa ia selvarea de vieti omenestt, liritares si inlatursres efectelor in caz de dezastre.

Participa la evacuarez persoznelor din zomele afectats say periclitate de dezasive, potrrvit
masurilor dispuss si aduse lz cunostinte de catre conducerea ugitati,

Se prezima l2 cabinstu] MEDICINA MUNCT pentru efectuzrez examinarilor mediogle
prevazute de legislatia in vigoare.

Fiecare salariat trebuie se-si desfasoare activitatea, in conformitaie cu pregatirea sz precum
st o instroctiunile primite din partea angajatornhui, astfel incii sa nu expung le pericol de
accidentare sau imboinevire profesionala atat propiia perscana, cit sl alte perscane.

Este atent, pe perinada transportulng, cu bunurile bolnavilor.

Cunvasts si respecta prevederile HG 245/2013 privind cerintels minime pentri prevenires
orivind ranjrile cavzate de obiecte aseutite in sectiorul spitalicase,

Cunoaste si rsspecta nome de supraveghere, pravenire =i contral 2! infectillor nosocomisle,
conform ordinnini M8 Nr.1101/2016,

Cunoesie si respecta precautiunile universale.,



Cunoaste si respeciz prevederile Ordinuhu M.S. Nr 961/2016 privind Normele Tehnice
privind curstares, dezinfectia si sterilizares in unitatile santiere,
Cunoaste prevederile HG Nr 857/2011 privind stabilirea i sanctonare contraventilor le
Normele din domeniul Sznatadi Publice.
Arny luat 1a corogtingd si mi-am {nsusit savcinile de sexviciu ce-mi revin,

Prezenta fisa de post infra i vigoare de la date semnaturi] de luars la conostinta,

DaATA SEMMATURA ANGAJAT
semuoaturii de lnare s cunostinta:

ASISTENT SEF MEDIC 3EY SECTIE



SPITALUL UNIVERSITAR DE URGENTA BUCUREST?

Splait  Independantai 149, secior 6, Bucuresti, (50088
Tel {+4) 021.318.0522; (+4) 021.8104 / Fax: (+41021.318.0554
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FiS4 POSTULUL
LIFTIER

L NUME S PRENUME:

I, POSTUL: LIFTIER

Iff. SECTTA: SERVICIUL ADMINISTRATIV
V. STUDIE LICEU + AUTORIZATIE LS.C.LR.

V. RELATIL:

a} lerarhice:

- s subordoneaza: Sef Serviciu Administrativ, Manager;

b) Functionale:

- cu personalul din cadrul Serviciului Administrativ;

¢} De eolaborare:

- cu toate ¢clinicile, sectiile, serviciile, compartimentele din spital;

VLI CERINTE NECESARE OCUPARI! POSTULUI:

Aptitudini:

a} abilitate der comunicare. munca in echipa, promptitudine, perseverenta, atentie si
concentrare distributiva, aswmarea responsabilitatii, receptivitate fata de nou, rezistenta la
efort fizic (oboseala) si psihic (stres), capacitate de adaptare rapida la situatii neprevarmte si
schimbatoare, discernamant in modul de rezolvare 2 problemeior;

b) trasaturi de caracter: cinste, modestie, consecventa;

¢} trasaturi psiho-sociale: sociabilitate;

d) comportament adecvat: reguli de conduita adecvate, vestimentatie decenia.

V1ii. SARCINI 8 ATRIBUTIIL:

Lucreaza in 11 schimburi:

- schimbu! 1 ora (6% — 149

- schimbul TT ora 14% - 2290

- schimbui i1 ora 22% — 06",

- liftiera prezinta modul de iransport pe verticals, in timp operativ, pentru: urgente, bloc
operator, bolnavi internati, personal medical, rexident, salariatl si vizitatori, transport hrana
holnavi, ete:

- lifturile care transporta atit personalu! unitatii, cat si pacienti, vizitatori, sunt lifturile din
holul mare: lift oir. 2, lift nr. 9, far din holul mie: lft nr. 12, lift nr. 13,

- liffui de transport hrana (nr. 4), va transporta din parter cele 3 mese peniru cei intemati,
precum 51 suplimentele catre sectil, in vedersa distribuirli mesel, In afara orelor de imasa,
ascensorul transporta medici, rezidentl, asistenti, pacienti, personal si vizitatori in spital;



- ascensorul care deserveste masa bolnavilor, nu va prejua carncioarele cu rufe de ia
spalatorie si spre spalatorie;

~ liftul de bioe operator (nr. 5), va prelua si urgente cénd este cazul apoi, se vor prelua pacienti
pentru interventia chirurgicala in Blocul operator, precum si aparatura medicala sterilizata st
materialele necesare in salile de operatii;

- liftul de urgenta (nr. 6), va transporta urgente sosite in spital catre sectiile de specialitate;

- 1iftul mic {nr. 8}, este numai pentru medicii din spital;

« celelalte lifturd maci {nr. 1, nz. 3, nr. 10 81 or. 1), din holul mare, sunt lifturi care deservesc
numai personalul din spital;

- Liftul mic (nr. 1) va fi folosit si ca lift de interventii pentru mecanicul de {1t

- Participi 12 instruirile periodice privind 85M si SU;

- Respectd legislatia si instructiunile interne de S8M, P8I s SU;

- Fiecare lucrator trebuie sa isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatoruliui, astfel Incdt sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria persoana, cat §1 alte
persoans care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale In timpul procesubui de munca;

- se prezintd ia cabinetul de medicina munci (conform programarii) penire efectuares
examindrilor medicale previzute de legislatie in vigoare;

- Respectd Normele privind Securitatea 51 S#ndtatea In Muned conform Legii 319 /7 2006, a
legislatiel subsecvente si a instructiunilor praprii:

a) s& utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentiele de
tran-sport si alte mijloace de productie;

b} sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, 58 il
inapoieze sau 5i il puni la locul destinat pentru pasirare;

¢} 53 nu procedeze la scoateres din functivne, la modificarea, schimbares sau inliturarea
arbitrard & dispozitivelor de securitate proprii, in speclal ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instaiatiilor tehnice 1 cladirilior, si s@ utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat angajatorubui si / sau lucritorilor descmnati orice situatie de munci
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sfnftatea
tucrétorilor, precwn si orice deficientd a sistemelor de protectie;

) s& aducE la cunostinta conducatorului locului de munca si / sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

{) s& coopereze cu angajatorul si / sau cu lucrdtorii desemnati, atht tmp car este necesar,
pentru a face posibild realizarea oriciror miasuri sau cerinte dispuse de caire inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sandtatii si securitdtii lucritorilor;

g) 5a coopereze, atdt timp ¢t csie necesar, cu angajatoru! si / sau cu lucritorii desemnati,
pentrt & permite angajatorulul s se asigure ¢ mediul de munci i condititle de lueru sunt
sigure sl fard riscuri pentru securitate si sdnatate, in domeniul sdu de activitate;

h} s& 1si insuseascd si 54 respecte prevederile legislatier din domeniul securitatit §i sinatatii
in muncé si masurile de aplicare a acestora;

i) sk dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muried si inspectorii sanfvari.

- Rspecta legislatia in vigoare privind situatiile de urgenta (Legea nr 481/2004, legea
307/2006, OMAIL nr 163/2007);

- participa la instruirile periodice privind $.1;

- 54 respecte normele, regulile 5i masurile stabilite privind situatile de urgenta si modul de
actiune;

- s& anunte imediat, conducitorului locului de munch despre existenta unor mprejurin de
naturd s& provoace incendit, orice Incilcare a normelor de apirare impotriva incendiilor sau a
oricdrel situatii ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesivati la sistemele
s1 instalatiile de apdrare impotriva incendiilor;



- 58 acfioneze, in conformitate cu regulile stabilite la locul de munca, in cazul producerii unui
dezastru sau in cazul aparitiel unui inceput de incendiu;

- 83 respecte regulile stabilite privind fumatul in unitate ~ IN SPITAL FUMATUL ESTE
INTERZIS!

- participarea {a interventii pentru salvarea de vieti omenesti, limitarea §i Inldturarea efectelor
in caz de dezastre,

- 83 participe 14 evacuarea persoanelor din zonele afectate saw periclitate de dezastre, potrivit
misurilor dispuse si aduse la cunosiingd de citre conducerea unitatii;

- 53 participe la instruiri, exercitii, aplicatii 51 la alte forme de pregitize specifice.

VIIL LIMITA DE COMPETENTA:
Nu necesita.

IX. RESPONSABILITATL:

- au obligatia de a dezinfecta, curata si degresa ascensourele in fiecare zi saw ori de cite
ori este necesar, Deaseneni, Fisa de igienizare pentrn fiecare ascensor, va fi semnata
yilnic:

- va mentine curatenia in interiorul liftului a1 la exteriorul acestuia {conform graficului pentru
fiecare lift);

- la predarea turei, se lasa liftul in stare curats;

- raspunde pentru transportul pe verticala, in conditii optime si de sipuranta pentru personalul
care circula cu ascensoarele, ¢lo:

- mentinerea senzorilor optici de inchidere a usilor in stare de functionare (interzisa blocarea
acestora):

- Liftul va §i oprit in cazul unor defectiuni tehnice la sistemele de securitate apoi, se anunta

mecanicul liftului sau Seful Servieiului la schimbul I sau schimbul I, iar la schimbul 11 se
anunta Ofiterul de serviciu,

- esie obligata sa nu lase liftul nesupravegheat si sa asigure ascensorul in caxul parasirii
cabinel pana Ja intoarcere.

- auterizatia 1.5.C.LR. sa fie semnata la z1;

- raspunde de respectarea atributiunilor ce-i revin din Fisa postului;

- respecta Regulamentul de Ordine Interioara al spitalulul & Regulameniul de Ordine si
Funectionare al spiahului.

Sesizeaza Seful ierarhic de céte o apar nereguli.
indeplineste orice alta sarcina trasata de Conducerea unitatii.

Am iuat la cunostinta si mi-am insusit sarcinile de serviciu ce-mi revin din Fisa postului.
Prezenta Fisa de post intra in vigoare de la data semnarii de luare la cunostinta,

Data,

intocmit,
Semnatura de luare la cunostinta,



Splaiul Independentel 1649, sector 5, Bucuresti, 050098
Tal: (+4) 021.218.0522; {+4) 021.8104 / Fax: {+4) 021.318.0554
www.suub.ro; e-mail; secretariat@suyb.ro

Ayl U 1.
SAMATAT I

FISA POSTULUL

i, NUME SI PRENUME:

H. FOSTUL: Ingrijitoare

ITL SECTIA: Serviciul Administrativ
IV. STUDI: 12 clase

V. RELATIL;

2) ferarhice:

- 5¢ subordoneaza: Sef Serviciu Serviciu Administrativ, Manager;
b} Functionale:

- ¢u personalul din cadrui Serviciuiul Administrativ;

¢) D¢ colaborare:

- ¢ul toate clinicile, sectiile, serviciile, compartimentele din spital;

VI. CERINTE NECESARE OCUPARII POSTULUT:

Antituding:

a) abilitate de: comunicare, munca in echipa, promptitudine, perseverenta, aientie si
concentrare distributiva, asumarea responsabilitatii, receptiviiate fata de now, rezistenta la
efort fizic (oboseala) si psihic (stres), capacitate de adaptare rapida la situatii neprevazute s
schimbatoare, discernamént in modul de rezolvare a problemelor;

b) trasaturi de caracter; cinste, modestie, consecventa;

¢) trasaturi psiho-sociale: sociabilitate;

d) comportament adecvai: reguli de conduita adecvate, vestimentatie decenta.

VIL SARCINI 8I ATRIBYUTIE;
Lucreaza in {1 schimburi:

- schimbul | ora 0670 ~ 1490
- schimbul II ora 14%0 - 2200,
- schimbul IT¥ ora 2290 _ 06w

1. La schimbul E:

In interior: se face curatenie zilnic in urmatoarele birouri: Cabinet Manager, Cabinet Director
Medical, Cabinet Director Financiar ~ Contabil, Cabinet Director de Ingrijitl, Secretariatu]
Mare si Secretariatul Mic, Sala de Consiliv, Rivou Audit, Birou Serviciul Administratv, Birou
Serviciul Tehnic - Investitii, Birouri RUN.Q.S. - Salarizarc, Birouri Financiar —
Contabilitate, Birou Sef Serviciu Licitatii si Achizitii Publice, Birou Licitatii, Achiziti
Publice, Aprovizionare.

- 8¢ matura si se spala cu mopul cele doua holuri centrale de la etajul 1 i parter
- se curata si se spala geamurile de pe cele doua etaje, se spata scara de marmusa de la etajul
13 péna la parter si scara de incendiu;



La exterior: se matura si se face curat la aleea ce duce la biserica, slcea Anatornie Patologica,
parcare Dr. Leonte, parcare curte.

La schimbul II:

- la interior si la exterior se vor intretine sectoarele desemnate Serviciului nostru;

- se matura st se face curat in Amfiteatrul Mare si Amfiteatrul Mic SUUB

- se matura si se spala cu mopul cele doua holuri centrale de la etajul | si parter

-s¢ efectueara sl se intretine curatenia pe scara de marmura de la etajul 13, la parter
-curatenie si igienizare grupurile sanitare etajul 1

La schimbul JE1:

-5& efectueaza si se infretine curatenia pe scara de marmura de la etajul 13, la parter
-matura si spala holul parter spalatorie

-curatenie si igienizare grupurile sanitare etajul 1

- se matura st se spala cu mopul cele doua holurt centrale de la etajul 1 si parter
-spala usile, pervaze geamuri |

2. Alte obligatii;

- la interior si la exterior se vor intretine sectoarele desemnare Serviciuhil nostru;

- de cite orl este solivitata, va face curatenie si in alte sectoare in afara celor desemnate de
Serviciuiul Administrativ.

- Participa ia instruirile periodice privind SSM si SU;

- Respectd legislatia si instructiunile interne de $8M, PSI st SU;

- Fiecare lucrator trebuie sa isl desfisoare activitates, In conformitate cu prepitirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel fncit sa nu
expuna la pericol de accidentare sav imbolnavire profesionali atét propria persoana, cat si alte
persoane care pot 1 afectate de acjlunile sau omisiuniie sale in timpui procesului de munca;

- se prezintd la cabinetul de medicing muncii {conform programini) pentru efectuarea
exarninarilor medicale previzute de legislatic in vigoare;

- Respectd Normele privind Securitatea §i Sintatea In Muncd conform Legii 319 / 2006, a
legislatiei subsecvente si a instructiunilor proprii:

a) s utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
tran-sport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, sa il
inapoieze sau 54 1] puni la Jocul destinat pentru pistrare;

¢} 58 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificaren, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a disporitivelor de securitate propril, in special ale masinilor, aparaturii, unelwelor,
instalatiilor tehnice sj cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat angajatorului si / sau lucritorilor desermnati orice situatie de munca
despre care au motive Intemeiate 58 o considere un pericol petru securitatea si sinitatea
luerdtorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e} sd aduch fa cunostinta conducitorului locului de munca si / sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

f) s coopereze cu angajatorul si / sau cu Jucritorii desemnati, atdt timp cfit este necesar,
pentru a face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de edtre inspectorii de
munc si inspectorii sanitar, pertru protectia sin#tatii si securititii ucritorilor;

g) sa coopereze, aldt timp cét este necesar, cu angajatorul si / sau cu lueritorl] desemnat,
pertru 4 permite angajatoralut s4 se asigure ¢d mediul de munch si conditiile de Jucru surt
sigure si fard riscuri pentru securitate si sinstate, in domeniul siu de activitate:

h) s 1si nsuseasc si si respecte prevederile legislatiel din demeniul securititii si sindeitii
in munci si masurile de aplicare a acestora;

i) s8 dea relatiile solicitate de chtre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

[



- Rspecta legisiatia in vigoare privind situatiile de urgenta (Legea nr 481/2004, legea
307/2006, OMAI ar 163/2007);

- participa la instruirile periodice privind SU:

- si respecte normele, regulile §i misurile stabilite privind situatile de urgenta s1 modul de
actiune;

- 58 anunte imediat, conducitorulul loculut de muncd despre existenta unor Imprejurdn de
naturd s& proveace incendil, orice Incaleare a normelor de apirare fmpotriva incendiilor sau a
oticdrel situafii ca fiind un pericol de incendiu, precum §i orice defeciiune sesizatd la
sistermele si instalatiile de aparare Impotriva incendiilor;

- 53 actioneze, in conformitate e regulile stabilite 1a locul de muncd, in cazul producerii unui
dezastru sau in cazul aparitiei unui inceput de incendiu;

- 8B respecte regulile stabilite privind fumatul in unitate — IN SPITAL FUMATUL ESTE
INTERZIS!

- participarea la interventii pentru salvarea de vieti omenesti, limitarea §i inldturarca efectelor
in caz de dezastre;

- 58 participe la evacuarea persoanelor din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit
masurilor dispuse §i aduse la cunogtingd de citre conducerea unitatii;

- 84 participe la instrairi, exercifil, aplicatil 5i la alte forme de pregiitire specifice;

IN. LIMITA DE COMPETENTA:
Nu necesita,

X. RESPONSABILITATI:

- Raspunde de respectarca legislatiel in vigoare, a realizarii atributiunilor ce-i revin din fisa
postului;

- Respecta Regulameniul de Ordine Inierivara al spitalului si Regulamentui de Ordine si
Functionare a! spitaluhui;

- Sesizeaza Seful ierarhic de céie ori sunt nereguli;

indeplineste orice alta sarcina trasata de Conducerea unitatii.

Am luat la cunostinta si mi-am insusit sarcinile de serviciu ce-mi revin din Fisa postului,
Prezenta Fisa de post intra in vigoare de la data semnarii de luare la cunostinta.

Data,
Semmnatura de fuare ta cunostinta,
Intocmit,

ek
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FISA POSTULUI

NUME SIPRENUME -

COD NUMERIC PERSONAL -

POSTUL: AGENT DEZINFECTOR

SECTIA : S8PCIN

STUDIL: Liceu, Curs agenii dezinfectori

RELATIL

a. lerarhice:

- este subordonat ; directa- mediculul coordonator, asistentului coordonator;
generala — Managerului spitalului

~ Directorulut Medical
- Dvirector Ingrijiri Medicale

b, Functionale:

- cu personalul mediu si anxiliar de pe sectiile spitalutui
¢ De colaborare

- cuintreg personalul din spital

VI ATRIBUTIL

- Tsi desfigoard activitatea in unititi sanitare si numai sub Indrumarea §i supravegherea
asistentului medical, medicului epidemiolog

- Se preocupd de actualizarea cunogtinjelor profesionale. prin studiu individual sau alte
forme de educatie continud si conform ceninjelor postulul.

- Raspunde de bunurile atlate in gestiupea sa..

- Are obligatia de a se prezenta in serviciu In deplini capacitate de nmmncé, penitra & putea
execula activitatea conform fiset postuiui

- Respecti confidentialitatea tuturor aspectetor legate de locul de muncé indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munc este interzisa,

- Nu are voic s pariseasci locul de munca fard 22 anunje medicul coordonator sau asistenta
coordonatoare

- Este interzis venirea in serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, introducerez §i
conswmarea lor In unitate In timpul orelor de muncd.




SPITALUL UNIVERSITAR

Tip document 1

DE URGENTA BUCURESTI FISA POSTULUL Cod: F-384-11

{8ulg)
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AGENT DEZINFECTOR

Sectia /Comp — S.P.C.LN. ’ag Data Intocmirit
I/ 01.10.2019

- Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul coordonator privind protectia
muncii 5i PSI

- Respectii Normele Generale de Proteciia Muncii 5i PSI. si Norme Generale de Sandtate i
Securitate in Munci;

- SPECIALE: conform specificului sectiel,dupa cum urmeaza:

efectueaza siraspunde de actiunile de dezinfectic conform planificarii si ori de cate
ori este nevoig;

informeaza asistenta sefa, asistentele de pe sectil/compartimente despre executarea
lucrarilor;

raspunde cu promptitudine la solicitarile de pe sectil st executs activnile in termenele
stabilite;

asigura intretinerea aparaturij din dotare in stare de curatenie si functionare;
respecta masurilor de protectie a muncii prin portul echipamentutui de protectie
halate, manusi, bonete, masca, cizme de cauciuc);

respecta modul de folosire a aparaturii de dezinfectie din dotare;

respecta ndicatille de dezinfectie /dezinsectie specifice fiecarui produs utilizat

{ concentratie, timp de actiune) conform instructivnilor producatorului;

solicita aprovizionarea cu substante dezinfectans in functie de necesitati 51 volumul
de munca;

raspunde de respectarea programului de lucru si folosirea integrala a timpului de
heru:

asigura curatenia tuturor spatiilor serviciului;

ajuta la distribuirea materialelor sanitare pe sectil;

informeaza imediet asistenta coordonatoare in caz de accident de munca;
informeaza asistentii de igiena asupra deficientelor de curatenie constatate;
activitatea sa se desfasoara conform unui plan stabilit de asistentul de igiena si
aprobat de medicu epidemiolog;

respecta confidentialitatea materialelor si datelor pe care le detine si manipuleaza;
aplica masurile de prevenire si combaters a bolilor transmisibile;

litigiile sau abaterile de la etica profesionala se analizeaza dupa caz de conducerea
unitatii.

ALTE RELATH DE ORGANIZARY: informeaza asistentii de igiena si asistentele de pe sectii

despre activitatea desfasurata.

Arn luat la cunogtintd si mi-am insugit sarcivile de serviciu ce-mi revin

DATA;

SEMNATURA ANGAJAT

Tt
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APRUBAT MANAGER:

Fisa posiului
STRUNGAR UNIVERSAL

Numele gi prenumele titularului:

Denumirea postului: Strungar universal

Hozitia in COR [ Cod: 722413

- Departamentul [ locatia: SERVICIUL TEMNIC ~ Formatie Instalatit

Nivelul postului: Executie

Gradul profesional al ceupantutui: Muncitor calificat

Relatii ierarhice: Se subordoneazd in ordine ierarhica: Sef formatie, Sef atelier, Sef Serviciu
Tehnic,

Are in subordine — Nu & cazul

Functionzale - are relatii de serviciu cu ceilaltl muncitori din cadrul Serviciul Tehnle, cu asistentele

sefe de seciii sf laboratoare din cadrul spitalutui, birourile i alfe entitati funciionale;

M@ o h el

Scepud postutui: titularul postului are rol fabrica piese rotative

2. Competente personale: Persoana capabila de g actiona in mod independent, constiincicasa
$i sericasa, riguroasa n realizarea sarcinilor. Capabila 53 efectueze timp Indeiungat acelasi tip
de sarcini, cu un bun echiliory emotional.

3. Competentele postulul: abilit3li de = lucra Tn echipd, corectitudine, obiectivitate, energie,
rezistenid la siress, capacitate de prevedere a situafilor deosebite, schilibru psinic s
emaotional, vitezd de reaclie si capacitatea de a lua decizii.

4. Aptitudint si atitudini: abiltatea generald de invatare, aptitudinee verbald {cormunicare),
aptitudinea numerica, dexteriiate manuald

3. Descrierea sarcinilor / atribuliilor / activitdiiior postuiui
- interpretarea i utilizarea documerdatiet tehnice;

- selectarea vitezel, ustensilelor st maierialelor, & unelielor de fixat si pieselor de lucru:

- reglarea dispozitivelor masinii:

- pregatirea loculu de muncd Tn vederea prelucrsni prin agchiere pe masini de strunjit;

- pregatirea materialelor Tn vederea prelucrarii prin agchiere;

- prelucrarea la rece a materiatelor metalice si alizjelor;

- prelucrarea cu masina a pieselor de diferite forme gi marimi, aducandu-le la dimensiunile,
acurateiea $i fimisajul de suprafatd specificate, efectuarea taieturilor fine;

- controluf plesator prelucrate prin strunjire;

- infretinerea masinilor specifice.

Executd orice alie dispoziti date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestyia

In realizarea strategiilor pe termen scurt ale companiel In limitele respectarii temeului legal,

- intocmeste documentele specifice $i de raportare a activitatji

- Aplica procedurile de calitate



- LUtilizeaza echipamentele, sculele si materiziele puse la dispozitie pentru exscutarea
sarciniior de serviciu;

- la masuri penfru evitarea intreruperilor, stagnarilor si reducerea fimpului neproductiv in
activitatea ce o desfasoara si nu determina intarzieri

- Realizeaza si aite sarcini sau poaie primi delegéri temporare de sarcini, In conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, or la solicitarea superiorulyl sau alior
persoane stabilite, pentru Indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate;

Descrierea responsabilitatiior postuiui

a} Privind relatiile interpersonale / comunicarea

» Raspunde cu operativitate la solicitdri, atunci cand apar defectiuni ce au legatura cu
sfara sa de aciivitale.

« Informeazd iz timp referitor i@ lucrdrile ce trebuie realizate, r@spunde prompt la
solicitérile colegilor si gefilor ierarhici,
« [Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazd informatiile din
domeniul s&u de activitate,
b} Fatd de echipamentul din dotare
o Respectd reguiile privind exploatarea si intrefinersa trusel de instrumente si a
echipamentelor din dotare,
+ Raspunde de buna Intretinere a echipamentulul de protectie din dofare.
o Raspunde de exploatarea gi Infretinerea corespunzitoare a aparaturii din dotarea sectiei in
care lucreazi,
* Raspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice dsfeciiune in
functionare a echipamentulli cu cars Tsi desfisoars activitatea.
¢} In raport cu obiectivele postului
= Réspunde cu promptituding la orice sesizare in cazul unel defeciiuni pentru remediere
imadiat.
Réspunde de controtul zilnic a! utilajelor gi al instalatiilor iehnologice.

» Il informeaz pe superiorul ierarhic ori de cate ori apar probleme ce depdsesc competenis
personaid de rezolvare,

d) Privind securitatea si sdnitatea muncii

° Respectd nermele de Securitate si Sanitate a Mundli, PS8!, precum si prescriptile
ISCIR,
@ isi nsugeste si respectd prevederile Legii rr. 319/2006 cu privire la securitatea si

sanataté2 in munca, prevenire si stingere a incendilor §i aplicd ntocmal prevederile
reglementarii in acest domeniu i in cazul aparitiei unul incendiu la locut de munca intervine
aperativ g anuntd de urgentd pompierii si organele lerarhic supericare;

» Sa aduca la cunostinta sefului ierarhic, accidentele suferite de propria persoana:

@ 5a isl insuseasca si sa respecte prevederite legisiatiel in domeniul securitatii si sanatatil
it munca si masurile de aplicare a acestora

@ Este obligat sd poante echipamentul de protectia muncii din dotare si s& § menting in

conditii corespunzétoare.

+ Particip 2 instructajele privind Securitatea si Sanatatea Muncil, PS] i acordarea de prirm-
ajutor.

* Sa dea reiatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

e} Privind regulamentele / procedurile de lucry

= Respecid Regulamentul Intern si Regulamentui de Organizare g Funciionare ale firmai.

» Respecta procedurile de lucru generale specifice firmei {de exempliu programui de fucru).

» Raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotare

Raspunde de informarea imediata a persoaneior responsabile privind orice defectiune in

functionare a echipamentulut cu care isi desfasoara activitatea.

e 5Sa asigure dezvoliarea permanenta a competentelor de comunicare personale.

° Raspunde de respectarsa legisiatiei in domeniu pentru toate imbunatatirile aduse
metodologiei de lucru.

» Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces.

= Respecta procedurile de Jucru generale specifice firmei (programul de lueru, punctualiates
in intocmires si predarea rapoarielor etc.).

»  Respectz Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare

2



o Respectz si aplica actele normative in vigoare si Contractul Colectly de Munca aplicabil,
8. Conditiile de lucru ale postulul
a. Frogramul ae lucru 8 ore si suplimentar cand esie nevoie, Uilizeazd masgini 51 echipaments
puse ia dispozifie de firmd: strungur conventionale si cu control numeric, strunguri revolver, masini
de alezat, sisteme automate de fabricatie, ustensile manuale pentru infretinerea uzuald eic
Utilizeazd materiale puse la dispozitie de firma.
b. Deprinderi | analizd i atentie la detalii, capacitatea de a sesiza defecteie. lucrut in echipd,
Indemanare, precizie, rigurozitate, perseverentd, folosirea terminologiel de specialitate, defineres
ahilitgtitor fizice necesare Indephiniri atributiilor din prezemta figé.
€. Alte cerinte | responsabilitate, echilibru gi stépénire de sine, corectitudine, capacitate de lucru in
conditii de stres, preocupare pentru perfectionarea pregatirii profesionale.
d. Conditli de formare prefesionala: Participa la diverse cursuri de perfectioanare.
9. Perioada de evaluare a performantelor — Anyal
10. Criterii principale de evaluare
- Gradul de indepiinire a obiectivelor individuale;
- Modul de indeplinire a cbiectivelor individuale;
- Abilitatile si competentale;
- Respeactarea normelor si regulilor societatii, a concepiulyl si politicii acesteia fata de
partenerii coniractual si fata de celialt salariati,

JEP 0
1. Niveiul de studti
Studii medii / Scoalza profesionalz in domeniul mecanic,
2. Calificari [ specializari necesare
Cursuri de perfectionare profesionala
3. Cunostinte tehnice solide, procedur specifice de fucru si ordinea de executie a acestora,
tipuri si parametri functionali ai dispozitivelor specifice unitétli, documentatia tehnica a
acestora, echipamente de lucru: scule, dispozitive, verificatoare

V. -Regim stul
1. Prezenta Figd a postulul reglementeazid principalele functiuni ale postuiui n procesul
realizarii atribuilor, precum gi aspectele legate de obligatile salariatului angajat pe post in
relatia de muncd cu angajatorul si imputernicitii acestuia;

2. Figa postulul este anexa la Contractul Individual de Munci a! salariatului angajat pe post g
reprezintd referinta principald a evaluairii activitdli salariatului. Totodatd, fisa postului
reprezintad raferinia pentru evaluarea candidatilor i cadrul procedurii de angajare si
avansare pe postul devenit vacant:

3. Canducerea Tl rezerva dreptul de a amenda fisa postuiul, in condttiile prevazute in CCM

aplicabil, sau RI, prin addugarea unor nol elemente cu caracter permanent sifsau celar
devenite inoperante;

Bata,

Am iuat ia cunostinta prevederile fisei postului si am primit un exemplar in original,

Numele si semnatura tiularului postului,

SEF SERV. TEHNIC

ing.Cristian Tamazlicara

Ll
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APROBAT MANAGER:

Fisz postului
INSTALATOR INTRETINERE INSTALATIH SANITARE

1. Numele si prenumels titularuivi
2. Denurnirea postulul: Instalator infrefinere instalatii sanitare

3. Pozitia in COR/ Cod: 712602

4, Departamentul { losatia: SERVICIUL TEHNIC ~ Formatie instatatii
5

$

T

Nivelul posiuiui: Executie

Gradul profeslonal al ccupantului: Muncitor caiificat

Relatii ierarhice: Se subordoneazd in ordine ierarthica; Sef formatie, Sef gtelier, Sef Serviciu
Tehnic,

Are in subordine — Nu e cazul;

Functionale - are relati de serviciu cu ceilali muncitor din cadrut Serviciului Tehnic, cu asistentele

sefe d tii 51 laborat i | i, bi ile s ftati ] ;

& 05
1. Scopul postului
Instalatorul se ocupa cu montarea, repararea si intretinerea instalatior sanitare apa-canal si

incalzire,

2. Competenie personale: Persoana capabila de a actiona in mod independent, congtiincicasa
§i serioasa, riguroasa in realizarea sarcinilor. Capabila 88 efectusze timp indelungat acelasi tip
de sarcini, cu un bun echilibri emeotional,

3. Aptitudini si atitudini
- Abilitatea generaid de invatare
- Aptitudinea verbald {(comunicare)

- Aptitudinea numericd

~ Aptitudinea de percepiie a formei
- Rapiditatea In reactii

- Capacitatea decizionala

- Dexteritate manuald

- Timp de reaclie fizicd

4, Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitatiior postuiui

- intretinerea si repararea instalatilor sanitare apa si canal

- intrefine si repara instalatiile de incalzire, participa la aerisirea acestor instaiati, ia spalarea

caloriferalor, la montarea robinetilor de aerisire, inlocuirea conductelor deteriorate elc.




- inferventii de urgenta iz toate salicitarile de interventie in fimpul programului de lucru sau chiar
dupa terminarea schimbuiui

- in cazul unui accident de munca, informeaza seful ierarhic despre eveniment

- auiorizeaza accesu! de [ucru cu foc deschis daca lucrarea si caracierul de urgenta ¢ impun

- face necesarul de materiale pentru fiecare reparatie, tine evidenta maierialelor ridicate de ia
magazie si locul de pumere in opera a acestora

- intocmeste documentele specifice i de raportare a activitati

- aplica procedurile de calitate

- ta masuri pentru evitarea intreruperilor, stagnarilor si reducerea timpului neproductiv in activitatea
ce o desfasoara si nu determina intarzier

~ executa operatil legate de elementele componente ale instalatiilor de apa ~ canal, instalatilor da
gaze, instalatilor de incalzire centrala gi instalatilor cu spa-retele exterioare, avand ca scop sa
asigure un corfort cat mai complat.

- In procesul tehnologic pentru executarea instalatilor se disting douz faze: una de prelucrare a
cenductelor gi accesoriifor prin talere, gaurire, indoire peniru a le da forma necesara si alta de
asamblare §i de montare 2 aparatelor, conductelor gi accesoriilor, in scopui obtinerii iucrarii finite.

- executd inferventti de reparatii & instalatilor sanitare, tehnoiogice si netehnologice, termice, a
instalatilor de alimentare cu gaze naturale atunci céind acestea nu implica existenta unei autorizati
speciala,

- inlocuirea / repararea / curatarea armsturilor din instalatile termomecanice (robineti, ventile de
sens, filtre, eic), a pompelor de circulatie precumn si a boilersior de preparare a apel calde
menajere.

- inlocuirea de garnituri intre flanise sau alie elemenie de etanseitate la robineti, imbinari, cuplaje la

instalatile termomecanice.

- inlocuirea de garnituri oringuri sau elemente de etanssitate iz baterii, robineti, imbinari, cuplaje.

- intocuirea de obiecte sanitare lavoare, W.C., rezervoare de apa W.C., cazi, elemenie de

comanda pentru instalatii sanitare (bateril), flotoare, dusuri de mana eic.

- executa lucrar de Inirelinere si reparatii a componentelor instatatilor de incalzire { conducte,

distribuitoare, radiatoare, robineti, asrisitoare etc);

- realizarea de trasee de instalati de complexitate redusa, pe distante mici, pentru alimentar cu

apa efc..

- montaraa tevilor din plumb de presiune.

~ executarea lipituriter de prelungire la tevi de plumb.,

- imbinarea si lipirea cu adeziv a conductetor din tevi PVC.

- mentarea accesoriilor mici (portprosop, portsapun, carlig, stc.).

- executarea indoirilor 1a cald pentru realizarea curbelor la tevi PVC-dur.

- montarea armaturiior simpie necesare obiectelor sanitare (robinet simplu, robinet cu brat

basculant).

- §& cuncasca metode pentru montarea conductelor din tevi de otel sau PVC i din tuburi de fonta,

paniele conductelor §i amplasamentul armaturilor si dispozitivelor de siguranta si control.

- §a cunoasca tipurt ¢i dimensiuni ale arzatoarelor de gaze i de tip casnic, contoarele volumetrice,

cbiecie sanitare gi aparatelor de bucatarie.

- realizeazd gi alte sarcini sau poate primi delegari temporare de sarcini, in conformitate cu

regulamenigle gi normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorulli sau aler persoane

stabilite, pentru indepliniraa normelor de muncé sau sarcinilor reglementate:

5. Descrierea responsabiliitatiior postului

- Respecta normele privind Securitatea si Sanatatea in Munca s PSI.

- s Insugesie §i respectd prevederile Legii ne. 318/2006 cu privire la securitatea si senatatea in
munca, prevenire §i stingere a incendiilor gi aplica Intocmai prevederile reglementérnii in acasi
demeniu si Tn cazul aparitiel unui incendiu 1a locul de munca intervine operativ si anuntd de
urgenta pompierii gt organrele ierarhic superioare;

- Sa foloseasca mijloace si materiale de securitatea si séndtatea muncii; méanusi de proteciie,
incaltdminte de protectie, ochelari de protectie etc.;

- Sa aduca la cunostinta sefului ierarhic, accidentsle suferite de propria persoana;



- Sa isl insuseasca si sa respecte prevederile legislatiel in domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora ;

- Raspunde de respectarea procedurilor interne jegate de utilizarea aparaturii din dotare

- Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
funetionare a echiparmentulul cu care isi desfasoars activitatea.

- Sa des relstiie solicitate de catre inspectorii de munea si inspectorii sanitar,

- Sa se inforrneze permanent si 151 Insuseste parametril §i normele tehnice de realizare a
lucrrtior de Tntretinere gi reparatii, tipurile i parametrii functionali ai ufilajelor, tipurile de
lucrdri, materiile prime si matenalele de baza folosite;

- 8a cunoasca modul de functionare al echipamenieior, sculelor, dispozitivelor si verificatoarelor
utiizate:

- Sa urmaresca permaneni aplicarea parametrilor de caiitate impusgt prin procedurile specifice
sau prin instructiunile tehnologice;

- Sa cunoasca materialele obiectele si accescriie pentru instatalii. wburl (fontd de scurgere,
gresie antiscidd, PVC, polipropilend ignifugatd), mufe, coturi, ramificatii, frAnghie gudronatd,
plumb, garnituri, mastic bituminos, pastd antiacidd, adeziv, {evi (din ofel zincat, PVC de
presilne, cupru, PEHD, plumb de presiune, fontd de presiune, pexal, coprax), table, profile
metalice, fitinguri diverse, cdnepd, grund, lavoare, bideuri, closete, cazi de bale, spélaivare,
hidrofoare, vase tampon, pompe, rezervoare, comprescare, bollere, armaiur, apometre,
debitmatre subler, ruleta, ciocan, patent, surcbelnitd, chei simple gl reglabiie, lere, chel
gdinamometrice etc.;

- Ba asigure dezvoltarea permanenta a competentelor de comunicare personale.

- Raspunde de respectarea legislatiel in domeniu pentru toate imbunatstirile aduse
metodologiel de lucru,

- Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces.

- Respecta procedurite de lucru generale specifice spitaiulii  (programul de  lugry,
punctualitatea in intocmirea si predarea rapoartelor elc.).

- Respecta Regulamentu! Intern si Reguiameniul de Organizare si Funchionare

- Respecta si aplica actele normative in vigoare si Contractu! Colectiv de Munca aplicabil,

6. Conditiite de lucru ale postutui

a. Programul de lucru 8 ore si suplimentar cand este nevoie,

b, Deprinderi : analizd i ateniie 12 detalll, capacitatea de a sesiza defectele, tucrul in achipd,

indeménare, precizie, rigurozitate, perseverentd, folosires terminologis: de specialitate, detineres

abilita{ilor fizice necesare indeplinirii atribuiitor din prezenta figd,

c. Aite cerinte © responsabilitate, echilibru si stépénire de sine, coreciifudine, capacitate de lucru In

condiiii de stres, preccupare pentru perfectionarea pregatiril profesionale.

d. Condilii de formare profesionala: Participa la diverse cursun de perfectioanares.

7. Perioada de evaluare a performantelor — Anual

3. Criterll principale de evaluare

- Gradul de indeplinire a obiectivelor individuales;

- Modul de indeplinire a obiectivelor individuaie;

- Abilitatile si competentele;

- Respectarea normelor si reguiifer societatii, a concepiuiui si politicli acesteia fata de

parteneril contractuali si fata de ceilalli salariati.

1. Nivelul de studil
Studii medii / Scoala profasionala.

2, Caiificari / specializari necesare
Cursuri de perfectionare profesionala

3. Cunostinte tehnice solide, procedur specifice de lusry i erdines de axecufie a acestora,
tipuri si parametr funciionali ai ulilajelor, masginflor-unelte, dispozitivelor specifice unitéii
documentatia tehnic@ & acestora, echipamente de lucru : scule, dispozitive, verificatoare

stulul

1. Prezenta Figad a postulul reglermenteaza principalele funciiuni ale postului in procesul



realizarii atributilor, precum si aspectele legate de obligatiile salaristulul angalat pe post In
reiatia de muncé cu angajatorul gi imputernicitii acestutia;

2, Fisa postului este anexd la Contractul Individual de Munca al salariatului angajat pe post si
reprezintd referinfa principald a evaludrii activitdti salanatuiul, Totodatd, fisa postului
reprezintd referinfa periru evaluarea candidafilor in cadrul procedurii de angajare s
avansare pe postul devenit vacan;

3. Conducerea sl rezerva dreptul de 2 amenda figa postului, in conditiile prevazute Tn CCM
aplicabli, sau RI, prin addugarea unor noi elemente cul caracter permanent gisau celor
devenite inoperanie;

Data,

Am luat la cunostinta prevederile fisel postului si am primit un exemplar in original.

Numeie gi semnatura titutarulyl postului,
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I-IDENTIFICAREA POSTULUL

. Numele si prenumele ditulanui:

- Denurnirea postului: REFERENT DE SPECIALITATE
. Pozitia in COR — 263102

. Locul de muncd: SERVICIUL. RESURSE TMANE
. Nivelul postului: DE EXECUTIE
. Relatiile

a} lerarhice - se subordoneazi Sefului Servieiului Resurse Umane

b) Functionale ~ cu personalnl Serviciului Resurse Umare, compartimente, servicll medicale 5
administrative din Spitalu} Universitar de Urgenta Bucuresti

¢) De colaborare — In relatie cu personalul din unititile cu care Spitalul colaboreazt (dac este cazul}

O - DESCRIEREA POSTULUT

F R W N S N RS

L. scopul general af postuing

Asigurares wituror activititilor legate de ¢videnia personalului si de stabilivea drepturilor salariale

2. Obiectivele postului

Astgurarez unor bune evidente a contractelor individuale de mumes, acte-
din dosarele de personal ale salariafilor

adifionale si alte decumente
Gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor
fmocmirea dosarelor de pensionae

3. Descrierea sarcinilor (atribugiilor) activitsgii postului

VerificA valabilitatea actelor prezentate de an

gajati n vederea Intocmirii contractulul individual de
muncd st inserierli in REVISAL. :

Gestioneazi documentele de evidentd a contractelor de muncs §i arhivarea acestors dupd caz,
Stabileste drepturile salariale 1z angajare si in situatia de modificiri conform 1

egislatiei In vigoare.
Page 1 of £
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intocmegte dosare de pensionare conform legislatiei In vigoare.

La cererea salariatilor 5i tn conformitate cu prevederile legale elibereazd adeverinte diverse (pentiu
Ministerul S&n&iili, Colegiul Medicitor, O.AMMR., binei, Tribunal, Judechtorii, Administratiile

Finantslor Publice, C.A.S.M.B,, scoli, universithti, spitale, policlinici, medic de familie, ambasade si
alte ipstitugi,

Intocmeste notele de lichidere gi efectueazi toate operatiunile necesare In caz de Incetare a raporturilor
de muncs,

Tine evidenta saiariafilor angajali cu contract individual de munci pe duratd determinatd i detasati |

fntocmeste si tine la zi registrul cu vechimea tetald in muncX a salacialilor In vederea acorddri]
drepturilor aferente concediilor de odihnd si alte drepiurd,

- . e . . b - . - a - = [
Intocmesie lunar situatia comunicizitor privind migcares personalubyi i modificarea salariilor,
Intocmeste diferite situatii statistice ia solicitarea Sefului Serviciului Resurse Umane.

Intocmeste toate situatiile referitoare [a promovarea personalului.

Intocmegte situatiile pentry persoanele care urmeaza si fie sanctionate conform dispozitiitor legale.,

4

Toate situagiile vor fi Intoemite in termenul solicitat si vor fi Inaintate cu mengiunea “intocmit”, data §i
semniturile corespunzitoare,

Verifich s ia misuri pentru ca intreg persenalul de specialitate medico-sanitar $i beneficieze de
gertificate de membru 51 asigurare de malpraxis in lemmen.

informeaz3 Jeful Servicivlui Resurse Umane In legturd cu orice neconcordants constatatd.

Réspunde de situagia privind evidenta centralizatd a certificanulul de membru $i & asiguririlor de
malparxkis.

indepline:;;te gi alte sarcini specifice domenivlui de activitate, stabilite de conduceren Spitalul
Universitar de Urgentd Bucuregti sau de Seful Serviciului Resurse Umane, n limita competentelor.

Prezenta Figh de post se completeazi cu nominalizarea compartimentelor de munci aflate In evidentd si
in functie de modificarile legislative specifice domeniulul de activitate.

. Descrierea respensabilitaiilor postului:

a) Privind relatiiie interpersonale/comunicare
- mentine relatii profesionale cu toti colegii i cu ceilalit salariat
- rispunde de corectitudinea informatiilor furnizate

Page Z2af b
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- rdspunde pentry obtinerea in timp util & avizului jerarhic superior pentru eliberarea unor documente
de personal.

Ir) Fatd de echipamenni! din dotare

- taspunde de respectarea proceduilor interne legate de utilizarca eparaturii din dotares Serviciulni
Resurse Umane

- rispunde de informarea imediata 2 perseenelor responsabile privind orice defectiune in functionare 2
echipamentulul ¢y care Isi desfagoars activitatea

¢} In raport cu obiectivele postului:
- raspunde de corectitudinea documentelor de personal emise
- asigurd deplina confidentizlitate a datelor de persenal cu care opereazi
- réspunde de modul de arhivare si de pistrare 2 documentelor de personal
- rispunde de gestionarea documentelor de evidentd a contractelor individuale de munca
- respecta prevederile legale In ceea ce priveste activitatea de gestivne a personaliului
d) Privind securitatea si securitatea in munca-
- participd la instruirile periodice privind SSM $i SU
- respect? legislatia §f instructivnile intemne de SEM, PSI&i SUT

~ flecere Inerdtor trebuie s§ isi desfagoare acivitatea in conformitate cu pregétirea gl instruirea sa,
precumn st ou insiructiunile primite din partea angajatorulul, astfel incdt 53 nu expuni Ia peHeo! de
accidentare sau Imbolndvire profesinali atdr propria persoand, cét gi alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncs

- se prezinti la cabinetul de medicing muncii (conform programirii) peniry efectuares examingrilor
medicale previzute de legislajia In vipoare

- respectd Nommele privind Securitatea $i S&ndtatea in Muncd conform Legii nr.319/ 2006, cu
meodificirile si completarile ulterivare, & legislatiel subsecvente §! 2 instructiunilor proprii:

® s& utilizeze corect masinile, aparatura, uncltele, substanyele periculoase, echipamentele de
ransport §i alte mijloace de produetie

» s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupZ utilizare sz 3
inapoieze sau 33 1l puni la locul destinat Dentru pistrare

‘Page 3 ofe
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58 nu procedeze la scoaterea din functiung, la modificares, schimbares sau inidnrarza
erbitrardl 2 dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, unelteior,
instalatitior tehnice gi clédirilor §i 88 utilizeze corect aceste dispozitive

sd comunice imediat angajatorulul sifsau lucrdtorilor desemnait orice situatie de munci despre
care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea §i sBndtatea lucritorilor,
precurn gl crice deficientd a sistemelor de protectie

$& aduck la cunogtinta conducAtorulul loculul de munci si/sau anggjatorulul accidentels
suferite de nropria persoand

i coopereze cu angajatorut si/sau cu luﬂratorn desernnatl, atéta timp cit este necesar, pentru a
face posibiil realizarea oriciror misurl sau cevinfedispuse de citre inspectorii de munci si
inspectoril sanitarl, pentru protectia sindtitii ¢ securitdiii lucritorilor

sd coopereze, atdta timp cat este necesar, cu angajatorul sifsan cu Iucrdtoril desemnagi, pentru
a permite angajatorului si se asigure c& mediul de muncd 31 conditiile de Juere sunt sigure §i
far riscuri pentru securitate §i séndtate In domeniul sdu de activitate

si 31 Insugeascd si 54 respecte prevederile jegislatiel din domeniul securitafii §i s¥ndtfitii tn
rautted 5i misurile de aplicare & acestora

s dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muncE §i inspectorii senitari

&) Privind situatiile de urgenta:

- respecta legislatia in vigoare privind situatiile de urgenil:

]
[}

L)

participi la instruiriie periodice privind SU

si respecle normele, regulile §i mésurile stabilite privind situatiile de urgentd s moduol de
actiune -

&4 spunie imediat, conductorulu locului de muncil despre existents unor Imprejurgrl de
naturd 538 provoace incendi, orice Tnedleare a normelor de apiirare Impotriva incenditior sau a
oricirel situatii de ca fiind un pericol de incendin, precum § orice defectiune sesizatd la
sistemele 51 instalatiile de aplirare Tmpotriva incendiilor

s4 actioneze, Tn conformitate cu regulile stabilite 1z locul de muncd, To cadrul producerii unhii
dezastru sau In cazul aparitiel unui Tnceput de incendiu

s& respecte regulile stabilite privind fumatul in unitate — IN SPITAL FUMATUL ESTE
INTERZIS!

participarea la interventil pentru salvarea de viefi omenesti, limitarea i Inifturarea efecteler in
caz de dezastre

s& participe la evacuarea persoanelor din zonele afectate sau periciitate de dezastre, potrivit
masurilor dispuse §i aduse ia cunosting® de cfitre conducerea unitatii

84 participe la instruiri, exercitii, aplicatii gi alte forme de pregétire specifice

f) Privind regulamente, proceduri de lucru:

1]

respectd programul de lucru, are o {inutd decentd , un comportament corect in relatiile de
muncd, ludnd cunogtingd de faptul cB lipsa colaboririi i & atitudinii cooperante, mentinerea
unuj climat tensionat reprezintd abetere disciplinard
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= respects procedurile de lucru specifice

* respectd termenels legale §i specifice privitoare la intocrairea anumitor documente
respectd Regulamenn:] Intern 51 ROF

¢ Tespectd legislafia Tn vigoare refritosre la evidens, Tnregistrivile, eliberarea §i arhivarea
documentelor de personal

e respectd §i aplicd actele novmative In vigoare si contractu} colactiv de muncs aplicabil

» gplica pevederile rezuliate din documentele Sistemului de management calitate, referitoare la
procesele §i activitdtile desfigurate , aferente postului ocupat,

BI~SPECIFICATIILE POSTULUT
1L.Nivelul de studii
- studii superioare de specialitate
~cursur] T domeniuvl resurselor umane (facuitativ)
2.Abilitti 5 competente
~cuncagterea prevederilor legale privind regimul actelor de evidents a personalului
-cunogtinge operare calenlator
-cunostinte generale si specifice de legislatic a muneii
-cunoagteres metodologiel priving angajarea personalulvi, incetarea activitdiii, completarea dosarelor
de pensionare
~discernéimént 5 capacitate de rezolvare a problemelor
-coreetitudine $i puncrualitate :
~capacitate de 2 Iucra in conditii de stres si in echipi
3.Vechimea h specialitate
-conform gradului profesionat

V. MOBILITATE

Mobiliiates personalulut contractual este un instrument de bazs in dezvoltares carierei acestors si
modificare 2 reportului de munca reslizata cu urmatoarele sporurh:

&  efciendzreres aodvitatii instimtie; publice;

B, In interes public;

¢. In interes personal, pentru dezvoltarea carierci.

mprezina o

Modificares rzportalui de munca poate avea loc in urmatoarele situatii:
Delegare

Dreiasare

Trangfer

Mutarea in cadrul altni compartiment/servieiu &l institatie;
Exercitarea cu caracter temporar  unel fimctii de conducere

PO o

Y. CONDITE ASIGURATR

Referentul de spacialitate isi va desfasura activitatea tirnp de 8 ore pe 7, de luni pana joi in intervalul 08.00-15.30
st vineri, in intervalul 08.00-14.00.

Page50f &
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Referentui de specialitate va beneficia de un concediu de odihna anual platit de
Programarea concediviui de odilna se va face canform dispezitilor legale.

VI. APLICARE

zile lueratozre,

Prezenta fisa de post este valabila incepand cu data de 03 01.2022 si reprezinmz anexa la Contraciul Indmdual de

Muneann ....oooeens

Data:

Intoemit
Sef Serviciul Resurse Umane interimar

Page Sof 8
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Fisa postului
INGINER

Numele gi prenumele tituiarutul
Denumirea postului: Inginer
Pozitia in COR / Cod: 311208
Departamentul ! locatia; Serviciul Tehmic

Niveiul postulul: coordonare

. Relafii ierarhice:

Se subordoneazd: Directorulul Adminisirativ - Investiti

Are in subordine; Nu e cazul

Funstionale — Cu toate compartimentale din structura spitalubu,

T. Scopul postulul
Asigurd mentinerea in starg de funcitiune a instalatilor si echipamentelor curenti slabi, insiatatii

electrice, {ablouri electrice; instalatii hidranti, coordoneaza aprovizionarea pieseior de schimb
peniry diverse instalatii & efectuarea infretinerii repararii acestora,

2. Competeniele postululi abilitdli de a lucra in echipd, corectitudine, obiecliviiate, energie,
rezistentd iz stress, capacitate de prevedere g silustilor decsebite, echilibru psihic s
emofional, vitez& de reaciie si capacitatea de a lua decizii.

Competente personale: 3 aibd insusii de personalitate; serioziiatefresponsabiiitate,
lotalitate, hotirére, adaptabilitate, autocontrol, afitudine pozilivd, s& aibd calitdli psihice
necesare (spirtt de observaiie, rébdare, viteza de reaciie, capaciiate de orieniare in spajiy,
capaciate de comunicara etc.);

58 nu aiba anecedenie penale

53 fie apt din punci de vedere medical

3. Aptitudind si atitudini: Incredere In sine, operativitate, atentie, creativitate, fexibilitaie,
dinamism, diplomatie sitact in relatia cu personalul de executie, Indemanare, ording, rapiditate
Tn reactii si judecatd, concentrare, punctuaiitate, capacitate de sintezd gi analizd, capacitatea
de a invaia, aptitudini tehnice, simi de organizare, atentie distributivd, capacitate de anticipare
sl evaluare a consecinfelor unel siuatli, capacitate de analizd, sintezd a informatitlor si
capabilitatea decizionala, asumarea responsabilitatil.

4. Descrieres sarcinilor / atribuiiilor / activitatilor postuiui
Sarciniie de serviciu obligatorii, reprezentdnd 100% din norma de bazd, corespunzitoare unel partl
de 100% din saleriul de bazi.

Este direct raspunzator de indeplinirea intocmai a atributitor i prevederilor sarcinilor de serviciu
stabilite Tn prezenta figa,




Este direct raspunziior de pastrarea bunurilor materiale sau de alia natura pe care e are in
gestiune;

Participa la intocmirea documentatiifor pentru prolectul planului de reparare a cldirlor,
instalatillor si utilajelor si a propuneriior peniru reparatli capitale si investiti,

Coordoneaza formatiile de lucru incredintate de seful Servieiului Tehnic

Asigura buna gospodarire a patrimoniulut Serviciului Tehric si apararea proprietatii, a
bunurilor incradintate in administrare,

Raspunde de realizarea graficelor de intretinere si revizie tehnica a instalatitior, utilajelor,
aparaturii.

Editare text (adrase, comunicar, referate) in Microsoft Word,

Descrierea responsabiiitatiior postului

- Urmareste si raspunde de calitatez reparatiilor curente efectuate de personalul de executie;

- Raspunde de intocmirea necesarului de materiale tehnice, intretinere,

« la masuri peniru indeplinirea si respectarea normelor de igiena, a normeier privind
securitatea muncii, de prevenire 3 incendiflor si de profectiz mediuviui inconjurator;

-~ Buna organizare a formatiilor de executie st a desfasurarii activitatil acestora prin dotarea
cU scule, aparate de masura si conirol;

- Raspunde de realizarea si executarea la timp si in bune sonditi 2 Planulul de infretiners,
revizil tehnice, reparatii ¢l montaj; echipamente, instalati curentt slabi, incendiu;

- Asigura indrumarea tehnica a personaiului din subordine,

- Raspunde de utilizares judicioasa a2 materialelor,

- Raspunde de insusirea si respectarea de caire personaiul din subordine & procesului
tehnologic, 2 procesulul de munca stabilit si urmareste respectarea disciplingl in munca; de
aplicares stricta a disporitilor legale privind mijioacele de ridicare si aparatele de masura &
control;

- Execuiz sarcinile stabilite de Directorul Adminigirativ-investitii; de seful Serviciulyi Tehnic si
conducerea unitatil in conformitate cu prevederile Legii 319/2006.

- Esie sirict interzisa consumarea de hauvturi alecoolice inainte de intrarea in serviciu sau pe
timpul serviciulul

- Asigura pasirarea secretului profesional privind activitatile ce se desfascara in cadrul
spitalului,

Responsabilitati privind securitatea i s&natatea muncii

® Respectd narmele de Securitate si Séndtate a Muncii, PSI, precum si prescriptiile
ISCIR,
@ isi Tnsuseste si respectd prevederile Legli nr. 319/2006 cu privire la securitatea si

sanatatesz in munca, prevenire gl stingere a incendilor si aplicR intocmal prevederile
reglementarnit In acest domeniu si in cazul aparitiel unui incendiu la locul de muncd intervine
operativ $i'anuna de urgentd pempierii gl organele ierarhic superioare;

@ Sa aduca la cunostinta sefuiui lerarhic, accidentele suferite de propria perscana;
8 Participa 1z instructajele privind Securitatea si Sanatate Muncil, PS! si acordarea de
prim-ajuior;

o Sa dea relatile solicitale de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Responsabilitati privind regulamentele / procedurile de lucru
+ Respectd Regulamentul Intern s Regulamentul de Organizare si Funclionare ale spitaivlui,

= Respectd procedurle de lucru generale specifice spitalulul (de exempiu programul de
lcru),

» Raspunde de respectarea procedurilor interne iegate de utifizarea aparaturii din dotarea
Serviciului Tehnic

= Asigura dezvoltarea permanentia 2 competentelor de comunicare personala;

* Raspunde de respectarsa legislatiel in domeniu pentru toate imbunatatile aduse
matodologiei de lucru,

¢ Raspunde de pastrarea cenfidentialitatii informatiilor la care are acces.



» Respecta procedurile de luecru generale specifice spitaluiul  (programul de  lucru,
punciuatitatea in intocmirea si predarea rapoartelor gte.).
« Raspacta si aplica actele normative in vigoare st Contractul Colectiv de Munca aplicabil.

. Conditiile de lucru ale postului

. Programu de Jucry 8 ore/zi, conform normelor interne ale societati
. Conditiile materizle

ambientale Lucreaza in birou.
deplasdri Nu & cazul
c.Conditii de formare profesionald Participa |2 sesiuni de formare si perfectionare profesionala.

* oA &

-]

7. Pericada de evaiuare a performantstor — Anual

8. Criterii principale de evaluare

- Gradul de indeplinire a obiectivelor individuale:

- Modul de indeplinire a abiectivelor individuale;

- Abilitatile si competentele;

- Respectarea normetor si regulilor societatl, a conceptului si politicii acesteia fata de
partenerii contractuali si fata de ceilalti salariati.

. ‘Spectficatiile postulu

1. Nivelul de studii
Studii superioare in domeniul tehnic.
2. Calificari | specializari necesare
Studii tehnice superioare in domeniul electrica/mecanica indusiriala;
Cunostiinte solide in domeniul electric / electronic / mecanic { hidraulic, praciic st metode da
infretinere si reparatie;
Cunocagterea de limbi stréine: limba engleza, preferabil nivel mediu sau avansat.
Operare PC: Word, Excel, programe de baze de date.

1. Prezenta Figd a postului reglementeaza principalele funciiuni ale postulut n procesul
realizari atnbuliiler, precum gi aspectele legate de obligatiile salariatuivi angajat pe post In
relatia de munca cu angajatorul si Imputernicitii acestuia:

2. Fiza postulul este anexa la Contraciul individual de Munca al salariatului angajat pe post si
reprezintd referimta principald 2 evaludrii activitdlii salaristulul, Totodaid, fisa postului
reprezinta referinta pentru evaluarez candidajilor Tn cadrul procedurii de angajare sl
avansare pe posiul devenit vacant;

3. Conducerea 1si rezerva dreptul de a amenda fisa postului, Tn conditile prevazute in CCM
aplicabil, sau Rl prin ad3ugarea unor noi elemenie cu caracter permanent sifsau celor
devenite inoperante, de comun acord cu angajatul.

Data,

Amn luat la cunostinta prevederile fisei postuiui si am primit un exemplar.
Semnatura angajat,

SEF SERVICIUL TEENIC
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SE APROBA,
MANAGER

FISA POSTULUL
PARTEA GENERALA,
1. Datele personale ale angajatului:
Nuome :
Prenume :

Data nasterii ;

i

Datele profesionale ale angajatului:
Anul absolvirii liceuiui:
Anul absolvirii facultitii:
Competente (tp competentd, data obtinerli, s¢ va anexa certificatul oficial)

e

Postul ocupat - Sef Serviciu

4, Programul de Jucru:
Program zilnic: § ore
- Nr. ore: 8 ore/zi
- Prograrn
- Mentiuni: se va asigura continuitatea activitatii in zilele de sdrhitori legale

5 Cerintele postului:

5.1, Studii superioare

5.2, Curs de unilizare al calculatorului
5.3. Microsofl Office Word, Excel

6. Activitatea se desfisoari conform wrmitoarelor reglementari legislative si conform
urmatoarelor documente oficiale de organizare intetnd:

6.1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul s3nititi

6.2. Prevederile contractual exprimate si consimtite prin contractl de munci, semnat de cétre
angajator si angajat.

6.3. Regulamentui de Ordine Interioard al SUUB

6.4, Regulamentul de Organizare 81 Functionare al SUUR

6.5. Legea nr.481/2004, Legea nr.307/2006, OMAI nr. 163/2007.

6.60. Legea nr.319/2006 privind Securitatca si Sinitatea in Munca.
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CONDITIE GENEZRAL APLICABILA: Cunocagterea legistatiei in vigoare privind activitatez
medical prestaid reprezint o conditie obligatorie si fundamentala.

R i1 et v s

Relatii:

7.1. lerarhice:

- Bubordonare directs;

- Managerul S.U.UTR

7.2. Functionale:

- Cu tot personalul spitalului si compartimentului careia apartine, dar in special cu ceilalu
medicl, asistente medicale, registratori, operatori date in scopu! destlgurdril unet activilifi eficiente in
cadmul 5. UULE.

7.3. De colaborare:
- Cu toate sectille clinice/compartimentele, departamentele si serviciile medicale si auxiliare ale
S.U.U.B. aflate in structura organizatorica & S.U.U.B. (Serviciile Financiare, Administrativ, Juridic,

Resurse Umane, Tehnologia Informatial ete.), pentru desfiisurarea in conditli de eficientd si sigurani? a
activitdtii din S.U.U.B.

Conducitorul locului de munca are urmitoarele obligatii:

- Respecta legislatia in vigoare privind situatiile de urgenta (Lege nr 481/2004, Legea
ar. 300772006, OMAIL nr. 163/2007.

a)Instruirea salariafilor in domeniul situatitlor de urgenta conform “Tematicii de Instruire”
transmisa anual de citre Biroul de Protectie Civila, in scopul insugirii cunostintelor si formarea
deprinderilor necegare in vederea prevenini &1 reducerii efectelor negative ale situatiilor de urgent sau
ale dezastrelor la locul de munca.

b) Efectueazi sl consemmcazd in fisa de instruire Situatii de Urgenta, instructajul specific
loculul de munea si instruirile periodice;

¢) La efectuarea mstructajulul specifie locului de munca se urmiresie sa se asigure salariatilor
cunostinte referitoare la:

- Conditiile care detepmina ori favorizeazd produceres accidentelor si avariilor tehnologice si
cauzele potentiale de incendiv si/sau de explozie specific locului de munca, masurile de prevenire ale
acestora;

- Descrierca, functionarea, intretinerea si modul de utilizare a instalatiiior si sistemelor de
protective destinate prevenirii avariilor tebnologice si incendiitor;

- Cunoasterea de citre salariati a normelor de prevenire si stingere a incendiilor si regulile de
protective civila, sa nu primejduiascd prin deciziile si faptele lor si a bolnavilor, bunurile si mediul.

d) 5a ia masuri corespunziioare penirit prevenirea, limitarea si inliturares efectelor in cazul
producerii unor dezastre,

- Primeste la locul de munca (la angajare numal persoanele care au fost declarate apt/apt
conditionat la exarnenu! medical la angajare si care au efectuat insiructaj SSM introductive-general.

- Trimite personalul din subordine la cabinetul de medicina muneii, in vedersa efectufini
exanundrilor medicale periodice (conform programirii) si tine cont de avizul medicohii de medicing
muncii,

- Supraveghenzd si controieazd modul in care personatul din subordine poarta echipamentut de
protectie corect acordat si respectarez normelor si instructiunilor proprii privind 38M si prevenirsa
infectiilor nosocomiale.

=3
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- Colaboreazd cu medicul de medicina muneii si cu lucrdtorii desemnati SSM pentru realizarea
evaludrii riscurilor de accidentare si imbonivire profesionala i a instructiunilor proprii S5M.

2. ATRIBUTIE GENERALE ALE POSTULUI

- Se asigurd ca toate echipamentele avute in dotare sunt funciionale;

-Raspunde de corectitudinea datelor introduse in calculator; "
Raspunde de arhivarea si piisirarea documentelor in cadrul compartimentiiui;

-Nu permite alior persoane accesul la baza de date a spitelulul fard acordul gefulul de
compartiment si a2 directorulul medical/managerului;

-Réspunde de buna pistrare st utilizare a calenlatoruhui;

-Realizeazd rapoarte statistice la solicitarea departamenteler spitalului cu aprobarea sefulul de
compartiment si a directorulul medical;

-Confidentialitatea in serviciu (actul medical prestat, starea de s@nfiate a pacientulul, actele
medicale completate, documentele intere ale $.U,U.B.) reprezintd o conditie obligatorie a activitail.

-Participa activ la formele de educatie pentru ¢ buni §i permanenta informare medicala si
pregitire profesionala.

-Aduce la cunostintd sefului direct toate disfunctionalititile care pot afecta buna desfasurare a
activititil si i informeszA asupra oricBrui eveniment special apirut in practice medicala, nereguld
privind completarea foilor de observaiie;

3. Sarcini generale: conform regulamentului de ordine interioard a unitdtil

Sarcini privind Securiiatea 5i $initatea in Munc;

- participa la instruitile periodice privind S8M i SU:

- respecta legislajia §t instructiunile interme de SSM, P8I, SU;

-flecare lucritor si i5i desfisoare activitatea, in conformitate cu pregiitirea si instruirez sa,
precun $i ¢u instructiunile pomite din partea angajatorului, astfel incdt s3 mu expund la pericol de
accidentare sau Imbolndvire profesionala atdt propria persoana, cét i alte persoane care pot §§ afectate
de actiunile sav omisiunile sale in timpul procesuiui de muncd.

- s¢ prezintd la cabinetul de medicina muncii (conform programérii) pentru efectuarea
examindrilor medicale prevazute de legislatie in vigoare.

- respect Normele privind Securitstea §i Sinitatea in Muncd conform Legii319/2006, a
legislatie] subsecvente i a instructionilor proprii;

- utilizeazi corect masinile, aparatura, uncliele, substaniele periculease, echipamentele de
productie;

- utilizeazi corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, si il napoicze
sau s& il pund in locul destinat pentru pistrare;

- ou procedeaza la scoaterea din functivne, la modilicares, schimbarea sau Inldturarea arbitrard g
dispozitivelor de securitate proprit, in special al maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice s1
ciadiriior, $i s utilizeze corect aceste dispozitive;

- comunicd imediat angajatorului §i / sau lucritorilor desemnati orice sitvatie de muncd despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sénitatea lucrittorifor, precum
s orice deficientd a sistemelor de protectie;

- aduee la cunostingd conducitorului locului de munci si / sau angajatorubul accidentele suferite
de propria persoani,

Lk
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- coopereazi cu angajatorul si/ sau cu lucritorii desemnati, atdt fimp cét este necesar, pentru 4
face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncé §i inspectorit
sanitari, pentru protectia sanatati §i secuntafit lueritorilor;

- coopereazd, atdt timp cdt este necesar, cu amoaJﬂm ul gi / sau cu lucrdtori dz.semna‘;x pentru z
pernmite angajatoruliui s3 se asigure ¢i mediul de muncd si conditiile de lueru sunt sigure si fard riscurt
pentru securitaie si sindtate, in domeniui sdu de activitate;

- si Insuseste §i respectd prevederile legisiatiel din domeniul securitétii §i séndtatii o muncd si
masurile de aplicare a acestora;

- d relatiile sociale cdtre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Sarcini privind Situatitle de Urgenta:

- Respecti legislatia in vigoare privind situstiile de urgentd (Legea nr.481/2004, Legea nr.
307/2004, Legea nr. 307/2006, OMAI nr.163/2007)

- participé la instuirile periodice privind SU;

- respectd normele, regulile $i masurile stabilite privind situagiile de urgenta si modul de actiune;

- anuntd imediat conducdtorul locului de munca despre existenta unor inprejurfirl de naturd s3
provoace incendii, orice incilcare & normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oriclrel situatii ca
fiind un perico! de incendiu, precum si orice defectiune sesizats la sistemele §i instalatiile de apfrare
impotriva meendiilor;

- actionedzd in conformitate cu regulile stabilite la locul de muncd, in cazul producerii upui
dezastru sau in cazul aparitiei unui fnceput de incendiu,

- respectd regulile stabilite privind fumatul in unitate - IN SPITAL FUMATUL ESTE
INTERZIS!

- participi la interventii pentru salvarea de vietl omenesti, limitarea si Inliturarea efectelor in
caz de dezastre;

- participd la evacusrea persoanelor din zonele afectate sau periclitate de dezastrs, potrivit
miasurilor dispuse si aduse la cunogtinta de citre conducerea unitatii;

- participz la instruiri, exercitil, aplicatii si ta alte forme de pregaure specifice.

ATRIBUTIH SPECIFICE POSTULUI

- Pregatesti documentaiia necesara in vederea contractanii,

Amnt luat act de prezenta figa a postulul, pe care o semnez In cunostintd de cauzl,

Serandtura salariat



