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RELATIL
AIERARHICE:
- este subordonat © directa
- Medicului scf de sectie;
- Asistentului sef;
generala
- Managernlui spitatuiu
- Directorului Medical
- Director Ingrijin Medicale
- are ip subordine: - personatul auxiliar din sectie;
AFUNCTIONALE:
- cu personalul mediu si auxiliar de pe sectiile spitatului
c.DE COLABORARE

- st intreg personalul din spital

DATE ORGANIZATORICE

I, LOCUL DE MUNCA: DEP. IMAGISTICA MEDICALA
2. TIMPUL DE LUCRU: 6 ORE/ 71

CERINTE NECESARE OCUPARII POSTULUL:

APTITUDING ;

. Abilitate de: - comunicare, munci Tn echipi, promptitudine, perseverentd, analizi gi sintezd, atentie
gl concentrare distributiva, asumarea responsabilititii, manualitate, recepiivitate fata de nou, rezistentad ia
eforturi fizice (oboseala) st psihice (stres); capacitatea de adaptare rapidi Ja situatii neprevazute § schimbatoare
(spirit practic); discernamént in modul de rezolvare a prohlemelor;

b. Trasituri de caracter: - cinste, modestis, consecvants;

c. Trisdturi psibo-sociale: - sociabilitate;

d. Comportament adecvat: - reguli de conduité adecvate, vestimentatie decenta, limbaj civilizat
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Tehnologii speciate care trebuie cunoscute:

a. Utilizares aparatelor de pe sectie, cunosgterea proceselor de nursing caracteristice sectiei;
b. Utilizarea procedurilor operationale specifice seciiei;
e, Utilizarea sistemului informatic al epitalului gi al sectiel.

OBIECTIVE PE PGST:

- Prestarea activitatii medicale ia un sivel maxim de calitate cu promptitudine si operativitate

- Reducerea numarului de infectii nosocomiale in cadrul sectied

- Cresterea satisfactiel pacientilor tratati

- Imbogatirea cunostintelor medicale prin participarea la programe de educatie medicala continua

- Educatia pacientului si a familiei acestuia cu privire la mentinersa starii de sanatate si prevenirea
imbolnavirilor

«  Asigurarea continuitatii ingrijirilor de sanatate,

SARCINT §1 ATRIBUTIL

Profesia de asistent medical/tehnician radiolog poate fi exercitata de catre persoana care indeplineste
trmatoarele conditii:

- este posesoarea diplomel de absolvire 4 unel forme de invatamant de specialitate de stat sau privat
acreditata in conditiile legii;
- este apta din punct de vedere medical pentru exercitarea acestel profesiuni;

- gste autotizata sa practice aceasta profesie prin obtinerea certificatului de membru si se incheie polita
de asigurare malpraxis conform legislatiel in vigoure;
- in exercitarea profesiunit asistentul medical are obligatia fundamentala de a indeplini conform

competentelor, responsabilitatilor sale si deciziilor mediculi, arice activitate pentru 3 evita punerea in pericot a
vietii pactentalui;

- respecta programul de lucru (ora venicii st plecarii din unitate):
- are pblipatia sa poarte o tinuta corespunzatoare, sa poarte ecuson;

- informeaza pacientul (daca este cazul) cu privire la structura sectici si asupra obligativitatii
respectarii ROI;

- acordz gjutor in situatii de maxima urgenta si cheams medicul;

« asistentu] medical / tehnician radiolog este obligat sa pastreze secretul profesional, iar informatiile
referitoare ia pacienti obtinute in urma sau in legatura cu exercitarea profesiunii sale, nu pot fi impartasite alte:
persoane din afara echipei medicale cu exceptia cazurilor in mod expres de lege;

- relatiile dintre asistentii medicali se bazesen pe corectitudine, colaborare, respect reciproe,
solidaritate profesionala, potrivit coduiui de etica si deontologie profesionala al asistentului medical;

- are obligatia de¢ 2 controla respectarea normelor de prevenire a infectiilor nosocamiale ¢ de coleciare
2 deseurilor periculoase de catre personalul din subordine (infirmiere, ingrijitoare, brancardieri);

- trebuie sa atba un comportament etic si moral fata de pacient si familiile acestora, precum si fata de
ceilalti colaboratori (medici ,asistenti);

- raspunde de inventarul sectici, de folosirea si pastrarea corecta a lul;

- are obligatia sa se pregateasca continuu pentru perfectionarea profesionala.

- va purta echipamentul de protectie ce va fi schimbat ori de cate ori s¢ impune pentru pastrarea igienet
si aspectului estetie.

- Indeplineste toate sarcinile legate de bolnavi primite de la asistenta sefa, medicul curant sau medicy)
sef de sectie,

- verifica documentele si completeaza datele referitoare la identitate pacientilor (UNP, serie, nr.
buletin taion pensie, ate)

- instruieste pacientul cu privire la regulamentul de crdine interioara,
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Asistenta medicala/ Tehnician radiolog cste ga‘t:

T

5a recunoasea un stop cardio-resirator

§a Tecunoasca un soc anafilactic

sa anunle urgent departamentul de desocare sau personalul din terapie intensiva

sa intervina rapid si corect pana la venirea echipei de urgenta

sa supravegheze ingrijitoarea la curatenta, dezinfectarea cabinetului

sa explice ingrijitoare] necesitatea respectarii circuitulul corect al materialelor contaminate
supravegheaza colectarea si sortarea materialelor si instrumentaralud de unica folosinta utitizat,
precum si depozitarea lor corecta in vederea distrugerii

explica brancardierului cum sa transporte un pacient cu probleme de mobilizare

s 5¢ asigure ca usile protejaie cu folie de plumb de s cabinet sunt inchise in timpul examinarii
sa se asigure ca becul de avertizare functioneaza

materialele de unica folosinta vor fi colectate si depozitate in vederea distruger: lor.

Responsabilituti pentru ingrifires eurenta i supravegeren pacientuini:

-supravegerea comportamentulul pacientului

-informarea medicutni despre modificarea starii pacientulii ori de cate ori este nevoie
-Tonitorizarea, consemnarea si raportarea catre medic a aparitiel de manifestari patologice, reactii

secundare ale substantei de contrast adminigtrate

Ture sale

contrast.

-ar¢ obligatia de a scadea in fisa de materiale sanitare, consumabile, materizle conswmate in timpul

-noteaza indicatiile date de medic si le executa.

Cunoaste si respecta administrarea substantei de contrast :
~modul de administrare prescns de medic

-dozajul

-ordinez de administrare

-incompatibilitatea si interactiunile dintre substantele de contrast
-contraindicatiile

-efectele secundare

Monitorizeaza si comunica medicului simpiomele si starea pacientului post-administrare substanta de

Efectueaza interventiile recomandate de medic in cazul aparitiel eventualelor reactii secundare,
Poarta responsabilitatea calitatii actului medical efectuat .

Respopsabilitati administrative

-asigura masurile de seuritate si interventie ale sectiei pentru evitarea oricaror incidente, accidente :
-aparatura si utilaje medicale, urilaje electrice, sursele de gaz metan, sursefe de oxigen, substantele

derinfectante, incendii si calamitati naturale

-raspunde de evidenta, consemnarea si pastrarea rexyitaselor, investizatiilor, in foaia de observatie a

pacientului

-raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in foaia de observatie a pacientului, report

de serviciu sau in alte documente.

-verifica termenele de valabilitate pentru materialele, medicamentele 51 substantele cu care s

desfascara activitatea,

In continuare are obligatia de a izola produsete neconforme si & informa de urgenta seful ierarhic ou

privire la identificarea acestora

-asigura si raspunde de pastrarea si utilizarea instrwmentalulul , a aparaturii din dotare, a inventaraiui

meoale $1 mobilierului existent

-supravegheaza si controleaza ordinea $i curatenia din sectorul unde isi desfasoara activitatea
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-sesizeazy aparitia defectivnilor aparute la instalatiile sanitare, electrice , de gaz , termice . de oxigen
in vederea remediertior

-participa si indeplineste obligatiile prevazute in Ordinui MSP nr.1226/2012 privind gestionarea
deszurilor rezultate din activitatea medicala pentriy colectare, ambalare, etichetare si transport |z punctul de
colectare

-supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine

-declara imediat asistentel sefe once imbolnavire acutz pe care o prezinta precam si bolile
transmisibile la membrii familiel sale

-va indruima si va ajuta elevil afiatl in stagiul practic

-respecta si apara drepturile pacientilui

-5& predcups de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiul individual sau alte forme de
educatie continua, conform cerintelor postului (cursuri de perfectionare )

-are obligatia de s respecta normele igieno-sanitare (iglena personala, unghii taiate seurt , fara
bijuterii)

Atributiile psistentei medicale/ tehnician radiolog conform Ordinului mr. 1101/2816 privind
aprobarez normelor de supravegere si prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare :

-implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarit infectiilor

-4¢ familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiel si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toata durara intemari pacientilor

-menting igiena conform politicilor spitalului §i practicilor de ingrijire adscvate.

Asigurarea si respectarea conditiilor igienico-sanitare:

Spalarea mainilor inainte si dupa efectuares ficcarel manopere, care presupune contactul cu produsele biologice
Folosirea obligatorie a instrumentelor de unica folosinta
Pregatirea corecta a instrumemtefor ce pot fi sterilizate
Purtarea manusilor de proteciie de flecare date cand exista rise de contact eu sangele sau alte fluide biologice
Purtarea manusilor de protectie
Decontaminarea imedtata a suprafetelor care au venit in contact cu sange sau produsi biologici
Punerea instrumentelor ascutite imediat dupa utilizare in recipiente speciale calectarii acestora
Desevrile infectioase, lenjeriz contaminata cu sange se pun in ambalaje etanse
Respectarea circuitului deseurilor contaminate si a lenjeriei
Respecta instructivnile specifice colectarii substantelor chimice folosite
Participarea la pregatirea teoretica si practica a viitoriior asistenti medicali:
Aststenta medicata/ Tehnician radiolog are obligatia:
- sa raspunda intrebarilor viitorilor asistenti medicali aflatl in pregatire
- sa explice modul de comunicate ¢u pacientil
- sa explice tehnicile de examinare
- 52 atentioneze cu privire la riscwrile unor manevre {atat pentry pacient, cat si pentru asistentul
medical)
- sa atentioncze asupra urmarilor grave gparute in urma unel greseli medicale
- sa explice necesitatez interventiei prompte in cazurile de urgenta (soc anafilactic, stop respirator,
ete. ).
Participarea ez formator la programele de formare continua
Asistenta medicala/ Tehnician radiolog trebuie sa cunoasca:
- necesitatea participarii ia diferite cursuri de perfectionare
- completarea cu idei 81 sugestil personale pentru imbunatatires activitatii efectuate
- participarea cu lucrari proprii b diferite intalniri seu publicarea lor in revista de specialitate,
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Aplicarea normelor de protectie a muncii si a normetor P8I
Asistenta medicala/ Tehnician radiolog are obligatia:

- sa evite stationarea inutila in incaperea unde se examineaza

- purtarea obligatorie 2 echipamenmtui de protectie (sort plumbat)
purtarea dozimetreior pentru masurarca dozelor primate 8i inregistrate cu ajutorul foto-dozimetrelor
efectuates anuala a analizelor obligatorii specificate prin cabinetul de Medicina Muncii
evitarea repetarii examinarii
limitarea examinarii fa zona de interes
purtarea de manusi st masca de profectic in cazul cand vine in contact cu produsi biotogici
protejarea cu sort a apartinatorilor, care sunt obligati sa insoteasca pacientul
sa evite examinarea femeilor insarcinate cu exceptis raportaiui benefic mai mare decat
riscul la expunerea RX - la indicatia medicului
In exercitarea profesiunii asistentul medical are obligatia fundementala de a indeplinii conform
competentelor, responsabilitatifor &1 deciziilor medicutui orice activitate penity a evita punerea in
pericol a vietii pacientului
Asistental medical angajat in unitatile medico-sanitare din reteaua de stat are obligatii ce
decurg din:
MNormete si reglementarile legale
Prevederile contractului individual de munca
Regulamentul de ordine interioara

Asistentul medical are obligatie de a lua masuri de acordarea primului ajutor indiferent de persoana, locul sau
situatia unde $e gaseste
Litigiile sau abaterile de la etica profesicanala se analizeaza dupa caz, de seful echipei medicale, de conducerea
unitatii si de OAMMR, potrivit codului de etica, deontologie profesionala al asistentului medical
Orice salariat ! SUUB poate fi chemat din concediu de odihna sau din repausul saptamanl in caz de forta
majora, pentru interese urgente ale unitetii care impun prezenta salariatulni in unitate, in cazul unor lucrari
urgente, pentru organizarea unor masuri de salvare san pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidere
le-au produs.
Avand in vedere aceste comsideratii principalele atributii ale asistentei medicale/ technician
radiglo® angajate in Departamentu} de Imagistica Medicala sunt:

« sa respecte prevederile Regulamentuiul de Ordine Interioara

- parasaste spitalul numai daca a facut predarea serviciului

- sa poarte echipamentul de protectie ce va i schimbat ori de cate orf se impune pentru pastrares
aspectulul estetic

4

4

1

13

sa respecte obligatitle prevazuie de legisiatia in vigoare cu privire la prevenirea infectiilor

nosocomiale 5i la colectarea deseuritor periculoase

- are obligatia de a controla respectarea normelor de prevenire a infectitlor nosocomisle si de colectare
a deseurilor periculoase de catre personalul din subordine (infirmiere, ingrijitoare, brancardier))

- sa aiba un comportament etic si moral fata de balnavi, familillor acestora, precum si fata de ceilalti
colaboratori (medici, asistent, ete.)

- 54 respecte secretui profesional, lar informatiile referitoare la pacienti obtinute I urme sau in
legaturg cu exercitarea profesiunii sale, nu pot fi impartasite aliei persoane din afara echipei
medicale, cu exceptia cazurilor prevazute expres de lege

- raspunde de inventars} sectiei de folosirea 51 pastrarea corecta a huj

- $2 se pregatessca continuu pentru o mai buna pregatire profesionala (formele de perfectionare se

stabiiese de asistenta sefa i directorul de ingrijiri medicale)
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- su];rine‘ste absenta colegelor aflate in concediu, in baza redistribuirii sarcinilor de catre asistenta sefa
si directony] de ingrijiri medicale
- indeplineste toate sarcinile (legate de ingrijirea bolnavilor) primite de la asistenta sefa, medicul
curant sau seful sectiet
- va anunta asigtenta sefy daca exista nemultumiri din partez pacientilor.
Cunoaste si respecta legislatia specifica:
Legisiatia privind exercitarea profesiel de asistent medical generalist, moaset & asistentului medical/tehnician
radiclog
Codul de etica si deontologie a asistentilor generalisti, moaselor si asistentilor medicali din Romania
Legea 46/ 2003 privind drepturile pacientilor cu modificariie si completarile ulterioare
Respecta normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociat actului medical
Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali din Romania;
Legea numarul 93/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile survenite — codul
muneii
legea 53/2003
O.G. numara} 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumany in enitatile sanitare
Legea 487/2002 republicata 2012, Legea sanatatii mintale si protectiei persoanelor cu tulburari psihice
Respecta Regulamentul de Ordine Interioara, precum si normele de etica si deontologie profesionala
Respecta normele wehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea unitatilor sanitare conform - legisiatie in
vigoare. .
Normele tehinice privind gestionarea deseurjlor rezultate din activitati medicale.
Participa la instruirile periodice efectuate in cadrul unitatii privind protectia civila, situatii de urgenta.

Respectd Normele privind Securitatea 5i Sandtatea in Munca conform legii 319/2006:

- sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa vtilizare, sa i inapoicze sau
sa il punz ia locul destinat pentru pastrare;

- 53 au procedeze la scoaterea din functiune, modificares, schimbarea sau injatursrea arbittare 2
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturil, instalatiilor tehnice si eladirilor, st sa
utilizeze corect aceste dispozitive;

« 53 comuanice imediat angajatorutui si/sau fucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea Jucratorior, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

- s2 aduca la cunostinta conducatorului loculul de munca si/saw angajatorulei accidentele sufirite de
Propria persoans;

- 5a coopereze cu angajatonu! sifsau cu jucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru z face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatath si securitatit hicratoriior;

- $4 cooperezs, atat timp cat este necssar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru 2 permite
angajatorului sa se asigare ca mediul de munca si conditiile de lueru sunt sigure si fara riscuri pentru secutitate
si sanatate, in domeniul sau de activitate:

- 54 is1 insuseasca §i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii is munca si
masurile de aplicare a acestora;

- 5a dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

- aplica prevederile rezultate din documentele sistemului de management calitate referitoare ta
procesele si activitatile desfasurate, aferente postulili acupat;

- multiplicarea si instrainarea documentelor interne ale spitalutui (foaia de ohservatie a pacientuliu,
radiografiile, condica de prezenta, raportul de predare primire al serviciului, etc) fara acordu! seris al conduceri:
spitaluslui, redarea prin orice mod a continutului acestora catre persoane neautorizate constituie incalearea
prevederilor legale RO 51 va fi sanctionata ca atare.

- respecta fegislatia in vigoare privind situatiile de urgenta (Leges 48/2004, Legea 307/2006, GMAT
nt. 163/2007 v
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- participa la instruirile periodice privind situatiile de urgenta;

- s# respecte normele, regulile si masurile stabilite privind situatile de urgenta si modu! de actiune:

- 3% anunte imediat, conducitorului locului de munci despre existenta unor imprejurén: de naturd si
provosce meendii, orice incleare 3 normelor de apfirare impotriva incendiilor sau a oricdrel situatii ca fiind un
perical de incemdiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apiirare Impotriva
incendiilor;

- 58 actioneze, in conformitate cu regulile stabilite la locul de muncd, in cazul producerii unui dezastru
sau in cazu! aparitiet v inceput de incendiu;

- 53 respecte regulile stabitite privind fumatul in unitate — IN SPITAL FUMATUL ESTE INTERZIS 11!

- participarea la interventii pentru salvarea de vieti omenegti, limitaree si inl8turarea efectelor in caz de
dezastre;

- 88 participe la evacuarea persoanelor din zonele afgctate sau periclitate de dezastre, potrivit miasurilor
dispuse i aduse la cunogtintii de cétre conducerea unitatii,

« 53 participe la instruiri, exercitii, aplicatii st la alte forme de pregétire specifice.
- participa la instruirile perfodice efectuate in cadrul unitatii privind protectia civila, situatii de urgenta.

ATRIBUTIT 87 COMPETENTELE ASISTENTULUY MEDICAT/ TEHNICIAN BADIOY
SERVICTEE, CT

Asistenta medicala/ tehnician radiolog are urmatoarele indatoriri:
- pornirea si calibrarea aparatelor
- verifica buna funetionare a aparatului CT, precum si a componentelor adiacente acestora (instalatii
oxigen , aspiratie twbulatura, injectomat, masina developat filme, cte.)
~tubul Gantry curatat ey detergent, masa de examinat spalata si dezinfectata cu solutii clorigene sau alt
dezinfectant eficient la inceputul flecarei zile de lucru sau ori de cate ori este nevoie spalares si
dezinfecatarea tetierelor, intretinerea componentelor calculatorutui
- verifica si asigura existenta materialelor necesare trusei de urgenta
- verificarea functionaiitatii masinii de developat si & stocului de fiime, incarcarea magaziei cu filme,
asigura materialele consumabile pentru ziua respectiva (substanta de contrast, branule, ace si seringi de
unica folosinta, alcool, vata, manusi de protectie, conditii izlenico-sanitare, materiazle de curatenie,
tmprimanta, coli xerox)
- respecta efectuarea investigatiei conform planificari, modificarca sau completarea investigatiel CT ge
v face pumai la indicatia mediculul examinator
~ stocarca lunara a recomandarilor si consimtamantului CT pe baza carora s-a efectuat examinarea CT
-asigura efectuarea cu prioritate a cazirilor de urgenta
- ransmite pe sectie indrwmarile privind pregatirea pacientului pentru investigatia CT
-pentru pacientul mternat solicita prezesta F.Q., a fisel de prezentare, recomandarez de examinare CT
cu semnaturs si pareta medicelui curant si medicului de sectie, verifica numele pacientului, or. F.O.,
sectia, prezenta diagnosticulel complet, examenul solicitat, motivatia 5i interiorul sectiel ce a solicitar
examinares, verifica existenta examenelor clinice 81 parachinice
- in cazul pacientului ambulator solicita si verifica biletul de wimitere si parafa mediculul speciakist,
diagnosticul complet, examenul solicitat si motivatia, examene clinice si paraclinice, analize de
laborator specifice funetiel renale si hepatice
- in cazul femeilor tinere se asigura ca acestea nu sunt insarcinate si vor fi puse sa semneze in registrul
de consultatii
- pacientu] este chemat pentra examinare conform programarii
- se asigura ca pacientul este pregatit pentru examinarea CT, in functie de segmentui ce se doreste
examinat, dezbracz bolnavul, indepartand eventualele elemente metalice, care pot deteriora imaginea
CT prin artefactare
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- asigurarea protectiel pacientului st dupa caz a apartinatorilor care supravegheaza indeaproape
pacientii agitati

- pentry examinarea CT abdominala si pelvina se administreaza solutie radicopaca p.o. pentru
opacifieres fractului digestiv

- se ajute pacientul sa se asere pe masa mobila si se fixeaza cu benzi, se pozitioneazs cat mai simetric,
evitand repetarea examinarii prin greseli de pozitionare

- 8¢ asigura ca pacientul nu manifesta alergii la diferite substante medicamentoase, in special la od

- la indicatia mediculul examinator administreaza substanta de contrast Lv. in conditiile impuse sau cu
ajutorul injectomatuiui, se explica pacientului respectarea comenzilor date de examinator

- inregistreass datele pacientului in registru de examinari CT

- prezintei medicului ¥.0., Osa de prezentare, recomandarea de examinare CT sl consimtamantul CT

- serie in F.O. nr. de inregistrare din registrul de consultatii, examenul efectuat, ar. filine executate,
medicatiz administrata, consumabile, eventuale observatii cu privire in reactia pacientului la
administrares substantei de contrast sau refuzu! acestuia privind examinarea CT

- introduce datele si rezultatul examinarii in calculator

- prezinta mediculut filmele efectuate

- participa alaturi de medic la arbivarea cazurilor examinate

- pune in plic rexultatul examinarli impreunz cu fikmul sau CD-ul, specifica pe plic datele pacientului,
sectia de la care provine si ne. F.O.

- s¢ elibereaza rezultatul persoanei desemnata de catre sectia solicitanta pe baza unei semnatur] in clar
a acesteia

- asigura utilizerea in conditii optime & nparaturii si sesizeaza orice defectiuni in vederea mentinerii ol
in stage de functionare

~ 5% utilizeze si sa pastreze in bune conditii echipamentul de protectie si sa poarte fotodozimetrul pe
care $3-1 prezinte lunar responsabilului cu radioprotectia

- utilizeaza si pastreaze in bune conditii echipamentele si instrumentaru! din dotare, supravegheaza
colectares materialelor si instrumentarul de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora
in vederea distrugerii

- supraveghesza ordinea si curatenia ia locul de munca

~ participa impreuna cu medicul de radiologie si imagistica la procesul de invatamant si la activitatea
de cercetare stiintifica

- ist imbunatateste pregatirea profesionala de specialitate prin  perfectionarea penmanenta a
cunostintelor teoretice s practice

- respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiaie
- raspunde prompt la solicitarile mediculul

COMPETENTE:

1.

S W

Planificarea pacientilor pentru examene radio-imagistice CT

Pregatirea pacientilor in vederea efectuarii examenelor radio-imagistice CT

Efectuarea de achizitii de imagine, sub indicatia medicului radiolog, in examens imagistice
Efectuarea tuturor manevrelor pana la obtinerea imaginii radiologice finale

Intretinerea curenta a tuturor echipamentelor de radiologie si imagistica CT

Asigurarea protectiel radiologice

ATRIBUTEY ST COMPETENTELE ASISTENTULUL MEDICAL/ TEHNICIAN RARIOLOGIE IN

SERVICIUE DE REZONANTA MAGNETICA
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ATRIBUTHI:

Asistents medicala/ tehnician radislog are urmatoarele indatoriri:

Tinuta conform Regulamentuini de Ordine Tnterioars

Respectarea normelor de deontologie medicala

Verificarea paramietrilor de functionare a aparatului din camera tehnica

Verificarea functionalitatii compresorului de heliu, verifica sisternul de racire, verifica instalatia de climatizare
individuala & sparatului (daca acesti indicatori sugereaza faptul ca sistemul nu functioneaza se anunta de
urgenta echipa de service)

Verificarea nivelulul de oxigen, verificares sistemuiul Qctane si mini — monitorului din camera de comanda
(pentru urmarirea trigger-ului respirator, precum si monitorizarea ritmului cardiac), verificarsa sistemuly
audiofvideo din camera de comanda, verificarea injectomatuiui, verificarea functionalitatii masini de developat
si a stoeului de filme, asigura materialele necesare desfasurarii activitatii pentru ziua respectiva (substanta de
contrast, conditii igienico-sanitare, materiale de curatenie, imprimanta, coli xerox)

Pregatirea bolnavului si materialelor necesare pentru examneu] RM | trierea pacientitor in functie de gradul de
urgenta $i segmentul examinat, dupa prezentarea documentelor justificative FO, cerere cu plata, bilet de
trimitere medic specialist semnate si parafate )

Efectuarea interviului pacientalui cu atentie in mod deosebit la contraindicatii {probe biologice, materiale
metalice necompatibile cu campul magnetic de 1,5T/3T | interventii chirurgicale in antecedente), verificarea
consimtamantului pacientilor in conditiile informarii asupra riscurilor legate de investigatie (la cea mai mica
suspiciune de purtator de corp metalic: proteze, corp strain, clipuri metaiice), fara sustinere de documentatie
certa se trimite in sevicini de radiologie pentru efectuarea unei radiografii sau radiogeopii de siguranta sa se
adreseze reverentios pacientului si sa respecte drepturile pacientului conform normelor,

Sa explice pacientului necesitatea examinarii si etapele ei, sa insiste la pacientii amtiosi in special la
claustrofobi si la cef cu verti] de decubit

Supravegheaza pacientul continuu explicandu-i caracteristicile spatiale ale aparatului, utilizarea mijloculu de
comunicare de urgenta pacient — investigator, in caz de disconfort (pompa de avertizare sonora) si respectarea
comenzilor vocale fransmise de investigator prin sistemul audio-fonie, izolarea fonica a pacientulyi prin
utilizarea de dispozitive antifonice (casti)

Pozitionarea pacientilor si antenelor (emetoare- receptionare, de suprafata ), in functie de segmental examinat,
In functie de recomandares investigatorului se instaleaza un abord venos pentru injectarea cu substanta de
contrast si la indicatia medicului examinator administreaza substanta de contrast L.v. in conditiile {mpuse sau cu
ajutorul injectomatului, se explics pacientului respectarea comenzilor date de examinator

Efectuarea investigatici propriv zise cu supravegherea vizuala permanenta a pacientului din camera de
comandg

Dupa terminarea investigatiel si plecarea pacientului se va face curatenie si dezinfectie (trierea si indepartarea
deseurilor medicale conform reglementartior sanitare in recipient separate si specifici, dezinfectia mesei de
investigare a antenelor )

Se va face instruire pentru personalul de curatenie pentru a identifica eventualele contraindicatii aparute in
camera magnetulu

Inregistreaza pacientul in registul cu datele din recomandare, serie in FO nr. inregistrare de cabinet, examenul
efectuat, ar filmelor executate, medicatia administrata. consumabile, eventuale observatii cu privire la reactia
pacientulul la administrarea substantei de contrast sau refuzul acestuia privind examinarea RM | scrie rezuitetul
examinarii date de medicul examinator, introduce datele si rezultatul examinarii, rezultatul examinarii
impreuna cu filtnui sau DVI} se pun in plic pe care vor fi specificate datele pacientulul sectia de la care provine
sf numarul FO

Se elibereaza rezultatul persoanei desemnate de catre sectia solicitanta pe baza semnaturii in clar a acesteia
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COMPETENTE:

o LA I W R o—

Planificarea pacientilor peniru examene radio-imagistice RM

Pregatirea pacientilor in vederea efectuarii examenelor radio-imagistice KM

Efectuares de achizitii de imagine, sub indicatia medicului radiolog, in examene imagistice
Efectuarea tuturor manevrelor pana la obtinerea imaginii radiologice finale

Intretinerea curenta a tuturor cehipamentelor de radiclogie si imagistica RM

Asigurarea protectiei radiologice

ATRIBUTHLE 8I COMPETENTELE ASISTENTULUI MEDICAL/ TEHNICIAN
RADIOLOG IN SEVICIUL DE MAMOGRAFIE

ATRIBUTIL

Asistenta medicala / tehnician radiologie va asigura @ verificarea parametrilor de functionare 2
aparataiui

Pornirea si calibrarea & aparatului

Verificaren functionalitatii aparatului de marnografie, a masinii de developat si a stocului de
filme

Verificarea materialelor necesare desfasurarii activitatii

Masa de examinat spalata s dezinfectata cu solutii clorigene sau alt dezinfectat eficient la
inceputn! fiecarei zi de lucru sau ori de cate orl este nevoie

Intretinerea componentelor caleulatorului

Respecta efectuarea investigatiel conform planificarii

Pentru pacienty) internat solicita prezenta FO si a fisei de solicitare mamografica cu semnatura
si parafa medicului curant si medicului sef de sectie

Verifica numele pacientulul, nr. FO , sectie, prezenta diagnosticului complet, examenul
solicilat si motivatia, cazul pacientului ambulator solicita si verifica biletul de trimitere de la
medicul specialist, diagnosticul complet, motivatia, examenul solicitat si chitanta de plata a
tnvestigatie]

Pozitionarea corecta a pacientului pentru examenul mamografic

Se asigura ca pacientul este pregatit pentru examinarea respectiva, in functie de segmentul ce
se doreste examinat, dezbraca bolnavul, indepartand eventualele elemente metalice, cc pot
deteriora imaginea prin artefactare, pozitioneaza pacientul cat mai simesric, evitand repetarea
examinarii prin greseli de pozitionare

Va solicita (la inceputul programului) filmele radiologice necesare imprimarii imaginii, tine o
evidenta corecta a filmelor consumate si a substantelor de developat {revelator st fixator),
Serie datele pacientului in caietul de programart

Pacientul este chemat pentru examinare conform programarii

Prezinta medicului FO si fisa de solicitare

Inregistreaza pagientul in registrul de consuliatii cu datele din fisa de solicirare

Serie in FO ar. de inregistrare din registru, examenul efectuat, nr. filmelor executate

Introduce datele si rezultatul examinarii in caleniator

Rezuitatul examinarii impreuna cu filmul se pun in pHe, pe care va £ specificat datele
pacientului, sectia de la care provine si nr FO

Se elibereaza rezultatul pe baza unei semnaturi in clar al persoanel care ridica rezultatl
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" Stocarea lunara a fiselor de solicitare pe baza carora s-a efectuat examenul mamografic
COMPETENTE:
1.Planificarea pacientilor pentru examenul mamografic
2 Pregatirea pacientilor in vederez efectuarii examenului mamografic
3.Asigurarea protectiei radiologice .

ATRIBUTEI S8I COMPETENTELE ASISTENTULUI MEDICAL/TEHNICIAN
RADIOLOGIE IN SERVICIUL OSTEODENSITOMETRIE DEXA

Asistenta medicala/tehnician radiolog are urmatoarele indatoriri:

Pornizea i calibrarea aparatului

-verifica buna functionare a aparatului DEXA

-verificarea paramatrijor de functionare a aparatului

-masa de examinat a aparatulul este curatata si dezinfectata cu solutii clorigene sau alt
dezinfectant eficient la inceputul fiecarel zile de fueru sau ori de cate or este nevoie, spalarea
si dezinfectarea tetierglor,intretinerea componentelor caleulatorului.

-verificarea materialelor necesare desfasurarii activitatii

-respecta efectuarea investigaticl conform planificarii

-stocarea lunara a recomandarilor si consimtamantului RX pe baza carora 5 a efectuat
examinarea

-asigura efectuarea cu prioritate 2 cazurilor de urgenta

-pentru pacientul internat solicita prezenta F.O.a fisei de prezentare, recomandarea de
examinare DEXA cu semnatura si parafa medicului solicitant,verifica numele pacientului, nr.
F.O., sectia, prezenta diagnosticului complet, examenul solicitat si chitanta de plata a
investigatiel

-in cazul pacientului ambulator solicita si verifica biletu] de trimitere si parafa medicului
specialist, diagnosticul complet,examenul sclicitat

~in cazul femeilor tinere se asigura ca acestea nu sunt insarcinate si vor fi puse se semneze
consimiamantul RX, pacientul este chemat pentru examinare conform programarii
-pozitionarea corecta a pacientului pentru examenul DEXA

-s¢ asigura ca pacientul este pregatit pentru examinarea respectiva in functie de segmentul ce
s¢ doreste examinat, dezbraca boinavul indepartand eventualele elemente metalice, ce pot
deteriora imaginea prin artefactare, pozitioneaza pacientul cat mai simetric, evitand repetarea
examinari] prin greseli de pozitionare.

-5¢ ajuta pacientul sa se aseze pe masa mobila, se pozitioneara cat mai simetric, evitand
repetarea examinarii prin greseli de pozitionare

-inregistreaza datele pacientulyi in registrul de examinari DEXA.

-serie in F.O. nr. de inregistrare din registrul de consuitatii, examenul efectuat

-introduce datele pacientului in calculator

-asigura utilizarea in conditii optime a aparamrii si sesizeara orice defectiuni in vederea
mentinerii ei in stare de functionare

-sa utilizeze si sa pastreze in bune conditii echipamentul de protectic si sa poarte
fotodozimetrul pe care sa-1 prezinte lunar responsabilului cu radioprotectia
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-utilizeaza s pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor st se asigura de depozitarea acestora in vederea
distrugerii

-supravegheaza ordinea si curatenia Ja locul de munca

-participa impreuna cu medicul de radiologie si imagistica la procesul de invatamant st la
activitatea de cercetare stiintifica

-5l Imbunatateste pregatirea profesionala de specialitate prin perfectionarea permaznents a
cunostintelor teoretice $i practice

-respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nozocomiale

-raspunde prompt la solicitarile medicuhsi.

COMPETENTE

1.Planificarea pacientilor pentru examene DEXA
2.intretinerea curenta a echipamentului DEXA
3.Astgurarea protectief radiologice.

ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDJICAL IN SERVICIUL ECOGRAFIE

Asistenta medicala are urmatoarele indatoriri:

Efectueaza procedusi de inregistrare a informatiilor medicaie curente din departament
Informarca pacientilor despre modul de comportare in cadrul laboratorului si pregatirea
acestora pentru investigatic

Monitorizarea permanenta a pacientilor ce se afla in perimetrul laboratorulu

Identificarea nevoilor pacientilor si formularea de recomandari competente

Acorda primu! ajutor in situatii de maxima urgeniz si cheama medicul

Are obligatia sa pastreze secretul profesional si confidentialitatea actuini medical

Serierea buletinulu ecografic redactat de medic

inregstreaza pacientii il registru

Asigura pornirea si oprivea ccografului

Comunica cu asistentele de pe sectiile deservite in vederea programarii si examinarii
pacientilor

Asigura manipularea corecta a ecografelor

Asigura programarea si desfasurarea corceta a ecografiilor

Asigura inregistrarea datelor medicale specifice s scrierea buletinelor ecografice

Asigura aplicarca corecta a procedurilor de ecografie aplicate pactentului, dispuse de medicul
specialist

-intretinerea componentelor calculatorului

~verificarea materialelor necesare desfasurarii activitatii

-respecta efectuarea investipatiel conform planificarii

-asigura efectuarea cu prioritaie a cazurilor de urgenta
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m-';aentm pacientul internat solicita prezenta F.O., a fisei de prezentare, verifica numele
pacientului, nr F.0., sectia, prezenta diagnoesticului complet, examenul solicitat si chitanta de
plata & investigatie
-in cazul pacientului ambulator solicita &1 verifica biletul de tnimitere si parafa medicului
specialist, diagnosticul complet, examenul solicitat
-inregistreaza datele pacientului in registru
-serie in F.Q, nr. de inregistrare din registrul de consultatii, examenul efectuat
-introduce datele pacientului in calculator
-asigura utilizatea in conditii optime a aparaturii si sesizeaza orice defectiuni in vederea
mentinerii € in stare de functionare
-utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheara colectarea materialelor i se asigura de depozitarea acesiora it vederea
distrugerii
-supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca
-participa impreuna cu medicul de radiologie si tmagistica la procesul de invatamant si la
activitatea de cercetare stiintifica

-is1 imbunatateste pregatirea profesionala de specialitate prin perfectionarez permenenta a
cunostintelor teoretice si practice

-respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale

-raspunde prompt ia solicitarile medicului.

COMPETENTE
1.Planificarea pacientilor pentru examene ecografice
2 Intretinerea curenta a echipamentulul de ecografie

Am Iuat la cunostinta si mi-am insusit sarcinile de serviciu e imi revin
Prezenta fisa de post intra in vigoare de la data semnaturii de luare [a cunostinta

Data semnaturiti de luare la cunostinta SEMNATURA ANGAJAT

Asistent sef Medic sef Sectie
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FISA POSTULUL
SEF FORMATIE PAZA

L. NUME SI PRENUME:

if. POSTUL: SEF FORMATIE PAZA

15 SECTIA: SERVICIUL ADMINISTRATIV
V. STUDILL: MEDI}

V. RELATIL:

a) lerarhice:

- 3& subordoneara: Sef Serviciy Administrativ, Director Administrativ-Investitii, Manager;
b} Functionale:

- cu personaiul din cadrul Serviciul Administrativ.

¢) De colaborare

-cu toate clinicile, sectiile, compartimentele.

Vi. CERINTE NECESARE OCUPARH POSTULUL:

Aptitudini;

a) abilitate de: comunicare, munca in echips, promptitudine, perseverenta, glentie s1 concentrare
distributiva, asumarea responsabilitatii, receptivitate fata de nou, rezistenta la gfort fizic {oboseala) st
psihic (sires), capacitate de adaptare rapida fa situatii neprevazute si schimbatoare, discernartint in modul
de rezolvare a problemelor;

b) trasaturi de caracter: cinste, modestie, consecventa;

¢} traseturi psiho-sociale: sociabilitate;

d) compertament adecvat: reguli de conduita adecvate, vestimeniatie decenta;

VIL DESCRIEREA POSTULUL:
- personalut de pazi proprie se compune din paznici, portart, controlori de acces sau alie persoane stabilite
de conducerea unititii, din persoanele desemnate si asigure instruirea, controlul si coordonarea activitdii

de pazi Se asimileazi personalului de peza si persoancle care cumuleazd atributiile de pazd cu alte
atributii de serviciu;

- paza cuprinde activititi desfisurate prin forte si mijloace specifice, In scopul asigurdsii sigurantei
obiectiveior, bunurilor §i valorilor impotriva oriciror actiuni ilicite care lezeazi dreptul de proprietate,
existenta materiall a acestora, precum §i @ protejarii persoanetor Tmpotriva oriclror acte ostile care ic pot
periclita viata, integritatea fizicl sau s@natatea;



- documentul potrivit ciruia se organizeaza §i efectueaz paza in §.U LB, este Planu] de Paza prin care

so stabilesc in principal: caracteristicile obiectivului pézit, numéarul de posturi i amplasarca acestora,
necesarul de personal pentru pazi, amenajirile, instalatiile, mijloacele tehnice de paza §i de alarmare,
sistermul de monitorizare video al unitatii, consemnul posturilor, legdtura §i cooperarea €U aite organe cu
atributii de pazi 2 obiectivelor, bunurilor, valorilor $i modul de acfiune in diferite situalil. De asemenca,
var fi previizute si regulile de acces, potrivit dispozitiilor conducitorutul unitagii, precum i documentele
specifice serviciului de pazi.

Vii. PROGRAM

- serviciul de paza functioneaza dupd urmitorul program: 12/24, 12/48 sau |2 8 ore, iar programul poate fi
modificat cu aprobarea managerului sau Sefului de servici, In cazuri de necesitate;

iIX. SARCINI 81 ATRIBUTII:

-goordoneaza activitatea compartimentului paza,

-intocmeste registru pentru organizarea posturilor,

-intocmeste graficul,

-intocmeste tabeful cu plapificarea concediilor,

-raspunde adreselor venite din partea politiei, sau a diferitelor institutii ale statului

-intocmeste tabele pentru parcarile spitalului,

-coordoneaza dezapezirea aletlor si intrarilor Spitalului Universitar de Urgenta Bucuresti

- este obligat sa cunoascd planul de pazi al obiectivului, sistemul de alarmare $i aparare al unitaii;

- consemnul general si particular al posturilor, atribugiile cei revin din acesta §i si actioneze prompt In caz
de necesitate si s& nu precupeteascd nici un efort pentru apirarea obiectivuiui. bunurilor § valorilor
umnitétii;

- respectd consemnul general §i particular al posturilor

- respectd programul de activitate;

-respectd normele de protectia muncii, normele P.5.1. §i Protectie Civilg;

- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncl indiferent de natura acestora, iar
in cazul pardsirii serviciului prin desfacerea contractului colectiv de munci, transfer, detagare sau demisie,
orice declaratie publici cu referire la fostul loc de munca este atacabild juridic;

- raspunde administrativ §i penal de paza oblectivulul cu toate bunurile existente, de respectarea
consemnului general §i particular al posturiior;

- nu piriseste postul inainte de prezentarea schimbului, iar cnd acesta intdrzie i§i anunta gelil erarhici
pentru a dispune misuri;

- verificd toate autovehiculele care presteaza servicii in cadrul spitatului, atr la intrare cét §i 1z iegire;

- predarea - primirea postului se face prin Incheierea unui proces — verbal;

- permite accesul in obiectly numai n conformitate cu reglementarile legale §i cu dispozifiile interne;

- executd Intocrnal dispoziiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale si s& fie respectuos in
raporturile de serviciu;

- poartd uniforma §i insemnele distinctive numal in timpul serviciuniui, cu excepiia locurilor de munci
unde se impune o altd tinutd;

- permite secesul numat autoturismelor personale ale salariatilor care posedd permis de parcare in
parcarca special amenajatd, iar la predarea serviciulul consemneazd numiirul maginiior cave rimén in
parcare;

- supravegheaza ca autovehiculelor care ramdn in parcare si nu li-se aduci prejudicti;

- Registrul de organizare al Serviciului de paza S.U.U.B. (registru de evenimente), Registru de procese
verbale al Servictului de paza (registru pentru intrare Extindere), Registru Consemnari diverse evenimente
(registru de consemnari al Sefului de tura) sunt prezentate persoanclor abilitate: Jandarmerie §i Politie,
pentou consernnarea problemelor constatate In urma controlului;



- Registrele mai sus mentionate sunt prezentate: Directiei, Sefului Serviciutui Administrativ, Sefului de
turd dupa caz, pentru consemnarea problemelor constatate In urma controlului;

- evenimentele apirute in timpul serviciviui se consemneazd in Regisirul de evenimente;

- opreste i legitimeaza persoanele despre cate existd date sau indicli od au sdvirgit o infraciiune sau alte
fapte ilicite in obiectivul pizit, pe cele care Incaich normeie interne stabilite prin regulamente proprii, iar
in cazul infractiunilor flagrante, opreste si predi politiel pe fptuitor indiferent de pozitia acestuia,
bunutile sau valorile care fac obiectul infractiunii sau al alor fapte ilicite, ludnd misun pentru
conservares ori paza lor

- Participi la instruirile periodice privind 58M si SU;

- Respectd legislatia si instructiunile interne de S8M, PSI si SU;

- Fiecare lucrator trebuie sa isi desfiscare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i Instrirea se,
precum gt cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionalid atdt propria persoana, cat si alte persoane care pot i afectate de
aciiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncs;

- se prezinti la cabinetul de medicina muncii {conforms progremirii) pentru efectuarea examindrilor
medicale previizute de legislatie in vigoare;

- Respectd Normelé privind Securitatea i Sanatatea n Munci conform Legii 319 / 2006, a legisiatie
subsecvente si a instructiunilor proprii:

a) s utilizeze corect masinile, apararura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de tran-sport s
alte mijloace de productie;

b) 53 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, s3 it inapoieze sau
5& {l pund la locul destinat pentri pastrare;

¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificares, schimbarea sau inlturarea arbitrarg a
dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatitlor tehnice si
cladirilor, si &8 wilizeze corect aceste dispozitive;

d) 5& comunice imediat angajatoruliui si / sau Jucritoritor desemnati orice situatie de muncd despre care
au motive lntemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sgnitatea lucritorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

¢) 5% aducs la cunostinta conducitorutui locului de muncd si / sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

f) s& coopersze cu angajatorul si/ sau cu lucriitorli desemnati, atét timp cdt este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror mésuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muned si inspectorii sanitari,
pentru protectia san&dth si securitatit lucritorilor;

g) sa coopereze, atdi timp cdt este necesar, cu angajatorui si / sau cu lucrdtorii desemnati, pentru &
permite angajatoruiui s& se asigure c& mediul de munci si condititle de lucru sunt sigure i fird riscuri
nentru securitate st sénatate, n domeniul s&u de activitate;

h} s isi insuseascd si s8 respecte prevederile legislatiel din domeniul securitatii si s&natdtii in muncé &
misurile de aplicare a acestora;

1) s& dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorit sanitari.

- Rspecta legisiatia in vigoare privind situatille de urgenta (Legea nr 481/2004, legea 307/2006, OMAL nr
163/2007);

- participa ia instruirile periodice privind 5.U;

- 53 respecte normele, regulile si masurile stabilite privind situatile de urgenta si modul de activne;

- 53 anunte imediat, conductorului locului de muncd despre existenta unor Imprejurdri de naturd s3
provoace incendii, orice incdlcare a normelfor de apérare impotriva incendiilor sau a oricdret situatii ca

fiind ua pericol de incendiu, precum §1 orice defectiune scsizatd la sistemele 31 instalatifie de apérare
impotriva incendiilor;

- sd actionexe, In conformitate cu regulite stabilite ia Jocul de muncé, in cazul producerii unui dezastru sau
in cazul aparitiet unui inceput de incendiu;
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- g respecte regulile stabilite privind fumatul in unitate = IN SPITAL PUMATUL EST £ INTERZIS!
-interzis consumel alcoolului la locul de munca, sav prezentared 1a servicin sub influenta bauturilor
alcoolice, conform rcgulamcntuiui de ordine interfoara st 8 instructignilor SSM 3

- participarca 1a interventii pentrt salvarea de vieti omenestl, limitarea §t inlaturares sfectelor n c2Z de
dezastre:

. ¢& participe la evacuared persoznelor din zonele afectate sau periclitate de dezastie, potrivit masurilor
dispuse § aduse la cunogtingd de cae conducerea unitatiis

- g4 participe la instruiri, exercitil, aplicail § a alte forme de preghtire gpecifice.

JJa solicitates personalumi medical si auxiliar medicsl, agentul de paza ajutd ja mobilizares
pacientumi agresiv in vederea realizarii contentionarit de catre pursmaiu} gbilitat in acest SEBS:

X.- SARCINI S51 ATMBUTH SPECIF ICE:
Nu necesita.

1. LIMITE DE AUTONOM.IE:
Nu necesita.

XIL RESFUNSAEHJTATK:
. Raspunde de respectarca legisletiel in vigoare, & realizarii anfbutiunilor cet revin din Fisa postului.

;;Efasiﬂfc'ta Regulamentul de Ordine Interioara 2! spitatului i Regulamentul de Ordine si Functionare al
spitatului;

- Sesizgaza geful ierarhic de cte ori sunt nereguli;
{ndeplineste orice alta sarcina trasata de Conducerea unitatil.

Aum luat 1a cunostinta st mi-am insusit sarcinie de servieiu ce-mi revin din Fisa postuiui

Prezenta Fisa de post intra in vigoare de la data semnarii de luare la cunostinta.

Data,
Cemnatura de luare la cunostinta,

ntoemit,
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FISA POSTULLI
PORTAR

T NUME S1 PRENUME:

{1, POSTUL: PORTAR

{iI. SECTIA: SERVICIUL ADMINISTRATLY
IV, STUDIL: MEDII

V. RELATIL

2) Terarhice: ‘

. se subordoneaza: Sef Serviciu Administrativ, Director Admin.istrativ-Inve:stétii, Manager;
b} Functionale:

_ e personalul din cadrul Serviciui Administrativ;

¢} De colaborare

-cu toate clinicile, sectiile, compartimentele.

Vi CERINTE NECESARE QCUPARII POSTULUL

Aptitoding:

) abilitate de: comunicare, Mmunca in echipa, promptitudine, perseverenta, atentie st concentrare
distributiva, asumarea responsabilitatii, recepiivitate fata de nou, rezistenta la efort fizic (oboseala) si
psihic (stres), capacitate de adaptare rapida la situatii neprevazute si schimbatoare, discernamént in modul
de rezolvare a problemelor;

b) trasaturi de caracter: cinste, modestie, consecventa;

¢) trasaturi psiho-sochate: sociabilitate,

d) comportament adecvat: reguli de conduita adecvate, vestimeniatie decenta;

Vii. DESCRIEREA POSTULUL:
- personalul de pazd propri¢ §¢ COMpURE din paznici, portar, controlori de acces sau alie persoane stabilite
de conducerea unitatii, din persoancle desemnate si asigure instruirea, controlul si coordonarea activitigii

de pazi. Se asimileazd personalului de pazd §i persoancle care cumuleaZs atributiile de pazé cu alte
atributii de serviciwy;

. paza cuprinde activitdi desfisuraie prin forfe §i mijloace specifice, in scapul asigurdrii siguranie!
obiectivelor, bunurilor i valorilor impaotriva oTicror acjiuni ilicite care lezeazi dreptul de proprietate,



existenta materiald a acestora, precum §i a protejarii persoanelor fmpotriva oriciror acte ostile care le pot
periclita viata, integritatea fizicd sau sdnatates;

~ documentul potrivit ciruia se organizeazii si efectueazd paza in 8.U.U.B, este Planul de Paza prin care

se stabilesc fn principal: caracteristicile obiectivului pazit, numdrul de posturi si amplasarea acestora,
necesarul de personal peniru pazi, amenajirile, instalatiile, mijloacele tehnice de pazd si de alarmsre,
sistemul de monitorizare video al unitatii, consemnul posturilor, legitura si cooperarea cu alte organe cu
atributii de pazd a obiectivelor, bunurilor, valorilor si medul de activne in diferite situagii. De asemenes,
vor fi previzute §i regulile de acces, potrivit dispozitiilor conducitorulut unititii, precumn si documentele
specifice serviciului de pazi,

YII. PROGRAM

- serviciul de paza functionenzi dupd urmitorul program: 12/24, 12/48 sau fs 8 are, jar programul poate fi
modificat cu aprobarea managerului sau Sefuiui de servici, in cazurl de necesitate;

IX. SARCINI 5 ATRIBUTIE

- e5te obligat sa cunoasci planul de pazi al obiectivului, sistenul de alarmare si apdrare al unitalii;

- consemnnul general §i particular al posturiior, atributiile cei revin din acesta i 3 actioneze prompt in caz
de necesitate si s34 nu precupeteascd nici un efort pentru apirarea obiectivului, bunurilor §i valorilor
unititii;

- respectd consemnul general §i particular al posturilor

- respectd programul de activitate:

-respectd normele de protectia muncii, normele P.8.1. si Protectie Civila;

- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé indiferent de naturz acestora, iar
In cazul pardsirii serviciului prin desfacerea contractului colectiv de munca, transfer, detagare sau demisie,
orice declaratie publici cu referire la fostul loc de munca este atacabil3 juridic;

- raspunde administrativ i penal de paza obiectivului cu toate bunurile existente, de respectarea
consemnului general gi particular al posturilor,

- pardseste postul inainte de prezentarea schimbulud, lar cAnd acesta intdrzie isi anunté sefii ierarhict
pentru a dispune misuri;

- verifich toate autovehiculele care presteazi servicii In cadrul spitalului, atét la intrare cét si Ja iegire;

- predarea - primirea postului se face prin incheierea unui proces — verbal;

- permite accesw in obiectiv numai In conformitate cu reglementirile legale si cu dispozitiile interne:

- executd intoemai dispozitiile sefilor lerarhici, cu exceptia celor vadit nelegale si s3 fie respectuos in
raporturile de serviciu;

- poartd uniforma §t insemnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia locurilor de munc
unde se impune o alti Pnutd;

- permite accesul numai autoturismelor personale ale salariatilor care posedi permis de parcare In
parcarea special amenajatd, iar la predarea serviciului consemneazi numdrul masinilor care riman in
parcare;

- supravegheaz’ ca autovehiculelor care rimdn in parcare 53 nu li-se aduca prejudicii;

- Registrul de organizare al Serviciului de paza $.U.U.B. (registru de evenimenie), Registru de procase
verbale al Servicivlul de paza {registry pentru intrare Extindere), Registru Consemnari diverse evenimente
(registru de consemnari 2l Sefului de tura) sunt prezentate persoanelor abilitate: Jandarmerie si Politie,
pentru consemnarea problemelor constatate Tn urma controlutui;

- Registrele mai sus mentionate sunt prezemate: Directiel, Sefului Serviciului Administrativ, Sefului de
turé dupa caz, pentru consemnarea problemelor constatate in urma controlului;

- evenimentele apirute n timpul serviciului se consemneazi in Registrul de evenimente;

- opregte §i legitimeaza persoanele despre care existd date sau indicii & au savArsit o infractiune sau alte
fapte iicite in obiectivul pazit, pe cele care incaled normele inteme stabilite prin regulamente proprii, iat
in cazul infractiunilor flagrante, opreste si preda politici pe fiptuiter indiferent de pozitia acesluia,
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bunurile sau valorile care fac obtectul infractiunii sau al sitor fapte ilicite, ludnd misuri pentru
conservarea ori paza lor

- Particip2 Ia instruirile periodice privind S8M si 8U;

- Respectd legisiatia si instructiunile interne de S8M, PSI si SU;

- Fiecare lucrator trebuie sa isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea $i instruirea sa,
precum §i cu instructivnile primite din partea angsjetorului, sstfel incdt sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- se prezintd la cabinetul de medicina muncii (conform programirii) pentru efectuarea examindrilor
medicale prevazute de legisiatie in vigoare:

- Respectd Normele privind Securitatea gi Sandtatea in Muncd conform Legii 319 / 2006, a legislatiei
subsecvente si a nstructiuniler proprit;

a) sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de tran-gport si
alte mijloace de productie;

b} 33 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utiiizare, si 1 Inapoieze sau
58 1l pund la locul destinat pentru pistrare;

¢) 33 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea. schimbarea sau fnlfturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, unelelor, instaiatiilor tehnice si
clidirilor, si 82 utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat angajatorului si / sau lucratorilor desemnati orice situatie de munci despre care
au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sAndtatea lucritorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

¢) sé aduci la cunostinta conducatoruivi jocului de munci si / sau angajatorului accidenteie suferite de
propria persoani:

f) si coopereze cu angajaterul si / sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cat este necesar, pentru a face
posibil2 realizarea oriciror mésuri sau cerinte dispuse de ciitre inspectorit de munc si inspectorii sanitari,
pentru protectia sinititii si securitatii lucritorilor;

¢) sa coopereze, atdt timp ¢t este necesar, cu angajatorul si / sau cu lucrdtorii desempati, pentru a
permite angajatorulul s se asigure ¢4 mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si f3rd riscuri
pentru securitate si siindtate, in domeniul s2u de activitate;

h) 83 isi insuseascé si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sinatatil in muncs si
mésurile de aplicare a acestora;

1) sd dea relatiile solicitate de clitre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

- Rspecta legislatia in vigoare privind situatiile de urgenta (Legea nr 481/2004, legea 307/2006, OMAI nr
163/2007);

- participa la instruirile periodice privind 8.U;

- sd respecte normele, regulile si masurile stabilite privind sitatile de urgenta si modul de activne;

- si anunte imediat, conduchtorului locului de muncd despre existenta unor imprejurdni de natucd si
provoace incendii, orice inciicare a normelor de apirare Impotriva incendiilor sau a oricirei situatii ca
fiind un pericol de incendiu, precurn 3i orice defectiune sesizatd la sistemele i instalatiile de apérare
impotriva incenditior;

- 58 actioneze, In conformitate cu regulile stabilite la locul de munci, in cazul producerii unui dezastru sau
in cazul aparitiei unui inceput de incendiu;

- sd respecte regulite stabilite privind fumatul in unitaie - IN SPYTAL FUMATUL ESTE INTERZIS!
-interzis consumul alcootulni la locul de munca, ssu prezentarea la serviciu sub influenta bauturiior
alcoolice, conform regulamentului de ordine interioara si z instructiunilor §8M H
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- participarea la interventii pentru salvarea de viejl omenesti, limitarea $i inlaturarca efectslor in caz de
derastre;

- 5 participe la evacuarea persoanclor din zonele afectate sau periciitate de dezastre, potrivit misuriler
dispuse s aduse la cunostintd de citre conducerea unitatii;

- 5% participe la instruiti, exercitil, aplicatii §i la alte forme de pregitire specifice.

-lz solicitatea personaluiui medical si auxiliar medical, agentul de paza ajuta lo mobilizarea
pacientului ggresiv in vederea vealizarii cortentionarii de catre personalul abilitat in acest sens.

K. SARCINI 8] ATRIBUTIE SPECIFICE;
MNu necesita.

XL LIMITE DE AUTONOMIE:
MNu necesita,

XH. RESPONSABILITATL

- Raspunde de respectares legisiatiel in vigoare, a realizarii atributiuntlor ce-i revin din Fisa postului.

- Respecta Regulamentul de Ordine Interioara al spitalului si Reguiamentul de Ordine si Functionare al
spitalului;

- Sesizeaza Seful ierarhic de cite ori sunt nereguli;

Indepiineste orice alta sarcina trasata de Conducerea unitatii,

Am luat la cunostinta si mi-am insusit sarcinile de serviciv ce-mi revin din Fisa postului.
Prezenia Fisa de post intra in vigoare de la deta semnarii de luare la cunostinia.

Data, [ntocmit,
Semnatura de luare la cunostinta,
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FISA POSTULUI
POMPIER

i, NUME 51 PRENUME :

15 POSTUL: POMPIER SERVANT;

I, SECTIA: SERVICIUL ADMINISTRATIV,

V. STUDIL: LICEU + CURSURI POMPIER SERVANT;

V. RELATIL

Ierarhice:

- este subordonat: Sef Serviciu Administrativ, Manager;

Functionsle;

- cu toate gectiile, serviciile, compartimentele, birourile din structura spitalului.
- De colaborare:

- ¢t intreg personatul din spital.

Vi. CERINTE NECESARE QCUPARIE POSTULEUL:

Aptitudini:

- abilitatea de: o buna comunicare, tucrul in echipa, perseverenta, asumarea responsabilitatii,
capacitatea de a se adapta rapid la situatil imprevizibile discemamant in modul de rezolvare a
srtuatiilor ivite;

- trasaturi de caracter; conduita morala st profesionala foarte buna,

- trasaturi psiho-sociales sociabilitate, spirit de observatic dezvoltat,

- comporteament adecvat: reguli de conduita adecvate , vocabular decent.

VIi. SARCINI SI ATRIBUTIE

- actioneara pentrt prevenirea si stingerea incendiilor in spital in conformitate cu legislatia in
Vigoanre;

- participa la actiunile de stingere a incendiilor, de salvarea a persoanelor si bunurilor mateniale
ce se afla in pericol in caz de incendiu sau calamitati naturale in cadrul spitalulu;

- verifica starea de functionare a mijloacelor de stingere a incenditlor, a surselor de apa pentra
incendiu si a cailor de acces si evacuare, precum si pentru incarcarea stingatoarelor de incendiu;

- executa controlul respectarii normelor de aparare impotriva incendiilor prin  supravegherea
hucraritor periculoase si prin supravegherea instaiatiilor cu pericol de incendiy,

- verifica si i-a masuyi pentru ca instalatiile, aparstele, si echipamentele de protectie si substantele
chimice pentru prevenirea si stingerea incendiilor din dotare sa fie in permanetita stare de
functionare:

- participa la toate activitaiile de pregatire st specializare organizate de Inspectoratul  pentru
Situatit de Urgenta al Municipiului Bucurest si sector;

- indeplineste la timp toate obligatiile, masurile si sarcinile ce-i revin potrivit planulal de aparare
impotirva incendiilor;



- sanctioneaza potrivit dispozitiifor legale incalcarea mormelor de prevenire si stingere =
incendiilor Juand masuri pentru inlaturarea neregurilor ,informand despre aceasta sefii locurilor

de munca st consemneaza neregulile in eaietul de constatatari:

- respecta intocmal programul de activitate, precum si regulile de ordine interioara si disciplina
muncii.

Respectd Normele privind Securitatea si San#tatea in Muned conform Legii 319/ 2006,
legisitiei subsecvente si a imstructiunilor proprii:

a) s& utilizeze corect masinile, aparatura, wneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, si il
inapoieze sau sé ii puni la locul destinat pentru pistrare:
¢} 34 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliiturarea arbitrars
a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatitlor
tehnice si cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat angajatorului si / sau lucritoriior desemnati orice situatie de muncs
despre care au motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea si  sindtatea
lucrdtorilor, precum si orice deficienti a sistemelor de protectie;

€) sa aduci la cunostinta conducitorului locului de munca si / sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

) s& coopereze cu angajatorul si/ sau cu lucritorit desemnati, atdt timp ct este necesar, pentru a
face posibild realizarea oriciror masuri seu cerinte dispuse de ciire inspectorii de muncd i
inspectorii sanitari, pentru protecta snititii si securititii lucritorilor;

@) sa coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul si / sau cu luerdtorii desemnati, pentru
a permite angajatorulul sa se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt siaure si fird
Tiscwrl pentru securitate si sindtate, in domeniul s3u de activitate;

h) sd isi Insuscasci si s& respecte prevederile legislatiel din domeniul securititi si sanatatii o
munca si masurile de aplicare a acestora;

1) 54 dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muncs si inspectorli sanitari.

Respecta legislatia in vigoare privind situatiile de urgenta (Legea nr.481/2004, Legea
mr.307/2006, OMAT nr,163/2007 ):

- participa la instruirile periodice privind 8.U;

-4 Tespecte normele, regulile gi masurile stabilite privind situatile de urgemnia si modul de actiune;
- s anunte imediat, conduc#torului locuiui de muncs despre existenta unor Imprejuriiri de narurd
s& provoace incendii, orice Incdlcare a normelor de apirare impotriva incendiilor sau 2 oricirei
situatil ca fiind un pericol de incendiv, precum i orice defectiune sesizatd la sisterncle s
instaiatiile de aparare lmpotriva incendiilor,

- s& acfioneze, In conformitate cu regulile stabilite la locul de muncd, in cazul producerii unud
dezastru sau in cazul aparitiei unui inceput de incendiu;

- 34 respecte regulile stabilite privind fumatu! in unitate — IN SPITAL FUMATUL ESTE
INTERZIS!

- participarea la interventii pentru salvarea de vieti omenest, limitarea si inlaturarea efectelor in
caz de dezastre;

- s& participe la evacuarea persoanelor din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit
mésurilor dispuse §i aduse la cunostintd de ciitre conducerea unitatii;

- 52 participe la instruirl, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregatire specifice;

-indeplineste orice alta sarcina transmisa de Seful Serviciului Administrativ si Seful formnatiet
P.E.IL



ATRIBUTIUNI POMPIERI (AGENT!I DE SALVARE), CONFORM PIAC-AD-8SI,

PROCEDURI SEINSTRUCTIUNI DE AERONAUTICA CIVILA PRIVIND
OPERATIUNI DE SALVARE SI STINGEREA INCENDILOR

Cap.2. Informatil generale (extras din PIAC- AD-88D)

(1)

Obiectivul prineipal al serviciilor de salvare si stingerea incendiilor este salvarea vietilor in
cazul unui accident sau incident de aviatie produs pe un aerodrom sau in imediata apropiere a
acestuia. Serviciile de salvare §i stingere 2 incendiilor sunt furnizate tn scopul crearii si mentinerii
condifiilor de supravetuire, pentru a asigura cii de evacuare pentru ocupanti §i a initia salverea
acelor ocupanti care sunt incapebili si se salveze [ird ajutor direct. Salvarea poate necesita
folosirea de personal si echipament, altele decat cele prevazute initial pentra scopurl de salvare si
stingere incendii,

Pe timpul cdt executd actiuni aeroportuare pompierul (agentul de salvare), are urmitoarele
atributiuni:

trebuie sz cupoasca, in permanents: Planul de interventie, Planul de urgenta, Programul de
securitate, Manualul heliportului, Regulamentul de ordine interioara, Procedurile de urgenta si
Crash Chart-urile elicopterelor care opereaza pe heliport;
participa la exercitile de anirepament prevazite in Plapul de pregatire si antrenamenie
(imbracarea echipamentelor de protectie, pregatire fizica, lucru in echipa, exercitii de stingere a
incendivlui),
trebuie sa cunoasca functionarea st exploatarea tuturer echipamentelor din dotare;
zilnic, la intrarea in servicin, verifica:

# stares generaia a stingatoarelor si termenele lor de valabilitate;

# existenta si starea echipamentelor si materialelor de interventie din dotare;
trebute sa cunoasca pentra eleopterul BEC 135

¥ principalele caracteristicl constructive;

> dispunerea si fonctionares usilor de acces si a jesirilor de avarie;

#  dispunerea si functionarea mijloacelor de salvare colective si individuale existente la bord:

# dispunerea si functionarea echipamentelor cu potential de pericol de Iz bord: rezervoareie
de eombustibil, butelitie de oxigen fixe si mobile, rezervoarele de lichid hidraulic, aleool
s1 lubrifianti, acumulatorii de curent, zonele calde ale motoareior, eic.
inaintes decolaril sau aterizacii eficopteruiui, imbraca echipamentul de protectie si ocupa
locul tanga tunurile de spuma, pregatit, ca la nevoie sz intervina;
la aparitia unui incendiu la elicopter, actioneaza stingatoarele:
daca s¢ impune sa intervina pentru evacuarea personalului din elicopter, un alt responsabil
de helipori ii va lua iocu! ta manevrarea tunurilor de spuma;
¥ acorda primul ajutor victimelor, pana la sosivea cadrelor medicale specializate;

¥

¥ ¥

VIIL COMPETENTE:
- venifica si asigura functionarea mijloacelor de stingere a incendiilor din unitate (hidranti,
stingatoare ete.);



- raspunde de anuntarea corectd §i la timp a incendillor §i a altor evenimente si de alammarea
imediatd a personalului;

- supravegheazd permanent functionarea tuturor sistemelor de anun{are, sermalizare $i avertizare
a incendiilor existente la remiza serviciulul de pompieri civili, ia misuri pentru remedierea
operativa a defectiunilor survenite.

IX. SARCINI 8I ATRIBUTI SPECIFICE:
- coordonator Serviciu pompier;
- intocmeste si semneaza diverse referate, rapoarte de activitate, eto.

X, LIMITE DE AUTONOMIE;
- nu necesita.

Xi. RESPONSABILITATI:

- raspunde de respectarea legislatiei, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor in Vigoare
privind apararea impotriva incendiilor;

- respecta Regulamentul de Ordine Interioara a spitalului si Regulamentul de Ordine si
Functionare a spitalalului;

- respecta normele generale de protectia muncii, P.8.1. st normele privind securitatea si sanatatea
in munca;

- resizeaza Seful ierarhic de cate ori apar nereguli:
- Indeplineste orice alta sarcing trasata de Seful Serviciului Administrativ.

Am luat la cunestinta si mi-am insusit sarcinile de serviciu ce-mi revin din Fisa postului,
Prezenta Fisa de post intra in vigoare de la data semnaturii de fuare 1a cunostinta

Data, Intacmit,

Semnatura de luare la cunostinta
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L IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Numele si prenumele -

2. Denumtire post - Econonist

3. Loc de munca — Serviciul Achtzitii
4. Nivelul postului —de executie

5. Relatii:

Ierarhice - este subordonat Sefului Servicinlui si/sau dupa caz Sefulul de Birou conform statului de
funetii
Functionale: Intermne - cu toate sectitle medicale, compartimentele, laboratoarele st serviciile
tehnico - economico - administrative din spital
Externe — de colaborare i Hmita competentelor cu Agentia Nationala pentru Achizitii
Publice (ANAP), Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
(CNSC), Ministerul Sanatatii (MS) s cu orice alta institutic din
Administratia Publica
— de colaborare cu operatorii economici participanti la procedurile de
atribuire, operatorii economici care au dobandit calitatea de parte implicata
in derularea contractelor incheiate cu spitalul s operatorii economici
interesati de procedurile de atribuire initiate de catre spital.

i DESCRIEREA POSTULUI

1, SCOPUL GENERAL AL POSTULUI
Scopul posteiul il constituie desfasurarea activitatilor necesare pentru asigurarea bunurilor,
servicitlor 81 lucrarilor necesare bunel functionarl a spitatelul prin initierea, derularea si finalizarea
pracedurilor de atribuire in vederea incheierii contractelor de achizitie publica / acordurilor cadru.



—

2. OBIECTIVELE POSTULUI
respectarea prevederiior legale in domeniul achizititior publice In ccea ce priveste alegerea, initieres st
finalizarea procedurilor de atribuire cu scopul incheierii contractelor de achizitie publica / incheieri
acordurilor cadru ;
asigurarea cadrului legal de aprovizionare cu produse sau prestare de servicii necesare spitalubui,

3. DESCRIEREA SARCINILOR (ATRIBUTIILOR)Y ACTIVITATILOR POSTULUL

|~ Atribuiil generale

indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu ce
it revin;

respinge orice fapta care ar putea aduce prejudicii de orice natura spitalului;

pastreaza secretul de serviciu, secretul datelor si informatiiior care au caracter confidential detinute san
la care are acces in urma exercitari atributiilor de serviciu;

participa la instructajele privind securitatea o1 sanatate in munca, P8I si situatii de urgenta, raspunde de
insusirea si aplicarea lor;

sesizeaza seful ierarhic superior asupra oricaror probleme aparute sau identificate in timpul exerciterii
atributitlor de serviciu;

respecta normele de sanatate, securitate %1 igiena in muncs, normele de prevenire si stingere a
incendiilor, si de actiune in caz de urgenta precum si normele de protectie a medinlui inconjurator;
respecta normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;

respecta Regulamentul de Organizare Interioara (RO) al unitatii sanitare;

patticipa ca membru in comisiile si comitetele constituite in baza decizillor Managesului spitatului;
duce la indeplinire orice alte dispozitii trasate de catre seful ierarhic superior eu scopul indepiinirii
obiectivelor postulu, in limitele respectarii prevederilor legale.

3.2 — Atributli specifice

cunoaste legislatia in domeniul achizitiilor publice si isi insuseste permanent modificarile legistative cu
scopul respectarii si aplicaril prevederilor legale in domeniy;

participa la elaborarea §i, dupd caz, actualizeaza, pe baza necesititilor transmise de celelalie
compartimente ale spitalului, programul anual al achizitiilor publice, ca instrument managerial pe baza
céruia se planificd procesul de achizifie;

in baza referatelor de necesitate repartizate de catre seful ierarhic superior, elaboreaza documentatiile
de atribuire si documentele constitutive ale dosaruiui achizitiei, initiaza procedurile de atribuire, asigura
desfasurarea si finalizarea acestora;

la ceverea Managerului, propune componenta comisiilor de evaluare a ofertelor depuse in cadrl
procedurilor de atribuire;

intoemeste Deciziile de constituire a comisiilor de evaluare / numire a expertilor cooptati pe langa
comisiile de evaluare cu scopul evaluarii ofertelor depuse in cadrul procedurilor de atribuire;

asigura indeplinirea obligaiilor referitoare Ja publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de legislatia
in vigoare;

asigura apiicarea si finalizarea procedurifor de atribuire ce i sunt repartizate de cutre seful ierarhic
superior;

constituie si pastreaza dosarele de achizitie publica al caror responsabil este;

solicita in numele spitalulul oferte de pret cu scopul efectuarii studiilor de piata;

intocmeste notele justificative privind determinarea valorii estimate a achizitiei, privind alegerea
criteriifor de calificare sau alegerca procedurilor de achizitie pentru referatele ce ii sunt repartizate;



intoemeste Declaratiile privind siudiile de piata realizate in cazul cumpararilor directe:

asigura utilizarea mijloacelor electronice in cazuwl procedurilor de atribuire,

asigura respectarea termenelor legale prevazute de legisiatia in domeniul achizitiilor publice;

participa la intocmirea rapoartelor de activitate / situatii centralizate, solicitate de catre institutiile de
control ale statului sau impuse de legislatia in domeniul achizitilor publice si asigura transmitersa
acestora catre solicitanti;

Intocmeste contracte / acorduri cadru / contracte subsecvente;

asigura restituirea garantiilor de participare sau buna executie la contractele aflate in responsabilitatea
5

solicita specificatii tehnice pentiu fiecare produs ce urmeara a {1 introdus intr-o procedura de atribuire:
informeara personalul medical sau tehnico — administrativ cu privire la inchelerea contractelor /
acordurilor cadru precum si cu privire la expirarea perioadel de valabilitate & acestora cu scopul
Intocmirii umui nou referat de necestiate;

notifica operatorii economici ce detin calitatea de parti implicate in derularea contractelor de achizitie
publica, cu privire la neindeplinirea obligatiilor contractuale sau rezilierea coniractelor / incetarea
acordurilor cadru inainte de termen;

redacteaza documente constatatoare privind modul de indeplinire a obligatiilor contrectuale st se
asigura de transmiterea acestora partilor interesate;

in baza Deciziei Managerului, preia sarcinile si obligatiile sefului ierarhic superior sau a colegilor din
cadrul Serviciului Achizitii in lipsa acestora.

Fisa Postulul va fi completata cu atributii specifice in functie de reorganizarea activitatli si de

modificari legislative in domeniu.

3. RESPONSABILITATL
a) prvind relatiile interpersonale/comunicare
asigura 0 buna cornunicare si colaborare cu personalul din cadrul Servictulul Achizitii precum si cu
restul personalulul din cadrul spitatului;
asigura respectul reciproc, colaborarea si transparenta in relatia cu persoane din afara spitaiului;
asigura dezvoltarea personala si imbogatirea permanenta a competentefor profesionaie cat s a celor de
comunicare prin participarea la instruiri interne st la cursuri.

b) fata de echipamentele din dotare
raspunde de respectarea procedurilor interne privind utilizarez aparaturti din dotare PCouri, FAX-uri,
copiatoare, welefoane, aer conditionat, ete. (instalarea de not softuri, utilizarea internetulul etc.);
raspunde de informarea imediats a persoanelor responsabile prnivind orice defectiune in functionarea
echipamentului cu care isi desfasoara activitatea inclusiv a persoanelor abilitate sa solutioneze;
Taspunde de integritatea echipanentelor utilizate si de eventuale defectiuni aparute ca wmare & utilizarii
neCoTespunzatoare;

¢) inraport cu obiectivele postubui
raspunde de respectarea legisiatiel in vigoare privind achizititle publice precum si a legislatiei adiacente
care reglementeaza obligatii ce tin de activitatea in domeniul achizitilior publice ;
raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu precum si de respectarea prevederilor legale
in domeniul achizitislor publice;



raspunde de calitatea ai operativitatea activitatilor desfasurate cu scopul indeplinini sarcinilor de
serviciu;

raspunde de furnizarea corecta, completa st in termenul legal sau in cel imipus, a datelor si informatiilor
legal solicitate;

raspunde pentru nesesizarea sefuiul ierharhic superior asupra oricaror probleme identificate ca find de
natura sz aduea prejudicii indiferent de natura lor spitalului.

d) privind securitatea si sanatates in munca
participa la instruirile periodiee privind 8SM si 8U;
raspecta legislatia st instructiunile interne de SSM, PST 8] 8U;
se obliga sa isi desfusoare activitates, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
mstructiunile primite din partea angajatoruiul, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imboinavire profesionala atat propria persoana, cat si alie persoane care pot i afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpu! procesulul de munca ;
se prezinta la cabinetul de medicing muncii (conform programarii} pentru efectuarsa examinarilor
medicale prevazute de legislatia in vigoare ;
respecta Normele privind Securitatea si Sanatatea in Munca conform Legii 31972006, a legislatiel
subsecvente si a instructiunilor proprii :

= sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie ;

¢ sa ufilizeze corect echipamentul individual de proteciie acordat si, dupe wiilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare ;

& sanu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarez sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, unekhelor, inswalatitlor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;

@ sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desempati orice situatie de munca despre
care au motive intemelate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precun si orice deficienta a sistemelor de protectie ;

* sz aduca la cunostinta conducatoruhi locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana ;

®  sa coopereze cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masurd sau cerinte dispune de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatil si securitatii lucratorilor :

& 5@ coopereze, atat timp cat esic necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorulul sa se asigure ca mediui de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sapatate, in domeniul sau de activitate ;

& sa isi insuseasca §1 sa respecte prevederile legislatiel din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora ;

» sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca &i inspectorii sanitari.

g) privind situatiile de urgenta
participa la instruirea si respecta instruetiunile in domeniul situatilor de urgenta conform « Tematicii de
instruire » transmisa anual de caire Biroul de protectie civila, in scopul insusirii cunostintelor si
formarea deprinderilor necesare in vederea prevenirii si reducedi efectelor negative ale simatiilor de
urgenta sau ale dezastrelor Iz locul de munca ;



f) privind regulamentele/procedurile de lucru
raspunde de cunoasterea si respectarea procedurilor de luery;
respecta si asigura cunoasterea si aplicarca Regulamentulul Intern si Regulamentului de
Organizare si Functionare de catre personalul din subordine ;
respecta si aplica actele normative in vigoare si Contractul colectiv / individual de munca aplicabil ;
raspunde de corectitudinea si veridicitatea informatiilor transmise setului ierarhic superior;
aplica prevederile rezultate din documentele sistemului de management calitate referitoare la procesele
si activitatile desfasurate, aferente postulu: ocupat.

. SPECIFICATIILE POSTULUI

1. Nivel de studii
Studit universitare (economice)

2. Abilitati, competente si specializart

abilitati de a lucra independent si in echipa

rezistenta la efort, stres st constanta in atitudine, obiectivitate

abilitati de gestionare & unor situatil, diplomatic, tolerant in relatiile profesionale
utilizare word, excel, internet explorer sau echivalent, platforma SEAP
absolvent curs acreditat - expert achizitii publice

3. Vechimea in specialitate
Conform gradului profesional
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Fip docoment

SPITALUL !
UNIVERSITAR DE FiSA POSTULUL Cod: F-351 -1t
e ASISTENT MEDICAL GENERALIST

TEL:021.313.05.55

FAX:021.318.05.54 — Dan 1 /6 Ipeta tntoumich
! T T L T 110 Az -
_— %&Etla omp . o Pag.1/6 N
Data aprobarii/avizarii
APROBAT AVIZAT
Manager Director Ingrijiri
I NUME SIPRENUME! .1ovvriirnsrivrinssrini s ssninse s ste s snmnsnneees verernenaae
1L POSTUL: Asistent medical generalist
. SECTIA . e, srraermeesannans
V. STUDIE - (v rrerrrenranes .
Cursuri de specializare...................
VI. BELATIL
a.ferarhice:

- este subordonat : directa
- medicului sef de sectie;
- medic curant;
- asistentului sef:
generala
- Managerului spitalutui
- Directorulut Medical

- Director Ingrijin Medicale

- are in subordine; - personatul auxiliar din sectie;
b. Functionale:

- cu personalul mediu i auxiliar de pe sectiile spitaluly]
b.De colaborare

- cu intreg personalul din spital
VI, CERINTE NECESARE OCUPARIE POSTULUL
Aptitudint

2. abilitate de: - comunicare, munci in echipd, promptitudine, perseverentd, analiza §i sintezs, atentie
§i concentrare distributivi, asumarea responsabilitaii, manualitate, receptivitate fata de nou, rezistentd Ia
eforturi fizice (oboseala) gi psihice (stres); capacitatea de adaptare rapida la situatii neprevazute §i schimbatnare
(spirit practic); discernamdnt in modul de rezolvare a problemelor;

b. trasfituri de caracter: - cinste, modestie, consecvenis;

¢. trasdturi psiho-sociale; - sociabilitate;

d. comportament adecvat: - reguli de conduitd adecvate, vestimentaiie decent, limbaj civilizat,

Tennologii speciale care trebuie cunoscute:

a, Utilizarea aparatelor de pe sectie, cunoagterea proceselor de nursing caracteristice sectiei;
b, Utilizarea proceduriior specifice sectiei;
¢. Utilizarea sisternutul informatic al spitalului §i al sectict,

VL OBIECTIVE PE POST:
- Prestarea activitatii medicale la un nivel maxim de calitate cu promtitudine st operativitate
- Reducerea aumarului de infeeti nosocomiale in cadrul sectier

~  Cresterea satisfsctie pacientilor tratatt
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A Firmrresmn e
- Imbogatirea cunostintelor medicale prin participarea la programe de educatie medicala continua

- Educatia pacietuiui si a famililiel acestuia en privire la mentinerea starli de sanatate §1 preventrea
imbolnavirilor

- Asigurarga continuitatii ingrijirifor de sanatate .

IX. SARCINE 81 ATRIBUTIL

Profesia de asistent medical poate {1 exercitata de catre persoana care indeplineste urmatoarele conditii :

- Este posesoarea diplomei de absolvire, a unei forme de invatamant de specialitate de stat say privat
acreditata in conditiile legii;

- Este apta din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesiuni;

- Esle autorizata sa practice aceasta profesie prin obtinerea certificatului de membru si sa incheie polita
de asigurare malpraxis conform legislatiel in vigoare ;

- In exercitarea profesiuni} asistentul medical are obligatia fundamentala de a indeplini conform

conipetentelor, responsabititatilor sale si deciziilor medicului, orice activitate pentru a evita punerea in pericol a
vietil pacientului;

- Respecta programul de lucru { ora venirii si plecarii din unitate )

- Are obligatia sa poarte o tinuta carespunzatoare, sa poarte ecuson;

- Informeaza pacientul ( daca este cazul) cu privire ta structura sectiei  si asupra obiigativitatii
riespectarii ROi;

- Acarda ajutor in situatii de maxima urgenta si cheama medicul;

- Asistentul medical este obligat sa pastrere secretul profesionsl, iar informatiile referitoare la
pacienti obtinute in urma sau in iegatura cu exercitarea profesiunii sale, nis pot fi impartasite aktei parsoane
din afara echipei medicale cu exceptia cazurilor in mod expres de lege;

- Relatille dintre ssistentii medicali se barzeaza pe corectitudine, colaborare, respect reciproc,
solidaritate profesionala, potrivit codului de etica si deontologie profesionala zla sistentului medical:

- Are obligatia de a controla respectarea normelor de prevenire a infectiifor nosocomiale si de
colectare a deseurilor periculoase de catre personaiul din subardine {infirmiere, ingrijitoare, brancardiari);

- Trebuie s aiba un comportament etic s moral fatz de pacienti si familiile acestora precum si fata
de ceitalti colaboratori{medici ,asistenti);

- Raspunde de inventarul sectiel, de folosirea si pasirarea corecta a {ui;

- Are obligatia sa se pregateasca continuu pentru perfectionares profesionala,

- Ve purta echipamentul de protectie ce va fi schimbat ori de cate ori se impune pentru pastrarea
iglenel si aspectulul estetic.

- indeplineste toate sarcinile legate de bolnavi primite de la asistenta sefa, medicul curant sau
medicul sef de sectie.

- Paraseste spitalul numai dupa predarea individuate a fiecarui pacient si completarea raportului de
tura.

- Repartizeaza pacientit noi internati in saloane, dupa asigurares toaletei personale si imbracares cu
echipamentl de spital sau personal conform prevederilar regulamentulul de ordine interioara.

- Verifica documentele si completeaza datele referitoare iz identitates pacientifor  { CNP, serig,
numar buletin, talon de pensie, etc).

- instruieste pacientul cu privire ia regutamentul de ordine interioara .
Responsabilitdfi pentra ingrijirea curentd si supravegheres pacientului;
- Identificarca problemelor de ingrijire curentd in functic de nevoi.

- Stabilirea priorititilor, elaborarea i implementarea planulut activitdiilor de Tngrijire ale pacientului
conforea rolului autonom §i delegat,
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~ Asigurd §i participi la ingriliti generale pentru toaletd, schimbarea pozitiei In pat, dezbricarea si
imbricarea, servirea la par, schimbarea jenjeriel ori de cate ori este nevole,

- Monitorizarea, consemparea 51 raportarea valorilor functitlor vitale, vegetative ale pacienivlui
(temperatura, puls, TA, respiratie, divreza, scaun, virsdturi, expectoratie, greutate corporald, talie) in foaia de
temperaturs.

- Supravegherea comportamentului pacientulul.

- Participarea la vizita si contravizita medicalil gi noteaza recomandarile facute de citre medic in caietul
de vizita al sectiel / compartimentuiul cu privire la ingrijiri medicale,

- Informarea mediculut curant /medic de gardd despre modificarea stirii pacientului oni de cate ori este
nevoie,

- Monitorizarea, consemnarea §i raportarea citre medicul curant/de garda, a aparitiei de manifestiri
patologice, reaciii secundare ale substantei medicamentoase administrate.

- Are obligatia de a scadea in {isa de materiale sanitare consumabile , materiaiele consummate in
timpul turei sale.

- Pregateste conditiile necesare pentru examenul si tratamentul medical si ajuta medicul la realizarea
acestors,

- Pregateste pacientul pentru diferite examinari st organizeaza transportul fui (atunci cand este cazod).

- Noteaza indicatiiie date de medic, le executa i le ingerie in raportul de nuea,

- Recoheaza produsele biologice solicitate de medic, ie wimite la laborator si sc ocupa de recuperarea
rezultatelor pe care le ataseaza foil de observatie,

- Aduce de la farmacie medicatia prescrisa in condicile de medicamente.

- Efectueasa tratamentele prescrise de medic.

Cunoagte si respectd administrarea substantel medicamentoase:

= modul de adtninistrare preseris de medic

- dozajul

w orarul

—  ordinea de administrare

—  incompatibilitatea gi interactiunile dintre substantele medicamentoasc

—  timpii de executic

—  frecventa de adroinistrare

-~ contraindicatiile

- efectele secundare

—  eflcienta adminisirarii

Monttorizeazi §i comunici mediculul simptomele si starea pacientull post-administrare substantd
medicamentoasd.

Efectucazs interventiile recomandate de medic in caxul apantiei eventualelor resctii secundare,

Consemneazd In raportul de predare/primire a activititi planul de ingrijire §i tratament efectuat in
tirmpul serviciului, eventualele modificari In starea pacientibui, parametrii functiilor vitale §i orice alt eveniment
petreeut in sectie /compartiment.

Poartd responsabilitates calitatii actulul medical efectuat,

Responsabilititi administrative

-~ Asigura masurile de securitate si interventie ale seciiei pentru evitarea oriciror incidente, accidente:
aparaturd st utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substantele
dezinfectante, incendii §i calamitati naturale.

- Raspunde de evidenta, consemnerea gi pdstrarez rezaltatelor, investigatiilor in foaia de observatie a
pucientulul,

- Rispunde de corectitudinea datelor pe care le nregistreazi n foala de obsevatie & pacientului, raport
de serviciu sau In alte documente,

- Raspunde de predarea /preluarea substantelor medicamentoase scrise pe condicd prin distribuirea
integrald conform prescriptiet.
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- Rispunde de completarea fisel de decont a substantelor medicamentoase, iar in cazul celor rimase,
nedistribuite ( refuz pacient, deces ), anuntd medicul pentru redistribuire consemnati la alt pacient, aparat de
urgentd sau farmacie,

- Rspunde de materialele sanitare §i matenialele consumabile prin utilizare judicioas consemnati in
regisut de evidentd, aparatul de urgentd, atunci cand este cazul si in fiya de decont.

- Verifica termenele de valabilitate pentru materialele, medicamentele si substantele cu care isi
desfasoara activitatea. Are obligatia de a izola produsele neconforme si a a informa de urgenta seful ierarhic cu
privire la identificarea acestora,

- Asigurd i raspunde de pistrarea gi utilizarea instumentarului a aparaturii din dotare, a inventarului
maoate §i mobilierului existens.

- Pregiteste instrumentarul, materialele 51 echipamentul necesar tipului de interventii si ajuts medicul
specialist.

- Supravegheazi §i controlesza ordinea 3i curifenia din sectorul unde i3 desfisoard activitatea.

Sesizeazd aperifia defectiunilor ap#rute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen in
vederea remediertior,

« Particip §i indeplinegte obligatiile previizute In Ordinul MSP nr.1226/2012 privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitatea medicala pentru colectare, ambalare, etichetare si transport la punctul de
colectare,

- Supravegheaz3 §i controleazd modu! de desfisurare a vizitei apartinitoritor conform regulamentului
de ordine interiosrd,

- Supravegheazl 5i coordoneaz’ activitiifile desfigurate de personalu! din subordine.

- Efectueazi §i comunicd evidenta zilnici 2 pacientilor.

- Pregateste materizlele si instrumentele pentru sterilizare si Je transporta la si de la statia de sterilizare.

- Participa de la vizita medicala impreuna cu medicul de salon si seful de sectie.

- Se ingrijeste de pastrarea curateniel, aerisirea si incalzirea salonului .

- Raspunde de respectarea orelor de somn. si de odihna, de pastrarea linistii necesare pentu confortul
psihic al pactentilor, de interzicerea fumatului in seetie.

- Raspunde de alimentatia pacientilor conform prescriptiifor medicale si asista la servirea mesei de
caire personalul responsabil.

- Desfasoara activitati de educatie pentru sanatate cu pacientii si familiile acestora.

- Declara imediat asistentel sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinte precum si bolife
transinigibile aparute la membrii familiel sale;

~ Va indruma si va ajuta elevii aflati in stagiul practic.

- In caz de deces se ingrijeste de transportul cadavrului la prosectura spitalului (inventariaza obiectele
personale, completeaza actul de identificare al cadavrulud pe care il fixeaza pe atebrat).

- Respecia si apara drepturile pacientului.

- Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua, conform cerintelor postului ( cursuri de perfectionare);

- Are obligatia de a respecta normele igienico-sanitare ( igiena personala, unghii taiate scurt, fara
bijuterii) =i de

Cunoagte si respecta procedurile privind administrarea produselor din sange;

Atributiile asistentilor din sectiile de spital, care administreaz sangele total sau componentele
sanguine, sunt urmitoarele:

a) 1au cunostintd de indicatia de transfurie sanguind ficutd de medicul prescriptor:

b) recolteaza esantioanele pretransfuzionale, completeazs si semneaza formularul "cerere de
sdnge" pentru unitatea de transfuzie sanguind din spital, in vederea efectuirii probelor
pretransfuzionale;

¢) efectucazi controtul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;

d) efectueaza transfuzia sanguina propriu-zisa si supravegheazi pacientul pe toatd durata
administririi si in urmétoarele ore;

¢) lnregistreazs in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional 51 toate
informatiile relevante privind procedura efectuata;
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f} in caz de reactii transfuzionale aplicd procedurile operatorii standard de urgentd si solicita
medicul preseriptor sau de garda;
g) returncazd unitdtii de transfuzie sanguind din spitai recipieniele de singe towal sau
componente sanguine transfuzaie, precum gi unititile netransfuzate.

Atributiile asistentei medicale responsabile de salon CONFORM Ordinul nr. 1161/2016
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectitlor zsociate
asistentei medicale in unitatile sanitare:

a} implementeazd practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitdrii infectiilor;

b} se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei si réspandirii infectiilor §i aplicerea
practicilor adecvate pe toat durata internirii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului §i practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeazd cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legaturi cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in Ingrijirea sa;

&) initiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunti imediat
medicul curant §i serviciul de prevenire §i limitare a infectitlor asociate asistentei medicale;

f) limiteazi expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personabul spitalulu,
alfi pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleazd medicniui curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asisteniei
madicale;

h) participa la pregaiirea personaluiui;

1) participd la investigarca facarelor.

Cunoaste si respects legislatia specifiea ;

- Legislatia privind exercitarea profesiei de asistent medical meneralist, moasel ¢i asistentubul medical,

- Codul de etica si deontologie al asistentilor generalisti, moaselor si asistentilor medicali din Romania.

- Legea 46/2003 privind dreptwrile pacientului cu modificarile si comptetarile ulterioare,

- Respecta normele de supraveghere, prevenire si contral al infectiilor asociate acinlui medical

- Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, maoselor si asistentiler medicali din
Rosménia;

- Legea nr. 95/2006 privind reforma In domeninl sanititii cu modifiearile § completirile survenite; -
Codul muncii

- Q.G ar. 13/30.01.2003 in care s¢ interzice compilet fumatul in unititile sanitare,

- Legea 487/2002 republicata 2012, leges sanatatii mintaje si a protectiel perscanclor cu tulburari
psihice

- Respecti regulamentul de ordine interioari precum i normele de etici si deontologie profesionala,

- Respectd normele tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizares in unitdtile sanitare conform
legislatiei in vigoare

- Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdyi medicale

- Participa la instruirile periodice sfectuate in cadrul unitatii privind protectia civila, situatii de urgenta.

Respectd Normele privind Securitatea 5i Sanitatea In Munc conform leg. 319/2006:

&) sa ytilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele pertculoase, echipamentele de transport
st alte mijlosce de produstie;

b) sa utilizeze coreet echipamentul individual de protectie acordat si, dupa wilizare, sa i inapoiezs sau
s2 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functivne, la modificarea, schimbarea sau inlanurarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instaiatittor tehnice s
cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispazitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau tucratorilor desemnati orice situatie de munca despre carc
au motive jntemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea fucratorilor, precum si orice
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deficienta a sistemnelor de protectie;

e) sa aduca lg cunostinta conducatorului locului de munca sifsau angajatorulii accidentele suferite de
propria perscana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu jucratorii desemnati, atat timp cat este neeesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerints dispuse de catre inspectorii de munga i inspectorii sanitari,
peniru protectia sanatatii st securitatii lucratorilor:

§) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentry a

permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
sceuritate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

- Aplica prevederile rezultate din documentele sistemnului de management calitate referitoare la
procesele si activitatile desfasurate, aferente postului ooupat.

- Multiplicarea si instrainarea documenteior interne ale spitalului (foaia de  observatie a pacientuiui,
radiografiile, condica de prezenta, raportu! de predare primire al serviciului, etc) fara acordul seris al conduceri
spitalului , redarea prin orice mod a continutului acestora catre persoane neautorizate constitule incalcarea
prevederilor legale si a ROI si va i sanctionata ca atare.

- Respecta legislatia in vigoare privind situatiite de urgenta (Leges nr.481/2004, Legea nr.307/2006,
OMAI nr. 163/2007 3:

&) participa la instruirile periodice privind SU ;

b} & respecte normele, regulile si masurile stabilite privind situatile de urgenta si modul de actiune:

¢) & anunte imediat, conducitorului lecutui de munca despre existenta unor Imprejured de naturl ¢4
provoace incendil, orice Incalcare a normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricirei simari ca fiind un

pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatitle de apdrare Impotriva
incendiilor; '

dj 53 acfioneze, in conformitate cu regulile stabilite ia locut de muncd, in cazul producerti unui
dezastru sau in cazul gparitiel unui intceput de incendiu;

€) s& respecte regulile stabilite privind fumatul in unitate — IN SPITAL FUMATUL FSTE
INTERZIS!

t) participarea la interventii pentru salvarea de vieti omenesti, limitarea si inliturarea efectelor tn caz
de dezastre ;

g} si participe la evacuarea perscanelor din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit
mésurifor dispuse si aduse la cunostingd de citre conducerea unitatii.

h) s& participe la instruiri, exercitii, aplicatii si Iz alte forme de pregatire specifice,

K. COMPETENTE:

1) Stabileste priorititile priving Ingrijirea si Intocmeste planut de ingrijire
2) Efectueazs urmatoarele tehnici:

- tratamente parenterale;

- transfuzii;

- punctii venoase,

- vitaminizari;

n imuni;ﬁri;

- testéri biologice;

-~ probe de compatibilitate;

- recolteazd probe de laborator;

- sondaje $i spal&turi intracavitare;

- pansamente si bandaje;

- tehnici de combatere a hipo si hipertermiei

- clisme In scop terapeutic 51 evacuator;
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interventii pentry mobilizarea sez:reﬁilor (hidratare, dremaj postural, umidificare, vibra?i‘a, tapotar,
frectii, ete.);

oxigenoterapie;

resuscitares cardio-respiratorie In limita atributitor si sub supravegherea medicului;

aspiratia traheo-brongica;

instituie si urmdregte drenajul prin aspiratie continud;

ingrijeste boinavid cu canula traheo-bronsicy;

bdi medicarnentoase, prignite si cataplasme;

mobilizares pacientului;

masurarea functiilor vitaie;

pregitirea pacientulul pentru explordsi functionale;

pregatirea pacientului pentru investigatii specifice;

ingrijirea achilor, mucoasel nazale, a mucoase) hucale, ste.;

prevenirea si combaterea escarelor:

monteszd sonda vezicald;

calmarea si tratarea durerii;

urmdreste si calculeazd bilantul hidric;

raspunde de efectuarea tuturor manevrelor de Ingrijire §i tratament conform prescriptiei medicale;

*

Am luat la cunostinga si mi-am insusit sarcinile de servicin ce-mi revin.
Prezenta fisa de post intra in vigoare de la data semnaturit de luare la cunostinta.

DATA SEMNATURA SALARIAT:
sempaturii luarii Ia cunostinga -

ASISTENT SEF MEDIC SEF SECTIE
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L NUME SIPRENUME: tviviereeeeeesesesseresessseeesasseseeseesessssssessssssssssses
I COD NUMERIC PERSONAL: «oemeteeeeeeeeereereseseerssresersosssemsessreseessso
HI.  POSTUL: Ingrijitoare

IV, SECTIAL citerieeeivressseieteistetsseseeeeeesessssesessessesesees s eesmsesesereeorsea.
V. STUDIL - ovevee s eesesssasns

VI. RELATIL:
8, ferarftive:
- Este subordonat : directa
~ medicului sef de sectie:
- mediculul de salon;
- asistentuluj sef:
- asistentei de salon.
generala
- Managerului spitalului
- Directorului Medical
- Director Ingrijiri Medicale
b. Functionale: '
- cu persopalul mediu si auxiliar de pe sectiile spitalulw
¢. De colgborare
- U intreg personalul din spital

Vil. CERINTE NECESARE OCUPARW POSTULUL:

Aptituding ;

a. abilitate de: comunicare, muncy in echipd, manualitate, teceptivitate fata de nou,
rezistentd la eforturi fizice (oboseala) si psihice (stres); capacitatea de adaptare rap1dd la situatii
neprevazute si schimbdtoare (spirit practic); discernamént in modul de rezolvare a problemelor;

b. trasdturi de caracter: cinste, modestie,

¢. trésdturi psiho-sociale: sociabilitate,

d. comportament adecvat: reguli de conduit adecvata, vestiinentatie decentd:

Obiective specifice pe post:

- Prestarea activitatii medicale la un nivel maxim de calitate cu promtitudine si
operativitate;

- Reducerea pumaruiui de infectii nosocomiale in cadrul sectiei:

- Cresterea satisfactiei pacientilor tratati;




- Imbogatirea cunostintelor prin participarea la programe de educatic medicala
continua ;

- Asigurarea curateniei si dezinfectiel in sectie,
VIIL SARCINT SIATRIBUTIL

- Isi destigoars activitatea in unitaf: sanitare si numat sub indrumarea i supravegherea
asistentului medical;

- Pregiteste patul §i schimba lenjeria bolnavului;

- Respecta regulamentul de ordine intcrioara a unitatii;

- Respecta programul de tucru (ora venirit si plecarii din unitate);

- Are obligatia sa poarte 0 tima corespunzatoare, s& poarte ecuson;

- Respecta normele de protectic a muncii folosind echipamentul de protectie (manusi,
boneta, masca);

- Asigura si raspunde de colectarea gunoiului si resturilor biologice in locurile si conditiile
stabilite de conducerea unitatii;

- Raspunde de folosirea si pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie;

- Efectueaza zilnic curatenie in conditii corespunzatoare a spatiului repartizat si raspunde de
starea de igiena a salilor de operatie, saloane, coridoarelor, peretilor, mabilierului si a ferestrelor;

- Asigurd curdjenia, dezinfectia §i pastrarea recipientelor utilizate, in locuri si conditiile
stabilite (In sectie);

- Transportd lenjeria murdara (de pat si a bolnavilor), in containere speciale la spilatorie s

o aduce curdtatd In containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementarilor
Regutamentului de Ordine Interioara;

- Executd, dezinfectia zilnica a mobilierului din salon;

- Respectd si apara drepturile pacientului;

- Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studin individual sau alte
forme de educatie continui si conform cerintelor postului;

- Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;

- Efectueaza controlul medical periodic conform normelor in vigoare;

- Are obligatia de 4 se prezenta in serviciu in deplind capacitate de munca, pentru a putes
execimte aclivitatea conform fisei postului;

- Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de
natura acestora, orice declaratie publica cu referire 1a locul de munca este interzisi:

- Nu are voie 3 phriseascs locul de munci fira sa anunte medicu! sef de sectic sau asistenta
sefdl, sau medicul de gardi;

- Este interzis venirea In serviciu sub influenta biuturilor aleoolice, introducerea 5l
consumares for In unitate in timpu! orelor de munca;

- Efectueaza curifenia §i dezinfectia cirucioarelor pentru bolnavi, a targilor §i a celorlaite
obiecte care ajutd bolnavul la deplasare si s¢ ocupi de intreginere a acestora:

- Respectd legislatia in vigoare privind colectarea §i depozitarea deseurilor si legislatia
referitoare la dezinfectia st curatenia in spital;

~ Nu este abilitatd sd dea relatii despre starea s&ndtatii bolnavului:

- Va respecta comportamnentul etic fatd de bolnavi si fatd de personalul medico-sanitar:

- Respecta modul de colectare §i ambalare a lenjeriel murdare, In functie de gradul de risc
conform codului de procedura;

- Respecta codul de culori privind ambalarea lenjeriel murdare;

- Asigura transportul lenjeriei;

- Controleazd ¢a lenjeria pe care o colecteazd sa nu conjing obiecie intepatoare - tajetoare §i
deseuri de acest tip;

- Tine evidenta lenjeriei la nivelu} sectici, a celei predate §i a celei ridicate de la spatatoria
unitatii;

- Depoziteaza §i manipuleaza corect, pe sectie, lenjeria curata;



- Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind protectia
muncii i PSI.

1. Respecta Normele privind Securitates si Sanitatea in Munci conform leg. 319/2006:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamenteic de
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢} sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturi, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor deseranati orice situatie de munca
despre care au motive infermciate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

¢) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca sifsau angajatorutui accidentele
suferite de propria persoana;

f} sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masud sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu attgajatorul si/san cu lucratorii desemmnat,
pentru & permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure i
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniu] sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecie prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Am luat la cunogtinia si mi-am Insusit sareinile de servieiu ce-mi ravin.
Prezenta fisa de post intra in vigoare de la data semnatusii de luare la cunostinta,
DATA SEMNATURA ANGAJAT

semnaturii de luare Iz cunostinta:

ASISTENT SEF MEDIC SEF SECTIE
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11, POSTUL: Infirmiera

IV,  SECTIA:
v, STUDI:

-------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------

VI, RELATIL:
a. Ierarhice;
- Este subordonat ; directa
- mediculul sef de sectie:
- medicului de salon;
- asistentulu sef;
- asistentei de salon
generala
~ Managerului spitaiului
- [Yirectorului Medical
- Director Ingrijini Medicale
b. Functionale:
- cu personaiul mediu si auxiliar de pe sectiile spitaluiui
¢ De colaborare
- cuintreg personalul din spitai

VIi. CERINTE NECESARE OCUPARII POSTULUL

Aptitudini ;

a.abilitate de: comunicare, muncd In echipi, manualitaie, Teceptivitate fata de now,
rezistentd ia eforturi fizice (oboseala) i psihice (stres): capacitatea de adaptare rapidi la situatii
neprevazuie §i schimbitoare (spirit practic); discernamént in modul de rezolvare a probiemelor;

b. trasituri de caracter: cinste, rmodestie,

¢, trasdturi psiho-sociale: sociabilitate,



d. comportament adecvat: reguli de conduita adecvata, vestimentatie decents;
Obicctive specifice pe post:
- Prestarea activitatil medicale la un nivel maxim de calitate cu promtitudine si

operativitate;

- Reducere anumarului de infectii nosocomiale in cadrul sectiei;

- Cresterea satisfactie pacientilor tratati;

- Imbogatirea cunostintelor prin participarea la programede ecducatie medicala
continua;

- Asigurarea curateniei si dezinfectiel in sectie.

VIi, SARCINI ST ATRIBUTIL

- 1si desfisoard activitates in unitdti sanitare sl numai sub Indrumarea si supraveghersa
asistentului medical;

- Pregiiteste patul si schimba lenjeria bolnavului;

- Respecta regulamentul de ordine interioara a unitatit;

- Respecta programul de lucre (ora venirii si plecarii din unitate );

- Are obligatia sa poarte o tinuta corespunzatoare, sa poarte ecuson;

- Respecta normele de protectie a muncii folosind echipamentul de protectie (manusi,
boneta, masca);

- Efectueazi sau ajutd la efectuare toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu respectarea
regulilor de igieni;

- Raspunde de folosirea si pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie;

- Ajuta la curatarea, spalarea si dezinfectares truselor cu instrumentemedicale si a
casoletelor;

- Efectueaza zilnic curatenie jn conditii corespunzatoare a spatiului repartizat, conform
procedurilor operationale si raspunde de sterea de igiena a salilor de operatie, saloanelor,
coridoarelor, peretilor, mobilierului si a ferestrelor:

- Participa la pregatirea pacientului pentru investigatii sau interventii chirurgicate;

~ Ajutd bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

- Ajuta asistenia 1a transportul casoletelor si truselor de instrumente;

- Ajutd bolnavij imobilizati pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tavite
renale, etc.);

- Asiguri curdtenia, dezinfectia si pistrarea recipientelor utilizate, in locurile si conditiile
stabilite (in sectie);

- Transporta lenjeria murdara (de pat si a bolnavilor), In containere speciale la spilitorie s
0 adduce curdfati In contajnere speciale, cu respectarea circuitelor confonm reglementirilor
Regulamentuivi de Ordine Intericars;

- Respecta modul de colectare i ambalare a lenjeriei murdare, in functie de gradul de risc
conform codului de procedurs;

- Respecta codul de culori privind ambalarea fenjeriei murdare;

- Controleazd ca lenjeria pe care o colecteazd sa nu contind oblecte intepatoare-taietoare ¢
deseuri de acest tip:

- Tine evident lenjeriei la nivelul sectiei, a celei predate si a celei ridicate de la spaldtoria
unitéatii;

- Raspunde de lenjeria pe care o arepe subinventar de la asitenta sefa;

- Depoziteaza §i manipuleaza corect, pe sectie, lenjeriacurata;

- Executd, dezinfectia zilnica a mobilierului din salon:

- Respectd si apiri drepturile pacientului;

- Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continud si conform cerintelorpostului;



- Réspunde de bunurile aflate In gestiunea sa;

- Efectueazi controlul medical periodic conform normelor Invigoare;

- Are obligatia de a se prezenta In serviciu Indeplind capacitate de munci, pentru a putea
executa activitatea conform fisel postului;

- Respectd confidengialitaten tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de
natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munc este interzisi;

- Nu are vole si pardseascd locul de munca f3ri si anunte medical sef de seciie sau
asistentagefd, sau medicul de gardd;

- Este interzis venirea in serviciu sub influenta bautwilor alcoolice, introducerea si
consumarea lor in unitate in timpul orelor de munci;

- Efectucard curitenia i dezinfectia cirucioarelor pentru bolnavi, a targilor §i a celorlalte
obiecte care ajuts bolnavul la deplasare §i se ocupd de Intretinerea acestora;

- Pregéteste s ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbirii, si i ajutd pe cei care necesitd
ajutor pentru a se deplasa;

- Ajutd asistentu} medical $i brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat:

- Goleste periodic sau la indicatia asistemuiul medical pungile care colecteazi urina sau alte
produse biologice, excremente, dupi ce s-a ficut bilantul de citre asistentul medical si au fost
inregistrate fn documentatia pacientului;

- Respectd legislatia privind colectarea §i depozitarea desewrifor.dezinfectia si curatenia in
spital;

- Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si
ajutd la transportu} acestuia, la Jocul stabilit de citre conducerea unitatii;

- Nu este abilitati sa dea relatii despre starea sinatatii bolnavului;

- Va respecta comportamentul etic fata de bolnavi si fatii de personalul medico-sanitas;

- Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind protectia
muneii g PSI

Respectd Normele privind Securitatea §i $inatatea in Munci conform leg. 319/2006:

a) sa utilizeze corect masinile, apsratura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze correct echipamentul individual de protective acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il pupa la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masiniler, aparaturil, uneltelor,
instalatiilor tchnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau ucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemnelor de protectie;

¢) sa aduca la cunostinta conducatarului Jocului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemmnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizavea oticaror masuri san cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cal este necesar, cu angajatorul sifsau cu lucratori desemunati,
pentru a permite angajatoruini sa se asigure ca mediul de munca st conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiel din domeniul securitatii si sanatatii
in munca st masurile de aplicare & acestora;

1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca sj inspectorii sanitari,

Mutltiplicarea si instrainarea documenieior interne ale spitalului (foaia de observatie a
pacientului, radiografiile, condica de prezenta, raportul de predare primire al serviciuluisav alte



documente etc) fara acordul scris al conducerii spitalului, redarea prin orice mod a comtinutului
acestora catre personae neautorizate constituie incaleares prevederilor legale si a ROI va fi
sanctionata ca atare;

- Raporteaza orice accident, (inclusiv cu risc de infectie post-expunere la singe si produse
biologice, cele in care a suferit o ranire din cavza unui obiect ascutit sl intoxicatiile
acute),conducatorului locului de munca, lucratorilor desemmati SSM si dupa caz, Serviciulyi de
prevenire si control ai Infectiilor Nosocomiale si medicului de Medicina Muncii si farnizeaza
informatii suficiente cu privire la circumstantele accidentutui, colaborind cu angajatorul. lucratoni
desemnati S$8M, medicului de Medicina Muncii si Inspectorii de munca sau sanitar! atit cit este
nevole;

Respecta regulile stabilite privind fumatul in unitate — IN SPITAL FUMATUL ESTE
INTERZIS.

Participa la salvarea de vieti omenesti, limitarca si inlaturarea efectelor in caz de dezastre.

Participa la evacuarea persoanclor din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit
masurilor dispuse si aduse la cunostinta ds catre conducerea unitati,

Se prezinta la cabinetul MEDICINA MUNCII pentru efectuares examinarilor medicale
prevazute de legislatia in vigoare.

Fiecare salariat trebuie sa-si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea sa precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cit si alte persoane.

Respectd Nomele Generale de Protectia Munciisi PSL $i Norme Generale de Sandtate i
Securitate in Munca.

Respecta legislatia in vigoare privind situatiile de urgemy Legea 48172004, Legea 307/2006,
OMAI 163/2007).

Participa la instruirile periodice privind SU.

Respecta normele, regulile si masurile stabilite privind situatiile de urgenta si modul de
Actiune.

Anunta imediat conducatorul locului de munca despre existerta unor imprejurari de natura
s& provoace incendtl, orice incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau & oricarei
situatii ca fiind un peticol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sisternele si istalatiile
de aparare impoiriva incendiilor.

Actioneaya in conformitate cu regulile stabilite |a locul de munca, in cazul producerii unuj
dezastru sau in cazul aparitiel unui inceput de incendiu.

Participa la salvarea de vieti omenesti, limitarea si inlaturarea efectelor in caz de dezastre.

Participa la evacuarea persoanelor din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit
masurilor dispuse si aduse la cunostinta de catre conducerea unitatii,

Se prezinta la cabinetul MEDICINA MUNCIH pentr efectusrea examinarilor medicale
prevazute de legislatia in vigoare.

Frecare salariat trebuic sa-si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea sa precum
st cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cit si alte PETSOANG,

Este atent, pe pericada transportului, cu bunutile bolnavilor.

Cunoaste si respecta prevederile HG 243/2013 privind cerintele minime peniru prevenirea
privind ranirile cauzate de obiecte ascutite in sectiorul spitalicesc.

Cunoaste si respecta norme de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale
conform ordinului M.§ Nr.1101/2016.

Cunoaste si respecta precautiunile universale,

Cunoaste si respecta prevederile Ordinului M.S. Nr 961/2016 privind Normele Tehnice
privind curatares, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare.

?



Cunoaste prevederile HG Nr 857/2011 privind stabilirea si sanctionare contraventiilor ia
Normele din domeniuf Sanatatii Publice.
Am luat la cunostintd si mi-am Insugit sarcinile de servicin ce-mi revin,

Preventa fisa de post intra in vigoare de la date semnaturii de luare la cunostinta.

DATA SEMNMNATURA ANGAJAT
semnaturii de luare 12 cunostinta:

ASISTENT SEF MEDIC SEF SECTIE



« SPITALUL UNiversiTaR pE UrGeEnTA BUCURESTE

3plaiul independentei 169, secior 5, Bucorast, 050098
Tel; (+4) 021.318.0522; (+4) 021.8102 / Fax: (=4} 021.318.0554

L www.sbub.ro; e-mail: searetariat@suuhb. ro
FISA POSTULUIL
LIFTIER

I. NUME Si PRENUME:
ILPOSTUL: LIFTIER
IIL. SECTIA: SERVICIUL ADMINISTRATIV

V. STUDE: LICEU + AUTORIZATIE L5.C.LR.

V. RELATII:

a) Ierarhice:

- se subordoneaza: Sef Serviciu Administrativ, Manager;

) Functionale:

- ¢cu personalul din cadrul Servictului Administrativ;

¢) DBe colaborare:

- cu toate clinicile, sectiile, serviciile, compartimentele din spital,

VL. CERINTE NECESARE OCUPARIY POSTULUL:

Aptitudini;

2) abilitate de: comunicare, munca in echipa, promptitudine, perseverenta, atentie si
concentrare distributiva, asumarea responsabilitatii, receptivitate fata de nou, rezistenta la
efort fizic (oboseala) si psihic (stres), capacitate de adaptare rapida ia situatii neprevazute si
schimbatoare, discernamant in modul de rezolvare a problemelor;

b) trasaturi de caracter: cinste, modestie, consecventa:

¢} trasaturi psiho-sociale: sociabilitate;

d) comportament adecvat: reguli de condnita adecvate, vestimentatie decenta.

VIL SARCINI ST ATRIBUTII:

Lucreaza in ¥ schimburi:

- schimbu I ora D% — 149,

-schimbwl T ora 1470~ 229

- schimbul 11  ora 22%0 — (6%,

- liftiera prezinta medul de transport pe verticaia, in timp operativ, pentru: urgente, blog
operator, boinavi internati, personal medical, rezidenti, salariati si vizitatori, transport hrana
bolnavi, ete:

- lifturile care transporta atdt personalul unitatii, cdt si pacienti, vizitatori, sum lfturile din
hoiul mare: [tft nr. 2, lift nr. 9, iar din hotul mie: lift nr. 12, lift nr. 13;

- liftul de transport hrana (nr. 4), va transporta din parter cele 3 mese pentru cei internati,
precum si suplimentele cawre sectii, in vederea distribuirii mesel. In afara orelor de masa,
ascensorul trapsporta mediei, rezidenti, asistenti, pacienti, personal si vizitatori in spital;



- ascenserul care deserveste masa bolnavilor, nu va pretua carucioarele cu rufe de la
spalatorie si spre spalatorie;

- liftul de bioc operator (nr. 5), va prelua si urgente cind este cazul apoi, se vor prelus pacienti
pentru interventia chirurgicala in Blocul operator, precum si aparatura medicala sterilizata si
miaterisiele necesare in salile de operatii;

- liftad de urgenta (nr. 6), va transporta urgente sosite in spital catre sectiile de specialitate;

- liftul mic (nr, 8), este numai pentru medicii din spital;

- celelalte lifturi mici (nr. 1, nr. 3, nr. 10 si nr. 11), din holul mare, sunt liftur care deservesce
numai personalul din spital;

- liftul mic (nr. 1) va {1 folosit si ca lift de interventii pentru mecantcul de lift.

- Participd 2 instruirile periodice privind S5M si SU;

- Respectd legisiatia si instructiunile interne de SSM, P8I si §UJ;

- Fiecare lucrator trebuie sa isi desffigoarc activitatca, in conformitate eu pregitirea si
instruirea sa. precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel ncét sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria persoana, cat §i alte
persoane care pot {1 afectate de actiunile sau omisiunile sate In timpul procesubui de munca;

- se prezinti Ja cabinetul de medicina muncii (conform programiril) pentru efectuarea
examindrilor redicale previzute de legislatie in vigoare;

- Respectd Normele privind Securitatea si Sandtatea in Muncé conform Legii 319/ 2006, a
legislatiel subsecvente si a instructiunilor proprii:

a) s& utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
trani-sport si alte mijloace de productie;

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectic acordat si, dups utilizare, sa il
inapoieze sau sit il pund la locul destinat pentru pistrare;

¢) 52 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbaree sau inléturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masiniior, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive:

d) si comunice imediat angajatornlui si / seu lucritorilor desemnati orice situatie de munch
despre care au motive intemeiate 58 o considere un pericol pentrs securitatea si sindtatea
lucritorilor, precum si orice deficient? a sistemelor de protectie;

e) s aducd la cunostinta conducatorulu locului de muncd si / sau angajatorulul accidentele
suferite de propria persoana;

f} sé& coopereze cu angajatorul si / sau eu lucrdtorii desemnati, atdt Hmp cdt este necesar,
pentru a face posibila realizarea oriciror masurl saun cerinte dispuse de ciitre inspectorii de
muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sAndtatii si securiitii lucritorilor;

g} sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si / sau cu lucritodi desemmnati,
pentiu a permite angajatorului sé se asigure ¢a mediul de muncé si conditiile de lucru sunt
sigure si fard riscuri pentru securitate si sinfitate. In domeniu] sdu de activitate;

k) s& isi insuseascd si sd respecte prevederile legisiatiel din domeniul securitBtii sl sBnatatii
in munca si misurile de aplicare a acestora;

1) s4 dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

- Rspecta legislatia in vigoare privind situatiile de urgenta (Legea nr 481/2004, legea
30772006, OMAI nr 163/2007);

- participa la instruirile periodice privind 5.U;

- 58 respecte normele, regulile si misunle stabilite privind sitvatile de urzenta si modul de
actinne;

- 82 anunte imediat, conducitorului locului de muncé despre existenta unor Imprejurin de
naturé sa provoace incendii, orice incileare a normelor de ap&rare Impotriva incendiilor sau a
oricire] situafii ca fiind un pericol de incendiv, precum si orice defeciiune sesizata la sistemele
51 instalatiile de ap#rare Impotriva incendiilor;

| LN



- 8 acfioneze, in conformitate cu regultle stabilite la locul de muncd, in carul producerii unui
dezastru sau i cazel aparitiel unui inceput de incendiu;

- 58 respecte vegulile stabilite privind fumatul in unitate — IN SPITAL FUMATUL ESTE
INTERZIS!

- participarea la interventii pentru salvarea de viei omenesti, imitarea i inldturarea efectelor
in caz de dezastre;

- 84 participe 14 evacuarea persoanelor din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit
misuritor dispuse g1 aduse la cunostingd de catre conducerea unitarii;

- 83 participe la instruiri, exercit1, aplicatii §i 1a alte forme de pregatire specifice.

VI LIMITA DE COMPETENTA:
Nu necesita.

IX. RESPONSABILITATI:

- au obligatia de a dezinfecta, curata si degresa ascensoarele in flecare zi sau ori de cite
ori este mecesar, Deaseneni, Fisa de igienizare pentru fiecare ascensor, va fi semnata
zilnic;

- va mentine curatenia in interiorul iiftului si la exteriorul acestuia (conform graficului pentru
fiecara LfY);

- la predarea turel, se tasa liftul in stare curarta;

- raspunde peniru transportul pe verticala, in conditii optime si de siguranta pentru personalul
care circlla cu ascensoarele, eic;

- mentinerea senzorilor optici de inchidere a usilor in stare de functionare (interzisa blocarca
acestora);

- liftul va fi oprit in cazul unor defectiuni tehnice la sistemele de securitate apoi, se anunta
mecanicul hftuiul sauw Sefu] Serviciului la schirnbul 1 sau schimbul 11, iar 1a schimbul 11T se
anunta Ofiterul de serviciu;

- este obligata sa nu lase liftul nesupravegheat si sa asigure ascensorul in cazui parasirii
cabinel pina la intoarcere.

- autorizatia 1.S.C.LR, sa fie semnata la zi;

- raspunde de respectarea atributiunilor ce-i revin din Fisa postului:

- respecta Regulamentul de Ordine Interioara al spitaluhil si Regulamentul de Ordine si
Functionare al spitalului,

Sesizeaza Seful ierarhic de cite ori apar nereguli.
Indeplineste orice alta sarcina trasata de Conducerea unitatii.

Am fuat la cunostinta si mi-am insusit sarcinile de serviciu ce-mi revin din Fisa postului.
Prezenta Fisa de post intra in vigoare de la data semnarii de luare la cunostinta,

Data,

Intocmit,
Semnatura de luare la cunostinta,

Ll



Eplaivt Independentyl 169, sector 8, Guourest, 0BOLCH
Tel: (+4) 021.318.0522; (+4) 021.5104 / Fax: (+4) 021.318,0554

NHMIETTIA L

i wWww.suub.ro;, e.mail: segretariat@suub.ro
FISA POSTULUY
L NUME S PRENUME:

I}, POSTUL: Ingrijitoare
L SECTIA: Serviciul Administrativ
IV. STUBIE: 12 clase

V. RELATIL:

a) lerarhice:

- 5¢ subordoneaza: Sef Serviciu Serviciu Administrativ, Manager,
b} Functionale:

- cut personaiul din cadrul Servicivlui Administrativ;

¢) De colaborare:

- cu toate chinicile, sectiile, serviciile, compartimentele din spital;

VI, CERINTE NECESARE OCUPARII POSTULUL:

Aptitudin;

a) abilitate de: comunicare, munca in echipa, promptitudine, perseverenta, ateute si
concentraye distributiva, asumarea responsabilitatii, receptivitate fata de now, rezistenta la
efort fizic (oboseala) si psihic (stres), capacitate de adaptare rapida la situatii neprevazute si
schimbatoare, discernamént in modul de rezoivare a problemelor;

b) trasaturi de caracter: cinste, modestie, consecventa;

¢) trasaturi psiho-sociale: sociabilitate;

d) comportament adecvat: reguli de conduita adecvate, vestimentatie decenta.

VI SARCINI 87 ATRIBUTIS:
Luereaza in 11 schimburi:

- schimbul | ora 0697 ~ 1490,
- schimbul II ora 149 - 2200,
- schirmbul 111 ora 2200 _ pel0

1. La sehimbul I:

In interior: se face curatenie zilnic in urmatoarele birouri: Cabinet Manager, Cabinet Director
Medical, Cabinet Director Financiar — Contabil, Cabinet Dircctor de Ingrijiri, Secretariatul
Mare si Secretariatul Mic, Sala de Consiliu, Birou Audit, Birou Serviciul Administratv, Birou
Serviciul Tehnic — Investitii, Birourt RUN.Q.S. - Salarizarz, Biroud Financiar ~
Contabilitate, Birou Sef Servieiu Licitatii si Achiziti Publice, Birou Licitatii, Achizitii
Publice, Aprovizionare.

- se matura si se spala cu mopul cele doua holuri centrale de 1a etajul 1 si parter
- s¢ curata si se spala geamurile de pe cele doua etaje, se spala scara de mannuza de 1a etajul
13 péna la parter si scara de incendiy;



La exterior: se matura si se face curat la aleea ce duce la biserica, alcca Anatomie Patologica,
parcare Dr. Leonte, parcare curte.

La schimbul IE:
- la interior si la exterior se vor intretine sectoarele desemnate Serviciului nostr
- 8¢ matura si se face curat in Amfiteatrul Mare si Amfiteatrul Mic S.UUB
- 5¢ matura sj se spala cu mopul cele doua holuri cenirale de 1a etajul 1 si parter
-se efectucaza si se intretine curatenia pe scara de marmura de la etajul 13, la parter
-curatenie $i igienizare grupurife sanitare etajul 1

La schimbul 1ii:

-se efectueaza si se intretine curatenia pe scara de marmura de la etajul 13, la parter
-matura si spala holul parter spalatorie

-curatenie si igienizare grupurile sanitare etajul 1

- 5¢ matura si s¢ spala cu mopul cele doua holuri centrale de ia etajul 1 si parter
-spala usile, pervaze geatauri .

2. Alte obligatii:

- 1a interior si la exterior se vor intretine sectoarele desemnate Serviciului nostru

- de cate ori este solicitata, va face curatenie si in alte sectoare in afara celor desernnate de
Serviciulut Administrativ,

« Participd Ia instruirile periodice privind SSM si SU;

- Respectd legislatia si instructiunile interne de S8M, PSI si SU;

- Flecare lhicrator webuie sa isi desfisvare activitatea, in conformitate cu pregitirca st
instruirea sa, precum gi cu instrucjiunile primite din partea angajatorului, astfe! incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionalil atdt propria persoana, cat st alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- ¢ prezintd la cabinetul de medicina muncil (conform programiri) pemtru efectuarea
examindrilor medicale previzute de legislatic In vigoare;

- Respectd Normele privind Securitatea si Sanitatea in Munci conform Legii 319/ 2006, a
legislatiei subsecvente si a instructiunilor proprii:

a) sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
tran-sport si alte mijloace de productie;

b) s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sg il
inapoieze sau s# 1 puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificaren, schimbarea sau nlaturarea
arbitrarf a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si 83 utilizeze corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat angajatorului st / sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive Intemelate s3 o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea
tuerdterilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

¢) sa aduci la cunostinta conducHtorului Jocului de munci st / sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

f) s& coopereze cu angajatorul si / sau cu lucrétorii desemnati, atdt timip cit este necesar,
pemtrut a face posibild reatizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de
munca st inspectorii sanitari, pentru protectia sandtatii si securitatii lucritorilor:

8) sa coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angayatorul si / sau cu lucritorii desemnati,
pentiu a permite angajatorului si se asigure ¢i medinl de muncd si conditiile de iucru sunt
sigure si fard riseuri pentru securitate si sindtate, in domeniul siu de activitate;

h) sd isi Insuseascd si si respecte prevederile legislatiet din domeniul securititii st singtaii
In muncd si mésurile de aplicare a acestora;
1) s& dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorti sanitari;



- Rspecta legislatia in vigoare privind siatiffe de urgenta (Legea nr 481/2004, legea
30772006, OMAIL nr 163/2007;

- partieipa la instruinle periodice privind SU;

- $& respecte nommele, regulile §i mésurile stabilite privind situatile de urgenta si modul de
actiune;

- 58 anunte imediat, conducitorului loculut de muncd despre existenta unor Imprejuriri de
naturé sé provoace incendil, orice Inedlcare a normelor de apérare Impotriva incendiiior sau a
oricirel situatii ca filnd un pericol de incendiu, precum si orice defectiune scsizati la
sistemnele §i instalatiile de aparare Impotriva incendiilor;

- 58 actioneze, In conformitate cu regulile stabilite ia locul de muncd, in cazul producerii unui
dezastru sau in cazul aparitiei unul inceput de incendiu;

- 88 respecte regulile stabilite privind fumatul in unitate — IN SPITAL FUMATUL ESTE
INTERZIS!

- participarea la interventii pentru salvarea de vieti omenesti, lHmitarea gi inl&turarea efectelor
in caz de dezastre;

- 38 participe la evacuarea persoanelor din zonele afectate sau periclitate de dezastre, poirivit
méasurilor dispuse § aduse la cunosting de ciitre conducerea unitatii:

- 8% participe ]a instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregitire specitice;

B, LIMITA DE COMPETENTA.:
MNu necesita.

X RESPONSABILITATI:

- Raspunde de respectarca legislatiel in vigoare, a realizarii atributiunilor ce-i revin din fisa
postulni;

- Respecta Regulamentul de Ordine Interioara al spitalului si Regulamentul de Ordine si
Functionare al spitalului;

- Sesizeaza Seful jerarhic de céte ori sunt nereguli;
Indeplineste orice alta sarcina trasata de Conducerea unitatii.

Am luat la cunostinta si mi-am insusit sarcinile de servicin ce-mi revin din Fisa postului,
Prezenta Fisa de post intra in vigoare de la data semnarii de luare la cunostinta.

Data,
semnatura de luare la cunostinta,

Intocmit,

Tl
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Fisa postului
INSTALATOR INTRETINERE INSTALAT!H SANITARE

dentificarea postuiil
1. Numele gi prenumele titularului;
2. Denumirea postulul: Instalator intretinere instalati sanitare
3. Pozitta in COR / Cod: 712602

4, Departamentul / locatia:

5. Nivelul postului: Exscutie

8. Gradul profesional al ocupantului: Muncitor calificat

7. Relatil ferarhice: Se subordonesz3 in ordine ierarhica: Sef formatie, Sef atelier, Sef Serviciu

Are in subordine ~ Nu e caru;

Functionale - are relatii de servicly cu celiatl muncitori din cedrul Serviciului Tehnic, cu asistenisle

sefe de secil si isboratoare din cadrul spitaluiul, birourite si alte entitati functionale
ehnrierea pos

1. Secopul postului
Instalatorul se ocupa cu montarea, repararea si intretinerea instalatiilor senitare apa-canal i

inGatzire,

2. Competenie personale: Perscana capabila de a aciiona in mod independent, congfiincicasa

gl serioasa, riguroasa in realizares sarcinilor, Capabiie 53 efectusze timp indsiungat acelasi tip
de sarcini, cu un bun echilibru emotional.
3. Aptiudini si stitudin

- Abilttatea generald de nvatare
- Aptitudinea verbald (comunicare)
- Aptitudinga numesrics
- Aptitudinea de parceptie a formei
- Rapiditatea in reacti
- Capacitatea decizionaia
- Dexeritate manuald
- Timp de reactis fizica
4. Descrierea sarcinilor [ atributiilor / activitititor postului
- intretinerea si repararea instalatiilor sanftare apa sl canal
- intretine si reparz instaletile de incalzire, parlicipa ia aerisirez acestor inststat, o spaferes
calorifareler, l2 montarea robinetilor de agrisire, inlocuires conductslor deteriorate aic.




- imterventit de urgenia ia ioate soliciarile de interventie in timpul programulul de lucrs sau chiar
dupa terminarezs schimbulul

- in cazut unul accident de munca, irformeara seful ierarhic despre eveniment

- atdorizeaza accesul de lucru cu foc deschis dacs lucrarea si caracterul de urgenia o impun

- face necesanyl de materiale pentru flecare reparatie, tine evidenta materiaielor ridicate de la
magazie si loeul de punere in operz a acestora

- intocmeste documnentele specifice §i de raportare a activitasii

- aplies procedurile de calitate

- la masurd peniru evitarea intraruperilor, stagnarilor si reducerea fimpuiui neproductiv in activiteies
ce o desfasoara si nu determina intarzier

- executa operatii legate de elementele componente ale instalatilor de apa ~ canal, instalatiifor de
gaze, insfalatilor de incalzire cenirala gi instalatifor cu apa-retele exterioare, avand ca scop sa
asigure un confort ¢t mai complet,

- Tn procesul tehnologic pentru executarea instalatilor se disting doua faze: una de prelucrare a
conducielor gt accesorilor prin talere, gaurire, indoire pentru a le da forma necesara §i alta de
asamblare 3i de montare a aparatsior, conducielor gi accesoriilor, In scopul obtinaril lucrani finite,

- executd interventli de reparatii & instalatilor sanitare, tehnologice st netehnologice, termice, a
nstalatitor de alimentare cu gaze naturale atunci cénd acestea nu implica exisienta unel autorizatii
speciale.

- Intocuires / reparerea / curatarea armaiurilor din instalatiie termomecanice (robinet], ventile de
sens, filtre, efc), 2 pompelor de circulatie precum si a bollerelor de preparare 2 apel cside
menajere,

- iniocuirea de garnitur Intre flanse sau alte elemente de etanseltate la robinet], imbinari, cupizie 1a
instalatiile termomeacanice.

- Itlocuirea de gamitur oringuri sau elemente de etanseliate ia baterti, robinet, imbinar, cuplsie.

- inlecuirea de cblecte sanitare: lavosre, W.C., rezervoare de apa W.C., cazl, elemerte de
comanda peniry instalatii sanitare (baterd), Totaare, dusurt de mana etc.

- executd |ucrari de Intretinere si reparati 2 companentelor instalatilor de incalzire { conducie,
distribuiioare, radiatoare, robineti, aerisitoare etc);

- realizarea de trasee de instalati de complexitate redusa, pe distante mici, peniru alimentari cu
apa afc.,

- montarea tevilor din plumb de presiune.

- executares lipiturilor de prelungire la tevi de piumb.

- imbinarea gi lipirea cu adeziv a conductelor din tevi PVC.

- montares accesariflor mici (portprosop, portsapun, carlig, efe.).

- executarea indoirilor la cald pentru realizarea curbelor la tevi PVC-dur.

- fmontarea armaturdlor simple necesare obiectelor sanitare {robinet simple, robinet cu brat
basculant).

- s2 cunozsca metode pentru rontarea conductelor din tevi de otel sau PVC g din tubur de fonta,
pantele conductelor §i amplasamentul armaturilor $i dispozitivelor de siguranta si control,

- 823 cunoasca tipuri §i dimensiuni ale arzatoarelor de gaze si de tip casnic, contoarele volumetrice,
obiecte sanitara si aparateior de bucatarie.

- realizeazd i alle sarcini sau poate primi delegdr temporare de sarcini, In conformitate cu
regulamentele §i normele Interne ssu legale, ol la solicitzrea superiorulul sau sltor persoane
stabilite, peniru Indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementaie:

8. LDescrierea responsabilitatilor postului

- Respecta nonmele privind Securitatea si Sanatatea in Munca si P3|,

Isi Tnsugeste §i respectd prevederile Lagii nr. 3416/2006 cu privire 12 securiiatea si sanatates in
munca, prevenire gi stingere 2 incenditior si aplica intocmai prevedetile reglementan in acest
domeniu gl In cazul aparitiel unui incendiu Iz locul de munca intervine operativ si anunti de
urgentd pompierii i crganele ierarhic superioare;
$a foloseases mijloace §i materiale de securitatea si séndtatea munc: manusi de protecie,
incaltaminte de protectie, ochelari de protectic atc.

Sa aduca la cunostinta sefului lerarhic, accidentele suferie de propria perscans;



Sa isi Insuseasca si sa respecte prevederiie legislatiel in domeniul securitatii i sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora

Raspunde de respactares procedurilor inferne legate de utilizares aparaturii din dotare
Raspunde de informarea imediatz a persoanelor responsabile privind oricé defectiune in
functionare a achipamentului cus care is desfascara activitates.

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectori de munca si inspactorii senitar,

Sa se informeze permanent si Tgl insuseste parametrii i normele tehnice de realizare a
hucrarilor de Intretinere i repareili, tipurile st parameirii funciionall ai utitejetor, tipurie de
tucrari, materiile prime i materialele de bazé folosite;

Ba cunoasca modul de funciionare af echipamentelor, sculeler, dispozitivelor ¢l verificatoarelor
utilizate;

Sa urmiresca permanent aplicarea parameirilor de calitate impust prin procedurile specifics
sau prin instructiunile tehnelogice;

Sa cuncasca materialele obectele si accesoriile pentru instalati: tuburt (fonid de scurgere,
gresie antiacidd, PVC, polipropilend ignifugatd), mufe, coturi, ramificatii, franghte gudronats,
plumb, gamituri, mastic bitumincs, pastd antiacid®, adeziv, tevi (din ofel zincat, PVC de
presiune, cupru, PEHD, plumb de presiune, fontd de presiune, pexal, coprax), tabls, profie
metaiice, fitingun diverse, clnepd, grund, lavoare, bideuri, closete, cazi de baie, spalitoare,
hidrofoare, vase tampon, pompe, rezervoare, comprescare, bollere, armdiurl, spomsire,
debitmeire,gubler, ruleta, clocan, patent, surubelnitd, chei simple si reglabile, lere, chel
dinatriometrice eic;

Sa asigure dezvoltarea parmanenta a competentelor de comunicare personaie.

Raspunde de respectarea legistatiei in domeniu peniru toate imbunatatiie aduse
metodologiel de luer.

Raspunde de pastrarea confidentialitaili informatiilor 1a care are acces.

Respecta procedurife de lucru generale specifice spifaiului {programul de  lucru
punctualitatea in intocmirea si predarea rapearialor elc.).

Respecta Regulamentul Intem si Regulameantui de Organizare si Functionare

Respecta si aplica actele normaiive in vigoare si Contraciul Colectiv de Munca aplicabil,

1

8. Conditiile de luery zle postului

a. Programul de lucru 8 ore si suplimentar cand este nevoie,

b. Deprinderi : analiz si atentie |z detalii, capacitatea de z sesiza defectele, lusrul in echipa,
indeméanare, precizie, rigurozitate, perseverentd, folosirea ferminologiel de specialiate, detinerea
abilitatior fizice necesare Indepliniril atributiilor din prezenta fisa,

c. Alte ceringe ; responsabilitate, echitibru i st@panire de sine, corectitudine, capachate de lucru In
condiiii de stres, preocupare pentru perfectionarea pregétivi profesionate.

d. Conditii de formare profesionala; Participz |z diverse cursuri de perfectioanare.

7. Perioada de evaluare a performantelor — Anual

8. Criteril principale de evaluare

- Gradul de indeplinire a oblectivelor individuale:

- Modul de indepiinire a obiectivelor individuate;

- Abilitatile si competentels:

- Respactarea normelor si reguliior societatii, a concepiitiul 8f polilich acestaia fata de

parienerii contractuall si fatz de ceilalti salariati.

T o

ecificatiile postiii

documentatia tehn

Nivelul de studi

Studti medii / Scoals profesionala.

Calificari / specializari necesare

Cursuri de perfectionare profesionala

Cunostinte tehnice solide, procedur specifice de iucru i orcinga de executle a acestora,

tipurl $ parametri functionalt ai utilajelor, maginilor-unelie, dispozitivelor specifice unitatii,
cd a goast i nie de (ucry ; scule, five, verifi

egimulifiseipo:

Pkt

1. Prezenta Figé a postului reglemerteazi principalele funetiuni ale postulii in procesul




realizarli atribuiilor, precum si aspecteie legate de obligafiils safariatului angajat pe pest In
relatia de muncd cu angajatorul si imputernicifii acesttia;

Z. Figa postului este anexd lz Contractul Individual de Munca al salariatulll angaiat pe post si
reprezintd referinta principald 2 evaludri activitd3ll saladafulul. Toiodatd, fisa postului
reprezirtd referinta pentru evalusrea candidatilor In cadril procedur de angajare si
avansare pe posiul deven# vacant:

3. Conducerea 1gi rerervd dreptul de a amenda figa postului, In conditiile previzute in COM
aplicabil, sau R, prin adaugarea unor noi elemente cu caracter permanent sifsau celor
deverite inoperanie;

Data,

Am tuat la cunostinia prevederiie fisel postului si am primit un exemplar in original.

Numele §i semnétura tifularulul postului,




